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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

10299 Resolucién de 26 de julio de 2020, de la Universidad Carlos Ill de Madrid, por
la que se convoca proceso selectivo para ingreso en la Escala de Gestion de
Sistemas e Informatica.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad Carlos Il de Madrid
y con el fin de atender las necesidades de Personal de Administracion y Servicios, el
Rector, en uso de las competencias que le estan atribuidas por el articulo 20 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relaciéon con el articulo 2.2.e)
de la citada norma, asi como por el articulo 47 de los Estatutos de esta Universidad, y una
vez cumplidas las formalidades contenidas en el articulo 125 de los citados Estatutos,
previo acuerdo con la Junta de Personal de Administracion y Servicios, ha resuelto
convocar proceso selectivo para el ingreso en la Escala de Gestion de Sistemas e
Informatica de la Universidad Carlos Ill de Madrid.

La presente convocatoria cumple el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espafiola y con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

Primera. Normas generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de veinte plazas de la Escala
de Gestién de Sistemas e Informatica (Subgrupo A2) de la Universidad Carlos Il de
Madrid, para su provision por los turnos de acceso de promocion interna y libre.

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al turno de promocién interna asciende
a cuatro plazas.

1.1.2 El numero total de vacantes reservadas al turno libre asciende a dieciséis
plazas. De las cuales, una plaza corresponde a la tasa de reposicién de la Oferta de
Empleo Publico de la Universidad para el afio 2017 (BOCM de 22 de septiembre de 2017),
tres a la tasa de reposicion de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2018 (BOCM de 20
de septiembre de 2018) y las doce plazas restantes corresponden a la tasa de estabilizacion
vinculada a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2019 (BOCM de 7 de enero de 2020).

1.2 Las plazas reservadas a cada uno de los turnos que no sean cubiertas por los
aspirantes de dicho turno por no haber obtenido la puntuacion minima exigida para la
superacion de las pruebas, no se acumularan a las que se ofrezcan a los aspirantes del
otro turno, sino que se reservaran para futuras convocatorias.

1.3 Las personas que deseen tomar parte en este proceso selectivo sélo podran
participar por uno de los turnos de acceso.

1.4 De conformidad con el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que
se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad, para quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad
igual o superior al 33 por 100, y siempre que se cumplan los requisitos que, a tal efecto,
se establecen en dicha norma, se reserva una plaza del total de las convocadas por el
turno libre.
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Con arreglo al articulo 3.2 del referido Real Decreto, «si las plazas reservadas y que
han sido cubiertas por las personas con discapacidad no alcanzaran la tasa del 3 por 100
de las plazas convocadas, las plazas no cubiertas se acumularan al cupo del 5 por 100 de
la oferta siguiente, con un limite maximo del 10 por 100».

1.5 En virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, los
aspirantes que accedan por el turno de promocion interna tendran preferencia, en todo
caso, sobre los aspirantes provenientes del turno libre para cubrir las vacantes
correspondientes.

1.6 Alas presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de los Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracion General del Estado y
sus organismos publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el
derecho a la libre circulacion de trabajadores; el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad; los Estatutos de la Universidad Carlos Il de
Madrid, aprobados por Decreto 1/2003, de 9 de enero, de la Comunidad de Madrid
(«BOCM» numero 16, del 20) y modificados por Decreto 95/2009, de 12 de noviembre
(«BOCM» numero 288, de 4 de diciembre) y las presentes bases de convocatoria.

1.7 El programa que ha de regir las pruebas es el que figura en el Anexo | de la
presente convocatoria.

1.8 El sistema de seleccién de aspirantes sera el de concurso-oposicién. El desarrollo
del proceso, asi como las particularidades previstas para cada uno de los turnos de
acceso, se detallan en la base 5 y en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.9 El primer ejercicio de la fase de oposicion se celebrara a partir del 15 de enero de 2021.

1.10 La adjudicacion de las plazas a quienes superen el proceso selectivo se
efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida por éstos a lo largo del mismo y, en
ningun caso, se podra declarar superado el proceso selectivo a un numero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

Segunda. Requisitos de participacion.

2.1 Para ser admitido en las presentes pruebas selectivas, habra que reunir los
requisitos generales de acceso a la Funcion Publica y en particular:

a) Tener nacionalidad espafiola, de algun otro Estado Miembro de la Unién Europea
o de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en los términos establecidos en el Reglamento (UE) niumero 492/2011, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de abril de 2011, relativo a la libre circulacion de
trabajadores dentro de la Unién y en el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre
entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros
de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico
Europeo.

Las personas que tengan nacionalidad extranjera incluidas en este apartado deberan
acompaniar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se aleguen.
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También podran participar el cdnyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados Miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, y en idénticas condiciones, sus descendientes
y los de su cényuge, menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que sean
dependientes, en los términos previstos en el citado Real Decreto 240/2007.

Las personas no residentes en Espana incluidas en este apartado deberan acompanar
a su solicitud documento que acredite las condiciones que se aleguen.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima
de jubilacién forzosa legalmente establecida.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias de las
plazas objeto de esta convocatoria.

d) Estar en posesion del Titulo universitario de Diplomado, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, Grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién en
Espana.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeno de
las funciones publicas por sentencia judicial firme, ni pertenecer al mismo Cuerpo o Escala
al cual se opta por esta convocatoria. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Publica.

2.2 Quienes opten a las plazas reservadas para las personas con discapacidad
deberan tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 y habran
de expresarlo en la solicitud de participacion del proceso selectivo y acreditarlo
documentalmente junto con la misma.

2.3 Quienes concurran a las plazas por el turno de promocion interna deberan estar
en situacion de servicio activo o encontrarse en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos o encontrarse en situacion de servicios especiales o en cualquier otra que conlleve
reserva del puesto de trabajo y pertenecer a Cuerpos o Escalas de Técnicos Auxiliares de
Sistemas e Informatica (Subgrupo C1, antiguo Grupo C) del area de actividad o funcional
objeto de la convocatoria, tener destino definitivo en la Universidad Carlos 1l de Madrid (o
bien, encontrarse en el supuesto de ocupar un puesto con caracter provisional, siempre
que el ultimo destino definitivo haya sido en la Universidad Carlos Il de Madrid), poseer
una antigiedad de al menos dos afios como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala
Técnicos Auxiliares de Sistemas e Informatica (Subgrupo C1, antiguo Grupo C), y reunir
todos los demas requisitos exigidos en la presente convocatoria.

2.4 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1, 2.2 y 2.3 deberan poseerse el
dia de finalizacién del plazo de presentacién de instancias y mantenerse hasta el momento
de la toma de posesién como personal funcionario de carrera.

Tercera. Solicitudes.

3.1 Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan presentar su solicitud
telematicamente a través del enlace que se habilitara en la pagina web de la Universidad
Carlos Il de Madrid (https://www.uc3m.es/empleo/pas).

3.2 El plazo para acceder a la aplicacion habilitada al efecto y formular la solicitud
sera de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio
de esta convocatoria en el Boletin Electronico de la Universidad Carlos Il de Madrid, sin
perjuicio de la previa publicacién de la misma en el «Boletin Oficial del Estado» y de la
correspondiente resefia en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid».

3.3 Los derechos de examen seran de 26,91 euros, para los aspirantes de promocion
interna, en aplicacion de la reduccion prevista en el Presupuesto de la Universidad Carlos
de Madrid para 2020, y de 53,82 euros, para los aspirantes de turno libre, y se ingresaran
en la cuenta corriente de la Universidad Carlos Ill de Madrid con cédigo IBAN ES22 0182
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2370 4200 0031 0297, en concepto de «NIF-A2-INF». El ingreso podra efectuarse
directamente en cualquier oficina del Banco BBVA, o bien mediante transferencia bancaria
a la citada cuenta desde otra entidad.

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad de Madrid, estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas desempleadas que figuren inscritas en los Servicios Publicos de
Empleo como demandantes de empleo, con una antigiiedad minima de seis meses,
referida a la fecha de publicacion del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Electronico de la Universidad Carlos 11l de Madrid.

b) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.

c) Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos.

d) Las victimas de violencia de género.

e) Las familias numerosas, en los siguientes términos:

100 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria especial.
50 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria general.

Tanto el abono de los derechos de examen como la circunstancia de exencion, en su
caso, debera acreditarse documentalmente por los aspirantes en la presentacion de la
solicitud.

La falta de pago de los derechos de examen en el plazo de solicitudes determinara la
exclusion del aspirante.

3.4 Alainstancia se acompanara la siguiente documentacion:

a) Los aspirantes con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100 que
soliciten adaptacion de tiempo y/o medios deberan hacerlo segun el modelo que figura
como Anexo |V, adjuntando ademas dictamen técnico facultativo emitido por el Organo
Técnico de Valoraciéon que dictaminé el grado de discapacidad. La falta de indicacion
detallada de la adaptacién que precisa determinara el desistimiento del aspirante en su
solicitud de adaptacion.

b) Documentacion acreditativa de la nacionalidad, en virtud de la base 2.1.a).

c) Curriculum vitae actualizado, segin modelo recogido como Anexo VI.

d) Documento acreditativo de la realizacion del abono de los derechos de examen,
mediante la aportacién de una copia del resguardo del ingreso o transferencia realizada, o
bien del documento acreditativo que determina la causa de exencién de su abono, en su
caso. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de su exencién
determinara la exclusién del aspirante. En ningun caso el abono de los derechos de
examen supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud,
segun lo indicado en la presente base de la convocatoria.

3.5 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud, podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidon del interesado.
3.6 Son causas de exclusién del aspirante:

a) El incumplimiento de los requisitos de participacion establecidos en la presente
convocatoria.

b) La no presentacion de la solicitud, asi como de la documentacion relacionada en
la base 3.4, en tiempo y forma.

c) Lafalta de pago de la tasa correspondiente por derechos de examen o la falta de
justificacion de su abono o de encontrarse exento, total o parcialmente, de este pago; todo
ello en tiempo y forma.
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Cuarta. Admisioén de aspirantes.

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector dictara Resolucion
en virtud de la cual se declararan aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las plazas convocadas. Dicha Resolucion, que se publicara en la
pagina web de la Universidad Carlos Ill de Madrid (htpps://www.uc3m.es/empleo/pas),
contendra la relaciéon de aspirantes excluidos con indicacién expresa de la causa de
exclusion y la designacién de los miembros del Tribunal Calificador.

4.2 Quienes resulten excluidos expresamente, asi como quienes no figuren en las
listas provisionales publicadas, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la mencionada Resolucién para poder subsanar
el defecto que haya motivado su exclusién o su omision de las relaciones de admitidos y
excluidos. Quienes, dentro del plazo senalado, no subsanen la exclusiéon o la omision,
justificando su derecho a estar incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacién de las pruebas.

Las personas que, habiendo solicitado concurrir por el cupo de discapacidad, no
cumplan alguno de los requisitos exigidos para el acceso a la plaza de reserva, seran
incluidos de oficio en la relacion provisional y, en su caso, definitiva de aspirantes admitidos
por el sistema general de acceso libre, siempre que cumplan los restantes requisitos de
participacion establecidos en la presente convocatoria y no incurran en otras causas de
exclusion.

Quienes, habiendo concurrido por el turno de promocion interna, no cumplan alguno
de los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva o no aporten dentro
del plazo de subsanacién la documentacion acreditativa de su condicion, seran incluidos
de oficio en la relacién definitiva de aspirantes admitidos por el sistema general de acceso
libre, siempre que cumplan todos los requisitos necesarios para ello.

4.3 Finalizado el plazo de subsanacion, se publicara, en la pagina web de la
Universidad Carlos Il de Madrid, la Resolucién del Rector por la que se aprueban las listas
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, entendiéndose desestimadas las
reclamaciones no recogidas en la misma. En dicha Resolucion, se hara constar, a
propuesta del Tribunal Calificador, la fecha, lugar y hora de realizacién del primer ejercicio
de la fase de oposicion, con una antelacién minima de diez dias habiles.

4.4 La Resolucién que apruebe con caracter definitivo las listas de admitidos y
excluidos pondra fin a la via administrativa y, contra la misma, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en
el plazo de dos meses desde su publicacion o, potestativamente, el recurso de reposicién
ante este Rectorado en el plazo de un mes, en los términos previstos en la Ley 29/1988,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, respectivamente.

4.5 De acuerdo con lo establecido en el ya citado Decreto Legislativo 1/2002,
procederd la devolucién de la tasa por derechos de examen cuando no se realice su hecho
imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion
alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas
por causa imputable al participante en esta convocatoria.

Quinta. Procedimiento de seleccion.

5.1 El procedimiento de seleccion constara de dos fases: fase de oposicion y fase de
CONCurso.

La fase de oposicidon constituira el 70 por 100 del proceso selectivo y tendra caracter
eliminatorio. A su vez, la fase de concurso constituira el 30 por 100 del proceso selectivo y
no tendra caracter eliminatorio.

5.2 Los ejercicios a realizar en la fase de oposicién se especifican en el Anexo Il de
la presente convocatoria en funcion del turno de acceso.
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5.3 Finalizada la fase de oposicion tendra lugar la fase de concurso. Tan sélo
participaran en esta fase aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién. En
esta fase se valoraran los méritos acreditados por los aspirantes de conformidad con el
baremo fijado en el Anexo Il. En ningun caso los puntos obtenidos en esta fase podran ser
computados para superar los ejercicios que se hayan realizado en la fase de oposicion.

El Tribunal requerird, mediante anuncio publicado en la pagina web de la Universidad,
a quienes hayan superado la fase de oposicion para que, en el plazo de diez dias,
presenten la documentacion acreditativa de los méritos que aleguen para su valoracion en
esta fase del proceso selectivo. Las personas que participen por el turno de promocion
interna no tendran que acreditar los méritos relativos a la antigledad, el grado personal
consolidado y el trabajo desarrollado, certificandose tales extremos de oficio por la
Direccion de Recursos Humanos y Organizacion.

Para la valoracion de los méritos alegados, el Tribunal tomara como fecha limite para
su computo la de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes de participacion
en las presentes pruebas selectivas, excepto para la acreditacion del nivel de inglés,
donde se admitiran titulos o certificaciones oficiales obtenidos hasta la fecha de la
resolucion del Tribunal por la que declara a las personas que han superado la fase de
oposicion.

5.4 La valoracion final del proceso selectivo vendra dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en ambas fases (concurso y oposicion), no pudiendo resultar
aprobados, tras la suma de ellas, un numero mayor de personas que el total de plazas
convocadas.

Correspondera al Tribunal fijar el nivel minimo exigible para superar cada uno de los
ejercicios del proceso de seleccidn, todo ello a la vista del grado de dificultad de los
ejercicios propuestos y del conocimiento demostrado por los aspirantes para el acceso a
esta Escala.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener alguna de las plazas
convocadas sera necesario superar los ejercicios de la fase de oposicion y encontrarse,
una vez sumadas las puntuaciones de la fase de concurso, en un nimero de orden no
superior al numero de plazas convocadas.

En caso de igualdad en la puntuacion total, en el acceso por el turno de promocion
interna, se dara prioridad a quien haya obtenido:

a) Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

c) Mayor puntuacién obtenida en la valoracion del mérito de la antigliedad.

d) Mayor puntuaciéon obtenida en la valoracién del mérito del grado personal
consolidado y formalizado.

A su vez, en el acceso por el turno libre, se dara prioridad a quien haya obtenido:

a) Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la oposicion.

b) Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la oposicion.

c) Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la oposicion.

d) Mayor puntuacién obtenida en la valoracion del mérito del idioma inglés.

Si una vez aplicadas las reglas anteriores aun persistiera el empate, éste se resolvera,
finalmente, primando la primera letra del primer apellido empezando por la letra sefialada
en la base 7.1 de esta convocatoria.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1 El Tribunal Calificador de las presentes pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de los puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, asi como a lo especificado en el Real
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Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y estara compuesto por la Presidencia y
cuatro vocales designados por el Rector, entre funcionarios de carrera pertenecientes a
cuerpos o escalas con nivel de titulacion igual o superior al exigido para el acceso a esta
escala y otro funcionario con iguales requisitos que actuara como secretario, con voz, pero
sin voto. Se designara un numero igual de miembros suplentes.

6.2 De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, el Tribunal tendra la categoria segunda.

6.3 Quienes tengan la condicion de miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos algunas de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos y Escalas analogos al que
corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios inmediatamente anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Quien desempefie la presidencia podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en alguna de las circunstancias sefialadas en
el mencionado articulo 23 de la Ley 40/2015, ni en la otra causa de abstencion indicada en
el parrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su
juicio, concurra en ellos algunas de las circunstancias referidas con anterioridad, conforme
a lo establecido en el articulo 24 de la precitada Ley 40/2015.

6.4 Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, el Rector publicara, en la
pagina web de la Universidad, Resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las
causas previstas en la base 6.3.

6.5 Previa convocatoria de quien ostente la Presidencia, se constituira el Tribunal con
la asistencia del Presidente/a y Secretario/a o, en su caso, de quienes los sustituyan, y la
de la mitad, al menos, de sus miembros. El Tribunal celebrara su sesion de constitucién
con un minimo de diez dias de antelacion a la fecha prevista para la celebracion del primer
ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan
en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

6.6 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira de la
presencia del Presidente/a y Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la
mitad, al menos, de sus miembros, sean titulares o suplentes.

6.7 Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que puedan
surgir en la aplicacion de estas normas, asi como la actuacién que proceda en los casos
no previstos. En todo momento su actuacién se ajustara a lo dispuesto en las Leyes 39
y 40/2015.

6.8 EI Tribunal adoptara discrecionalmente las medidas necesarias precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que las personas con discapacidad
gocen de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de
participantes. En este sentido, se estableceran, para las personas con discapacidad que
lo soliciten, las adaptaciones posibles en tiempos y medios, debiendo cumplimentarse
para ello el Anexo IV de esta convocatoria.

6.9 EI Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes,
limitandose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

En todo caso, el Tribunal contara con asesores especialistas para el desarrollo del tercer
ejercicio de la fase de oposicion del turno de promocion interna y cuarto del turno libre.

6.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Rectorado de la Universidad Carlos Il de Madrid, calle Madrid, nimero 126, de Getafe
(Madrid), Direccion de Recursos Humanos y Organizacion, correo electronico: selecpas@
pa.uc3m.es.
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6.11 En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anterior, de conformidad con lo establecido en
el articulo 18.5 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, sera nula de pleno derecho. Con el fin de asegurar la cobertura de las
plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del
organo de seleccién relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos
para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.

Séptima. Calendario y desarrollo de los ejercicios.

7.1 El orden de actuacion de quienes participen en este proceso selectivo, en
aquellos ejercicios en que sea necesario, se iniciara alfabéticamente por el primero de la
letra «K», de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 23 de abril de 2019, de
la Direccion General de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, por la que se hace
publico el resultado del sorteo efectuado con objeto de determinar el orden de actuacion
de los aspirantes en los procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo Publico de
la Comunidad de Madrid para el afio 2019.

7.2 En cualquier momento las personas participantes podran ser requeridas por los
miembros del Tribunal para que acrediten su identidad.

7.3 Seran convocadas para la realizacién de cada ejercicio en unico llamamiento,
siendo excluidas de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.4 De conformidad con lo establecido en la base 1.9, el primer ejercicio de la fase
de oposicidon comenzara a partir del 15 de enero de 2021, publicandose la fecha concreta
en la Resolucion a la que se refiere la base 4.3.

7.5 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion de los siguientes
ejercicios se efectuara por el Tribunal en la pagina web de la Universidad Carlos Il de
Madrid (https://www.uc3m.es/empleo/pas) y por cualquier otro medio si se juzga
conveniente para facilitar su maxima divulgacion.

7.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos de participacion
exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su
exclusion al Rector, dando traslado, asimismo, de las inexactitudes o falsedades
formuladas en la solicitud de admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.
La Resolucion de exclusion pondra fin a la via administrativa, y, contra la misma, quienes
resulten definitivamente excluidos podran interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el plazo de dos meses
desde su publicacion o, potestativamente, el recurso de reposicién ante este Rectorado en
el plazo de un mes, en los términos previstos en la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y en la ya citada Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun, respectivamente.

Octava. Listas de aprobados.

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de
la Universidad Carlos Il de Madrid las relaciones de aspirantes aprobados en cada turno,
por orden de puntuacién alcanzado, en las que constaran las calificaciones de cada uno
de los ejercicios y la suma total. Expresandose asimismo en dichas relaciones la
puntuacion obtenida en la fase de concurso.

8.2 Quien ostente la Presidencia del Tribunal enviara copia certificada de la lista al
Rector de la Universidad Carlos Ill de Madrid, especificando, igualmente, el nimero de
aprobados de cada uno de los ejercicios. A la vista de la misma, el Rector adoptara la
correspondiente resolucion, que sera objeto de publicacién en la pagina web de la
Universidad.
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Novena. Presentacion de documentos y nombramiento como personal funcionario de
carrera.

9.1 En el plazo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en
la pagina web de la Universidad de la resolucion a la que se hace referencia en la base 8.2,
quienes hayan superado las presentes pruebas selectivas presentaran, para su
nombramiento como personal funcionario de carrera, en el Registro General de la
Universidad Carlos Il de Madrid, Avenida de Gregorio Peces-Barba Martinez n.° 22,
Colmenarejo (28270 Madrid); calle Madrid n.° 126, Getafe (28903 Madrid), o Avenida de la
Universidad n.° 30, Leganés (28911 Madrid), escrito dirigido a la Direccion de Servicios de
Recursos Humanos y Organizacioén con los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o NIE, asi como del resto de la documentacién
acreditativa de la nacionalidad en virtud de la base 2.1.a).

b) Fotocopia compulsada de la titulaciéon requerida en la base 2.1.d) de esta
convocatoria o certificaciéon académica acreditativa de tener aprobadas todas las
asignaturas que le capacitan para la obtencidn de la misma, acompafnando el resguardo
justificativo de haber abonado los derechos para la expedicidon del correspondiente titulo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse fotocopia
compulsada de la documentacion que acredite su homologacion.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

d) Los aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberan aportar
certificado en vigor del Organo competente que acredite tal condicion, asi como el grado
de discapacidad.

9.2 Igualmente, durante el plazo citado en la base anterior, y con caracter previo a la
formalizacion del nombramiento como personal funcionario de carrera, quienes hayan sido
seleccionados se someteran a un reconocimiento médico de acuerdo con las instrucciones
que a tal efecto reciban de la Direccion de Recursos Humanos y Organizacion al objeto de
verificar el requisito resefiado en el apartado c) de la base 2.1 de la presente convocatoria.

9.3 Quienes tuvieran la condicién de personal funcionario de carrera o laboral fijo de
cualquiera de las Administraciones Publicas estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal o del Ministerio u
Organismo del que dependieran para acreditar tal condicion.

9.4 Quienes, dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentaren
la documentacion o, del examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos senalados en la base 2 de esta convocatoria, no podran ser nombrados personal
funcionario de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.5 Una vez cumplidos los requisitos establecidos en la presente base, el Rectorado
de la Universidad Carlos Ill de Madrid dictara Resolucion, vista la propuesta del Tribunal,
en virtud de la cual se adjudicaran a las personas que hayan aprobado las plazas
convocadas. Esta Resolucién sera objeto de publicacion en la pagina web de la
Universidad.

9.6 Finalizado el proceso selectivo, y previa oferta y peticion de los destinos, la
autoridad convocante procedera al nombramiento de personal funcionario de carrera
mediante Resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid».
La toma de posesion de las personas aprobadas se efectuara en el plazo de un mes
contado desde la fecha de la publicacién de la Resolucion citada en el «Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid».
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Décima. Bolsa de trabajo.

10.1 A efectos de la seleccién de personal funcionario interino de la Escala de
Gestion de Sistemas e Informatica de la Universidad Carlos Il de Madrid, se formara lista
de espera con quienes, habiendo aprobado alguno de los ejercicios de la oposicion, no
superen el proceso selectivo, quedando ordenados segun la puntuacién obtenida en los
ejercicios superados. En caso de igualdad de puntuacién se estara a la prelacion dispuesta
en la base 5.4.

10.2 De la mencionada lista de espera quedaran excluidos aquellos aspirantes que,
expresamente, comuniquen su voluntad de no ser incluidos en la misma mediante escrito
dirigido al Tribunal.

10.3 Con caracter previo a la cobertura de puestos de trabajo que requieran un nivel B2
segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL), la Universidad
abrird un plazo para que las personas integrantes de la lista de espera, que no lo hayan
hecho con anterioridad, puedan aportar la documentacion acreditativa del idioma inglés.

Undécima. Norma final.

11.1 Las personas que participen en las presentes pruebas selectivas, se someten a
las bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de
las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas
en todo lo no previsto en las presentes bases.

11.2 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
la actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos y forma establecidos en la
Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998 de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Asimismo, el Rector de la Universidad Carlos Il de Madrid podra, en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en las citadas normas
de rango legal.

Getafe, 26 de julio de 2020.—EIl Rector, Juan Romo Urroz.

ANEXO |

Programa

I. Temas Generales

1. La Constitucion de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales.

2. Laley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: disposiciones generales. El procedimiento administrativo. Los
actos juridicos de las Administraciones Publicas. Los recursos administrativos.

3. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: régimen juridico y clases
de personal, funcionario y laboral. El Estatuto Basico del Empleado Publico y el Estatuto
de los Trabajadores: conceptos generales.

4. La Universidad Carlos Ill de Madrid. Estatutos. Plan Estratégico 2016-2022.
Organos de gobierno y administracion. Departamentos. Facultades y Escuela Politécnica
Superior. Institutos de Investigacion. Otros Centros. El Defensor Universitario.

5. La Sociedad de la Informacion. Identidad y Firma Electrénica: régimen juridico.
Reglamento eiDAS. EI DNI electrénico.

6. El Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional
de Seguridad en el ambito de la Administracion Electronica. Disposiciones Generales.
Principios Basicos. Requisitos minimos.
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7. ElIReal Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional
de Interoperabilidad en el ambito de la Administracion Electrénica. Disposiciones
Generales. Principios Basicos. Interoperabilidad organizativa. Interoperabilidad semantica.
Interoperabilidad técnica.

8. La proteccion de datos de caracter personal. El Reglamento 2016/679, de 27 de
abril de 2016, del Parlamento Europeo y el Consejo relativo al tratamiento y libre circulacion
de datos personales y la adaptacion del ordenamiento juridico espafiol al mismo. La
Agencia de Proteccion de Datos: competencias y funciones.

9. Las politicas de transparencia, Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y
participacion de la Comunidad de Madrid, acceso a la informacioén publica y buen gobierno.
Publicidad activa y Portal de la Transparencia. Derecho de acceso a la informacioén publica.
Principios de buen gobierno.

10. Gestion de equipos. Liderazgo: modelo para gestionar personas. Coaching y liderazgo.
Motivacion y automotivacion. El feedback como herramienta en la gestion de personas.

Il.  Temas especificos de Tecnologia Base

1. Administracién del Sistema operativo y software de base. Caracteristicas técnicas
y funcionales de los sistemas operativos: Windows, Linux, Unix, ChromeQOS, incluyendo
configuracién y gestion del Sistema: servicios, red, almacenamiento, usuarios. Sistemas
operativos para dispositivos mdviles.

2. Gestion de la atencion a clientes y usuarios: centros de contacto, CRM.
Arquitectura multicanal. Sistemas de respuesta interactiva (IVR). Chatbots. El marco de
referencia ITIL.

3. Informatica basica. Procesadores y periféricos: tipos y caracteristicas técnicas.
Sistemas de gestidn de inventario hardware y software, arranque remoto, actualizaciones
automaticas, distribucion de software y configuracion especifica, impresion en red,
generacion de informes para toma de decisiones. Antivirus y cortafuegos: seguridad en el
puesto del usuario.

4. Inteligencia de negocios: cuadro de mando integral, sistemas de soporte a las
decisiones, sistemas de informacion ejecutiva y almacenes de datos.

Ill.  Temas especificos de Sistemas de Informacién

1. Concepto del ciclo de vida de los sistemas y fases. Modelos del ciclo de vida.
Planificacion del desarrollo. Técnicas de planificacion. Metodologias de desarrollo. Tipos
abstractos de datos y estructuras de datos. Grafos. Tipos de algoritmos: ordenacioén y
busqueda. Metodologias agiles: Scrum, Agile, XP. Principios de aplicacion al desarrollo de
software y a la gestion de proyectos tecnoldgicos.

2. Modelizacion conceptual. EI modelo Entidad/Relacion extendido (E/R): elementos.
Reglas de modelizacion. Validacion y construcciéon de modelos de datos. Disefio de bases
de datos. El lenguaje SQL. La arquitectura ANSI/SPARC. EI modelo légico relacional.
Normalizacion. Disefio l6gico. Disefio fisico. Oracle. PostgresQ.

3. Disefio de programas. Disefio estructurado. Analisis de transformacién y de
transaccion. Cohesion y acoplamiento. Pruebas. Planificacion y documentacion. Utilizacion
de datos de prueba. Pruebas de software, hardware, procedimientos y datos. Analisis y
disefio orientado a objetos. Elementos. El proceso unificado de software. El lenguaje de
modelado unificado (UML). Patrones de disefio. La calidad del software y su medida.
Modelos, métricas, normas y estandares.

4. Accesibilidad, disefio universal y usabilidad. Accesibilidad y usabilidad de las
tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de la informacion.
Experiencia de usuario o UX.

5. Arquitectura orientada a servicios (SOA). Servicios Web SOAP. Descripcion y
descubrimiento de servicios. XML y JSON. Modelo de desarrollo de aplicaciones basado
en microservicios. Arquitectura y soluciones. Despliegue, monitorizacion y escalado.
Servicios REST.
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6. Sistemas de control de versiones: Conceptos y herramientas. GIT, Mercurial.
Herramientas de gestion y construccion de software. Manejo de artefactos. Librerias y
dependencias. Despliegue de aplicaciones e integracion continua.

7. Disefio de aplicaciones en entorno web. Aplicaciones web progresivas (PWA).
Modelo MVC. Localizacién de interfaces. Optimizacién de medida del rendimiento.

8. Aplicaciones para dispositivos moviles. iOS y Android. Aplicaciones hibridas y
aplicaciones nativas. Tecnologias de desarrollo.

9. Desarrollo Front-End. HTML5, Frameworks de Desarrollo de interfaces de
usuario: Vue, Angular, React. Javascript en cliente. CSS. Bootstrap. JQuery.
WebComponents. AJAX.

10. Desarrollo Back-End. Javascript en servidor. Java. PHP. Groovy. Python. Spring
Framework. Spring Boot. MyBatis. Hibernate. Motores BPMN. Definicion de procesos de
negocio. Diagramacion e implementacion de procesos. Activiti.

11. Seguridad y autorizacion en aplicaciones web: SSL, HTTP/S, OAuth 2.0, JSON
Web Tokens (JWT), OpenID Connect. Protocolos de Single Sign-on: CAS. SAML 2.

IV. Temas especificos de Infraestructura de Sistemas, Redes y Comunicaciones,
Ciberseguridad

1. El'modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexién de sistemas abiertos
(OSIl) de ISO: arquitectura, capas, interfaces, protocolos, direccionamiento y
encaminamiento (RIP, OSPFv2 y v3, BGP). IPv6. Elementos principales de un sistema de
cableado estructurado.

2. Redes de area local: Elementos, arquitectura, protocolos, gestidon y monitorizacion.
Administracion de redes locales. Gestion de usuarios. Gestion de dispositivos.
Monitorizacién y control de trafico. Gestion SNMP. Gestion de incidencias.

3. Redes de area extensa: Elementos, arquitectura, protocolos, gestion y
monitorizacion. MPLS, redes 6pticas DWDM, lineas dedicadas.

4. Redes Inalambricas. Arquitectura, protocolos (802.11a,b,g,n,ac,ax, WIFI 6),
mecanismos de cifrado y control de acceso (WP2-PSK, AES, EAP-TTLS, EAP-TLS, PEAP-
MSCHAPV2) disefio, despliegue y monitorizacion. Redes privadas virtuales: Protocolos de
interconexion para servicios LAN.

5. Las redes de transmision de datos para la administracion publica y para la
Investigacion: RedSARA y RedIRIS. La iniciativa Eduroam.

6. Centros de Procesamiento de datos. Definicion. Elementos principales. Seguridad
en un CPD. Interconexion entre CPD. Normativa y estandares.

7. Telecomunicaciones de voz. VolP, TolP y comunicaciones unificadas.
Convergencia telefonia fija- telefonia mévil. 5G.

8. Sistemas de Almacenamiento de Altas Prestaciones. Arquitecturas y protocolos
en red: SAN, NAS, FC, ISCSI. Equipamiento tolerante a fallos. Multipathing. Gestién del
almacenamiento: RAID Groups, Volumenes, LUNs. Modelos de Replicacion, Snapshot.
Virtualizacion del almacenamiento. Monitorizacion.

9. Modelos de Virtualizacion de Sistemas y Escritorios. Arquitecturas escalables en
alta disponibilidad. Despliegue de granjas de Servidores virtualizados. Monitorizacién y
Reasignacién de recursos en hipervisores. Migracién de servidores. Plataformas de
virtualizacion.

10. Salvaguarda de la Informacién. Sistemas Centralizados de Copias de Seguridad.
Modelos de servicio. Jerarquias de Backup. Modelos de backup sobre SAN. Politicas de
Backup. Gestion de la capacidad y el rendimiento. Herramientas.

11. Seguridad fisica y légica de un sistema de informacién. Herramientas en
ciberseguridad. Gestion de incidentes. Informatica forense. La seguridad en redes.
Seguridad perimetral. Control de accesos. Técnicas criptograficas y protocolos seguros.
Mecanismos de firma digital. Redes privadas virtuales. Gestion de certificados electronicos:
sistemas de clave simétrica, infraestructuras de clave publica, estandar PKCS.
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V. Temas especificos de Multimedia, Audiovisuales, Educacion Digital e Innovacion

1. Equipamiento de video para la realizacién y grabacion. Mesas de video y
monitorado de visionado. Proyectores de video y datos. Sefales graficas procedentes de
ordenadores. Video Digital: captura, digitalizacion y formatos. Plataformas de ediciéon no
lineal: postproduccién. Conectividad, interconexion, cableado e integracion de sistemas
audiovisuales. Matrices de conmutacion.

2. Salas Multimedia: sistemas de control y automatizacion de salas. Gestion y
distribuciéon de contenido multimedia. Sistemas de codificacién y compresion de audio y
video (H.264, H.265, VP8). Sistemas de emision. Sistemas de videoconferencia y
multiconferencia.

3. E-learning. Conceptos, herramientas, sistemas de implantacién y normalizacion.
Contenidos digitales para la docencia. Elementos de generacion, servicios de streaming,
almacenamiento, publicacion y distribucion. MOOCS Y SPOCS. Plataformas LMS (Moodle,
openEdx), estandares asociados (LTI, SCORM).

4. Conceptos avanzados: Active learning / Blended learning. Gamificacion.. Analiticas
del aprendizaje descriptivas, diagndsticas, predictivas y prescriptivas.

ANEXO Il

Proceso selectivo

Turno de promocioén interna

El procedimiento de seleccién por el sistema de promocion interna constara de dos
fases: oposicion y concurso.

En el acceso por el turno de promocién interna, la fase de oposicion constituira el 70 %
del proceso selectivo y tendra caracter eliminatorio. La fase de concurso constituira el 30 %
del proceso selectivo y no tendra caracter eliminatorio.

Las personas que se presenten por este turno de acceso no tendran que examinarse
de los temas incluidos en el bloque | (Temas Generales) del programa recogido en el
Anexo | de esta convocatoria.

I. Fase de oposicion.

La fase de oposicion estara compuesta por tres ejercicios, los dos primeros de caracter
obligatorio y eliminatorio y el tercero y ultimo obligatorio y no eliminatorio.

Primer ejercicio: Constara de dos partes:

Primera parte. Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test, integrado
por cincuenta preguntas relacionadas con las materias que figuran en el programa del
Anexo |, a excepcion del bloque |. Esta parte tiene por objeto apreciar las aptitudes de los
aspirantes en relacion con las tareas propias de las plazas que se convocan.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta. La pregunta contestada correctamente se valorara con un punto, la
pregunta no contestada (es decir, que figure en blanco o con mas de una respuesta) no
tendré valoracion y la pregunta con contestacion erronea se penalizara con la tercera parte
del valor asignado a la contestacién correcta.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 20 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de 10 puntos.

Corresponde al Tribunal Calificador determinar el nimero necesario de preguntas
validamente contestadas para ser calificado con 10 puntos, todo ello a la vista de la
dificultad del ejercicio propuesto y grado de conocimiento alcanzado con referencia al nivel
necesariamente exigible para el acceso a esta Escala. Las notas se ponderaran, en su
caso, con arreglo a la formula establecida en el Anexo Ill de esta convocatoria.
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Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, de tal manera que quien no supere la nota
minima no podra continuar con el proceso selectivo.

El tiempo de duracion de este ejercicio sera como maximo de cincuenta minutos.

Segunda parte. Consistira en desarrollar por escrito un tema de composicion a elegir
entre dos que propondra el Tribunal relacionados con las materias del programa recogido
en el Anexo |, a excepcion del bloque I. En esta parte se valorara la formacion y los
conocimientos generales, la claridad y orden de ideas y la capacidad de expresion de los
aspirantes.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 20 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de 10 puntos.

Corresponde al Tribunal Calificador determinar el nivel minimo de conocimientos
necesarios para ser calificado con 10 puntos, todo ello a la vista de la dificultad del ejercicio
propuesto y grado de conocimiento alcanzado con referencia al nivel necesariamente
exigible para el acceso a esta Escala.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, de tal manera que quien no supere la nota
minima no podra continuar con el proceso selectivo.

El tiempo de duracion de este ejercicio sera como maximo de dos horas.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de un supuesto practico a elegir entre
dos propuestos por el Tribunal, relacionados con las materias del programa que se incluyen
como Anexo |, a excepciodn del bloque |. Este ejercicio permitira valorar el rigor analitico, la
sistematica y la claridad de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta razonada
para la resolucion del supuesto planteado.

El ejercicio sera leido por cada aspirante en sesion publica ante el Tribunal, que podra
dialogar con el aspirante sobre extremos relacionados con su ejercicio durante un periodo
maximo de quince minutos.

Se callificara de 0 a 22 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 11
puntos.

Corresponde al Tribunal Calificador determinar el nivel minimo de conocimientos
necesarios para ser calificado con 11 puntos, todo ello a la vista de la dificultad del ejercicio
propuesto y grado de conocimiento alcanzado con referencia al nivel necesariamente
exigible para el acceso a esta Escala.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, de tal manera que quien no supere la nota
minima no podra continuar con el proceso selectivo.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de dos horas.

Tercer ejercicio: Consistira en la realizacion de pruebas conducentes a determinar el
nivel de los aspirantes en las competencias y habilidades necesarias para el desempefio
de las plazas convocadas y, mas concretamente, en: liderazgo y gestion de equipos,
capacidad de trabajo en red, organizacion y planificacion, orientacion al cliente, orientacion
a resultados, pensamiento analitico, iniciativa, habilidades sociales, eficiencia y
productividad y, por ultimo, adaptacién al cambio.

Este tercer ejercicio constara de dos partes: una primera, consistira en la realizacion
de un cuestionario sobre comportamientos y situaciones laborales y, una segunda parte,
consistente en la realizacién de una entrevista de competencias.

Cada una de las partes se realizara en una sesion distinta y se llevara a cabo por
especialistas en este tipo de pruebas.

Este tercer y ultimo ejercicio se calificara de 0 a 8 puntos y no sera eliminatorio.

El tiempo de duracion del mismo se determinara por el Tribunal, a tenor del criterio de
los especialistas encargados de su realizacion.

Il. Fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicion, tendréa lugar la fase de concurso. Unicamente podran
participar en esta fase, quienes hayan superado la de oposicion.

En la fase de concurso, se valorara el nivel de inglés acreditado, los servicios efectivos
prestados y los reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2020-10299



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Lunes 7 de septiembre de 2020 Sec. I.B. Pag. 74302

reconocimiento de servicios previos en la Administracién Publica en los Cuerpos o Escalas
de Técnicos Auxiliares de Sistemas e Informatica (Subgrupo C1), incluidos en el ambito de
aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el grado personal
consolidado, el trabajo desarrollado segun el nivel de complemento de destino del puesto
de trabajo desempefiado y los cursos de formacion recibidos relacionados con las plazas
objeto de esta convocatoria.

La certificacion de los méritos relativos a la antigiiedad, el grado personal consolidado
y el trabajo desarrollado se expedira de oficio por la Direccion de Recursos Humanos y
Organizacion, incorporandose al expediente de solicitud de cada aspirante que participe
por el turno de promocion interna.

Para el cdmputo de los méritos se tendra como fecha limite la de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, salvo para el idioma; en cuyo caso habra que estar a la
fecha sefalada en la base 5.3 de esta convocatoria.

La puntuacién maxima que podra alcanzarse en esta fase sera de 30 puntos,
realizandose la valoracion de los méritos conforme al siguiente baremo:

1. Idioma inglés: Maximo 10 puntos.

Se valorara la acreditacion de un nivel de inglés B2 con 10 puntos. En caso de no tener
nivel del inglés acreditado o de tener acreditado un nivel inferior, la puntacién de este
mérito sera de 0 puntos. Solamente se valoraran las titulaciones de caracter oficial de
idioma inglés equiparadas a un nivel B2 o superior segun el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCERL), conforme a la tabla que se adjunta como Anexo V.
Para que estos titulos puedan ser valorados, se exige, ademas, que no tengan una
antigliedad superior a cinco afos inmediatamente anteriores a la fecha prevista en la base 5.3
de la presente convocatoria.

2. Antigiedad: Maximo 10 puntos.

La antigiedad en Cuerpos o Escalas Técnicos Auxiliares de Sistemas e Informatica
(Subgrupo C1) incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, asi como los
servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, se valorara teniendo en cuenta
los servicios prestados hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes
asignandose 0,50 puntos por afio de servicio o fraccidén superior a seis meses hasta un
maximo de 10 puntos.

3. Grado personal consolidado: Maximo 5 puntos.

Segun el grado personal consolidado que se posea a la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes, se otorgara la siguiente puntuacion:

Hasta el grado 16: 2 puntos.
Por cada unidad que exceda de 16: 0,50 puntos, hasta un maximo de 5 puntos.

La valoracion efectuada por este apartado no podra ser modificada como consecuencia
de posibles reclasificaciones efectuadas con posterioridad a la fecha en que finalice el
plazo de presentacién de solicitudes.

4. Trabajo Desarrollado: Maximo 3 puntos.

Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que se
ocupe a la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes, se otorgara la
siguiente puntuacion:

Hasta el nivel 16: 1,5 puntos.
Por cada unidad que exceda de 16: 0,25 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.
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La valoracion efectuada por este apartado no podra ser modificada como consecuencia
de posibles cambios de nivel de complemento de destino obtenido o reconocido con
posterioridad a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

5. Cursos de Formaciéon: Maximo 2 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por la Universidad
Carlos Ill de Madrid, otras Universidades, el INAP u otros organismos publicos o
financiados con fondos publicos, relacionados con los puestos de trabajo a desempefiar
bajo criterio del Tribunal Calificador, de acuerdo con el siguiente baremo:

Cursos hasta 15 horas: 0,05 puntos.

Cursos de 16 horas hasta 25 horas: 0,10 puntos.
Cursos de 26 horas hasta 50 horas: 0,15 puntos.
Cursos de 51 horas en adelante: 0,20 puntos.

Y siempre que se trate de cursos realizados con anterioridad a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes, pero que no podran tener una antigiedad
superior a diez afos.

Turno Libre

El procedimiento de seleccidn por el sistema de acceso libre constara de dos fases:
oposicién y concurso.

En el acceso por el turno de libre, la fase de oposicién constituira el 70% del proceso
selectivo y tendra caracter eliminatorio. La fase de concurso constituira el 30% del proceso
selectivo y no tendra caracter eliminatorio.

I. Fase de oposicion.

La fase de oposicion estara compuesta por cuatro ejercicios, los tres primeros de
caracter obligatorio y eliminatorio y el cuarto y ultimo obligatorio y no eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test, integrado
por cien preguntas relacionadas con las materias que figuran en el programa del Anexo |.
Esta parte tiene por objeto apreciar las aptitudes de los aspirantes en relacion con las
tareas propias de las plazas que se convocan.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta. La pregunta contestada correctamente se valorara con un punto, la
pregunta no contestada (es decir, que figure en blanco o con mas de una respuesta) no
tendra valoracion y la pregunta con contestacién erronea se penalizara con la tercera parte
del valor asignado a la contestacion correcta.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 20 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de 10 puntos.

Corresponde al Tribunal Calificador determinar el niumero necesario de preguntas
validamente contestadas para ser calificado con 10 puntos, todo ello a la vista de la
dificultad del ejercicio propuesto y grado de conocimiento alcanzado con referencia al nivel
necesariamente exigible para el acceso a esta Escala. Las notas se ponderaran, en su
caso, con arreglo a la formula establecida en el Anexo Ill de esta convocatoria.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, de tal manera que quien no supere la nota
minima no podra continuar con el proceso selectivo.

El tiempo de duracion de este ejercicio sera como maximo de cien minutos.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito un tema de composicion a
elegir entre dos que propondra el Tribunal relacionados con las materias del temario del
programa recogido en el Anexo |. En esta parte se valorara la formacién y los conocimientos
generales, la claridad y orden de ideas y la capacidad de expresion de los aspirantes.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 20 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de 10 puntos.
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Corresponde al Tribunal Calificador determinar el nivel minimo de conocimientos
necesarios para ser calificado con 10 puntos, todo ello a la vista de la dificultad del ejercicio
propuesto y grado de conocimiento alcanzado con referencia al nivel necesariamente
exigible para el acceso a esta Escala.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, de tal manera que quien no supere la nota
minima no podra continuar con el proceso selectivo.

El tiempo de duracion de este ejercicio sera como maximo de dos horas.

Tercer ejercicio: Consistira en la resoluciéon de un supuesto practico a elegir entre dos
propuestos por el Tribunal, relacionados con las materias del programa que se incluyen
como Anexo |. Este ejercicio permitira valorar el rigor analitico, la sistematica y la claridad
de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta razonada para la resolucion del
supuesto planteado.

El ejercicio sera leido por el opositor en sesidn publica ante el Tribunal, que podra
dialogar con el aspirante sobre extremos relacionados con su ejercicio durante un periodo
maximo de quince minutos.

Se callificara de 0 a 22 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 11
puntos.

Corresponde al Tribunal Calificador determinar el nivel minimo de conocimientos
necesarios para ser calificado con 11 puntos, todo ello a la vista de la dificultad del ejercicio
propuesto y grado de conocimiento alcanzado con referencia al nivel necesariamente
exigible para el acceso a esta Escala.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, de tal manera que quien no supere la nota
minima no podra continuar con el proceso selectivo.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de dos horas.

Cuarto ejercicio: Consistira en la realizacion de pruebas conducentes a determinar el
nivel de los aspirantes en las competencias y habilidades necesarias para el desempefio
de las plazas convocadas y, mas concretamente, en: liderazgo y gestion de equipos,
capacidad de trabajo en red, organizacion y planificacion, orientacioén al cliente, orientacion
a resultados, pensamiento analitico, iniciativa, habilidades sociales, eficiencia y
productividad y, por ultimo, adaptacion al cambio.

Este cuarto ejercicio constara de dos partes: una primera, consistira en la realizacion
de un cuestionario sobre comportamientos y situaciones laborales y, una segunda parte,
consistente en la realizacion de una entrevista de competencias.

Cada una de las partes se realizara en una sesion distinta y se llevara a cabo por
especialistas en este tipo de pruebas.

Este tercer y ultimo ejercicio se calificara de 0 a 8 puntos y no sera eliminatorio.

El tiempo de duracion del mismo se determinara por el Tribunal, a tenor del criterio de
los especialistas encargados de su realizacion.

Il. Fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicion, tendra lugar la fase de concurso. Unicamente podran
participar en esta fase, quienes hayan superado la de oposicion.

Para el cdmputo de los méritos se tendra como fecha limite la de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes, salvo para el idioma; en cuyo caso habra que estar a la
fecha sefalada en la base 5.3 de esta convocatoria.

La puntuacién maxima que podra alcanzarse en esta fase sera de 30 puntos,
realizandose la valoracion de los méritos conforme al siguiente baremo:

1. Idioma inglés: Maximo 10 puntos.

Se valorara la acreditacion de un nivel de inglés C1 o superior con 10 puntos.
Asimismo, se valorara la acreditacion de un nivel de inglés B2 con 5 puntos. En caso de
no tener nivel del inglés acreditado o tener un nivel inferior a B2, la puntacién de este
mérito sera de 0 puntos. Solamente se valoraran las titulaciones de caracter oficial de
idioma inglés equiparadas a un nivel B2, C1 o superior segun el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCERL), conforme la tabla que se adjunta como Anexo V.
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Para que estos titulos puedan ser valorados, se exige, ademas, que no tengan una
antigliedad superior a cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha prevista en la base
5.3 de la presente convocatoria.

2. Experiencia profesional: Maximo 15 puntos.

Se valorara la experiencia profesional acreditada en puestos de similar contenido,
tanto en el ambito publico (experiencia en el Grupo A de Cuerpos o Escalas de Técnicos
de Sistemas e Informatica), como en el ambito privado (atendiendo a las funciones
realizadas con los puestos de trabajo convocados), conforme al siguiente baremo:

Experiencia en la Universidad Carlos Il de Madrid: 0,16 puntos por mes trabajado.
Experiencia en otras Administraciones Publicas: 0,12 puntos por mes trabajado.
Experiencia en el &mbito privado: 0,08 puntos por mes trabajado.

En el plazo previsto en la base 5.3 de esta convocatoria, las personas que participen
por el turno libre deberan aportar para acreditar su experiencia profesional previa la
siguiente documentacion:

Vida laboral actualizada a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Certificado de servicios prestados en la Administracion Publica que corresponda, con
indicacion del Grupo/Subgrupo y denominacion del Cuerpo o Escala en el que se realizado
la actividad.

Certificados de funciones realizadas para acreditar la experiencia en el ambito privado.

Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas, si la experiencia es por cuenta propia.

Cualquier otra documentacién que consideren de interés a tales efectos.

3. Cursos de Formacién: Maximo 5 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por la Universidad
Carlos Il de Madrid, otras Universidades, el INAP u otros organismos publicos y cualquier
otro financiado con fondos publicos relacionados con los puestos de trabajo a desempeiiar
bajo criterio del Tribunal Calificador, de acuerdo con el siguiente baremo:

Cursos hasta 15 horas: 0,05 puntos.

Cursos de 16 horas hasta 25 horas: 0,10 puntos.
Cursos de 26 horas hasta 50 horas: 0,15 puntos.
Cursos de 51 horas en adelante: 0,20 puntos.

Y siempre que se trate de cursos realizados con anterioridad a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, pero que no podran tener una antigiiedad
superior a diez afos.

ANEXO 1l
Férmula conversion

Férmula matematica para el calculo de la puntuaciéon ponderada de los ejercicios de la
fase de Oposicion.

Correccion con respuestas negativas.

Aciertos-(errores/n-1), siendo n el numero de respuestas posibles.
Reconversion de notas estableciendo nota de corte:

PTn = Pta + (PDn - Pda) * (Ptmax - Pta) / (PDmax - Pda), siendo:

PTn: Puntuacion transformada que se quiere conocer.
Pta: Puntuacion transformada de aprobado.
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PDn: Puntuacién directa que se corresponde con la transformada que se quiere
conocer.

Pda: Puntuacion directa que se corresponde con la transformada del aprobado.

Ptmax: Puntuacion transformada maxima.

Pdmax: Puntuacion directa maxima.

Reconversion de notas para los suspensos:

PTn = Pta + (PDn - Pda) * (Ptmax - Pta) / Pda.

ANEXO IV

Adaptaciones
Listado de adaptaciones compensatorias

(SefAalar con una cruz lo que corresponda)

[ T0) 74 o] T PR ,con
DNI/NIE N0 , aspirante del proceso selectivo para el ingreso en la
Escala de Gestion de Sistemas e Informatica de la Universidad Carlos Ill de Madrid,

Ampliacion del tiempo de examen.

Colocacion en las primeras filas.

Mesa adaptada para usuarios de sillas de ruedas.

Aumento del nivel de iluminacién.

Preguntas de examen y folios ampliados en tamafio.

Preguntas de examen y folios en alto contraste.

Transcripcién en sistema Braille.

Posibilidad de uso de maquinas de escribir en sistema Braille.

Posibilidad de uso de medios de ampliacion de imagen.

Instrucciones generales e instrucciones durante las pruebas, siempre por escrito.
Disponibilidad de equipos de frecuencia modulada para personas con deficiencia auditiva.
Intérprete de lengua de signos.

Posibilidad de uso del ordenador e impresora u otras ayudas técnicas para la comunicacion escrita.
Necesidad de alimentacién eléctrica para ayudas técnicas para la comunicacion.

Otras..

Madrid, ...... de i de 2020.

DESTINATARIO  Direccion de Recursos Humanos y Organizacion.
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ANEXO VI

Modelo de curriculum vitae

(En la pagina web del proceso, se pondra a disposicion de las personas interesadas en
formato Word)

CURRICULUM VITAE

Europass CV (adaptado a requerimientos proceso selectivo uc3m).

Numero de hojas que contiene:

Nombre solicitante:

Fecha:

El arriba firmante declara que son ciertos los datos que figuran en este curriculum,
asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las
inexactitudes que consten el en el mismo.

Verificable en https://www.boe.es
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INFORMACION PERSONAL

[Todos los campos son OBLIGATORIOS.]

Espacio para fotografia Indicar nombre(s) y apellido(s)
(opcional)
Y Indicar calle, nimero, codigo postal y pais
. Indicar nimero de teléfono B Indicar nimero del movil
= [ndicar direccion de correo electronico
Sexo Indicar sexo
Fecha de nacimiento dd/mm/aaaa
Nacionalidad Indicar nacionalidad(es)
DATOS CONVOCATORIA DEL PROCESO ESCALA DE GESTION DE SISTEMAS E
SELECTIVO DE LA UC3M INFORMATICA (Subgrupo A2)
en el que desea participar:

EXPERIENCIA PROFESIONAL
[Describa por separado cada experiencia profesional. Empiece por la mas reciente y sefiale las mas relevantes con el
puesto relacionado. Puede eliminar o incluir tantos cuadros como experiencias profesionales posea]

Indicar profesion o cargo desemperiado

Indicar tipo de vinculo (contrato laboral, funcionario, beca...)

Indicar las fechas

(DESDE dd/mm/aaaa
A dd/mm/aaaa) Indicar funciones y responsabilidades principales

Indicar nombre del empleador y localidad

Sector de actividad Indicar tipo de sector de actividad

Indicar profesion o cargo desempeniado

Indicar tipo de vinculo (contrato laboral, funcionario, beca...)

Indicar las fechas

(DESDE dd/mm/aaaa
A dd/mm/aaaa) Indicar funciones y responsabilidades principales

Indicar nombre del empleador y localidad

Sector de actividad Indicar tipo de sector de actividad

cve: BOE-A-2020-10299
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FORMACION ACADEMICA REGLADA UNIVERSITARIA

[Describa por separado cada experiencia de formacion. Empiece por la mas reciente.
Puede eliminar o incluir tantos cuadros como titulos obtenidos.]

dicar las foch Indicar denominacion completa y especialidad, en su caso, Indicar el nl've.l del
Indicar las fechas del tiulo obtenido EQF-MEC si se
DESDE dd/mm/aaaa conoce

A dd/mm/aaaa Indicar nombre de la institucion de formacion y localidad o pais

Indicar " Indicar denominacion completa y especialidad, en su caso, Indicar el nive.l del

ndicar las fechas del titulo obtenido EQF-MEC si se
DESDE dd/mm/aaaa conoce

A dd/mm/aaaa \Indicar nombre de la institucion de formacion y localidad o pais

FORMACION COMPLEMENTARIA

[Describa por separado cada experiencia de formacion. Empiece por la mas reciente.
Puede eliminar o incluir tantos cuadros como curso de formacion complementaria alegue. ]

CURSOS DE Solo indicar aquellos que aparecen especificados como baremables en las Bases
FORMACIONY de la Convocatoria en su Anexo Il — Apartado II. FASE DE CONCURSO,
PERFECCIONAMIENTO tanto para el Turno de Promocion Interna como para el Turno Libre.

IDenominacion del curso
FECHAS DE o )
IMPARTICION: IN° total de horas lectivas
DESDE dd/mm/aaaa Entidad impartidora y/o
A dd/mm/aaaa certificadora
Denominacion del curso 3
FECHAS DE -
IMPARTICION: N° total de horas lectivas 2 §
DESDE dd/mm/aaaa Entidad impartidora y/o é é
A dd/mm/aaaa certificadora :: o
032
Qg
32
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CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES

IDIOMA Indicar lengua/s materna/s
MATERNO:
OTROS IDIOMAS CERTIFICADOS (para cada capacidad especificar nivel MCERL):

COMPRENDER HABLAR .
C e — — EXPRESION
omprensién | Comprensién Interaccion Expresién oral ESCRITA
auditiva de lectura oral
- Especificar Especificar | Especificar | Especificar Especificar
INGLES . ) . . .
nivel nivel nivel nivel nivel
CERTIFICADO Indicar si dispone certificado o diploma acreditativo de nivel y especificar entidad
ACREDITATIVO certificadora, fecha de obtencion y nivel MCERL.
OTROS: especificar Espegﬁcar Espeqﬁcar Espe'cy‘icar Espe.aﬁcar Espgczﬁcar
' nivel nivel nivel nivel nivel
CERTIFICADO Indicar si dispone certificado o diploma acreditativo de nivel y especificar entidad
ACREDITATIVO certificadora, fecha de obtencion y nivel MCERL.

Marco comiin Europeo de referencia para las lenguas
Nivel: A1/A2: Usuario basico - B1/B2: Usuario independiente - C1/C2: Usuario competente

Indicar competencias comunicativas. Especificar en qué contexto se han
COMPETENCIAS adquirido. Ejemplo:
COMUNICATIVAS = Buenas dotes comunicativas adquiridas durante mi experiencia como responsable
de ventas.
COMPETENCIAS DE Indicar capacidades de organizacion/gestion. Especificar en qué contexto se han
ORGANIZACION / adquirido. Ejemplo:
GESTION = Liderazgo (en la actualidad, responsable de un grupo de 10 personas)

COMPETENCIAS [ndz.car competei.aczas profes’zonales de su entorno l.a{)oral no desc.ntas en otras
secciones. Especificar en qué contexto se han adquirido. Ejemplo.
RELACIONADAS CON . . o
= Buena capacidad para el control de calidad (actual responsable de la auditoria de
EL PUESTO , _
calidad en mi empresa)

Verificable en https://www.boe.es
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COMPETENCIAS DIGITALES E INFORMATICAS:

TRATAMIENTO DE LA INFORMACION

La informacion, alfabetizacion informacional y
el tratamiento de datos: identificar, localizar,
recuperar, almacenar, organizar y analizar
informacion digital, evaluar su finalidad y
relevancia.

Indicar competencias profesionales de su entorno
laboral.

Especificar en qué contexto se han adquirido y
programas, entornos o aplicaciones utilizadas.

COMUNICACION

La comunicacion y colaboracién: comunicar en
entornos digitales, compartir recursos en linea,
conectar y colaborar con otras personas mediante
herramientas digitales, interactuar y participar en
comunidades y redes; conciencia intercultural.

Indicar competencias profesionales de su entorno
laboral.

Especificar en qué contexto se han adquirido y
programas,

entornos o aplicaciones utilizadas.

CREACION DE CONTENIDO

La creacion de contenido digital: crear y editar
nuevos contenidos (textos, imagenes, videos...),
integrar conocimientos y reelaborar contenidos

previos, realizar producciones artisticas, contenidos
multimedia y programacion informatica, saber
aplicar los derechos.

Indicar competencias profesionales de su entorno
laboral.

Especificar en qué contexto se han adquirido y
programas,

entornos o aplicaciones utilizadas.

SEGURIDAD

La seguridad: proteccion personal, proteccion de
datos y de la identidad digital, uso de seguridad, uso
seguro y sostenible.

Indicar competencias profesionales de su entorno
laboral.

Especificar en qué contexto se han adquirido y
programas,

entornos o aplicaciones utilizadas.

RESOLUCION DE PROBLEMAS

La resolucion de problemas: identificar
necesidades y recursos digitales, tomar decisiones
para seleccionar las herramientas digitales
apropiadas segun la necesidad o finalidad, resolver
problemas conceptuales y técnicos a través de
medios digitales, uso creativo de la tecnologia,
actualizar la competencia propia y la de otros.

Indicar competencias profesionales de su entorno
laboral.

Especificar en qué contexto se han adquirido y
programas,

entornos o aplicaciones utilizadas.

OTRAS COMPETENCIAS:

Indicar competencias no descritas en otras
secciones que desee destacar:

Especificar en qué contexto se han adquirido.

Verificable en https://www.boe.es
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Informacion basica sobre proteccion de datos
Responsable del tratamiento: Universidad Carlos 11l de Madrid.
Identificacion del tratamiento: Seleccidn y provision de puestos de trabajo (PAS).

Finalidad: La seleccién de personal con vinculo permanente o temporal y la provision
de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas de la Universidad. Sus datos seran
tratados para poder tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa.

Legitima’cién: El cumplimiento de una obligacién legal [art 6.1.c)] y ejecuciéon de un
contrato [artlculo 6.1.b)].

Ejercicio de derechos: Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacién, portabilidad y oposicién a su tratamiento, mediante el envio de un correo a la
siguiente direccion: dpd@uc3m.es.

Informacion adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
nuestra Politica de Privacidad en https://www.uc3m.es/protecciondedatos.
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