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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA 2030

10588 Resolucién de 20 de agosto de 2020, del Real Patronato sobre Discapacidad,
por la que se publica el Convenio con Cermi, para la celebraciéon de una
Jornada sobre soledad no deseada y discapacidad.

El Real Patronato sobre Discapacidad y el Cermi han suscrito el 4 de agosto de 2020
un Convenio para la celebracién de una Jornada sobre soledad no deseada y
discapacidad, por lo que conforme a lo previsto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, una vez inscrito en el Registro
Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién del sector publico estatal,
procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho Convenio, que figura
como anexo a esta Resolucion.

Madrid, 20 de agosto de 2020.-El Secretario General del Real Patronato sobre
Discapacidad, Ignacio Alvarez Peralta.

ANEXO

Convenio entre el Real Patronato sobre Discapacidad y el Cermi para la
celebracion de una jornada sobre soledad no deseada y discapacidad

REUNIDOS

De una parte, don Ignacio Alvarez Peralta, Secretario de Estado de Derechos
Sociales nombrado por Real Decreto 59/2020, de 14 de enero (BOE numero 13, del 15),
en calidad de Secretario General del Real Patronato sobre Discapacidad, conforme a lo
establecido en el Real Decreto 452/2020, de 10 de marzo, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 y se
modifica el Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se establece la estructura
organica basica de los departamentos ministeriales, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8.2.del Estatuto del Real Patronato sobre Discapacidad, aprobado por el Real
Decreto 946/2001, de 3 de agosto, modificado por Real Decreto 1/2013, de 11 de enero.

Y de la otra, don Luis Cayo Pérez Bueno, en calidad de Presidente del CERMI, con
CIF numero G-81639759, domiciliado en calle Recoletos 1 de Madrid, elegido el 23 de
junio de 2008 por la Asamblea Electoral del CERMI, segun escritura otorgada por el
Notario del limo. Colegio de Madrid, don Antonio Crespo Monerri en fecha diecisiete de
septiembre de 2008 y con el nimero de su protocolo 1.956, con capacidad legal
suficiente para firmar este acuerdo.

Las partes intervienen en la representacion y con las facultades que sus respectivos
cargos les confieren, reconociéndose mutuamente capacidad y legitimacion para
obligarse y convenir, y al efecto,

EXPONEN

Primero.

Que el Real Patronato sobre Discapacidad es un Organismo Autéonomo de la
Administracién General del Estado que tiene encomendada, entre otras funciones la
generacion y transferencia de conocimiento y el desarrollo de programas y actuaciones
de sensibilizacidon y concienciacion social relativos a discapacidad y accesibilidad, asi
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como la cooperacion institucional con otros organismos y entidades publicas y privadas
en estas materias.

Segundo.

Que el CERMI es una asociacién de la sociedad civil cuya misién, establecida y
asumida por sus entidades miembro, consiste en articular y vertebrar al movimiento
social de la discapacidad y sus familias, para, desde la cohesion y la unidad del sector, y
respetando siempre el pluralismo inherente a un segmento social tan diverso, desarrollar
una accion politica representativa en defensa de los derechos e intereses de las
personas con discapacidad y sus familias.

Tercero.

Que el Real Patronato sobre Discapacidad y el CERMI reconocen que la realizacién
de actividades conjuntas es muy positiva para avanzar en la defensa de los derechos de
las personas con discapacidad y sus familias.

Este Convenio es uno de los definidos en el art. 47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y se encuentra, por consiguiente,
sometido al régimen juridico que dicha norma establece para los convenios.

Por todo lo expuesto, ambas partes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 47.1
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, acuerdan
suscribir el presente Convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto la coorganizacién entre el Real Patronato
sobre Discapacidad y el CERMI en la celebracién de una Jornada sobre soledad no
deseada y discapacidad que se realizara durante los meses de octubre y noviembre
de 2020.

Segunda. Compromisos del Real Patronato sobre Discapacidad.

El Real Patronato sobre Discapacidad se compromete a colaborar en el objeto de
este Convenio, a través de:

La coorganizacién en la Jornada sobre soledad no deseada y discapacidad.

La realizacion de tareas de difusiéon y comunicacion a través de las plataformas de
comunicacioén del Real Patronato sobre Discapacidad.

La participacién en los webinarios de la Jornada sobre soledad no deseada y
discapacidad.

Una aportacién econdémica de quince mil euros (15.000,00€), con cargo a la
aplicacion 26.106.231F.226.06 del presupuesto de gastos del organismo para el
afo 2020, y destinada a cofinanciar las actividades objeto de este Convenio, conforme
figura en el Anexo.

En cumplimiento del apartado 3 del articulo 21 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, el abono de la aportacion econémica del Real
Patronato sobre Discapacidad se efectuara una vez justificadas las actividades previstas
mediante la presentacion de las correspondientes facturas y/o justificantes de gastos. El
ingreso se realizara en la cuenta con ndmero ES34 2100 4563 9102 0016 7610 a
nombre del CERMI.
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Dicho abono se efectuara contra certificado suscrito por el Director del Organismo,
acreditativo de la realizacion de las actividades y de la recepcion de conformidad de la
justificaciéon documental correspondiente.

Tercera. Compromisos del CERMI.
El CERMI se compromete a colaborar en el objeto de este Convenio, a través de:

La puesta a disposicion al Real Patronato sobre Discapacidad de toda la
documentacién que haya sobre soledad no deseada y discapacidad.

La participacién del personal en la coorganizacion de dicha Jornada.

Una aportacion econémica de seis mil euros (6.000€), destinada a cofinanciar las
actividades previstas en el Anexo de este Convenio. La citada aportacién econémica se
efectuara a medida que las actividades lo requieran y, en todo caso, debera estar
desembolsada en su totalidad antes de que finalicen los efectos del presente Convenio.

Elaborar una nota de prensa con detalle de los trabajos realizados antes, durante o
después del desarrollo de la Jornada sobre soledad no deseada y discapacidad. Dicha
nota se enviara al Real Patronato sobre Discapacidad, que podra utilizarla en los medios
de comunicacion que considere oportunos para el cumplimiento de sus fines de difusion.

Elaborar una Memoria Anual de las actuaciones desarrolladas objeto de este
Convenio, incluyendo las notas de prensa citadas anteriormente, de la cual se
presentara un ejemplar.

Justificar al Real Patronato sobre Discapacidad la totalidad de los gastos y pagos
realizados cumpliendo con los requisitos establecidos en el manual de instrucciones de
justificacion.

Gastos: se remitira una relacion detallada de todos los gastos realizados indicando
su naturaleza asi como la cuantia total para cada tipo de gasto.

Deberan adjuntarse los originales de las facturas y/o documentos contables de valor
probatorio equivalente justificativos del gasto realizado, y si se pidiese la devolucion de
los mismos, se debera solicitar expresamente y, en este caso, adjuntar también
fotocopias de los mismos.

Los gastos o los compromisos de gastos previstos, deberan realizarse desde la fecha
de publicacion en el Boletin Oficial del Estado del Convenio hasta la finalizacion de la
actividad.

Pagos: Los pagos efectuados deberan justificarse en el plazo de un mes desde la
recepcion de la aportacion correspondiente al Real Patronato sobre Discapacidad y
antes del fin de la vigencia del Convenio. El incumplimiento de este extremo conllevara la
obligacion de reintegro parcial o total de los fondos recibidos, asi como el pago de
intereses de demora que se devenguen desde el dia en el que se realiz6 el pago hasta el
momento en el que se acuerde la procedencia del reintegro.

El tipo de interés de demora aplicable sera el que se estipula en el articulo 17 de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

En todo caso, la aportacion de la Memoria Anual de actuaciones desarrolladas y la
justificacion de gastos efectuados, debe realizarse como fecha limite el 30 de noviembre
de 2020.

Cuarta. Ausencia de Relacion Laboral.

La relacién del equipo humano del CERMI con el Real Patronato sobre Discapacidad
no supondra mas compromiso que el estipulado en el presente Convenio, ni del mismo
se deriva obligacién alguna propia de un contrato laboral ni su contenido podra dar lugar
a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

Quinta. Derechos de explotacion.

Los derechos de explotacion, en todas las modalidades, de la documentacién que se
produzca como consecuencia de las actuaciones contempladas en el presente Convenio
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y sin perjuicio de lo dispuesto en la Seccidén segunda del Capitulo Il del Titulo Il Libro |
de la Ley de Propiedad Intelectual, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12
de abril, seran propiedad del Real Patronato sobre Discapacidad, en la parte
proporcional al porcentaje de financiacion. Dicha documentacién podra utilizarse en los
cursos y actividades que se programen desde este organismo siempre que cuente con el
consentimiento del CERMI y respetando, en todo caso, el derecho moral que le
corresponde al autor de la documentacion y que es inalienable segun el articulo 14 del
citado texto legal.

Sexta. Publicidad y logotipo.

Asimismo, la documentacion y la informacion tanto impresa como electrénica sobre
las actividades objeto del presente Convenio deberan incluir el logotipo del Real
Patronato sobre Discapacidad y hacer referencia a este organismo en su calidad de
coorganizador, teniendo en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto 1465/1999, de 17 de
septiembre, que establece los criterios de imagen institucional y regula la produccion
documental y el material impreso de la Administracion General del Estado.

La eventual publicidad y difusion que en su caso se lleve a cabo sobre las
actividades objeto del Convenio, se estara en lo que resulte de aplicacién a lo dispuesto
en la Resolucion de 21 de marzo de 2013, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se aprueba la Guia de Comunicacién Digital para
la Administracion General del Estado.

Séptima. Comision de seguimiento.

Con el fin de facilitar la coordinacion y el seguimiento del presente Convenio se
constituira una Comisién de seguimiento, que estara formada por dos personas
representantes de cada una de las partes.

Las dos personas representantes del Real Patronato sobre Discapacidad seran
designadas por la Direccion de dicho organismo y quienes representen al CERMI, seran
designadas por su Presidente.

La Comisién se reunira tantas veces como sea necesario para la buena marcha de
las actuaciones a desarrollar en el marco del Convenio.

La Comisidn en su funcionamiento se regira por lo previsto en el presente Convenio y
supletoriamente por lo estipulado en la Seccion tercera, del Capitulo Il, del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Octava. Modificacién del Convenio.

Los términos de este Convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre las
partes suscriptoras. Dicha modificacion se hara efectiva por acuerdo de las partes a
propuesta de la Comision de seguimiento, y se incorporara como parte inseparable del
texto del Convenio. En todo caso, la modificacion del Convenio exigira la suscripcion del
correspondiente acuerdo de modificacion por parte de las entidades firmantes del mismo,
limitandose la Comision de seguimiento a proponer que se lleve a cabo dicha
modificacion.

Novena. Proteccion de datos.

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas del
Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD), y de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se
informa al representante del CERMI de que sus datos personales se incorporan en
ficheros de datos de caracter personal cuya titularidad ostenta el Real Patronato sobre
Discapacidad con la finalidad de gestionar las relaciones institucionales, los convenios y
la agenda de contactos. Se informa asimismo de que tiene la posibilidad de ejercer los
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derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion que legalmente le
corresponden mediante carta dirigida al Real Patronato sobre Discapacidad Ref.
Proteccidn de datos, calle Serrano, 140, 28006 Madrid.

Décima. Plazo de vigencia y efectos.

Siguiendo el contenido del articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el
presente Convenio se perfeccionara por la prestacion del consentimiento de las partes,
que se materializara a través de la firma y resultara eficaz una vez inscrito en el Registro
Electronico de drganos e Instrumentos de cooperacidon del sector publico estatal y
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» y hasta el 31 de diciembre de 2020. No
procede la prorroga del Convenio.

Undécima. Extincién y resoluciéon del Convenio.

Seran causas de extincion de este Convenio, el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion, siendo éstas las sefialadas
en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico».

Los efectos de la resolucion del Convenio se regiran por lo previsto en el articulo 52
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en lo que
resulte de aplicacion al Convenio que nos ocupa.

Duodécima. Consecuencias aplicables por causa de incumplimiento.

Las consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por las partes, a propuesta de la comision de seguimiento, seran
que podran acordar la continuacién y finalizacion de las actuaciones en curso que
consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion,
transcurrido el cual debera realizarse la liquidacion de las mismas.

En cumplimiento del articulo 49.e), de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, el incumplimiento dara lugar a la posible indemnizacién que
se determine llegado el caso».

Decimotercera. Responsabilidad civil.

El Real Patronato sobre Discapacidad queda exonerado de cualquier responsabilidad
civil derivada de la ejecucion de la actividad objeto de este Convenio.

Decimocuarta. Naturaleza juridica, resolucion de controversias y orden jurisdiccional.

Este Convenio tiene naturaleza administrativa, segun lo dispuesto en el articulo 47.1
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Se regira
por las estipulaciones en él contenidas y, en lo no previsto en éstas, asi como para la
resolucién de las dudas que pudieran presentarse, por lo dispuesto en el Titulo
Preliminar, Capitulo VI, de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las controversias que pudieran surgir sobre la interpretacion, modificacion,
resolucién y efectos se resolveran entre las partes agotando todas las formas posibles
de conciliaciéon para llegar a un acuerdo amistoso extrajudicial. En su defecto, seran
competentes para conocer las cuestiones litigiosas los 6rganos del Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo.

Y en prueba de conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de las atribuciones
de que son titulares los firmantes, suscriben el presente Convenio por triplicado ejemplar,
en el lugar y fecha arriba indicados.—Por la Secretaria General del Real Patronato sobre
Discapacidad, Ignacio Alvarez Peralta.—Por el Cermi, Luis Cayo Pérez Bueno.
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ACTIVIDAD A REALIZAR EN EL ANO 2020
Jornada sobre soledad no deseada y discapacidad
1. Introduccion

La propuesta que se presenta desarrolla una accién conjunta entre el Real Patronato
sobre Discapacidad organismo auténomo dependiente del Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030 y el Comité Esparfiol de Representantes de Personas con
Discapacidad, CERMI, sustanciada mediante un Convenio.

2. Objetivos del proyecto

El objetivo de esta colaboracién es la celebraciéon de una Jornada sobre Soledad no
Deseada y Discapacidad.
La finalidad de la misma responde a los siguientes objetivos:

La toma de conciencia hacia esta lacra social que es la soledad no deseada y sus
efectos en las personas con discapacidad.

El avance en las medidas de la agenda politica de la discapacidad dirigidas a
combatir la soledad no deseada.

La realizacion de acciones colaborativas entre el Real Patronato de Discapacidad y
el CERMI en defensa de las personas con discapacidad y de sus familias.

3. Explicacion del proyecto
3.1 Tematica que se abordara en la Jornada.

La soledad no deseada es un fendbmeno en crecimiento, con un alto coste humano,
social y sanitario, que ha de ser objeto transversal de accién de las politicas publicas,
presentes y futuras. Datos recientes revelan que mas de un 20 por ciento de las
personas con discapacidad viven solas y un 38 por ciento de estas personas viven en
soledad no deseada. El 74 por ciento de las personas con discapacidad que viven solas
son mujeres. La miseria relacional —la ausencia de vinculos y relaciones sociales
intensas— es un hecho agravado respecto de las personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad en mayor riesgo de exclusién son quienes mas
expuestas estan a la soledad no deseada: personas mayores, infancia victima de
violencia, personas con discapacidad intelectual y del desarrollo, o con problemas de
salud mental, con discapacidades sobrevenidas en la vida adulta o en la edad avanzada;
y en general aquellas con grandes necesidades de apoyo para su autonomia. Factores
como el género, la edad, el tipo de discapacidad, la procedencia y el lugar de residencia,
entre otras, provocan mas soledad. Todo lo anterior se multiplica, si se trata de mujeres
con discapacidad, consideradas desde cualquier perspectiva interseccional: la soledad
no deseada tiene rostro preferente de mujer.

Siendo un fenémeno que requiere el analisis en profundidad de muchos aspectos, se
han identificado varios factores que estan en el origen de muchas situaciones de
aislamiento forzoso, que seran los que se aborden en la jornada:

La situacion de las personas mayores con discapacidad.

El acoso escolar como factor de soledad en las nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad.

La soledad forzosa de las mujeres con discapacidad.

El suicidio en las personas con discapacidad.

La discriminacion percibida por el alumnado universitario con discapacidad.

Todo ello bajo el enfoque inclusivo y de vida en comunidad que mandata la
Convenciéon Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
alineada con la Agenda 2030 y sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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3.2 Metodologia.

La actual situacion de pandemia y sus efectos en la salud a medio y largo plazo
obligan a adoptar medidas que minimicen el riesgo de contagio. Por ello, la digitalizacion
de los procesos esta mas presente que nunca y ha permitido desarrollar herramientas
que permiten la ejecucién de las actividades sin menoscabar la calidad y resultados
esperados.

La propuesta plantea por ello la celebracion de esta jornada en formato de
WEBINARIO, utilizando para ello una plataforma de videoconferencia que reuna las
condiciones de accesibilidad necesarias.

A fin de adaptar el formato elegido al contenido de la jornada, ésta se desarrollara en
un ciclo de seis Webinarios de 90 minutos de duracién cada uno, equivalentes a las
diferentes mesas de debate y paneles de una jornada convencional.

Los materiales y conclusiones de la Jornada se pondran a disposicion de las
personas asistentes y el publico en general.

3.3 Periodo de ejecucion.
El periodo de ejecucion se establece entre el 1 de octubre y el 18 de noviembre.
3.4 Personas beneficiarias.

Se espera contar con la asistencia de un maximo de 600 personas en cada
Webinario.

3.5 Acciones.

Organizacion y celebraciéon de la Jornada a través de un ciclo de seis webinarios
de 90 minutos cada uno.

Acciones necesarias para garantizar la accesibilidad.

Recopilacion de materiales y conclusiones.

Plan de Comunicacion

4. Presupuesto
4.1 Coste estimado.
Coste global estimado: 21.000 €.
4.2 Gastos elegibles.

Gastos derivados del funcionamiento de la plataforma de videoconferencia (licencia,
asistencia técnica, grabacion): 3.000,00 €.

Servicios de accesibilidad (subtitulado, lectura facil e interpretacion en lengua de
signos): 2.200,00 €.

Elaboraciones de materiales relacionados con las conclusiones de la jornada:
1.500,00 €.

Plan de comunicacion (notas de prensa, seguimiento en redes, elaboracion de
reportajes): 14.300,00 €.

Presupuesto total del proyecto: 21.000 €.

Aportacion del Real Patronato sobre Discapacidad: 15.000€ (71,43%).

Aportacion del CERMI: 6.000€ (28,57%).

Los gastos a efectuar con cargo a las aportaciones de las partes, a efectos de
justificacion tendran caracter estimativo entre ellos. Al tratarse de cuantias estimadas se
permitira una variacion de un + 20% entre las partidas presupuestadas, siempre que en
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otras haya un déficit por la misma cantidad y cuando no se supere el importe total de las
actividades a realizar.

En el caso de que el coste real de la actividad fuera inferior al presupuestado se
reduciran proporcionalmente las aportaciones de cada una de la partes en relacion a la
aportacion inicial comprometida por cada una de ellas.
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