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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

11027 Resolucién de 10 de septiembre de 2020, de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, por la que se convoca concurso-oposicion libre para la
provision de plazas de personal laboral del Grupo I, Nivel B.

Por Resolucién rectoral de 14 de diciembre de 2018, de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (en adelante, UNED), se publica la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio 2018 para Personal de Administracion y Servicios (en adelante,
PAS), en el marco del proceso de estabilizaciéon de empleo temporal (BOE, 28 de
diciembre), en la que se incluye la autorizaciéon de la convocatoria de plazas de nuevo
ingreso de personal laboral, correspondiente a la tasa adicional para la estabilizacién del
empleo temporal, prevista en el articulo 19.uno.9, de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, en relacién con lo dispuesto en la
disposicion transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Este Rectorado, en ejercicio de las atribuciones previstas en el articulo 20.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relaciéon con el articulo 2.2.e)
de la misma norma, asi como en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Real
Decreto 1239/2011, de 8 de septiembre (BOE de 22 de septiembre), resuelve convocar
pruebas selectivas para acceso, por el sistema de acceso libre, como personal laboral de
la UNED, con sujeccion a las siguientes bases de convocatoria.

Bases de la convocatoria

Primera. Normas generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas mediante el sistema de concurso-oposicion libre
para la cobertura de siete plazas de PAS laboral de la UNED del Grupo I, nivel B, en el
Departamento de Television y Video del Centro de Medios Audiovisuales de la UNED (en
adelante CEMAV).

1.2 Las plazas estan ubicadas en Madrid.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, en lo que no se oponga a la anterior norma; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso
del personal al servicio de la Administracidon General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado; el Real Decreto 2271/ 2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la provisidn de puestos de trabajo de las personas con discapacidad; el
Real Decreto 1239/2011, de 8 de septiembre (BOE de 22 de septiembre), por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad; el Ill Convenio Colectivo del PAS Laboral de la
UNED:; otras disposiciones de aplicacion y lo dispuesto en las presentes bases.

1.4 La presentacion de la documentacion durante el proceso selectivo se realizara,
dirigida a la Seccién PAS Laboral, U02800251, a través de registro electrénico.

1.5 Alolargo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada con los diferentes
aspectos de su desarrollo se publicara en la pagina web de la UNED (www.uned.es; La
UNED; Trabaja con nosotros; Ofertas de empleo).
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1.6 El procedimiento selectivo constara de una fase de oposicion y una fase de
concurso. El desarrollo del proceso selectivo es el que figura en la base 6 de la presente
convocatoria.

1.7 El programa que ha de regir la fase de oposicion es el que figura en el Anexo | de
esta convocatoria.

Segunda. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitidos en las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir el dia de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta la firma del contrato
los siguientes requisitos:

2.1 Nacionalidad.

2.1.1 Tener la nacionalidad espanola.

2.1.2 También podran participar, en igualdad de condiciones que los esparioles, con
excepciéon de aquellos empleos publicos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los intereses
generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

d) Las personas no incluidas en los apartados anteriores y que se encuentren en
Espafa en situacion de legalidad, siendo titulares de documento que les habilite a residir
y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral, quienes se encuentren en situacion
de residencia permanente, quienes se encuentren en situacion de autorizacion para residir
y trabajar, asi como los refugiados.

Los aspirantes no residentes en Espafa incluidos en el apartado b), asi como los
extranjeros incluidos en los apartados c) y d), deberdan acompafiar a su solicitud,
documento que acredite las condiciones que se alegan.

2.2 Edad: Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

2.3 Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.4 Habilitacion: No haber sido separado de cualquiera de las Administraciones
Publicas mediante expediente o despido disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el
desempenfio de sus funciones, por resolucion judicial.

En caso de ser nacional de otro Estado, deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.5 Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de
finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes del titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o Grado, de conformidad con lo previsto en el Il Convenio Colectivo de Personal
Laboral de Administracion y Servicios de la UNED, publicado por Resolucién de 5 de mayo
de 2009, de la Direccién General de Trabajo (BOCM 20 de junio), y de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.
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Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas,
al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

Tercera. Solicitudes.

3.1 Los interesados deberan presentar su solicitud por via electrénica haciendo uso
del servicio de inscripcion de pruebas selectivas de la UNED (http://www.uned.es, La
UNED, Trabaja con nosotros, Inscripcion de pruebas selectivas).

Para la presentacion de la solicitud se deben completar dos pasos:

Primer paso: Registrarse como usuario UNED. Para ello debera acceder a la pagina
web de la UNED https://www.uned.es, al campus virtual (Acceso al CAMPUS), registrarse
siguiendo los pasos establecidos. Puede consultar como realizarlo en la ayuda Online
interactiva: https://casosdeuso.uned.es/publico/identificador/.

El usuario en la UNED se identifica con el numero del Documento Nacional de
Identidad, por lo que aquellos aspirantes que, con caracter previo a esta convocatoria,
tuvieran asignado ya un usuario podran realizar la inscripcién directamente. No obstante,
en el supuesto de no recordar el usuario o la clave de acceso, la aplicacién informatica
contempla la posibilidad de recuperar dichos datos, para lo que se puede necesitar realizar
tramites administrativos.

Segundo paso: Una vez que tiene asignado usuario y clave debera salir del Campus
UNED vy, cumplimentar y presentar su solicitud en el apartado general de la UNED (http://
www.uned.es, La UNED, Trabaja con nosotros, Inscripcién de pruebas selectivas),
siguiendo el proceso guiado online.

La presentacion por esta via permite, siguiendo el proceso guiado online lo siguiente:

— Inscripcion en linea a las pruebas selectivas.

— Anexar documentos a su solicitud. Estos documentos se guardaran en el sistema
unicamente si se finaliza el proceso y se registra la solicitud.

— El pago online de tasas.

— El registro electrénico de la solicitud.

La presentacion de la solicitud se iniciara, pulsando sobre el botén de «Solicitar»
correspondiente a la convocatoria «7 plazas. Grupo I. Dpto de Television y Video del
CEMAV», y se compondra de siete fases: Datos personales, Datos contacto, Datos
solicitud, Documentacion, Pago, Resumen y Final. Se mostrara una pantalla de progreso
dénde se dara confirmacion de cada uno de estos pasos, dandose por completado el
tramite una vez que se muestre el justificante de registro de la inscripcion. De otra manera
el proceso no se considerara completado.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electronica tengan que
ir acompanadas de documentacién adicional, ésta debera adjuntarse escaneada en los
lugares previstos en las bases de esta convocatoria.

En cualquier caso, podra acordarse por el drgano convocante la cumplimentacion
sustitutoria en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya
imposibilitado el funcionamiento ordinario de los sistemas.

3.2 Las solicitudes se dirigiran al Sr. rector magnifico de la UNED, en el plazo de
veinte dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial del
Estado de esta convocatoria.

3.3 Los derechos de examen seran de 32 euros y el pago se realizara dentro del
proceso de inscripcion on-line, tal y como se indica en la base 3.4 en la fase correspondiente
al Pago.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del aspirante.
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Una vez presentada la solicitud, la falta del abono de los derechos de examen o no
reunir los requisitos para la exencion de pago determinara la exclusién definitiva del
aspirante.

En ningun caso el abono de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo
acompanar a la solicitud justificante que acredite tal condicion.

No sera necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad
haya sido reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la
direccioén http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y previa conformidad del
interesado, el érgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante, al menos,
dos meses antes a la fecha de la publicacién de la presente convocatoria de forma
ininterrumpida, siempre y cuando carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al
salario minimo interprofesional y no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar en acciones de promocién, formacion o reconversion
profesionales.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo, con los requisitos previstos
en la Ley, se solicitara de las correspondientes oficinas de los Servicios Publicos de Empleo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara mediante certificado de la
declaracién presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
correspondiente al ultimo ejercicio y, en su caso, del certificado del nivel de renta.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1 c¢) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de proteccion de la familia numerosa (BOE de 19 de noviembre). De
esta forma, tendran derecho a una exencion del 100% de la tasa los miembros de familias
de categoria especial y a una bonificacion del 50% los miembros de las familias de la
categoria general. La condicion de familia numerosa se acreditara mediante el
correspondiente titulo actualizado.

La aportacioén del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién http://
administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y previa conformidad del interesado, el
oérgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido
dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se
reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion
de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

El aspirante debera adjuntar la documentacién acreditativa escaneada en el apartado
Documentacion, en aquellos casos en los que el aspirante no consienta la verificacion de
los datos, o habiendo consentido la misma, ésta no sea posible.

3.4 Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones en la
cumplimentacion de su solicitud:

Fases:

1. Datos personales: En esta pantalla se recogeran los datos personales
cumplimentados en el momento de su inscripcion como usuario de la UNED (de los
mismos no se podra modificar el tipo de documento, el nUmero de documento, asi como la
fecha de nacimiento). Deberan rellenar, en su caso, los datos de discapacidad.
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2. Datos contacto: En esta pantalla se recogeran los datos de contacto
cumplimentados en el momento de su inscripcién como usuario de la UNED. Estos
datos se podran modificar para esta solicitud. Los datos de contacto necesarios son:
direccion postal completa, direccion de correo electrénico E-mail, y teléfonos de
contacto.

3. Datos solicitud: En esta pantalla el aspirante indicara si cumple con alguna de las
condiciones para la aplicacion de exencion de tasas establecidas en el apartado 3.3 de la
convocatoria: Personas con discapacidad, Familia numerosa general, Familia numerosa
especial, Desempleo o Victima de Terrorismo. El check de Personas con discapacidad
aparecera exclusivamente si en el apartado 1. Datos personales ha indicado el grado de
discapacidad mayor o igual al 33%.

Deberd indicar la titulacion académica que reuine segun la base 2.5 de la convocatoria,
asi como otros titulos académicos valorables en la convocatoria.

En el caso de querer formar parte de la bolsa de trabajo debera chequearlo.

4. Documentacion: En esta pantalla se adjuntara la documentacién que acredite la
reduccion o exencion de la tasa, asi como aquella documentacion requerida en las bases
de la convocatoria. Debera presentar la siguiente documentacion:

— Personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento: justificante acreditativo
de tal condicion.

— Aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o medios para la realizacion:
dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de
discapacidad correspondiente.

El Tribunal podra recabar informe y, en su caso, la colaboracion de los érganos
competentes de los Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid o de la Unidad de
Prestaciones Asistenciales y de Prevencion de Riesgos Laborales, o del Ministerio de
Trabajo e Inmigracion.

— Desempleado demandante de empleo: En archivo Unico debera aportar «Informe
Negativo de Rechazos» del Servicio Publico de Empleo y Certificado del nivel de renta
emitido por la Agencia Tributaria, tal y como se especifica en la base 3.3 apartado b) de
esta convocatoria.

— Familia numerosa general: el correspondiente titulo actualizado.

— Familia numerosa especial: el correspondiente titulo actualizado.

— Victima de terrorismo: sentencia judicial firme o resolucién administrativa por la que
se reconozca tal condicion.

— Documentacion acreditativa de reunir los requisitos establecidos en la base 2.1.2. de
la convocatoria, para aquellos aspirantes que no sean ciudadanos de la Unién Europea.

5. Pago, liquidacién de admision a pruebas selectivas: El pago de las tasas por
derechos de examen podra realizarse de dos formas:

a. Mediante tarjeta bancaria de crédito o débito, cumplimentando los datos y
siguiendo las instrucciones que se le ofrecen en pantalla hasta terminar el tramite.

b. Descargando la carta de pago y realizando el mismo en cualquier oficina del Banco
Santander, siguiendo las indicaciones incorporadas en dicho documento.

Una vez realizado el pago, por tarjeta o en oficina bancaria, y verificado el mismo por
la UNED, el estado del pago pasara de «pendiente» a «pagado». Este tramite puede
tardar tres dias en caso de no realizarse el pago mediante tarjeta.

6. Resumen: En este apartado aparecera los datos recogidos en los apartados
anteriores, asi como los documentos aportados en la solicitud. Debe comprobar la
exactitud de los datos, y de ser correctos los mismos deben validarlos antes de dar al
botdn «Registrar».

7. Final: En esta pantalla podra descargar el justificante de registro de solicitud.
Hasta este momento no se considerara que la solicitud ha sido presentada
correctamente.
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3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn del interesado.

3.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacidon mediante escrito motivado.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Rectorado de la Universidad
dictara resolucion en virtud de la cual se declararan aprobadas las listas provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas. En esta resolucion, que sera
publicada en el Boletin Oficial del Estado y en la pagina web de la Universidad, constara
la relacion de los aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclusion, asi como
la fecha y el lugar de celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Igualmente, se publicara en la pagina web de la Universidad la lista provisional
completa de aspirantes admitidos.

4.2 Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la
relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la
resolucion aludida en la base 4.1, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion u omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Finalizado dicho plazo, en
el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas, se publicaran en la pagina
web de la Universidad.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no justifiquen su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores, en el supuesto de producirse, y de posibilitar
su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehacientemente, no
so6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres
figuran en la pertinente relacion de admitidos.

En los supuestos de exclusion de los aspirantes por causas imputables a los
interesados no procedera la devolucion de los derechos de examen.

Quinta. Tribunal calificador.

5.1 El procedimiento de actuacién del Tribunal Calificador se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico, a las bases de la convocatoria y demas
disposiciones vigentes.

5.2 El Tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién, velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad
entre ambos sexos y estara formado por los miembros que en su dia se designen por
Resolucién de esta Universidad. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.1 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, este
Tribunal tendra la categoria primera.

5.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
rector magnifico de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieren realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a
la publicacion de esta convocatoria. El presidente debera solicitar de los miembros del
Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, asi como de los asesores especialistas y el personal auxiliar
que el Tribunal incorpore a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior.
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5.4 EIl Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas en aquellas fases que se estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. lgualmente, y cuando asi lo
aconsejen las circunstancias del proceso selectivo, podra ser designado personal
colaborador para el desarrollo de las pruebas que actuara bajo la direccion del Tribunal
calificador.

5.5 Previa convocatoria del presidente, se constituira el Tribunal con la asistencia de
éste y del secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de
sus miembros titulares o suplentes. Celebraran su sesiéon de constitucién con una
antelacion minima de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio de la fase de
oposicion. En dicha sesion, el Tribunal acordara las decisiones que le correspondan en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6 Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las
decisiones que estime pertinentes. Asi mismo, durante todo el proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en aplicacién de estas normas, asi como
la actuacion que proceda en los casos no previstos.

5.7 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por el Tribunal para
que acrediten su identidad.

Asimismo, en cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no poseyera la totalidad de los requisitos de
participacion exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
propondra su exclusién al Sr. rector magnifico, dando traslado, asimismo, de las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas a los efectos procedentes.

5.8 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
la Seccién PAS Laboral de la UNED (Bravo Murillo, 38, 28015 Madrid, correo electrénico:
accesopaslaboral@adm.uned.es).

5.9 En ningun caso el Tribunal podra declarar que ha superado el proceso selectivo
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

5.10 Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension, los interesados podran interponer recurso de
alzada ante el Sr. rector magnifico de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia en
el plazo de un mes.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

De conformidad con la base 1.6, el procedimiento selectivo constara de las siguientes
fases: fase de oposicion y fase de concurso.

6.1 Fase de oposicién: El valor de esta fase serd como maximo de 60 puntos y estara
formada por dos ejercicios eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en la contestacién de un cuestionario de 100 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correctas. Treinta y cinco
preguntas versaran sobre el temario general. Las restantes sesenta y cinco preguntas
trataran sobre la parte especifica. Las respuestas errébneas se valoraran negativamente
con una penalizacion equivalente a un quinto del valor de cada contestacion correcta:
por 5 respuestas erréneas se descontara una correcta. Las respuestas en blanco no
penalizaran.

Para la realizacién de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de ciento
diez minutos.

Se calificara con un maximo de 30 puntos, siendo la puntuacion minima necesaria
para superar el ejercicio el resultado de calcular la mitad de la media aritmética de los
cinco mayores valores de preguntas netas correctas, una vez descontadas las erréneas,
aproximando dicho resultado al nimero natural menor mas préximo.
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Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar,
con anterioridad a la realizacidon de la prueba, los criterios de correccién, valoracion y
superacién de la misma que no estén expresamente establecidos en las bases de esta
convocatoria.

Segundo ejercicio, de caracter tedrico-practico: Consistira en la resolucién de dos
casos tedrico-practicos planteados por el Organo de Seleccién relacionado con los temas
del programa de la parte especifica.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas en
orden a la elaboracion de una propuesta razonada.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15
puntos para superarlo.

La calificacion global de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.

6.2 Fase de concurso: En esta fase, que solo se aplicara a los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion, se valoraran, hasta un maximo de 40 puntos, los siguientes
méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes:

6.2.1 Méritos profesionales: La puntuacién maxima sera de 27,5 puntos.

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo siempre que las tareas y
funciones desarrolladas fueran similares a las establecidas en el perfil de la plaza
convocada, segun los siguientes criterios:

a) Servicios efectivos prestados en la UNED, en el ambito del Il Convenio Colectivo,
en el mismo grupo profesional y en la unidad a la que se adscribe la plaza convocada: Se
puntuara con 0,30 puntos por mes completo.

b) Servicios efectivos prestados en la UNED en otros ambitos no incluidos en el
apartado anterior: 0,10 puntos por mes completo de servicios.

6.2.2 Méritos académicos: La puntuacion maxima sera de 7,5 puntos. Se valoraran:

a) Estar en posesion del Titulo de Grado o Licenciado en Ciencias de la Informacioén:
2,5 puntos.

b) Por haber realizado cursos directamente relacionados con las funciones propias
del puesto de trabajo por el que se opta (Base primera del Anexo 1), impartidos por la
UNED u otras Administraciones y Organismos Publicos en el marco de planes de formacion
de personal: 5 puntos.

La valoracién de los cursos a los que se hace referencia en el apartado anterior se
realizara segun el siguiente desglose:

— Cursos de duracion inferior a 15 horas o aquellos cuya duracién no conste en el
correspondiente diploma: 0,25 puntos por curso.

— Cursos de 15 a 50 horas de duracion: 1 punto por curso.

— Cursos de 51 a 100 horas de duracion: 1,5 puntos por curso.

— Cursos de mas de 100 horas: 2 puntos por curso.

Séptima. Calendario y desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Lafase de oposicidn de estas pruebas selectivas se celebrara en Madrid.

7.2 El primer ejercicio de la fase de oposicion se realizara a partir del mes de abril
de 2021, publicandose en el Boletin Oficial del Estado en la misma Resolucién a que se
refiere la base 4.1, el lugar, fecha y hora de su celebracion.

7.3 El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por la letra
«B» de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado de
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Politica Territorial y Funcion Publica de 21 de julio de 2020, («Boletin Oficial del Estado»
de 24 de julio), por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 21 de julio.

Los aspirantes seran convocados para la realizacion de los ejercicios de la fase de
oposiciodn en unico llamamiento, siendo excluidos quienes no comparezcan.

7.4 Una vez realizada la fase oposicion, el Tribunal hara publica, la relacion de
aspirantes que la hayan superado por orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de
su documento nacional de identidad.

7.5 Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, dispondran de un plazo
improrrogable de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al que se haga publica la
relacion antes citada, para presentar en el Registro Electronico de la Universidad los
documentos acreditativos de los méritos referidos en la base 6.2, dirigidos a la Seccion
PAS Laboral, cédigo U02800251.

La no presentacion de dichos documentos en el plazo sefalado, determinara la no
valoracion de los mismos.

7.6 Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara publica la relacion de
puntuaciones obtenidas en esta fase por los aspirantes que superaron la fase de oposicion,
con indicacion expresa de la calificacion obtenida en cada uno de los méritos objeto de la
valoracion.

7.7 La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las fases: oposicion y concurso.

Octava. Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

8.1 Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes,
ordenados por la puntuacion obtenida en el proceso y, asimismo, figuraran las puntuaciones
totales obtenidas en cada fase. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso. De persistir el empate se acudira
para dirimirlo a la puntuacion del segundo ejercicio de la fase de oposicion.

8.2 El Tribunal elevara, finalmente, al Sr. rector magnifico de la Universidad la
correspondiente propuesta de los candidatos para la formalizacion del contrato a favor de
los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

En esta lista no podra figurar un nimero mayor de personas que el de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier relacién de aspirantes que han
superado las pruebas selectivas cuyo numero supere al de plazas convocadas.

8.3 Con caracter previo a la formalizacion del contrato los aspirantes deberan, en un
plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la relacion
de aspirantes aprobados sefialada en la base 8.1, justificar adecuadamente los requisitos
o condiciones exigidos en la base segunda de esta convocatoria, y daran cumplimiento a
lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto 598/1985, de 30
de abril, en materia de incompatibilidades.

Asimismo y dentro del citado plazo debera entregarse, debidamente cumplimentada,
la declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente o
despido disciplinario, de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas, mediante sentencia firme. El aspirante que no
posea la nacionalidad espanola debera declarar, ademas, que no esta sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica,
siguiendo el modelo que figura como Anexo Il de esta convocatoria.

8.4 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos que se indican en la base 2, no podran ser contratados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial o documentacion.

8.5 EIl Rectorado de la Universidad, de conformidad con el articulo 21.4 del Il
Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de la UNED,
procedera a la formalizacién de los contratos en el plazo maximo de tres meses desde la
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recepcion de la propuesta, de los aspirantes que hubieran superado el concurso-oposicion
objeto de esta convocatoria.

Hasta tanto se formalice el contrato, el aspirante no tendra derecho a percepcion
econdmica alguna.

8.6 La formalizacion del contrato supondra la incorporacién a su puesto por el
trabajador. El personal de nuevo ingreso, de acuerdo con el articulo 22 del lll Convenio
Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de la UNED, estara sometido
a un periodo de prueba en el que no se computara el tiempo de incapacidad temporal y
cuya duracién sera de tres meses.

Novena. Bolsa de trabajo.

Se formara una lista de espera entre los aspirantes que hayan marcado la
correspondiente casilla en su solicitud, y no hayan superado el proceso selectivo,
quedando ordenados segun el procedimiento establecido en el lll Convenio Colectivo del
Personal Laboral de Administracion y Servicios de la UNED (Anexo IV. Bolsas de Trabajo)

Décima. Normas finales.

10.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas,
se someten a las bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones o recursos pertinentes. El Tribunal se halla facultado para
resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la
adopcién de los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

10.2 Contra la presente Resolucion que agota la via administrativa, se podra
formalizar demanda en el plazo de dos meses ante la jurisdiccion social correspondiente,
conforme a lo previsto en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la jurisdiccion social.

Madrid, 10 de septiembre de 2020.—EI Rector, Ricardo Mairal Uson.

ANEXO |

Normas especificas de la convocatoria de las pruebas selectivas para el acceso
por el turno libre a siete plazas de Personal Laboral de Administraciéon y Servicios
de la UNED

Primera. Descripcion de las plazas.
Grupo profesional .

Cédigos de las plazas: LCEM0039. LCEM0060. LCEM0061. LCEM0067. LCEMO0068.
LCEMO0069. LCEMO0078.

Unidad de Adscripcion: Centro de Medios Audiovisuales de la UNED (CEMAV).

Funciones principales del puesto: Realizacion de programas grabados o emitidos en
directo. Preparacion de reportajes. Preparacién del guion técnico previo a las grabaciones.

Titulacion académica recomendada: Ciencias de la Informacién.

Segunda. Programa.
I. Parte General:

1. La Constitucion Espanola de 1978 (l): Derechos y deberes fundamentales. La
proteccion de los derechos.

2. La Constitucion Espariola de 1978 (ll): Jefatura del Estado: La Corona. Las Cortes
Generales.

3. La Constitucion Espafiola de 1978 (lll): El Gobierno. Composicion, designacion,
funciones y relaciones con el resto de los poderes del Estado.
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4. El acto administrativo. El procedimiento administrativo comun.

5. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Derechos y deberes.

6. El Estatuto de los Trabajadores: El contrato de trabajo. Modalidades. Suspension.
Extincion. Sus causas. El despido.

7. Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

8. EI Il Convenio Colectivo del personal laboral de Administracion y Servicios de la
UNED. Ambito de aplicacién y vigencia. Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del
Convenio. El sistema de clasificacion.

9. Normas sobre seguridad y prevencién de riesgos laborales.

10. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de género. La Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género. Discapacidad y Dependencia.

11. La Ley Organica 6/2001, de 20 de diciembre, de Universidades (l): Funciones y
autonomia de las universidades. Naturaleza, creacién, reconocimiento, régimen juridico y
estructura de las Universidades. El Gobierno y representacion de las universidades.
Cooperacion, coordinacion y colaboracion universitaria. Evaluacion y acreditacion.

12. La Ley Organica 6/2001, de 20 de diciembre, de Universidades (Il): Los
estudiantes. El Profesorado. El Personal de administracion y Servicios. Régimen
econodmico y Financiero. Centros en el extranjero o que impartan ensefianzas con arreglo
a sistemas educativos extranjeros.

13. Los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacioén a Distancia (I): Principios
y objetivos. Funciones bésicas. Estructura y organizacion.

14. Los Estatutos de la UNED (ll)La Comunidad Universitaria. El personal de
administracion y servicios.

15. Los Estatutos de la UNED (lll): Organos de gobierno y representacion de la
UNED. Centros Asociados. Servicios de Asistencia a la Comunidad Universitaria. Régimen
econdmico y Financiero.

16. Los estudiantes de la UNED: Acceso, admision y permanencia. Los estudios en
la UNED: Titulaciones de estudios universitarios: oficiales (Grado, Master y Doctorado) y
propias. Escuela internacional de doctorado. Precios publicos de estudios universitarios.
Régimen de exenciones, bonificaciones y reducciones.

Il. Parte especifica:

1. Los derechos de la informacion y la comunicacién en el ambito internacional y
europeo. Instrumentos normativos internacionales. Normativas y politicas de la
comunicacién en Europa.

2. Los derechos de la informacién y la comunicacién en la Constitucion espafiola
de 1978. Las garantias y suspension de estos derechos y libertades. Los derechos de la
personalidad en la Constituciéon de 1978 y su incidencia en la comunicacioén publica. La
responsabilidad civil y penal.

3. El modelo espafiol de los medios de comunicacion. La libertad de creacién de
empresas. Organizacion y régimen juridico de la prensa. El acceso a las actividades de
comunicaciéon audiovisual y los prestadores del servicio de comunicacion audiovisual. La
regulacién de internet y los derechos informativos y de comunicacion a través de la red.
Las autoridades independientes.

4. Los derechos del publico y de los y las profesionales ante los contenidos de los
medios. La autorregulacién sobre los contenidos. Las reclamaciones y acciones frente a la
transgresion de estos derechos. El derecho de rectificacion. La clausula de conciencia y el
secreto profesional de los comunicadores y de las comunicadoras. Cédigos deontolégicos.
Estatutos de redaccion.

5. Laregulacién en Espaia de la propiedad intelectual. Los derechos de la propiedad
intelectual en el ambito de la comunicacion.
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6. La WWW. Web 2.0 y Web 3.0: aplicaciones en la comunicacion corporativa.
Interactividad. Disefio, usabilidad y accesibilidad. Buscadores y posicionamiento web:
estrategias en las instituciones publicas para la optimizacion de resultados en los motores
de busqueda. Las redes sociales.

7. Contenidos multimedia en la comunicacion corporativa. Disefio y ejecuciéon de
proyectos audiovisuales para instituciones publicas. Nuevos formatos aplicados a
proyectos audiovisuales en comunicacion institucional.

8. Los medios audiovisuales y la educacién. La relacion teoria-practica en la
ensefianza de los medios audiovisuales. Creacion y organizacion de un aula-taller de
medios audiovisuales y de una videoteca. Equipo, organizacién, mantenimiento.
Conservacion y almacenamiento de material audiovisual.

9. La vision: el ojo y el cerebro. Percepcion del espacio, color y movimiento. La
percepcion del tiempo. Las constancias perceptivas.

10. Los procesos cognitivos. Teorias de la percepcién y el conocimiento. El papel del
espectador. La cognicion visual. Teorias de la Gestalt

11. Semiotica de la imagen. Dimensiones. La imagen como texto estético. El discurso
visual. Retorica de los medios.

12. Teorias y modelos de analisis de la imagen. Analisis formal, psicoldgico y
sociolégico. El iconismo y sus teorias.

13. Los géneros televisivos. Reportaje y documental. La entrevista. Entrevistas en
grupo, debates y coloquios.

14. EIl guion. Etapas. El guion técnico. El storyboard. El animatic. El guion de
produccién. El guion como base para direccién/realizacion, produccion y regiduria en
audiovisuales.

15. El lenguaje audiovisual. El espacio, el tiempo y la narracion en los diferentes
medios audiovisuales.

16. Evolucidn, teorias y recursos del montaje. Evolucién historica del concepto de
montaje. Clasificaciones del montaje. Continuidad y discontinuidad en el montaje. Los
elementos de puntuacion y de transicion. Los recursos expresivos de tipo mecanico.

17. Los recursos narrativos. La estructura clasica de la narracion. El ritmo.

18. EI documental. Guion y realizacion de documentales. La transmisiéon de
informacion: problemas especificos. Diagramas, graficos, simulacién de procesos.
Aplicaciones pedagodgicas del documental y la informacion audiovisual.

19. El reportaje: estructura y guion. La memoria explicativa o «biblia».

20. El formato de la imagen. Los formatos cinematograficos. La composicion en la
imagen panoramica. La composicion en movimiento.

21. La luz. Luz blanca y espectro visible. Cambios en la luz cuando incide en una
superficie. lluminacion. Parametros basicos. Ley de Weber. La exposicion.

22. Los aparatos de iluminacion. Luz dura y luz difusa. El triangulo basico de la
iluminacion. La iluminacion en television.

23. La cédmara: Emplazamiento y movimientos de cdmara, determinacién de la
exposicion, Grabacion con una sola camara, Grabacion de programas televisivos con
multicdmara.

24. El movimiento del punto de vista. Funciones expresivas de los movimientos de
camara. La panoramica. El travelling. La grua. El steadicam.

25. La articulacién del espacio-tiempo. La continuidad visual. El racord. El eje de
accion. Formas de cruzar el eje. Racord de miradas. Nivel de camara. Salto de angulacion.
Ley de los 30°. Salto proporcional. Ejes paralelos.

26. La composicion. Atributos del encuadre. La proporcion aurea. Los cuatro puntos
fuertes y la ley de los tercios. Las lineas basicas del encuadre.

27. Las bases del lenguaje audiovisual. La composicion sobre el ser humano. Escala
de planos. Motivacién narrativa del tamafo del plano. El plano segun el punto de vista. El
plano segun la angulacién de la camara en altura.

28. Técnicas basicas de realizacion audiovisual: El eje de accion y su mantenimiento.
El plano master. Plano y contraplano. Campo y contracampo.
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29. La realizacién multicamara. Los ejes en la realizacién multicamara.

30. El montaje lineal y el montaje no lineal. Postproduccion de video.

31. Modelos de realizacién segun su procedimiento de produccién. El estudio de
television. Medios técnicos. El control de realizacion.

32. Realizacién de programas en directo. Realizacion de programas grabados en
estudio.

33. Técnicas de articulacion del espacio/tiempo en la narraciéon audiovisual: tiempo
condensado, fiel, dilatado, detenido, inverso. Tiempo sucesivo o fragmentado. Flashback.
Flash forward. Valor y uso de la elipsis. Elipsis explicita. Elipsis sugerida.

34. Los sistemas de gestion de media. La redaccién electronica.

ANEXO I

[ Lo T Vo 1o 2 - con
dOMICIlIO EN....iti y con documento nacional de
identidad / pasaporte / visado / permiso de residencia NUMEro...............cccevvvennnnn.
declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser contratado/a al servicio de las
Administraciones Publicas espafiolas, que no ha sido separado del servicio mediante
expediente o despido disciplinario de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni se
halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas en Espafia y, en su caso, que
no se halla sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado de
origen el acceso a la funcién publica.
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