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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

13290 Resolucién de 20 de octubre de 2020, de la Secretaria General Técnica, por
la que se publica el Convenio con Asaja, Coag-lr, Upa, Fepex, CCOO-
Industria, UGT-Fica Y FEMP, para la ordenacién, coordinacién e integracion
sociolaboral de los flujos migratorios laborales en campafias agricolas de
temporada.

Con fecha 23 de septiembre de 2020 se ha suscrito el Convenio entre la
Administraciéon General del Estado-Ministerio de Inclusién, Seguridad Social vy
Migraciones y ASAJA, COAG-IR, UPA, FEPEX, CCOO-INDUSTRIA, UGT-FICA y FEMP,
para la ordenacioén, coordinacién e integracion sociolaboral de los flujos migratorios
laborales en campanas agricolas de temporada y, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del citado Convenio, que figura
como Anexo de esta Resolucion.

Madrid, 20 de octubre de 2020.—La Secretaria General Técnica, Iria Alvarez Besteiro.

ANEXO

Convenio entre la Administracion General del Estado-Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones y ASAJA, COAG-IR, UPA, FEPEX, CCOO-
INDUSTRIA, UGT-FICA Y FEMP, para la ordenacion, coordinacion e integracion
sociolaboral de los flujos migratorios laborales en campaiias agricolas de
temporada.

En Madrid, a 23 de septiembre de 2020

REUNIDOS

Don Santiago Antonio Yerga Cobos como Director General de Migraciones,
nombrado por Real Decreto 504/2020, de 28 de abril (BOE de 29 de abril de 2020), en
nombre y representacion de la Administracion General del Estado, Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, conforme a lo dispuesto en el articulo 66 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y actuando en el
ejercicio de las competencias, delegadas por la Secretaria de Estado de Migraciones,
establecidas en el articulo 14.1 letra a) de la Orden TMS/1075/2018, de 10 de octubre,
por la que se delegan y se aprueban las delegaciones del ejercicio de competencias en
los organismos administrativos del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
y Sus organismos publicos, que han sido ratificadas por la Orden ISM/132/2020, de 10 de
febrero, por la que se ratifican y se aprueban delegaciones del ejercicio de competencias
en determinados 6rganos administrativos del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones.

Don Pedro Barato Triguero, en nombre y representacion de la Asociacion Agraria
Joévenes Agricultores (ASAJA), con domicilio en Madrid Calle Agustin de Betancourt,
numero 17- 2.2 planta y NIF G-79256962, en calidad de presidente, con competencia
para la suscripcion de este Convenio.

Don Miguel Blanco Suafa, en nombre y representacion de la Coordinadora de
Organizaciones de Agricultores y Ganaderos (COAG-IR), con domicilio en Madrid, calle
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de Agustin de Betancourt, nimero 17 y NIF G-28548949, en calidad de Secretario
General, con competencia para la suscripcion de este Convenio.

Don Lorenzo Ramos Silva, en nombre y representacion de la Unién de Pequeios
Agricultores y Ganaderos (UPA), con domicilio en Madrid, calle Agustin de Betancourt,
numero 17, planta 3.2, y NIF G-75566585, en calidad de Secretario General, con
competencia para la suscripciéon de este Convenio.

Don José Maria Pozancos, en nombre y representacion de la Federacion Espafiola
de Asociaciones de Productores Exportadores de Frutas, Hortalizas, Flores y Plantas
Vivas, (FEPEX), con domicilio en Madrid, Calle Miguel Angel n.° 13, 4° y NIF
G-78351574, e inscrita con el n.° 3546 en la Oficina Central de Registros de Estatutos de
Asociaciones Profesionales, en calidad de Director General, con competencia para la
suscripcion de este Convenio.

Don Agustin Martin Martinez, en nombre y representacién de la Federacién de
CC.00. (CC.0O0.-INDUSTRIA) con domicilio en Madrid Calle Ramirez de Arellano,
numero 19 y NIF G-87048666, en calidad de Secretario General, con competencia para
la suscripcion de este Convenio.

Don Pedro Luis Hojas Cancho, en nombre y representacion de la Federaciéon de
industria, construccién y agro de la union general de trabajadores (UGT FICA), con
domicilio en Madrid Calle Avenida de América, 25, 6.2 planta y NIF G87582524, en
calidad de Secretario General, con competencia para la suscripcion de este Convenio.

Don Carlos Daniel Casares Diaz, en nombre y representacion de la Federacion
Espafola de Municipios y Provincias (FEMP), con domicilio en Madrid Calle Nuncio,
numero 8 y NIF G-28783991, en calidad de Secretario General, con competencia para la
suscripcion de este Convenio.

Todas las partes se reconocen competencia y capacidad juridica para celebrar el
presente Convenio.

EXPONEN

Uno. Que corresponde a la Secretaria de Estado de Migraciones del Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, elaborar y desarrollar la politica del Gobierno
en materia de extranjeria, inmigracion y emigracion, conforme a lo dispuesto en el
articulo 5.1 del Real Decreto 497/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

Dos. Que la Direccion General de Migraciones tiene delegada la competencia de
celebracion, en materias relacionadas con su ambito de actuacion, de convenios o
instrumentos analogos con personas fisicas o juridicas sujetas al derecho privado y con
entidades publicas, conforme a lo dispuesto en el articulo 14.1 a) de la Orden
TMS/1075/2018, de 10 de octubre, por la que se delegan y se aprueban las
delegaciones del ejercicio de competencias en los érganos administrativos del Ministerio
de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y sus organismos publicos. Dicha delegacién
ha sido ratificada por la Orden ISM/132/2020, de 10 de febrero, por la que se ratifican y
se aprueban delegaciones del ejercicio de competencias en determinados oérganos
administrativos del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones que en su
articulo 1.° ratifica las delegaciones del ejercicio de competencias contenidas en la
Orden TMS/1075/2018, de 10 de octubre.

Tres. Que las peculiaridades del trabajo en el sector agrario hacen necesaria la
utilizacion intensiva de mano de obra de caracter estacional.

Cuatro. Que, en consecuencia, la demanda de mano de obra en este sector es
atendida en parte por trabajadores residentes en Espafia que se desplazan desde otras
zonas del pais y, en parte, por trabajadores extranjeros, tanto comunitarios como
extracomunitarios.

Cinco. Que es necesario establecer un marco que favorezca el analisis y
planificacion de las necesidades de mano de obra en el sector, la cuantificacion de los
trabajadores necesarios, la localizacion de la mano de obra, la ordenacion y correcta

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2020-13290



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Ndam. 287 Viernes 30 de octubre de 2020 Sec. lll. Pag. 94183

incorporacion al trabajo, asi como el control y puesta en marcha de medidas que
garanticen y atiendan sus condiciones de trabajo y sus derechos y obligaciones
sociolaborales.

Seis. Que el eficaz cumplimiento de estas acciones hace necesario favorecer la
coordinacion de las organizaciones sindicales y empresariales del sector, especialmente
las que contratan o gestionan la contratacion de mayor numero de trabajadores
migrantes, con los 6rganos de la Administracion General del Estado con responsabilidad
en el ambito de los flujos migratorios laborales.

Por todo ello, las partes firmantes acuerdan suscribir el presente Convenio que se
regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.

El Convenio tiene por objeto establecer la colaboracion entre las entidades firmantes
del mismo, con el fin de asegurar una gestion eficaz de los flujos migratorios laborales,
interiores y exteriores, en el sector agrario, de manera que se disponga en cada
momento y lugar de los trabajadores necesarios, se garantice el cumplimiento de las
normas laborales y de inmigracion, de las condiciones de trabajo y de alojamiento,
cuando éste resulte necesario, y se proporcione la adecuada informacion vy
asesoramiento en materia de derechos y obligaciones sociolaborales.

Segunda. Compromisos de las partes.

Para cumplir el objeto y fines pactados en la clausula anterior, las partes se
comprometen a coordinarse en la ejecucion de las siguientes actuaciones:

Compromisos de las Asociaciones Empresariales y Organizaciones Profesionales
Agrarias:

— Propuesta de planificaciéon y organizacion de las campafas agricolas de
temporada.

— Promover el cumplimiento del acuerdo de buenas practicas en la contratacion de
trabajadores para el desarrollo de labores agricolas y supervision de su aplicaciéon en
todas las campafas agricolas.

— Balance del desarrollo de las campafias agricolas de temporada.

— Analisis y cuantificacion de las necesidades de mano de obra de las empresas
agrarias, especialmente de las que deban ser atendidas con personas trabajadoras
migrantes y, en particular, de las que requieran ser contratadas en origen.

— Realizacion de procesos de contratacion de personas trabajadoras en el mercado
interno y, en su defecto, solicitud de autorizacién para llevar a cabo los procesos de
seleccion en los paises de origen de trabajadores extranjeros.

— Organizacion de los desplazamientos de los trabajadores migrantes y de las
acciones que aseguren el adecuado asesoramiento en derechos y obligaciones en
materia social y laboral, atendiendo singularmente a la idoneidad del alojamiento de los
trabajadores. Asesoramiento e informacion sociolaboral a los trabajadores, con especial
atencion a aquellos trabajadores que se encuentran en una situacion mas vulnerable.

— Acciones de formacion para las personas trabajadoras, con especial atencion a las
personas contratadas en origen con autorizacion de residencia y contrato temporal de
trabajo de duracion determinada.

— Coordinacion con los servicios sociales y sanitarios, asi como con otras entidades
colaboradoras, en cada una de las campafas de temporada.
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Compromisos de la Secretaria de Estado de Migraciones:

— Valoracién de las propuestas de planificacion de las campafas agricolas de
temporada presentadas por las Asociaciones empresariales y Organizaciones
Profesionales Agrarias.

— Seguimiento del cumplimiento del Codigo de Buenas Practicas de las campafias
agricolas de temporada.

— Gestion de los procesos de contratacion de personas trabajadoras en el mercado
de trabajo interno y, en su defecto, previa valoracién de la situacién nacional de empleo,
autorizacion de la gestién de los procesos de seleccion en los paises de origen de
trabajadores extranjeros.

— Vigilancia y control de las condiciones de trabajo, del caracter continuado de la
actividad y del cumplimiento de las obligaciones en materia laboral y de seguridad social.

— Vigilancia y control de la idoneidad de los alojamientos, de acuerdo con los
criterios minimos acordados por la propia Comisiéon Central. A este fin las entidades
firmantes difundiran entre las empresas contratantes de personas trabajadoras migrantes
los documentos sobre idoneidad de los alojamientos que elabore la Comision Central.

— Coordinacioén institucional con otras administraciones publicas.

Compromisos de los Sindicatos:

— Vigilancia del cumplimiento de la normativa laboral y de seguridad social.

— Supervisién y visita de los alojamientos habilitados para trabajadores de campafas
agricolas de temporada.

— Vigilancia de los sistemas de prevencién de riesgos laborales en las campafas
agricolas de temporada.

— Promocién y asesoramiento sociolaboral a los trabajadores.

Compromisos de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias

— Representacion y defensa de los intereses generales de las entidades locales
donde se desarrollan las campafias agricolas de temporada.

Tercera. Ofros compromisos.

Las partes firmantes se comprometen a intercambiar informacion, efectuar estudios,
y a analizar, debatir y formular propuestas e informes en relacion con las actuaciones
enumeradas en la clausula anterior, tanto en la fase de planificacién y organizacion de
las diferentes campafas, como durante su desarrollo y en la de evaluacién de sus
resultados una vez finalizadas.

Cuarta. Comision central y comisiones provinciales.

Al objeto de conseguir con mayor eficacia los fines contemplados en este Convenio,
se crean las siguientes Comisiones:

1. Comision Central.

A esta Comision le correspondera impulsar la ejecucion del Convenio, velar por el
cumplimiento de sus objetivos y coordinar las actuaciones de las Comisiones
Provinciales.

A los efectos de consecucién de los fines del Convenio, podran crearse los grupos de
trabajo que se consideren necesarios.

La Comision Central estara compuesta por dos miembros de cada una de las partes
firmantes designados por ellas y sera presidida por la persona titular de la Direccion
General de Migraciones o, en su ausencia, por el de la Subdireccién General de
Inmigracion.

La Secretaria sera designada por la propia Comision.
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La Presidencia de la Comision Central podra solicitar la participacion de
representantes de la Direccion General, de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
del Servicio Publico de Empleo Estatal, asi como de otros Organismos de la
Administracion y de otras Entidades ajenas a ésta, cuando su presencia se considere
conveniente para el mejor cumplimiento de los fines que persigue este Convenio.

La Comision Central se reunira con una periodicidad, al menos, semestral o cuando,
por causa justificada, lo solicite alguno de sus miembros.

2. Comisiones Provinciales.

Las Comisiones Provinciales que se constituyan en las provincias que acuerde la
Comision Central, anualmente analizaran las campanas agrarias que vayan a tener lugar
en su ambito de actuacion para las que sea necesario contratar trabajadores migrantes,
con el fin de planificar y ordenar los flujos migratorios de dichos trabajadores.

Asimismo, correspondera a las Comisiones Provinciales la realizacion de las
siguientes actuaciones:

— Analizar, cualitativa y cuantitativamente, las propuestas que formulen las empresas
del sector o sus organizaciones representativas para la contratacion de trabajadores
migrantes, atendiendo de forma prioritaria a los demandantes de empleo disponibles en
el mercado interno.

— Efectuar el seguimiento y evaluacién del desarrollo de las campafias, donde se
sefale la actividad laboral cubierta con trabajadores, la desviacion de la mano de obra
contratada respecto a la inicialmente prevista, la productividad alcanzada, las
condiciones de alojamiento y el funcionamiento de los dispositivos sanitarios, sociales y
de integracion social y laboral.

— Realizar propuestas que permitan una mejor ordenacion de las campafas y un
empleo mas eficiente y eficaz de la mano de obra migrante. A este fin, cuando se solicite
a la Direccién General de Migraciones la realizacién de un proceso de seleccién de
trabajadores extranjeros en origen, a fin de que ésta pueda valorar la conveniencia de su
realizacion, la Comision Provincial correspondiente debera emitir un informe en el que se
valore dicha propuesta. Este informe no tendra caracter vinculante, pero sera preceptivo
respecto de aquellas ofertas que, superando un determinado numero de empleos, de
acuerdo con la regulacion vigente en cada momento, deban ser autorizadas por la
Direccion General de Migraciones.

— Elevar a la Comision Central los informes, estudios y propuestas que consideren
adecuados para el cumplimiento de los objetivos del Convenio.

— Desarrollar todos los trabajos, estudios e informes que la Comision Central les
encomiende.

— Remitir la convocatoria y el acta de cada reunioén a la Comisién Central.

Estaran compuestas por dos miembros de cada una de las partes firmantes
designados por ellas y seran presididas por la persona titular de la Delegaciéon o
Subdelegacién del Gobierno de la provincia, y en su ausencia, por aquella en quien
delegue entre el correspondiente personal funcionario.

La Secretaria sera designada por la propia Comision.

El presidente de la Comision Provincial podra solicitar la participacion de
representantes de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social de la provincia, asi como
de otros Organismos de la Administracion y de otras Entidades ajenas a ésta, cuando su
presencia se considere conveniente para el cumplimiento de sus fines.

Las Comisiones Provinciales se reuniran, al menos, dos veces al afio. Atendiendo a
la importancia de las campanas agricolas que se desarrollen en la provincia, la propia
Comision podra acordar una periodicidad superior para la celebracion de las reuniones.
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Quinta. Naturaleza juridica del Convenio.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por lo dispuesto en el
Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico.

Sexta. Jurisdiccién competente.

Correspondera al orden jurisdiccional contencioso-administrativo el conocimiento de
las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la aplicacion y ejecucién de este
Convenio.

Séptima. Modificacién del Convenio.

La modificacion de presente Convenio se realizard mediante la elaboracién de la
correspondiente Adenda al mismo, para lo que se requerira el acuerdo unanime de los
firmantes, de acuerdo con el articulo 49.g) de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava. Transparencia.

El presente Convenio sera puesto a disposicion de los ciudadanos en el Portal de la
Transparencia, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Novena. Comisién de seguimiento.

Se atribuye a la Comision Central la vigilancia y seguimiento del Convenio, asi como
la resolucién de los problemas de interpretacién y aplicacién del mismo de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 49 f) de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Décima. Vigencia del Convenio.

El presente Convenio tendra una duracién de cuatro afios.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, el presente Convenio se perfecciona desde la
fecha de su firma por las partes y resultara eficaz una vez inscrito en el Registro
Electronico estatal de érganos e instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal
(REOICO) y publicado en el «Boletin Oficial del Estado».

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo de vigencia, los firmantes del
Convenio podran acordar unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro
afos adicionales o su extincién de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49.h) de la
ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Undécima. Extincion del Convenio.

De acuerdo con el articulo 51 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, el presente Convenio, se extinguira por el cumplimiento de
las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

Seran causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.
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e) Denuncia de cualquiera de las partes firmantes.

f) El acaecimiento de circunstancias que hagan imposible su cumplimiento.

g) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el Convenio o en la
legislacion vigente que fuera de aplicacion.

Si, en caso de resolucién del Convenio, existen actuaciones en curso de ejecucion,
las partes, a propuesta de la Comisidon Central, podran acordar la continuacién y
finalizacién de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un
plazo improrrogable para su finalizacion.

De acuerdo con el articulo 52 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, el cumplimiento y resolucién del Convenio dara lugar a la
extincion del mismo.

Duodécima. Consecuencias en caso de incumplimiento.

Cada una de las partes firmantes del presente Convenio podra instar por escrito la
resolucién del mismo en caso de incumplimiento de las clausulas por alguna de las otras
partes firmantes.

La Comision Central de Seguimiento conocera de cuantos posibles supuestos de
incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las partes
pudieran plantearse.

Y en prueba de su conformidad, todas las partes suscriben el presente documento,
en el lugar y fecha arriba indicados.—El Director General de Migraciones, Santiago
Antonio Yerga Cobos.—La Asociacion Agraria Jovenes Agricultores, Pedro Barato
Triguero.—La Coordinadora de Organizaciones de Agricultores y Ganaderos, Miguel
Blanco Suafia.—La Unién de Pequefios Agricultores y Ganaderos, Lorenzo Ramos
Silva.—La Federacién Espaiola de Asociaciones de Productores Exportadores de Frutas,
Hortalizas, Flores y Plantas Vivas, José Maria Pozancos.—La Federacion de Industria,
Construccién y Agro de la Unién General de Trabajadores, Pedro Luis Hojas Cancho.—La
Federacion de CC.0OO0., Agustin Martin Martinez.—La Federacion Espafiola de Municipios
y Provincias, Carlos Daniel Casares Diaz.
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