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lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

13906 Resoluciéon de 19 de octubre de 2020, de la Universidad Complutense de
Madrid, por la que se publica la modificacion del plan de estudios de Grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Modificado el mencionado plan de estudios con informe favorable de la Agencia
Evaluadora Fundacion para el Conocimiento Madri+d de fecha 19 de diciembre de 2019
y de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece
el procedimiento para la modificacion de planes de estudio ya verificados; este
Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley Organica 6/2001,
de Universidades, en redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, ha resuelto publicar la
modificacion del plan de estudios conducente a la obtencion del titulo de Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

La presente modificacion queda estructurada conforme figura en el anexo de la
misma y sera aplicada a aquellos estudiantes que realicen el Grado a partir del curso
académico 2020/21.

Madrid, 19 de octubre de 2020.-El Rector, Joaquin Goyache Gofii.

ANEXO
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
Plan de estudios del titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Modificacion de la Resolucién de 7 de junio de 2010, publicada en el BOE el 29 de junio

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS

Tipo de materia Clrzég.:_t;s
Formacion bésica. 60
Obligatorias. 150
Optativas. 24
Trabajo de Fin de Grado. 6

Créditos totales. 240

Créditos de formacion basica. Distribucidon en materias

Rama de conocimiento Materia Asignaturas vinculadas ECTS Curso
CC. Sociales y Juridicas. Derecho  Fundamentos de Derecho Privado. 6 1
CC. Sociales y Juridicas. Derecho  Fundamentos de Derecho Publico. 6
CC. Sociales y Juridicas. Derecho  Introduccion al Derecho Social. 6 1

6

CC. Sociales y Juridicas. Sociologia Sociologia del Trabajo.
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Rama de conocimiento Materia Asignaturas vinculadas ECTS Curso
CC. Sociales y Juridicas. Sociologia Pollpcas Somola.borgle.s cqr)tra la 6 2
Desigualdad y Discriminacion.
CC. Sociales y Juridicas. Psicologia Psicologia del Trabajo. 6
CC. Sociales y Juridicas. Historia Historia Social y de las Relaciones 6
Laborales.
CC. Sociales y Juridicas. Economia Introduccion a la Economia. 6
CC. Sociales y Juridicas. Economia Metod.os de Economia Aplicada a las 6
Relaciones Laborales.
CC. Sociales y Juridicas. Empresa  Introduccion a la Direccién de Empresa. 6
Créditos totales. 60
Plan de estudios resumido (por médulo)
Médulo Materia Caracter Créditos ECTS Semestre
Derecho. Materia Basica. 18 1°y2°
Sociologia. Materia Basica. 12 2°%y3°
Psicologia. Materia Bésica. 6 1.0
Formacién Basica.
Historia. Materia Basica. 6 1.0
Economia. Materia Basica. 12 2°
Empresa. Materia Bésica. 6 1.0
Derecho Privado de las Relaciones
Laborales y de los Recursos Materia Obligatoria. 12 30y7°
Fundamentos Juridicos de las Relaciones Humanos.
Laborales y de los Recursos Humanos. Derecho Publico de las Relaciones
Laborales y de los Recursos Materia Obligatoria. 6 7°
Humanos.
Derecho del Trabajo y de la . . . 6 40 FO RO 00
Seguridad Social, Materia Obligatoria. 48 3.°,4°,5°6.°y8.
Ordenacion Juridica de las Relaciones Laborales, Marco Normativo de los Conflictos en
Empleo, Salud Laboral y Seguridad Social. . Materia Obligatoria. 18 5°y6.°
el Orden Social.
Salud Laboral. Materia Obligatoria. 6 4°
Direccion y Gestion de Recursos Materia Obligatoria. 24 39,49 50760
Humanos.
Organizacion de Empresa. Direccion Estrategica. Materia Obligatoria. 6 4°
Contabilidad. Materia Obligatoria. 3 1.0
Economia y Mercado de Trabajo. Materia Obligatoria. 6 7°
Sociologia del Trabajoy Técnicas de o1 Opjigatoria. 9 10760 8
Investiacién Social. I
Complementos de Ciencias Sociales para las : . _ : E
Relaciones Laborales y los Recursos Humanos. ~ Psicologia Social del Conflictoy dela . Obligatoria. 6 40 g3
Negociacion. el
<y
. i I £
Técnicas de Evaluacion y Seleccion Materia Obligatoria. 6 50 S <
de Personas. <2
e
* Créditos optativos que componen la materia. 8 §
o=
3=
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Médulo Materia Caracter Créditos ECTS Semestre
Practicas Externas. Materia Optativa. 6* 7°u8°
Formacién Adicional.
Asignaturas Optativas. Materia Optativa. 18* 7°y82°
Trabajo de Fin de Grado. Trabajo de Fin de Grado. Materia Obligatoria. 6 8.°

* Créditos optativos que componen la materia.
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