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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

4131 Resoluciéon de 4 de marzo de 2021, de la Presidencia de la Confederacion
Hidrografica del Jucar, O.A., por la que se publica el Convenio con la
Universitat Politécnica de Valéncia, para la realizacion de practicas
académicas externas.

La Confederacion Hidrografica del Jucar y la Universitat Politécnica de Valéncia han
suscrito, con fecha 3 de marzo de 2021, el Convenio de referencia, por lo que conforme
a lo previsto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico, una vez inscrito en el Registro Electrénico estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal, procede la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de dicho Convenio, que figura como anexo a esta
resolucion.

Valencia, 4 de marzo de 2021.—El Presidente de la Confederacién Hidrografica del
Jucar, O.A., Miguel Polo Cebellan.

ANEXO

Convenio entre la Confederacién Hidrografica del Jucar, O. A., y la Universitat
Politécnica de Valéncia para la realizacion de practicas académicas externas por
los estudiantes universitarios

Valencia, 3 de marzo de 2021.

REUNIDOS

De una parte, don Miguel Polo Cebellan que interviene en nombre y representacion
de la Confederacion Hidrografica del Juacar, con NIF Q4617001E, de la que es
Presidente, nombrado por el Secretario de Estado de Medio Ambiente (toma de posesion
de 2 de febrero de 2021), en virtud de las facultades que le confiere el articulo 30 del
Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Aguas, y en ejercicio de las competencias asignadas en los articulos 23.2.b)
y 25.2 del citado Texto Refundido y que le confiere el articulo 48.2 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De otra parte, don José Millet Roig, Vicerrector de Empleo y Emprendimiento de la
Universitat Politécnica de Valéncia (en adelante, UPV), con NIF Q4618002B), actuando
por delegacion de firma del 1 de junio de 2017 del Sr. Rector Magnifico, don Francisco
José Mora Mas, en su caracter de representante legal y en virtud de las atribuciones que
le vienen conferidas por el articulo 53.d) de los Estatutos de la UPV, aprobados por el
Decreto 182/2011, de 25 de noviembre, del Consell, y en su nombre y representacion.

Ambas partes se reconocen mutuamente competencia y capacidad juridica suficiente
para suscribir este Convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

Que el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, en su redaccién actual, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, contempla tanto
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para los estudios de grado como para los de master las practicas externas como
formacion integrada en los planes de estudios.

Que el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, define las citadas practicas como
una actividad de naturaleza formativa cuyo objetivo es permitir a los estudiantes aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la
adquisicion de competencias para el ejercicio de actividades profesionales, facilitando su
empleabilidad y fomentando su capacidad de emprendimiento. El articulo 7 del citado
Real Decreto establece que para la realizacion de las practicas externas se suscribiran
por las Universidades o por las entidades gestoras vinculadas a ellas, convenios de con
las entidades colaboradoras.

A la Confederacion Hidrografica del Jucar le corresponden, entre otras, las funciones
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley de Aguas (Real Decreto Legislativo 1/2001,
de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas), y tiene
interés en participar y colaborar en la formacion practica de alumnos de la Universidad,
pues la formacidon de expertos en las materias que inciden en su ambito de
competencias contribuye a la consecucion de los fines que tiene encomendados por la
normativa vigente. Asimismo, la UPV esta interesada en establecer un Programa de
Colaboracion con la CHJ para la realizacidon de practicas académicas externas de los
estudiantes matriculados en la misma.

Es decir, ambas instituciones, considerando que tienen unos objetivos en parte
coincidentes y complementarios, pueden mejorar el desarrollo de sus respectivos
cometidos mediante la colaboracion y la ayuda mutua en el marco de la legislaciéon
vigente. Especialmente resulta de aplicacion la Ley 40/2015, de 1 octubre, de régimen
juridico del sector publico, que en su capitulo VI, regula los convenios adoptados por las
Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico
vinculados o dependientes o las Universidades Publicas, entre si o con sujetos de
derecho privado para un fin comun.

Que se pretende con ello darle la oportunidad al estudiante de combinar los
conocimientos tedricos con los de contenido practico y de incorporarse al mundo
profesional al finalizar el programa con un minimo de experiencia. Asimismo, este
sistema permite que las instituciones colaboren en la formacién de los futuros graduados
y posgraduados, contribuyendo a introducir con realismo los conocimientos que el
trabajo cotidiano exige en la formacion del universitario y a facilitar una mayor integracion
social en los centros universitarios.

En consecuencia, se acuerda el presente Convenio con las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

Por el presente Convenio se establece el Programa de Cooperacion Educativa entre
la Confederacion Hidrografica del Jucar (en adelante, CHJ) como Entidad Colaboradora
y la Universitat Politecnica de Valéencia (en adelante, UPV) para la realizacion de
practicas formativas y proyectos de fin de carrera, de fin de grado o de fin de master, sin
relacion laboral, en dependencias de la CHJ, por parte de los estudiantes de titulos
oficiales de la UPV, con el objetivo de complementar su formacién universitaria.

Las condiciones particulares de cada una de las practicas amparadas por el presente
Convenio se definiran en el documento que formalice la incorporacién de cada
estudiante, cuyo modelo se definira en el seno de la primera reunion de la Comision de
Seguimiento, y se ajustara al modelo que habitualmente utiliza la UPV para formalizar las
practicas externas. Dichas condiciones particulares no podran contravenir lo aqui
establecido ni establecer obligaciones que no se contemplen de antemano.
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Las partes, en el seno de la Comision de Seguimiento, podran concretar aquellos
aspectos de detalle que sean necesarios para la ejecucion de las practicas, respetando
siempre el contenido minimo y esencial del Convenio.

Segunda. Condiciones generales del Convenio.
A) Modalidades de las practicas.

Los tipos de practicas formativas que realicen los estudiantes de la UPV, al amparo
del presente Convenio, deberan ser practicas curriculares y/o practicas extracurriculares.

B) Duracion de las practicas.

Los programas formativos se elaboraran de forma que se asegure una dedicacién a
los estudios y actividades en la CHJ.

El periodo de duracion de las practicas curriculares se ajustara a lo que se
especifique en el plan de estudios vigente de cada una de las titulaciones. En el caso de
las practicas extracurriculares, tendran la duracion establecida en la normativa de la UPV
para practicas en empresas dentro de los limites temporales establecidos por la CHJ
para cada practica.

C) Condiciones de ejercicio.

Los estudiantes estaran sujetos al régimen y horario determinado en el documento
por el que se formaliza la practica, bajo la supervision del tutor que, dentro de la CHJ y
en estrecha colaboracion con el tutor académico de la UPV, velara por su formacion. Los
horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa, de
representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

Los estudiantes tienen derecho, previo aviso al tutor de las practicas y posterior
justificaciéon mediante la presentacion de un certificado acreditativo de la concurrencia de
las circunstancias expuestas, al siguiente régimen de permisos:

Por exdmenes, ya sean finales o parciales.

Por tutorias: el estudiante tiene permiso durante las horas indispensables para
tutoria.

El tiempo necesario para llevar a cabo las actividades académicas obligatorias y de
representacién y participacién universitaria.

Por visita médica: El estudiante tiene permiso durante las horas indispensables para
asistir a la visita médica.

Las ausencias debidas a los permisos anteriormente descritos no son recuperables.
En cuanto al resto, en el caso de tener que recuperar alguna hora, debera ser siempre
dentro del periodo de duracién de la practica estipulado en el documento de
formalizacién de la practica.

De acuerdo con el articulo 10.1 del Reglamento sobre practicas en empresas e
instituciones de los estudiantes de la Universitat Politécnica de Valéncia, las practicas
que se estan desarrollando pueden ser rescindidas en cualquier momento, por causas
justificadas establecidas en el Convenio, tanto por parte de la Universitat Politécnica de
Valéncia como por parte de la CHJ y del estudiante en practicas.

Asi, las partes podran rescindir de forma anticipada la realizacion de las practicas
cuando se incumpla gravemente o reiteradamente los deberes que le incumben. La CHJ
también podra rescindir de forma anticipada la realizacion de las practicas cuando el
estudiante desatienda las instrucciones y normas de comportamiento que expresamente
se le hayan comunicado.

Los incumplimientos alegados y la voluntad de rescindir el desarrollo de las practicas
deberan ser previamente comunicados por el tutor de la CHJ a la UPV, a través de la
Comision de Seguimiento del Convenio, justificando suficientemente las causas para
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dicha rescision, y segun el procedimiento y plazos establecidos en la normativa de
practicas en empresas de la UPV.

D) Seleccion de estudiantes.

De conformidad con lo previsto en el articulo 17 del citado Real Decreto 592/2014,
que establece que «las universidades estableceran procedimientos de configuracion de
la oferta, difusion, solicitud y adjudicacion de las practicas externas de conformidad con
criterios objetivos previamente fijados y garantizando, en todo caso, los principios de
transparencia, publicidad, accesibilidad universal e igualdad de oportunidades», en el
marco de este Convenio, la UPV gestionara la oferta, difusion, solicitud y adjudicacién de
las practicas objeto de este Convenio. Por otro lado, la CHJ debera informar de los
pagos que efectle en concepto de bolsa de ayuda al estudio a los estudiantes de la
UPV.

De acuerdo con lo sefalado, cada afio realizaran las practicas en los servicios y
dependencias de la CHJ aquellos estudiantes de titulos oficiales que determine la UPV,
en base a criterios objetivos de mérito y capacidad, y se formalizara la practica en los
términos sefialados en la clausula primera. El nUmero de alumnos que realizaran las
practicas anualmente se determinara por acuerdo de las partes a partir de la propuesta
de la CHJ, atendiendo a sus necesidades. En el documento de formalizacion de las
practicas se recogera, como minimo, los datos del estudiante, la titulacion, el Proyecto
Formativo con los objetivos educativos y las actividades a desarrollar, el lugar de
realizacion de las practicas, la duracion y la identificacion del tutor de la Universidad y de
la CHJ. Una vez firmado éste por el estudiante, los tutores y los responsables de ambas
instituciones, quedara autorizado el inicio de las practicas.

La UPV se obliga a la remisién de una copia del mismo a cada estudiante.

E) Tutorias.

La CHJ designara un funcionario que actuara como tutor de las practicas en los
términos fijados en el programa correspondiente. La UPV designara a su vez un tutor
académico que supervisara y valorara académicamente la practica realizada por el
estudiante.

La CHJ facilitara a los tutores responsables de la UPV el acceso a los locales donde
los estudiantes estan realizando practicas, en compania del tutor correspondiente de la
CHJ, siempre que la visita se realice por motivos relacionados con las mismas.

La UPV podra emitir certificado al tutor para el reconocimiento de su labor realizada a
la finalizacién de la practica y conforme a la normativa de practicas en empresa de la
UPV.

F) Bolsa de Ayuda al Estudio y financiacion.

Los estudiantes de la UPV seleccionados recibiran una bolsa de ayuda al estudio
cuya cantidad mensual se fijara en el documento de formalizacion de la practica,
respetando los minimos establecidos en la resolucion dictada por el Vicerrectorado de
Empleo y Emprendimiento de la UPV el 2 de octubre de 2017 o su equivalente. Dicha
ayuda, fundamentalmente dedicada a los gastos en los que incurre el estudiante para
poder realizar la practica (desplazamiento, manutencion, etc.), sera pagada
mensualmente por la CHJ a los estudiantes en practicas.

La CHJ entregard directamente cada mes el importe de la bolsa mensual de los
estudiantes en practicas, descontado, si fuera procedente, los impuestos
correspondientes o cualesquiera otras deducciones legalmente establecidas.

Por el importe de dicha ayuda se efectuara la cotizacion que corresponda en el
Régimen General de la Seguridad Social, y sera la CHJ la responsable de la inclusién en
el Régimen General de la Seguridad Social de los estudiantes seleccionados en
aplicacion del RD 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas
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que participen en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicidon
adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, y de acuerdo, ademas, con lo
previsto en la Disposicion Adicional Quinta del Real Decreto Ley 28/2018, de 28 de
diciembre. Si bien el Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobacién de medidas
urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia («<BOE» del 5), establece
una bonificacién del cien por cien de las cuotas de la Seguridad Social para los
estudiantes que realicen practicas curriculares remuneradas (disposicidon adicional
vigesimoquinta), la cotizaciéon a la Seguridad Social se efectuara en todo caso de
acuerdo con lo previsto en las disposiciones de desarrollo de la citada Disposicidon
Adicional Quinta del Real Decreto Ley 28/2018, de 28 de diciembre.

La cotizacidon a la Seguridad Social se efectuara aplicando las reglas de cotizacion
correspondientes a los contratos para la formacioén y el aprendizaje (con exclusion de la
cotizacion por desempleo, formacion profesional y FOGASA). La cuantia en el afio 2021
es 56,90 euros mensuales, de los que 48,41 euros corren a cargo de la CHJ (42.56 por
contingencias comunes y 5.85 por contingencias profesionales) y 8,49 a cargo del
estudiante (por contingencias comunes). Se considerara un posible incremento futuro en
torno al 2% anual en la cuantia a abonar por parte de la CHJ.

El importe maximo de las obligaciones que pueda asumir la CHJ, considerando los
cuatro afios de duraciéon del Convenio, es de 136.800 €. El importe maximo de las
obligaciones por cotizacién a la Seguridad Social a cargo de la CHJ, es de 11.729,53 €.

Dicho compromiso econémico por un importe total de 148.529,53 € se imputara a la
partida presupuestaria 452 A 482 con la siguiente distribucion de anualidades:

Ano Limite LGP N.° practicas Coste estudiantes S. Social Total anualidad

2021 51.030,00 10,00 36.000,00 2.977,22 38.977,22
2022 43.740,00 10,00 36.000,00 3.051,65 39.051,65
2023 36.450,00 9,00 32.400,00 2.815,14 35.215,14
2024 36.450,00 9,00 32.400,00 2.885,52 35.285,52

136.800,00 11.729,53 148.529,53

G) Seguro de responsabilidad civil y de accidentes.

La UPV subscribird una podliza de accidentes de trabajo y de responsabilidad civil
para el estudiante. La cobertura de asistencia sanitaria alcanza a aquellas practicas que,
dado su perfil, no deban estar cubiertas por la seguridad social.

H) Régimen juridico-laboral.

La participacion de la CHJ en el programa de practicas no supone la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el presente Convenio. Dado el caracter
formativo de las practicas académicas externas, de su realizacién no se derivaran, en
ningun caso, obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido podra dar
lugar, en ningun caso, a la sustitucion de la prestacién laboral propia de puestos de
trabajo.

La CHJ no adquiere frente al estudiante ninguna obligacion contractual en el ambito
laboral. Las practicas académicas no podran suponer, en ningun caso, el ejercicio de
funciones, tareas o competencias correspondientes al personal funcionario o personal
laboral de la Administracion General del Estado. La realizacion de las practicas
académicas no tendrd en ningun caso la consideracién de servicios previos ni de
servicios efectivos. Como consecuencia de ello, en el ambito de las Administraciones
Publicas, Entidades de Derecho Publico y demas Organismos Publicos, la realizacion en
los mismos de las practicas académicas externas no podra tener la consideraciéon de
mérito para el acceso a la funcién publica ni sera computada a efectos de antigliedad o
reconocimiento de servicios previos.
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I) Certificacion final de cumplimiento de las practicas.

Al finalizar el programa, el estudiante tendra derecho a que se le expida una
certificacion con mencion expresa del nivel alcanzado en su evaluacién total dentro de la
Administracion, con indicacién de la especialidad a la que ha estado orientada su
formacion.

Una vez finalizado el periodo de practicas, las partes, cumplimentaran los certificados
e informes conforme establece el reglamento sobre practicas en empresas e
instituciones de los estudiantes de la UPV, con el fin de que ésta pueda realizar el
reconocimiento académico oportuno.

Tercera. Obligaciones y compromisos econémicos de las partes.

El CHJ, de acuerdo asumira los gastos derivados del pago de la bolsa de ayuda a los
estudiantes en practicas, asi como las obligaciones fiscales y de seguridad social, de
acuerdo con lo establecido en la clausula segunda, F).

La UPV, de acuerdo con la clausula segunda, G) asume los gastos derivados de
subscribir una pédliza de accidentes de trabajo y de responsabilidad civil para el
estudiante.

Cuarta. Confidencialidad.

El estudiante debera contar con la previa autorizacion del tutor de la CHJ que
supervise su formacién, cuando deba utilizar documentacién o informacion de cualquier
tipo propiedad de la CHJ, no pudiendo en ningun caso utilizar documentos originales de
la CHJ o copias de los mismos, sin la aprobacion expresa de su tutor en la misma.

Los estudiantes y tutores de la UPV deberan guardar la debida confidencialidad y
secreto sobre los hechos, informaciones, conocimientos, documentos y otros elementos
a los que tenga acceso con motivo de la prestacion de la practica. Es obligacion de la
Universidad comunicar este deber a los estudiantes y tutores.

Al inicio de la incorporacién de un estudiante a una practica en la CHJ firmara el
compromiso de confidencialidad del Organismo.

Sin perjuicio de las obligaciones en materia de publicidad activa y derecho de acceso
a la informacién publica previstas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y en la Ley 2/2015, de 2
de abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen Gobierno y Participaciéon Ciudadana
de la Comunidad Valenciana, las partes se comprometen a respetar la confidencialidad
de la informacién que se suministre en la ejecucion del presente Convenio.

Quinta. Propiedad Intelectual e Industrial.

El estudiante, en su calidad de autor intelectual de los resultados de actividades
realizadas en las practicas externas, podra cederlos a la CHJ en las condiciones que se
establezcan en su momento por escrito entre ambas partes de acuerdo con la legislacién
vigente.

Previo al inicio de una practica, el estudiante y la CHJ firmaran un documento en el
que se especificaran las condiciones de la propiedad intelectual e industrial entre ambas
partes.

Sexta. Proteccion de datos de caracter personal.

Tanto la UPV como la CHJ estan sujetas al cumplimiento del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, y de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, y demas
normativa de desarrollo relativa a la proteccion de datos personales.
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En cumplimiento de la citada normativa, los datos objeto de tratamiento no seran
cedidos o comunicados a terceros, salvo en los supuestos necesarios para el estricto y
exclusivo cumplimiento de la finalidad antes mencionada, asi como en los legalmente
previstos.

Séptima. Duracién del Convenio.

La duracion del presente Convenio sera de cuatro afos. Podra ser prorrogado por un
maximo de cuatro afios por acuerdo expreso y unanime de las partes, que debera ser
formalizado por escrito, un mes antes de la expiracién del plazo convenido.

El presente Convenio resultara eficaz una vez inscrito en el plazo de 5 dias habiles
desde su formalizacion, en el Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal. Asimismo, sera publicado en el plazo de 10 dias
habiles desde su formalizacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Octava. Modificacion.

Cualquiera de las partes podra proponer la revision de este Convenio en cualquier
momento para introducir las modificaciones que estime pertinentes. De producirse la
revision del clausulado del Convenio, los correspondientes cambios habran de
incorporarse al mismo y ser suscritos por las partes. EI Convenio solo podra ser
modificado por acuerdo unanime entre las partes.

Novena. Resolucion y extincién del Convenio.

Cualquiera de las partes podra resolver el presente Convenio de manera unilateral,
comunicandolo a la otra por escrito con un mes de antelacion a la fecha en la que desee
la terminacién del mismo o, en su caso, de su proérroga.

El presente Convenio, firmado bajo los principios de colaboracion y buena fe, se
extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir
en causa de resolucion. De conformidad con lo previsto en el articulo 51.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, son causas de
resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucién del Convenio y a la otra parte firmante. Si trascurrido el plazo indicado en el
requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigid notificara a la otra parte
firmante la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera resuelto el Convenio.
La resolucion del Convenio por esta causa no conllevara indemnizacién de perjuicios.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en otras leyes.

En cualquier caso, la resolucion anticipada no afectara las actividades en curso, las
cuales se seguiran desarrollando de conformidad con lo que establece el presente
Convenio.
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Décima. Comisién de seguimiento.

Del seguimiento del Convenio se hara responsable una Comisiéon Mixta creada al
efecto. Esa Comision Mixta la compondran dos miembros de cada entidad (la UPV y la
CHJ) y tendra como objetivos principales:

1. Supervisar la ejecucion del Convenio, asi como adoptar las decisiones y dictar
las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de las
actividades convenidas, incluyendo al efecto la solucién, en primera instancia, de las
controversias de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto de los
Convenios suscritos.

2. Informar a las partes de los retrasos e incidencias que se puedan presentar
durante la ejecucion del Convenio.

3. Emitir un informe donde se valore la ejecucion del presente Convenio, en cuanto
al desarrollo de las practicas formativas realizadas por los estudiantes, en el caso de que
alguna de las partes lo solicite.

Se podra establecer de mutuo acuerdo, a solicitud de una de las partes, una reunion
anual entre ambas partes para valorar los resultados de esta colaboracion y proponer la
modificacién a las partes de los términos de la misma, si fuera necesario.

Undécima. Naturaleza y jurisdiccion.

El presente Convenio tiene caracter administrativo y se halla excluido del ambito de
aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobada mediante la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, siéndole de aplicacion lo establecido en el Capitulo VI del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
en lo no regulado expresamente por los principios generales del derecho administrativo.

La solucién de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacién y
ejecucion del presente Convenio deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las partes,
a través de la Comision de Seguimiento. Si no pudiera alcanzarse dicho acuerdo, sera
competente la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Asi lo acuerdan, y en prueba de conformidad, firman el presente documento por
triplicado ejemplar en el lugar y fecha arriba indicados.—El Presidente de la
Confederacion Hidrografica del Jucar, O. A., Miguel Polo Cebellan.—El Vicerrector de
Empleo y Emprendimiento de la Universitat Politécnica de Valéncia (por delegacion de
firma del Rector, de fecha 1 de junio de 2017), José Millet Roig.
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