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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

TRIBUNAL DE CUENTAS

6257 Resolucién de 12 de abril de 2021, de la Presidencia del Tribunal de Cuentas,
por la que se convoca concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo.

Vacantes determinados puestos de trabajo en el Tribunal de Cuentas, que se
encuentran dotados presupuestariamente y cuya provision resulta necesaria para el
cumplimiento de sus objetivos, la Comisién de Gobierno de la Institucién, en el ejercicio
de las atribuciones que le confiere el articulo 6, ¢ y h), en relacién con el articulo 93,
ambos de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas, en su
reunion de 8 de abril de 2021, acord6é aprobar las bases de la convocatoria de un
concurso especifico para puestos en la Subdireccién de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones; Acuerdo que, por la presente Resolucion, se hace publico.

El Tribunal de Cuentas se configura en la Constitucion como el supremo érgano
fiscalizador de las cuentas y de la gestién econdmica del sector publico, sin perjuicio de
la funcion jurisdiccional que tiene encomendada, encaminada al enjuiciamiento de la
responsabilidad contable en que incurran quienes tengan a su cargo el manejo de fondos
publicos. Tratandose de un 6rgano de relevancia constitucional, sus singulares
cometidos y funciones, respecto de los que se desarrollan en el ambito de las
Administraciones Publicas, hacen que la labor del personal a su servicio y la cobertura
de sus puestos de trabajo hayan de adecuarse a las caracteristicas y al marco juridico
propio del mismo. Esta adecuacion se hace imprescindible teniendo en cuenta su
configuracién legal, la especificidad del ambito en el que esta Institucién desarrolla su
actuacion y la especializacién de sus funciones.

El concurso especifico de méritos que se convoca mediante la presente Resolucion
se regira por lo previsto en el articulo 20.1, apartados a) y c¢), de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica y en los articulos 40.1 y 45 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, todos ellos de aplicacién en el Tribunal de Cuentas conforme a los
articulos 37.1 de la Ley Organica 2/1982, de 12 de mayo, del Tribunal de Cuentas, y 88
de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal.

El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, la
Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006,
relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato
entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion, el Acuerdo del Pleno del
Tribunal de Cuentas de 29 de septiembre de 2014, por el que se aprueba el | Plan de
Igualdad para mujeres y hombres del Tribunal de Cuentas, y la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, tendra en cuenta el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en materia de acceso al empleo
publico, a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo, por lo que la provision
de puestos de trabajo se efectuara en el marco de los citados principios.

Todas las menciones a los funcionarios recogidas en las bases de esta convocatoria
deberan entenderse referidas a funcionarios y funcionarias.

De acuerdo con lo anterior, y en el ejercicio de la competencia que le atribuye el
articulo 2.1.b) de la Ley 7/1988, de 5 de abril, esta Presidencia ha resuelto convocar un
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concurso especifico para cubrir los puestos de trabajo vacantes que se relacionan en el
anexo | de esta Resolucién y que se desarrollara con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. Requisitos y condiciones de participacion.

1.1 De acuerdo con lo dispuesto en los apartados a) y c¢) del articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, asi
como el articulo 41.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, podra participar en
el presente concurso el personal funcionario de carrera perteneciente a los Cuerpos y
Escalas del subgrupo A2, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre que se cumplan las
condiciones de participacion, requisitos y circunstancias que se sefialan en la presente
convocatoria y, especificamente, para cada puesto de trabajo, en el anexo | de la
presente Resolucion.

Los requisitos, circunstancias y condiciones de participacion exigidos en la
convocatoria deberan cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
las solicitudes de participacion y mantenerse hasta la toma de posesion en el puesto
adjudicado.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los méritos que se aleguen sera, en
todo caso, la del dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

1.2 Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas del mismo o
distinto subgrupo de adscripcion solo podran participar en el concurso desde uno de
ellos.

1.3 Los funcionarios de los cuerpos o escalas que tengan reservados puestos en
exclusiva no podran participar en este concurso para cubrir puestos de trabajo adscritos
con caracter indistinto, salvo autorizacion del Ministerio de Politica Territorial y Funcion
Pudblica, de conformidad con el Departamento al que se encuentren adscritos los
indicados cuerpos o escalas.

Esta autorizacion, que es un requisito para la participacion en este concreto concurso
y que no podra entenderse como una autorizacidon genérica para otros concursos,
debera ser expresa y tendra que acreditarse dentro del plazo de presentacién de
solicitudes.

1.4 De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad del
personal funcionario que desempefe puestos de trabajo de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria y que pertenezca a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas estara
sometida a la condicion de previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en
atencion a las necesidades del servicio.

1.5 Igualmente y en el marco de la racionalizacion y optimizacién de los recursos
humanos que hace especialmente necesario atender criterios de eficiencia en la
distribucion del personal establecidos en el ambito de la Funcion Puablica:

a) Los funcionarios que presten servicio en las Oficinas de Prestaciones del
Servicio Publico de Empleo Estatal o en el Fondo de Garantia Salarial solo podran
participar en el presente concurso cuando cuenten con, al menos, un periodo de seis
afos de servicios en dichos destinos inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

b) Los funcionarios destinados en las Direcciones Provinciales del Servicio Publico
de Empleo Estatal que realicen funciones relacionadas con la gestiéon y/o reconocimiento
de las prestaciones por desempleo solo podran participar en el presente concurso
cuando cuenten con, al menos, un periodo de seis afos de servicios en dichos destinos
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inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

A efectos del codmputo del periodo de seis afios de servicios, se acumulara, en su
caso, el tiempo de desempefio de puestos en los ambitos sefialados del Servicio Publico
de Empleo Estatal y en el Fondo de Garantia Salarial.

Lo establecido en los apartados anteriores sera de aplicacién también a las personas
que se encuentren en situacion administrativa distinta al servicio activo, pero tengan su
puesto de reserva en los citados destinos.

c) Los funcionarios y funcionarias que presten servicios o que, encontrandose en
situacion administrativa distinta al servicio activo, tengan reservado alguno de los
siguientes puestos del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica, solo podran
participar en la presente convocatoria de concurso cuando cuenten con al menos un
periodo de seis afios de servicios en dichos destinos, anteriores a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes:

— Jefe/Jefa de Seccion de Inspeccion Farmacéutica y Control de Drogas en las
Areas y Dependencias de Sanidad de las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno.

— Inspector/Inspectora de Sanidad Vegetal en las Areas y Dependencias de
Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

— Coordinador/Coordinadora de Inspeccién Vegetal en las Areas y Dependencias de
Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Los requisitos y condiciones de participacion previstos en esta base se enmarcan en
el cumplimiento de la normativa de aplicacion en materia de provision de puestos de
trabajo y en las directrices generales establecidas al respecto por la Secretaria de
Estado de la Funcion Publica.

d) Los funcionarios y funcionarias, aun perteneciendo a Cuerpos o Escalas de
determinados sectores afectados de exclusiones, podran participar en aquellos puestos
que tengan clave de exclusién en la relacién de puestos de trabajo, siempre y cuando se
les permita en virtud de alguna resolucién o acuerdo de la Comision Ejecutiva de la
Comision Interministerial de Retribuciones (CECIR).

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

2.1 Los funcionarios en servicio activo deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar en este
concurso, salvo que se trate de funcionarios con puesto de trabajo en el Tribunal de
Cuentas, 0 en los supuestos previstos en el parrafo segundo del articulo 20.1e) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica y en el
de supresion de su puesto de trabajo.

2.2 Los funcionarios en situacion de servicio en otras Administraciones Publicas, de
acuerdo con el articulo 88 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pudblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que, después
de transcurridos dos afos desde su transferencia o traslado, hayan tomado posesion en
un ulterior destino definitivo obtenido voluntariamente, no podran participar hasta que
hayan transcurrido dos afios desde su incorporacién al mismo; todo ello sin perjuicio de
eventuales situaciones por causa de remocién, cese 0 supresion acaecidas en ese
ulterior puesto.

2.3 Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular (articulo 89.2
del Estatuto Basico del Empleado Publico) o en excedencia voluntaria por agrupacion
familiar (articulo 89.3 del citado Estatuto), solo podran participar si, al término del plazo
de presentacion de solicitudes, han transcurrido, al menos, dos afios desde el inicio de
dicha situacion.

2.4 Los funcionarios en situacion de servicios especiales con derecho a reserva de
puesto o en excedencia por cuidado de familiares (articulos 87 y 89.4 respectivamente,
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del Estatuto Basico del Empleado Publico), solo podran participar, si a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la
fecha de toma de posesién en el ultimo destino definitivo obtenido, salvo en los
supuestos contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2.5 A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por promocién
interna o por integracidén y permanezcan en el puesto de trabajo que desemperfiaban se
les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia, a efectos exclusivos de la permanencia de los dos afos en destino
definitivo para poder concursar.

2.6 Los funcionarios en servicio activo que se encuentren ocupando puestos en
adscripcion provisional en el Tribunal de Cuentas estaran obligados a participar en este
concurso en el caso de que se convoque dicho puesto, solicitando al menos el mismo,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 62.2 y 72.1 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

Los funcionarios sin destino definitivo que, habiendo solicitado el puesto que ocupan
provisionalmente, no obtengan una de las plazas convocadas, podran ser adscritos con
caracter provisional a otros puestos vacantes en el Tribunal.

Tercera. Modelos, plazos y formalidades de la solicitud.

3.1 Las solicitudes para participar en el concurso se dirigiran a la Presidencia del
Tribunal de Cuentas. La presentacion debera realizarse en el plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», de forma telemética, a través de la sede electronica de
la web del Tribunal de Cuentas (https://sede.tcu.es).

Excepcionalmente, si el empleado publico no pudiera acceder a la citada modalidad
telematica, las solicitudes podran presentarse también, ajustandose al modelo que figura
como anexo Il de esta Resolucion, en el Registro General del Tribunal de Cuentas o, en
su caso, en las oficinas a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las
solicitudes que se cursen por conducto de las Oficinas de Correos deberan presentarse
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser
certificadas.

3.2 Para participar en el concurso se debera presentar la siguiente documentacion,
ajustada a los modelos que se acompafan:

ANEXO lI: Solicitud de participacion.

ANEXO llI: Certificado de méritos, expedido por el érgano competente en materia de
gestidén de recursos humanos.

ANEXO IV: Méritos alegados en relacion con el puesto o puestos solicitados.

Los modelos se encuentran también disponibles en la sede electrénica de la web del
Tribunal de Cuentas. Para la cumplimentacién de los citados anexos debera seguir
estrictamente las instrucciones que en los mismos se contienen.

El anexo Il (Certificado de méritos) debera ser expedido, utilizando necesariamente
dicho modelo, por las unidades competentes en materia de recursos humanos de los
organismos de destino de los funcionarios participantes que se relacionan en la base
sexta, apartado 6.2, y recogera aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que
en él se senalan.

El certificado de méritos (anexo Ill) podra aportarse fuera del plazo de presentacion
de instancias, aunque siempre dentro de los diez dias siguientes a la finalizacién del
mismo, en el caso de que, habiendo sido solicitado aquél dentro del referido plazo, y asi
lo acredite, no disponga del mismo por causa que no le resulte imputable.
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Igualmente, los interesados deberan acompanfar, en todo caso, los certificados de
funciones o experiencia profesional que consideren adecuados a fin de acreditar los
méritos alegados en relacion con la segunda fase del concurso.

Todo ello sin perjuicio de que la Subdirecciéon de Recursos Humanos del Tribunal de
Cuentas pueda solicitar de los interesados la acreditacion de aquellos datos y
antecedentes de los que no se tenga constancia o, en su caso, la documentacién
adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

3.3 Los funcionarios participantes con alguna discapacidad podran pedir la
adaptacion del puesto o de los puestos de trabajo. A la solicitud se debera acompanar un
informe expedido por el 6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de
la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de funciones que tenga atribuido el
puesto o los puestos solicitados. La compatibilidad con el desempefio de las funciones
propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se
puedan realizar en él.

3.4 En el supuesto de estar interesadas en las vacantes convocadas dos personas que
reunan los requisitos exigidos, podran condicionar todos o parte de los puestos que se
incluyen en sus solicitudes, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambas
obtengan destino en este concurso, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion de
los puestos condicionados efectuada por ambas, quedando vigente el resto de sus
solicitudes. Los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional deberan concretarlo en
su solicitud (anexo Il) y acompafiar fotocopia de la peticion de la otra persona solicitante.

Los puestos sometidos a dicha condicién habran de solicitarse en los primeros
numeros de orden del anexo Il.

Cuarta. Procedimiento de exclusién. Renuncias y desistimientos a la participacién en el
concurso.

4.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de participacion y, en todo
caso, antes de la constitucion de la Comision de Valoraciéon del concurso, se acordara la
exclusion de las personas candidatas que no reunan los requisitos exigidos en la
convocatoria, abriendo un plazo de 5 dias habiles para las posibles subsanaciones por
parte de las personas excluidas. El listado de exclusiones se publicara en la sede
electrénica del Tribunal (sede.tecu.es).

42 Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, estas seran
vinculantes para el peticionario, sin que puedan ser objeto de modificacién, aceptandose no
obstante renuncias parciales a algunos de los puestos solicitados hasta la primera reunién de
la Comision de Valoracion, cuya fecha se anunciara en la sede electrénica del Tribunal
(sede.tcu.es).

4.3 Se admitira, asimismo, el desistimiento de la solicitud realizada (que incluira la
totalidad de los puestos solicitados), hasta el dia anterior a la fecha de publicacion de los
listados provisionales de valoracion de los méritos de la primera fase del concurso. Dicha
fecha sera objeto de publicidad con antelacion.

Quinta. Valoracién de los méritos.

El presente concurso especifico consta de dos fases, cuya valoracién se realizara de
la siguiente manera: en la primera de ellas se valoraran, de acuerdo con lo previsto para
esta fase, los méritos generales; y, en la segunda, los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto determinados en el anexo |.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de
instancias y se acreditardn documentalmente mediante: a) en relacion con los méritos
generales, el certificado de méritos (anexo Ill); y b) mediante titulos, diplomas u otra
documentacién fehaciente, cuando se trate de conocimientos, y certificaciones acreditativas
de los citados méritos si se alega experiencia, en relacion con los méritos especificos.

A efectos de valoracién de los méritos generales, el anexo Ill, debera referirse a los
requisitos y méritos correspondientes al cuerpo o escala desde el que se participe, a
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excepcion de la valoracién del mérito general de la antigliedad, que se realizara de
acuerdo con lo previsto en la Base Quinta, apartado 5.1.4 de esta convocatoria y de los
cursos realizados por los aspirantes, que se valoraran atendiendo a los acreditados por
los mismos y de acuerdo con lo previsto en el apartado 5.1.3.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso habra de alcanzarse
una puntuacién minima de nueve puntos en la primera fase y de seis en la segunda. Los
participantes que en la primera fase no obtengan la puntuacion minima exigida no podran
pasar a la segunda.

La valoracién de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

5.1 Fase primera. Méritos generales.

5.1.1 Grado personal consolidado. El grado personal consolidado se valorara en
relacion con el nivel de los puestos de trabajo solicitados, hasta un maximo de 4,00 puntos,
de la siguiente forma:

Grado personal del concursante respecto del nivel del puesto al que concursa Puntos
- Superior en dos 0 mas niveles. 4,00
- Superior en un nivel. 3,75
- De igual nivel. 3,50
- Inferior en un nivel. 3,25
- Inferior en dos 0 mas niveles. 3,00

En este apartado se valorara, en su caso, el grado personal reconocido por cualquier
Administracién Publica o en la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, en el Cuerpo o
Escala desde el que participa el funcionario, cuando se halle dentro del intervalo de
niveles establecido en el articulo 71.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, para el subgrupo de titulacién en el que se encuentre clasificado el mismo.

En el supuesto de que el grado reconocido en el ambito de otras Administraciones
Publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos exceda del maximo establecido en
la Administracién General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el parrafo anterior, para el subgrupo de ftitulaciéon a que pertenezca el
funcionario, debera valorarsele el grado maximo correspondiente al intervalo de niveles
asignado a su subgrupo de titulacién en la Administracién General del Estado.

El funcionario que considere tener un grado personal consolidado, o que pueda ser
consolidado durante el periodo de presentacién de solicitudes, debera recabar de las
unidades competentes en materia de recursos humanos que dicha circunstancia quede
expresamente reflejada en el anexo lll.

5.1.2 Trabajo desarrollado. El trabajo desarrollado se evaluara, hasta un maximo
de 8,00 puntos, de la forma siguiente:

a) Por el desempefio de puestos de trabajo durante los Ultimos cinco afios, segun el
nivel del complemento de destino del puesto o de los puestos desempefiados por el
solicitante con caracter provisional o definitivo, hasta un maximo de 3,00 puntos, distribuidos
de la siguiente forma:

Puntos por mes
trabajado

- Por el desempeiio de puestos de trabajo de nivel de complemento de

) . - 0,05
destino superior en dos 0 mas niveles al del puesto al que se concursa.
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Puntos por mes

trabajado
- Por el desempefo de puestos de trabajo de nivel de complemento de 0.04
destino superior en un nivel al del puesto al que se concursa. ’
- Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de 003
destino igual al del puesto al que se concursa. ’
- Por el desempeiio de puestos de trabajo de nivel de complemento de 002
destino inferior en un nivel al del puesto al que se concursa. ’
- Por el desempeiio de puestos de trabajo de nivel de complemento de 0.01

destino inferior en dos o mas niveles al nivel del puesto al que se concursa.

En el caso de funcionarios procedentes de las situaciones de servicios especiales o
de otras situaciones administrativas con reserva de puesto, se atendera al nivel del
puesto que tuvieran reservado, o de un puesto equivalente al que ocupaban, ya fuera
con caracter provisional o definitivo, si se encontraran en el tercer afio de excedencia por
cuidado de familiares.

El tiempo de permanencia en la situacién administrativa de excedencia por cuidado
de familiares, regulado en el articulo 89.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, se considerara como de prestacion de servicios efectivos.

A estos efectos, en el caso de funcionarios que concursen sin nivel de complemento
de destino, se entendera que prestan sus servicios en un puesto del nivel minimo
correspondiente al subgrupo de su cuerpo o escala.

Al personal funcionario cesado en puestos de libre designacién, removido de puestos
obtenidos por concurso o cuyo puesto haya sido suprimido, que se encuentre pendiente
de asignacién de puesto de trabajo, se le valorara el nivel de complemento de destino
correspondiente a su grado personal consolidado.

A los funcionarios que se encuentren en la situaciébn de servicio en otras
Administraciones Publicas (articulo 88 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico) se les considerara, durante el tiempo de permanencia en dicha
situacion, el nivel de complemento de destino de los puestos de trabajo que hayan
desempefiado en el periodo objeto de valoracién. Si el nivel de complemento de destino
de estos puestos fuera superior o inferior al intervalo de niveles correspondiente al
subgrupo de adscripcion del Cuerpo o Escala desde el que participa, se les valorara el
nivel maximo o minimo del intervalo en la Administracion General del Estado. Estos
limites maximo y minimo se aplicaran igualmente a los funcionarios destinados en la
Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos.

b) Se valorara asimismo, hasta un maximo de 5,00 puntos, la experiencia en el
desempefio de puestos de trabajo pertenecientes al area funcional o sectorial al que
corresponden los puestos convocados y a la similitud de su contenido técnico o
especializacion.

Los cinco puntos de este epigrafe se distribuiran de la siguiente forma:

Puesto ocupado por el concursante Puntos

- En una Subdireccién o Unidad de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, en puestos de trabajo de analista y de similar contenido

A N : 5,00
técnico o especializacion al del puesto convocado (analista programador o
analista de sistemas de seguridad, segun proceda).
- En una Subdireccién o Unidad de Tecnologias de la Informacion y las 400
Comunicaciones y en puestos de trabajo de analista. ’
- En una Subdireccién o Unidad de Tecnologias de la Informacion y las 300

Comunicaciones.
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5.1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran hasta un maximo
de 6 puntos.

Los cursos susceptibles de valoracién seran unicamente los recibidos o impartidos,
en los ultimos cinco afos, especificados en la convocatoria (anexo 1), en el marco de la
formacién para el empleo de las Administraciones Publicas, no pudiéndose valorar los
pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos
selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios, master y similares.

Sélo se tendran en cuenta los cursos acreditados en el anexo Il (Certificado de
servicios) o, en su defecto, aquellos respecto a los cuales se haya expedido diploma y
certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento o
imparticiéon, los cuales deberan ser acreditados documentalmente por los interesados
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Aquellos cursos en cuya certificacion no aparezca su duracion, no seran objeto de
valoracion, salvo los que estén inscritos en el Registro Central de Personal, en cuyo caso
se estara a las disposiciones que regulen la inscripcion de los mismos en cuanto a su
duracion.

La valoracién de estos cursos se efectuara en la siguiente forma:

a) Cursos recibidos:
Sélo se valoraran los cursos recibidos con una duracion igual o superior a diez horas:

— Los cursos de duracién igual o superior a diez horas e inferior a quince se
valoraran a razon de 0,5 puntos por curso.

— Los cursos de duracion igual o superior a quince horas se valoraran a razén de 1
punto por curso.

b) Cursos impartidos:

Los cursos impartidos se valoraran con 1 punto, con independencia de la duracién de
los mismos.

Cada curso so6lo podra ser valorado una vez y no se podran acumular la puntuacion
como receptor e impartidor. En caso de coincidencia, se otorgara la puntuacién
correspondiente como curso impartido.

Adicionalmente a los citados 6 puntos, se valoraran asimismo y con una puntuacion
de 0,125 por curso, con un maximo de 0,250 puntos, los cursos en materia de igualdad
reconocidos por las Administraciones Publicas.

5.1.4 Antigiiedad. Se valorara la antigliedad total acreditada por el solicitante, a
razon de 0,20 puntos por afio completo de servicio, hasta un maximo de 4,00 puntos,
incluyéndose en el cdmputo los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, prestados en cualquier cuerpo, escala o plaza. No se
valoraran, a estos efectos, los servicios prestados simultaneamente con otros ya
computados.

5.1.5 Meéritos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral:

El personal funcionario que alegue causas relativas a la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral para la adjudicaciéon de un puesto en distinta localidad debera
solicitar la totalidad de los puestos de trabajo convocados, siempre que se cumplan los
requisitos establecidos en la convocatoria.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos de trabajo
convocados, los supuestos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral solo
seran objeto de valoracidn para la posible adjudicacion de las plazas que tengan igual o
inferior nivel de complemento de destino que el del puesto desempefiado o aquel que se
tenga reservado, en caso de que se concurse desde situacion distinta al servicio activo
con derecho a reserva de puesto.
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Se valoraran con un maximo de 4,00 puntos las siguientes situaciones:
a) El destino previo del conyuge funcionario:

Se valorara con 2,00 puntos siempre que se haya obtenido, mediante convocatoria
publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados y se
acceda desde municipio distinto.

A estos efectos, no se otorgara puntuacién a aquellos supuestos en los que el
participante ocupe ya un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion
provisional o comision de servicios) en el municipio donde tiene destino el cényuge
funcionario o la conyuge funcionaria.

b) El cuidado de hijos/as o cuidado de un familiar:

Se valorara con 2,00 puntos, siendo incompatibles entre si ambos supuestos.

Cuidado de hijos/as: Se valorara tanto cuando se trate de hijos/as por naturaleza
como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumplan doce
afos, siempre que se acredite fehacientemente que la obtencién del puesto que se
solicita permitira una mejor atencidn del menor, de acuerdo con el Real
Decreto 255/2006, de 3 de marzo.

Cuidado de un familiar: Se valorara hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad, siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida y se
acceda desde un municipio distinto, siempre que se acredite que la obtencion del puesto
que se solicita permitira una mejor atencion del familiar, de acuerdo con el Real
Decreto 255/2006, de 3 de marzo.

En relacion con el cuidado de familiar, no se otorgara puntuacion en aquellos
supuestos en los que el participante ocupe ya un puesto de trabajo con caracter
provisional (adscripcion provisional o comisién de servicios) en el municipio donde
radique el familiar cuyo cuidado se pretende.

Para que puedan ser valoradas situaciones relativas a la conciliacion familiar, los
solicitantes que las aleguen deberan acreditarlo necesariamente mediante Ila
presentacion de la documentacién que se especifica en la base sexta, apartado 6.3 de
esta convocatoria antes del cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

La puntuacion maxima de esta fase sera de 26,25 puntos.

La valoracién provisional de esta primera fase se publicara en la intranet y en la
pagina web del Tribunal de Cuentas, concediéndose a los interesados un plazo de diez
dias para que puedan presentar alegaciones ante la Comision de Valoracion.

5.2 Fase segunda. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

5.21 Esta fase consistira en la comprobaciéon y valoraciéon de los méritos
especificos alegados por los solicitantes, considerando su nivel de adecuacién a los
requerimientos y caracteristicas de cada puesto, a la vista de los certificados
presentados.

5.2.2 La Comisién de Valoracién evaluara los méritos especificos alegados por los
solicitantes asignando hasta un maximo de 12 puntos.

Unicamente se procedera a valorar como méritos especificos los conocimientos y/o
experiencia adquiridos en el desarrollo de las tareas propias de uno o varios puestos de
trabajo cuando se hayan estado realizando durante seis meses 0 mas, con
independencia del cuerpo, escala o plaza donde se hayan adquirido.

Sexta. Acreditacion de los méritos.

6.1 Los méritos generales enumerados en el apartado 1 de la base quinta en lo
relativo al grado personal, trabajo desarrollado, cursos, en su caso, y antigledad se
acreditaran en el certificado de méritos, segun modelo que figura como anexo lll.
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Los funcionarios que aleguen participacion o imparticion de cursos en su solicitud
deberan aportar los diplomas o certificados correspondientes, salvo que, constando en
su expediente personal, ya figuren en la certificacion de méritos (anexo lll). No podra
valorarse ningun curso que no figure en dicha certificacion o, en defecto de ésta, que el
candidato no haya acreditado documentalmente con su solicitud.

6.2 El certificado de méritos debera ser expedido:

a) Si se trata de funcionarios en servicio activo que ocupan puestos actualmente en
el Tribunal de Cuentas o que se hallen en cualquier otra situacion administrativa con
reserva de puesto en el mismo, por la Subdireccion de Recursos Humanos de este
Tribunal.

b) Si se trata de funcionarios destinados en los servicios centrales de los
Ministerios y la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por la Direccién o
Subdireccion General competente en materia de personal de dichos 6rganos, y si se
trata de funcionarios destinados en los servicios centrales de Organismos Auténomos,
por la Secretaria General o similar de los mismos, sin perjuicio de lo previsto en el
epigrafe d) de este mismo punto.

c) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios periféricos de ambito
regional o provincial, respectivamente, de Ministerios u Organismos Autébnomos, por las
Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdelegaciones de
Gobierno, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe d) siguiente. Respecto de los
funcionarios destinados en los servicios periféricos de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, por las Secretarias Generales de las Delegaciones de dicho
Ente Publico donde radique el puesto de trabajo del solicitante.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, por la
Subdireccion General de Personal Civil del citado Ministerio en el caso de funcionarios
destinados o cuyo ultimo destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid y los
Delegados de Defensa en el caso de funcionarios destinados o cuyo ultimo destino
definitivo haya sido en los servicios periféricos de tal Ministerio.

e) Si se trata de funcionarios en situacién de servicios especiales con derecho a
reserva de puesto de trabajo, por la Subdireccién General competente en materia de
personal del Ministerio u Organismo donde estén destinados o hayan tenido su ultimo
destino definitivo. Si se trata de funcionarios en situacion de servicios especiales sin
derecho a reserva de puesto de trabajo, la certificacion sera expedida por los 6rganos
recogidos en el supuesto g) de este apartado.

f) Al personal en situacion de servicio en otras Administraciones Publicas, por el
organo competente de la Funcién Publica de la Comunidad u Organismo similar. Para el
personal de la Administracion Local, la certificacion correra a cargo de la Secretaria del
Ayuntamiento, Diputacién o Cabildo de que se trate.

g) A los funcionarios que se encuentren en situacion distinta a la de servicio activo,
sin derecho a reserva de puesto de trabajo, por la Direccién o Subdireccion General
competente en materia de personal del Departamento al que figure adscrito su cuerpo o
escala, o por la Direccion General de la Funcion Publica si pertenecen a cuerpos o
escalas adscritos al Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica y dependientes de
la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, teniendo en cuenta que
los servicios que se hayan prestado en otras Administraciones Publicas, mientras el
funcionario se encontrase en dicha situacién administrativa, seran acreditados por el
oérgano competente en la Administracion Publica en la que se prestasen los servicios.

h) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacién de expectativa de
destino o excedencia forzosa, los mencionados certificados seran expedidos por la
Direccion General de la Funcion Publica u 6rgano equivalente.

i) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacidon de excedencia por
cuidado de familiares, los citados certificados deberan ser expedidos por la Unidad
competente en materia de personal del Departamento u Organismo donde tenga la
reserva de su puesto de trabajo.
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j) En el caso de funcionarios de cuerpos y escalas de Correos y Telégrafos que se
encuentren en servicio activo destinados en la Sociedad Estatal de Correos vy
Telégrafos, S.A., o que se hallen en situacion administrativa de excedencia voluntaria o
forzosa y que hayan ocupado su ultimo destino en servicio activo en la misma, la certificacion
debera ser expedida por la Unidad de personal de la citada Sociedad Estatal.

k) En el caso de funcionarios de cuerpos y escalas de Correos y Telégrafos en
situacién administrativa de excedencia voluntaria o forzosa, cuyo ultimo destino en
servicio activo fue en la Caja Postal de Ahorros, el certificado debera ser expedido por la
Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Asuntos Econdmicos y
Transformacion Digital.

6.3 Los funcionarios que aleguen méritos referidos a conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral, deberan aportar, para su acreditacion —ademas de la
especifica sefialada en el apartado 5.1.5 de la base quinta—, la siguiente documentacion,
durante el plazo de presentacion de solicitudes:

a) Destino previo del conyuge funcionario:

— Certificacién acreditativa del destino del conyuge, indicando la fecha de toma de
posesion del puesto de trabajo y de su forma de provision, expedida por la Unidad
Administrativa competente donde el conyuge se halle destinado.

— Copia del Libro de Familia o certificacion actualizada del Registro Civil de
inscripcidon matrimonial.

b) Cuidado de hijos e hijas:

— Copia del Libro de Familia o resolucién administrativa o judicial de la adopcion,
acogimiento permanente o preadoptivo.

— Declaracion del progenitor solicitante, debidamente firmada, justificando
fehacientemente las razones que avalan que el cambio de puesto permite la mejor
atencién del menor, que unicamente tendra validez cuando venga motivado en términos
de ubicacion del puesto que se convoca.

c) Cuidado de un familiar:

— Parentesco: Libro de Familia y/o otros documentos publicos que acrediten la
relaciéon hasta el segundo grado, inclusive, de consanguinidad o afinidad.

— Situacion de dependencia por edad, accidente, enfermedad o discapacidad:
Certificado médico oficial o documento de los 6rganos de la Administracion Publica
competente en la materia, acreditativo de tales extremos.

— No desempefio de actividad retribuida: Certificado de no encontrarse en alta en
ninguno de los regimenes de la Seguridad Social y declaracion de la persona
dependiente de que no desempefia actividad retribuida alguna.

— Mejor atencion familiar: Declaracion del solicitante, debidamente firmada,
justificando las razones que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencion
del familiar.

— En todos los anteriores supuestos, certificado de empadronamiento y certificacion
o documentacion que acredite la discapacidad, cuando sea necesario para acreditar las
circunstancias derivadas de dichos documentos.

6.4 Para la acreditaciéon de los méritos especificos de la segunda fase, los
aspirantes cumplimentaran el anexo IV, en el que describirdn someramente su
experiencia y trayectoria profesional, relacionada exclusivamente con los méritos
exigidos en el anexo | para la segunda fase del concurso, debiendo justificar los datos
expresados en el mismo mediante titulos, diplomas u otra documentacion fehaciente
cuando se trate de conocimientos y certificacion acreditativa de las funciones realizadas,
si se alega experiencia. Las certificaciones deberan estar expedidas, al menos, por
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Subdirectores o cargos asimilados o con su visado cuando quien expida el documento
ocupe puesto de nivel inferior a aquéllos.

Los méritos exigidos en el anexo | en relaciéon con la primera fase del concurso
deberan referirse necesariamente a los del Cuerpo o Escala desde el que se participa en
el concurso, salvo por lo que se refiere al mérito de la antigliedad, que se valorara de
conformidad con lo previsto en el apartado 5.1.4 —base quinta—, y a los cursos realizados
por los aspirantes, que se valoraran atendiendo a todos los acreditados por los mismos.

6.5 Para la certificacion de los méritos y funciones descritos en los apartados
anteriores, se aplicara lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, segun el cual en las bases de
los concursos para la provision de puestos de trabajo se computara, a los efectos de
valoracion del trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que los
candidatos hayan permanecido en las situaciones a que se refiere el articulo 56 de la
citada ley organica.

6.6 De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los candidatos se
responsabilizaran de los documentos que presenten. No obstante, cuando la relevancia
del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podran
solicitar copias auténticas de acuerdo con el articulo 27 de dicha ley.

Séptima. Criterios y procedimiento de valoracién de los méritos.

7.1 Los méritos, requisitos de participacion y cualesquiera otros datos alegados por
los solicitantes, deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

7.2 La valoracién de los méritos se efectuara conforme a lo establecido en los
articulos 44 y 45 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado. El
resultado de su aplicacién determinara el orden de prioridad de los concursantes para la
adjudicacion de las plazas.

7.3 En la segunda fase del concurso, cada miembro de la Comision de Valoracion
debera puntuar a los candidatos tomando en consideracion las caracteristicas y los
méritos preferentes que se establecen para cada puesto, pudiendo tomar como
referencia los criterios de valoracion, puntuaciones e iniciativa de adjudicacion expuestos
motivadamente por el miembro de la Comisién de Valoracion que actue en
representacién del Organo o Departamento donde figure adscrito el puesto
correspondiente, que los formalizara por escrito para su debida constancia en el
expediente. Dicha motivacion debera referirse a las puntuaciones propuestas para la
totalidad de los aspirantes valorados y para cada uno de los méritos especificos objeto
de valoracion en esta segunda fase.

7.4 La valoracién de los méritos especificos de la fase segunda se efectuara
mediante la puntuaciéon obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno
de los miembros de la Comision de Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la
maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como
tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el
acta que se levantara al efecto. La puntuacién final determinara el orden de prioridad de
los concursantes para la adjudicacion de los puestos.

7.5 La propuesta de adjudicacion debera recaer sobre el candidato que, en cada
puesto, haya obtenido mayor puntuaciéon, sumados los resultados finales de las dos
fases.

7.6 En caso de empate en la puntuacion total final, se acudira para dirimirlo, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 44.4 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon
General del Estado, a los méritos enunciados en la base quinta de la presente
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convocatoria, por el mismo orden alli expresado y, de persistir el empate, se acudira a la
fecha de ingreso, como funcionario de carrera, en el cuerpo o escala desde el que se
concursa y, en su defecto, al nUmero obtenido en el proceso selectivo.

7.7 Tanto la solicitud de participacion como el resto de los anexos deberan
cumplimentarse de forma que permita a la Comisién de Valoracién el conocimiento y
computo de las diferentes circunstancias y méritos de los candidatos, para lo que
deberan éstos acreditar, mediante los pertinentes documentos, todos los datos alegados.
La Comisién de Valoracién, en cualquier momento, podra contrastar estos datos, a través
de la Subdireccion de Recursos Humanos, con los existentes en el Tribunal de Cuentas
0, en su caso, érgano similar de la Administracién Publica de que se trate, solicitar las
oportunas aclaraciones y comprobantes al concursante y, si procediera, modificar la
puntuacion otorgada. Las posibles discrepancias o dudas subsistentes seran resueltas,
definitivamente, segun los datos aportados por la Subdireccion de Recursos Humanos
del Tribunal de Cuentas o, en su caso, por el Registro Central de Personal.

7.8 Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos solicitado, hubiesen obtenido
las puntuaciones minimas exigidas.

Octava. Comision de Valoracién.

8.1 La valoracion de los méritos y la propuesta de adjudicaciéon de cada uno de los
puestos al solicitante que hubiera obtenido mayor puntuacién sera realizada por una
Comision de Valoracion, que se ajustara al principio de composicion equilibrada de
mujeres y hombres, de acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Esta
estara integrada por los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario de cuerpos o escalas de los subgrupos A1 o A2, con
destino en la Subdirecciéon de Recursos Humanos del Tribunal de Cuentas.

Secretario: Un funcionario de cuerpos o escalas de los subgrupos A1 o A2, con
destino en la Secretaria General del Tribunal de Cuentas.

Vocales:

— Tres funcionarios con destino en el Tribunal de Cuentas.

— Un funcionario especialista en provision de puestos de trabajo en la
Administracion, procedente de organismos o ministerios distintos del Tribunal de
Cuentas.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del
diez por ciento de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas o en el
ambito del Tribunal de Cuentas, tendran derecho a participar como miembros en la
Comision de Valoracion.

Los representantes de las organizaciones sindicales se designaran a propuesta de
las mismas, advirtiéndose expresamente que, interesada la propuesta de designacion
por parte del Tribunal de Cuentas, si no se formulara por aquéllas propuesta de
nombramiento en el plazo de diez dias habiles, se entendera que la organizacion sindical
de que se trate decae en su derecho.

Todos ellos tendran el caracter de miembros permanentes titulares, de cada uno de
los cuales, con iguales requisitos de condicion y adscripcion, se designara un suplente.

8.2 Con el caracter de miembro no permanente participara en los cometidos de la
Comision de Valoracion, cuando sea convocado para ello, un representante de la unidad
de adscripcion de los puestos objeto del concurso. Este sera designado por la Secretaria
General del Tribunal de Cuentas.

8.3 El numero de los representantes de las organizaciones sindicales no podra ser
igual o superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracion, tal y
como dispone el articulo 46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
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de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

8.4 Todos los miembros de la Comision de Valoracion deberan, ademas de
pertenecer a cuerpos o escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido para los
puestos convocados, poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o
superior al de los convocados.

8.5 La Comision de Valoracién podra solicitar de la autoridad convocante la
designacion de expertos, que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto,
de acuerdo con el articulo 46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

8.6 Una vez que se determine la composicién nominal de la Comisién de Valoracién
mediante Resolucién de la Secretaria General, actuando por delegacién de la Comision
de Gobierno, ésta se hara publica en la sede electrénica del Tribunal para general
conocimiento y, en particular, a los efectos de abstencion y recusacion previstos en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Novena. Resolucion del concurso.

9.1 La Comision de Valoracion propondra a la Comision de Gobierno del Tribunal,
de acuerdo con lo establecido en la base séptima, los candidatos que hayan obtenido
mayor puntuacion para cada puesto.

9.2 El concurso se resolvera por la Comision de Gobierno del Tribunal de Cuentas,
lo que se hard publico mediante Resolucion de la Presidencia, que sera objeto de
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

9.3 La Resolucion, que debera dictarse en un plazo no superior a seis meses a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, siendo inhabil, en su caso, a efectos de cémputo de plazos, el mes de
agosto, debera expresar, ademas del puesto adjudicado, el de origen de cada
adjudicatario, con indicacion del respectivo Organismo de origen y nivel de complemento
de destino, asi como su subgrupo de clasificacién y, en su caso, la situacion
administrativa de procedencia.

9.4 En los términos del articulo 47.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, la resolucion del concurso se motivara con expresa referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las presentes bases. En todo caso,
deberan quedar acreditadas en el expediente, como fundamento de la resolucién
adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos de
los candidatos.

9.5 El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario o de un mes si comporta
cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. Dicho plazo de toma de posesion
empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro
de los tres dias habiles siguientes al de la publicacion de la resolucion del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesién debera computarse desde dicha publicacion.

Lo establecido en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de la aplicacién, en su
caso, de lo dispuesto en el punto 2 del articulo 48 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, en materia de posible aplazamiento de las fechas de cese y toma de
posesion por necesidades del servicio.
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9.6 El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por
causas justificadas el érgano convocante acuerde suspender su disfrute. No obstante,
para los funcionarios que se encuentren en situacion de licencia por enfermedad, se
diligenciara el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin que por ello sea
necesario que finalice la licencia que tengan concedida.

9.7 El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo
posesorio, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso
el adjudicatario podra optar entre los puestos que le hayan sido adjudicados, estando
obligado a comunicar la opcion realizada a los Organismos en cuyos concursos participd
en el plazo de tres dias.

9.8 Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en
consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion por concepto alguno.

9.9 La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucion del concurso,
con adjudicacion de los puestos, servira de notificacion a los interesados vy, a partir de la
misma, empezaran a contarse los plazos establecidos en esta base.

Décima. Recursos.

Contra la presente Resolucion y los actos derivados de ella, los interesados podran
interponer recurso de alzada ante el Pleno del Tribunal de Cuentas en el plazo de un
mes, de conformidad con lo establecido en el articulo 21.3.c), de la Ley 2/1982, de 12 de
mayo, Organica del Tribunal de Cuentas, y en el 3.j) y disposicion adicional primera, 1
y 4, de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal, en relaciéon con los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 12 de abril de 2021.—La Presidenta del Tribunal de Cuentas, Maria José de
la Fuente y de la Calle.
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ANEXO |

Puestos convocados
SECRETARIA GENERAL

SUBDIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Cadigo de Puesto: SGSIASEO1
COMETIDOS PRINCIPALES:

Gestion de la seguridad TIC y resolucién de incidencias en el mismo ambito.
Participacion en proyectos de analisis de riesgos y cumplimiento del ENS.

Analisis e implantaciéon de medidas de seguridad TIC en el ambito de Sistemas, Comunicaciones e Infraestructura.

CURSOS (PRIMERA FASE) Hasta:

- Medidas de seguridad de las tecnologias y sistemas de la informacion y las 2 puntos
comunicaciones e infraestructuras de red

-Cursos de Seguridad impartidos por el CCN-CERT 2 puntos
- Inspecciones de seguridad y deteccion de intrusos 1 punto
- Gestion de firewalls, preferiblemente Fortinet y/o Checkpoint 1 punto
MERITOS ESPECIFICOS (SEGUNDA FASE): Hasta:

- Experiencia en el desempefio de puesto de trabajo similar durante los ultimos 5 afios 6 puntos
- Experiencia en la administracion de herramientas de seguridad en sistemas operativos Linux y 3 puntos
Windows

- Experiencia en revision de logs y andlisis de trafico en infraestructura de red 2 puntos
- Experiencia en el uso de herramientas desarrolladas por el CCN-CERT 1 punto

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL | ESPECIFICO ADMON. GR/SGR | CUERPO
ANALISTA PROGRAMADOR MADRID 241 24.558,80 TC,A3 A2 TIC,Ex11
Cadigo de Puesto: SGSIAP201
COMETIDOS PRINCIPALES:

Toma de requisitos de aplicaciones informaticas y elaboracién de documentos de disefio técnico.
Analisis y desarrollo de aplicaciones de Administracion Electrénica en entorno web.
Desarrollo de servicios web para la comunicacion con otros Organismos.
Control del cadigo fuente de los proyectos.
Trabajo con HTML, CSS, JavaScript o jQuery.
Utilizacién de bases de datos PostgreSQL, SQL Server o MySQL
CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:
- Desarrollo de aplicaciones en entorno web y/o cliente servidor con herramientas JAVA 2 puntos
- Desarrollo de aplicaciones en entorno web con frameworks SPRING MVC o STRUTS 2 puntos
1 - Formacion en metodologias agiles para el analisis y desarrollo de aplicaciones 1 punto
- Seguridad en aplicaciones web 1 punto
MERITOS ESPECIFICOS (SEGUNDA FASE): Hasta:
- Experiencia como programador web en entorno Java con Framewors Spring MVC o Struts (al 6 puntos
menos, 4 afos)
- Experiencia en puesto similar: trabajo con HTML, CSS, JavaScript, SIGM o jQuery (al menos, 2 afios) 3 puntos
- Participacion en proyectos TIC con utilizacion de bases de datos PostgreSQL, SQL Server o MySQL 3 puntos
ANALISTA DE SISTEMAS DE SEGURIDAD MADRID 24.1 24.558,80 TC,A3 A2 TICEx11

CLAVES:

TC: Tribunal de Cuentas
A3: Administracion del Estado, de Comunidades Auténomas y Local

TIC: Cuerpos de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

Ex11: Cuerpos de las Administraciones Publicas y Seguridad Social, excepto sector de la docencia, la investigacion, la sanidad (no
afecta al personal estatutario de funciones administrativas, regulado en el art. 12.3 del Estatuto de Personal no Sanitario al servicio de
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social), las instituciones penitenciarias, el transporte aéreo y la meteorologia.
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ANEXO I
Solicitud de participacion
Concurso especifico convocado por Resolucién de ....... (o [T de 202.., de la Presidencia del Tribunal de Cuentas
(BOE n.o........ ,de......... de.iiiiiiiiieee de 202..)
DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre:
D.N.I.:
Cuerpo/Escala: Subgrupo:
Destino:
DOMICILIO (A EFECTOS DE NOTIFICACION)
Cadigo postal: C/
Localidad: Provincia:
Tfno. de contacto: Correo electronico:
PUESTOS SOLICITADOS (relacionados por orden de preferencia del solicitante)*
N.° de orden Puesto de trabajo
Orden de
- Anexo 1
preferencia . ]
NCD Denominacion Departamento/Unidad
*Si fuera necesario, se utilizara otra hoja del modelo de solicitud para rellenar los puestos solicitados
ADAPTACION DEL PUESTO POR DISCAPACIDAD (Base Tercera 3.3) si O NO O
Tipo de discapacidad:
Adaptaciones precisas (resumen):
Condiciona su peticion por convivencia familiar (Base Tercera 3.4) con la del funcionario/a siguiente:
Apellidos y nombre: con DNI:
Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral (Base Quinta 5.1.5)
Destino previo del conyuge: Cuidado de hijo/a: Cuidado de familiar (incompatible con
cuidado de hijo/a):
Sl O NO O Sl O NO O siO NO O
Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y redno los requisitos exigidos en la convocatoria para
desempefiar el/los puesto/s que solicito y que los datos y las circunstancias que hago constar en el presente anexo
son ciertos.
BN, - R [0 [T de 202
(firma)
Los datos personales facilitados seran tratados por el Tribunal de Cuentas, como Responsable del tratamiento, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de Proteccion de Datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 6 de ®
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Este tratamiento tiene por finalidad la gestion de los procedimientos de seleccion Q
de personal en el Tribunal de Cuentas, asi como de provision de puestos de trabajo en el mismo. En ninguin caso los datos personales seran objeto de tratamientos g
automatizados, incluyendo la elaboracion de perfiles. En todo momento, cuando proceda, el interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, -‘;
supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y de oposicion solicitdndolo al Responsable del tratamiento, mediante escrito presentado en el Registro General ~ =
del Tribunal de Cuentas o a través de la presentacion electrénica de sus solicitudes. También podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos del Tribunal 9 3
de Cuentas (dpd@tcu.es) para todas las cuestiones relativas al tratamiento de sus datos personales y al ejercicio de sus derechos. Asimismo, el interesado tiene © P
derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es). La restante informacion relativa al tratamiento de datos N £
personales para la finalidad antes sefialada esta recogida en la actividad denominada “Seleccion de personal y provision de puestos de trabajo”, incluida en el I 'g
Registro de Actividades de Tratamiento del Tribunal de Cuentas, aprobado mediante Acuerdo del Pleno de 16 de julio de 2019 y publicado en la pagina Web del < ©
Tribunal, en el Portal de la Transparencia (https://www.tcu.es/tribunal-de-cuentas/es/transparencia/). uO'J %
®
m O
EXCMA. SRA. PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE CUENTAS. C/ FUENCARRAL, 81. 28004-MADRID o =
o>
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ANEXO Il
Certificado de méritos
TRIBUNAL DE CUENTAS, MINISTERIO/ORGANISMO, COMUNIDAD AUTONOMA, ADMINISTRACION LOCAL
D./D2.
Cargo:
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el/la funcionario/a abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:
1. DATOS PERSONALES
ApPellidos Y NOMDIE: ... o DN
CUEIPO O ESCala: ... e Subgrupo.... N.RP.....coooii,
Administracién a la que pertenece (1):........coevivie oennenns Titulaciones académicCas: .........cccoivuiuiiuiiiiiiiiiiiiiee e
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
[] servicio activo  [] Servicios especiales [] Servicio en otras AA.PP. [] Suspensién firme funciones: Fecha cese:.......
Fecha traslado: ................ Fecha fin periodo suspension: ...........................
[] Exc. voluntaria art. 29.3 Ap...... Ley 30/84 ] Excedencia para el cuidado de familiares, art. 29.4 Ley 30/84:
Fecha cese servicio activo: ................ Toma posesion ultimo destino def.: .......... Fecha cese serv. activo .....................
[] Otras situaciones:
3. DESTINO (2)
3.1. DESTINO DEFINITIVO (3)
Tribunal de Cuentas, Ministerio/Organismo, Comunidad Autdénoma, Corporacion Local: ............cocveiiiiiiiiiiiiiiceceeieeeans
Centro DireCtivo /DEPartamENTO. ... ...ttt ettt ae e
(=T gT] 0 4T F= T T T [ N € 1H oY (o
MUNICIPIO: ... e Fecha toma posesion: .............cccceeveneen. Nivel del puesto: ...........ccceeeeennnnn.
. DESTINO PROVISIONAL (4)
Tribunal de Cuentas, Ministerio/Organismo, Comunidad Autonoma, Corporacion Local: ...........ccoviiiiiiiiiiiiiiiiieeceeee e,
Centro DireCtivo /DEPartamENTO. ... ...ttt e eaeaen e aen——ns
=T aTe] 0 4T 0 F= T o] T [T N 1H oY (o
Municipio:. ... Fecha toma posesion: ...............cceeeveenn. Nivel del puesto: ...,
Modalidad de la forma de ocupacion:
a) Comision de Servicios. [] (5)
b) Reingreso servicio activo O
c) Supuestos previstos en el art. 72.1) del Reg. Ing. y Prov.[_]Por cese o remocién del puesto [_] Por supresion del puesto
4. MERITOS
4.1. Grado personal: ............... Fecha consolidacion (6): ..........c.ccccovenienennen.
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual (7):
Denominacion Organo (8) Departamento/C. Directivo Nivel C.D. Desde Hasta
4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO
4.4. Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de
publicacién de la convocatoria:
Admon. Cuerpo o Escala Grupo afos meses dias
Total afi0S de SEIVICIO (D). ... iu ittt it ite ettt et et et e a e e enaeaeaaeenaas 5
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado/a y para que surta efectos en el concurso convocado POr .............ccceeeeeeen... S
N
........................................ o
............................................................................... defeCha ....ovoviieiiieee s BLOME. it ::
11}
OBSERVACIONES AL DORSO: SI D NO D Madrid, ... 8
i’
>
o
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Observaciones (10)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES

M
T-

C-
A -

L-
)

Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

Tribunal de Cuentas

Administracion del Estado

Administracion Autondmica

Administracion Local
En el caso de funcionarios/as cuya situacion administrativa conlleve reserva de puesto, debera cumplimentarse también este
apartado.
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.
Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 72.1 del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (BOE 10 de abiril).
Si se desempeiiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran también en el apartado 3.1 los datos del puesto al que
esta adscrito con caracter definitivo el funcionario/a.
De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado/a debera aportar certificacién expedida por el Organo
competente.
Los referidos a los ultimos cinco afos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes
servicios que hubieran prestado.
Tribunal de Cuentas, Ministerio/Organismo, Comunidad Autbnoma, Corporacién Local.
Si el funcionario/a completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

(10) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica
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ANEXO IV

Méritos alegados

APELLIDOS Y NOMBRE ..o DN o,

ORDEN DE
PREFERENCIA
(Coincidira con el
expresado en el
Anexo | 1)

N.° DE ORDEN EN
EL ANEXO |

MERITOS ALEGADOS PARA CADA UNO DE LOS PUESTOS SOLICITADOS

(Este Anexo se debera acompanar de los documentos que prueben lo alegado; de lo contrario, no se valoraran los méritos en cuestion,
salvo que ya aparezcan certificados en el Anexo ).

https://www.boe.es

En Madrid, a............... deriiiiiiiii, de 202..
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