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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTE

6776 Resolucién de 20 de abril de 2021, del Museo Nacional Centro de Arte Reina
Sofia, por la que se publica el Convenio con Espacio de Investigaciones
Feministas, para la planificacion y ejecucion conjunta de proyectos culturales
que contribuyan a la construccion de un nuevo paradigma institucional en el
campo de la intervencion cultural y la produccion de pensamiento.

El Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia y Espacio de Investigaciones
Feministas han suscrito, con fecha 16 de marzo de 2021, un Convenio para la
planificacion y ejecucién conjunta de proyectos culturales que contribuyan a la
construccion de un nuevo paradigma institucional en el campo de la intervencion cultural
y la produccion de pensamiento, por lo que, conforme a lo previsto en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, una vez
inscrito en el Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del
sector publico estatal, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho
convenio, que figura como anexo a esta resolucion.

Madrid, 20 de abril de 2021.—El Director del Museo Nacional Centro de Arte Reina
Sofia, Manuel J. Borja-Villel.

ANEXO

Convenio entre el Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia y Espacio de
Investigaciones Feministas para la planificacion y ejecucion conjunta de proyectos
culturales que contribuyan a la construccion de un nuevo paradigma institucional

en el campo de la intervencidn cultural y la producciéon de pensamiento

En Madrid, a 16 de marzo de 2021.

REUNIDOS

Por una parte, don Manuel J. Borja-Villel, Director del Museo Nacional Centro de Arte
Reina Sofia (con CIF Q2828032l y direcciéon: C/ Santa Isabel 52, 28012 Madrid),
conforme al contrato de alta direccién en entidades del sector publico estatal, suscrito el
19 de enero de 2008 y actuando en virtud de las competencias atribuidas por la Ley
34/2011, de 4 de octubre, reguladora del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia
(BOE de 5 de octubre) y el Real Decreto 188/2013, de 15 de marzo, por el que se
aprueba el Estatuto del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia (BOE de 6 de abril).
En lo sucesivo, el MNCARS.

Y, de otra, dofia Débora Avila Cantos, actuando en nombre y representacién de la
Espacios de Investigaciones Feministas. La Laboratoria [EIF], una asociacion registrada
el /11/2019 en la Seccién 1, n.° nacional 618898, con cdédigo fiscal G88498076 vy
domicilio en calle Duque de Alba, 13, Madrid 28012, con capacidad suficiente para
intervenir en el presente convenio, en su calidad de Presidenta del mismo, en uso de las
facultades delegadas en su favor mediante poder de representaciéon de fecha 25 de julio
de 2019. En lo sucesivo, el EIF
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EXPONEN

I. EI MNCARS es un organismo publico adscrito al Ministerio de Cultura y Deporte
entre cuyos objetivos figura —conforme al articulo 3. a) de la Ley 34/2011, de 4 de
octubre, reguladora del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia—, el de promover el
conocimiento y el acceso del publico al arte moderno y contemporaneo en sus diversas
manifestaciones y favorecer la comunicacion social de las artes plasticas, fotografia,
audiovisuales, espectaculos en vivo y disefio.

Para la consecucién de este objetivo, el MNCARS desarrolla como actividades
principales la exhibicién ordenada de sus colecciones en condiciones adecuadas a su
contemplacion y estudio; el desarrollo de programas de exposiciones temporales de arte
moderno y contemporaneo; la realizaciéon de actividades de divulgacion, de formacion,
didacticas y de asesoramiento en relaciéon con sus contenidos; y el establecimiento de
relaciones de colaboracién con instituciones culturales, nacionales o extranjeras, para
favorecer el intercambio de experiencias y conocimientos, y para la organizacion
conjunta de proyectos culturales.

Il. El EIF es una asociacion sin animo de lucro, que se constituyé como asociacion
cultural, segun el articulo 22 de la Constituciéon y en conformidad con la Ley
Orgénica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, en la ciudad de
Madrid el 25 de julio de 2019.

La asociacion trabaja en la invencién de dispositivos colectivos de escucha, de
registro, de elaboracién, de escritura y de difusién, proponiendo programas de apoyos a
la investigacion activista feminista, dirigido a formar un laboratorio internacional de
produccion tedrica situada. Es asi que el EIF busca abrir espacios de intercambio
transnacional de experiencias y saberes surgidas dentro de diferentes mareas feministas
a fin de construir colectivamente mapas de posicién y andlisis. El EIF se propone dar
sostén y acompafiamiento para que las activistas feministas implicadas en luchas mas
pujantes dentro de sus propios territorios puedan elaborar intuiciones, generar teoria y
favorecer su circulacion. En este sentido, el EIF produce materiales escritos que
contintan y profundizan las conversaciones internacionales entre activistas feministas de
distintos lugares, favoreciendo la circulacion de analisis y debates a escala global entre
las activistas feministas implicadas en luchas en distintos territorios.

lll.  Ambas partes, conforme a sus propios fines y a su respectivo régimen juridico,
han manifestado su voluntad coincidente y reciproca de colaborar en la realizaciéon de
proyectos culturales conjuntos.

En atencién a lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio Marco,
que se regira con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.

1.1 El presente Convenio tiene por objeto establecer y articular un marco general
de colaboracién entre el MNCARS vy el EIF para planificar y ejecutar conjuntamente
proyectos culturales que contribuyan a la construccion de un nuevo paradigma
institucional en el campo de la intervencion cultural y la produccién de pensamiento,
arbitrandose iniciativas y actividades en el ambito de sus respectivas competencias.

1.2 Los proyectos y actividades culturales a desarrollar, en un marco de intercambio
mutuo, seran, a modo enunciativo, pero no limitativo, los siguientes: el desarrollo de
proyectos de investigacion y estudio en materias de interés comun; la edicion de
publicaciones y otros materiales de comunicacién; la organizacion en comun de
encuentros, seminarios y jornadas.
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Segunda. Ambitos de colaboracion.

De acuerdo con la clausula precedente, el contenido de los programas culturales a
desarrollar de manera conjunta podra referirse a:

2.1 Proyectos de investigacion y estudio:

Las partes desarrollaran conjuntamente programas de interés mutuo que abran
lineas de investigacion y de estudio en materias relacionadas con la creaciéon de un
nuevo modelo institucional en el ambito de la cultura.

2.2 Publicaciones y elementos de comunicacion:

Las partes colaboraran en la edicion conjunta de publicaciones y otros elementos de
comunicacion sobre temas de mutuo interés, ya sea impresos o en red, facilitando en
este ultimo caso el acceso a los mismos por medios telematicos.

2.3 Conferencias y seminarios:

Las partes organizaran conjuntamente conferencias, seminarios, talleres, congresos
o cualquier otro acto analogo de formacion, difusiéon y debate relacionado con los fines
que les son comunes.

2.4 Ambas instituciones podran estudiar cualquier otra forma de colaboracién que
contribuya a la consecucion de los respectivos objetivos institucionales enunciados en la
parte expositiva.

Tercera. Asuncion de gastos y acuerdos especificos de ejecucion.

Las partes no asumen en virtud del presente Convenio compromisos econémicos. La
asuncion de tales obligaciones econdémicas habra de ser objeto de desarrollo vy
concrecion ulterior por medio de Convenios especificos de ejecucion, en los que se
reflejaran pormenorizadamente las acciones concretas a desarrollar y los compromisos
asumidos por las partes.

Cuarta. Difusion de la colaboracion.

4.1 EIMNCARS y el EIF se comprometen a difundir tanto la firma de este Convenio
Marco como las actividades conjuntas que se vayan produciendo con motivo de la
ejecucion de lo dispuesto en el mismo, segun lo previsto en los correspondientes
convenios especificos..

4.2 Las partes haran constar sus respectivos logotipos en cualquier tipo de material
divulgativo derivado de las publicaciones, congresos y jornadas, o cualquier otra
actividad conjunta que se genere en el marco de colaboracion establecido en el presente
convenio.

4.3 Con este exclusivo fin, cada parte facilitara a la otra los soportes graficos
(logotipo) y la parte receptora no podra alterarlos ni modificarlos sin el previo
consentimiento de la otra, ni utilizarlos para fines distintos a los pactados en el presente
Convenio.

4.4 El material de prensa y publicidad que ambas partes generen con ocasion tanto
del Convenio Marco como de los proyectos culturales concretos que se realicen en
ejecuciéon del mismo seran previamente remitidos a la otra parte para su revision y
aprobacion expresa, con caracter previo a su difusion y con antelacion suficiente, en lo
que se refiere a la denominacion, logotipo y forma de mencién de la otra parte.

Quinta. Proteccién de datos.

5.1 El desarrollo de la presente colaboracion se realizara con pleno respeto a lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
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Personales y garantia de los derechos digitales asi como por lo establecido en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

5.2 Los datos de caracter personal que figuran en este Convenio seran tratados por
el MNCARS e incorporados a la correspondiente actividad de tratamiento, cuya finalidad
es la suscripciodn, tramitacién y ejecucion de los convenios y protocolos generales de
actuacion de los que es parte MNCARS, conforme a lo previsto en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, la Ley reguladora del
Museo y su Estatuto.

5.3 El responsable del tratamiento es el Museo Nacional Centro de Arte Reina
Sofia, con domicilio en la Calle Santa Isabel n.° 52, 28012 Madrid.

5.4 Los afectados podran ejercer, en los términos establecidos por la normativa
vigente, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de sus datos personales, asi
como solicitar que se limite el tratamiento de los mismos, oponerse a dicho tratamiento o
solicitar la portabilidad de sus datos personales, dirigiendo una comunicacion por escrito
al responsable del tratamiento correspondiente bien mediante correo ordinario a la
direccion anterior o bien mediante correo electrénico a la direccion siguiente:
dpd@museoreinasofia.es.

Sexta. Vigencia.

6.1 El presente Convenio tendra efectos a partir de que, una vez firmado, se
inscriba en el Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién
del sector publico estatal y se publicara ademas en el «Boletin Oficial del Estado», segun
se establece en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

6.2 Estara en vigor durante un plazo de cuatro (4) afos. Las partes podran acordar
expresamente y por escrito su prérroga, por un periodo de hasta cuatro afos adicionales,
conforme a lo dispuesto en el articulo 49.h) 2.° de la citada Ley 40/2015.

Séptima. No constitucién de vinculo o sociedad entre las partes.

7.1 El presente Convenio no implica la constitucion de ninguna sociedad,
asociacion u otra clase de vinculacién entre las partes, que asumen sélo las obligaciones
que figuran en la redacciéon de su texto, y a las cuales limitan sus responsabilidades
respectivas.

7.2 Los acuerdos, contratos o convenios que cada una de las partes pueda
formalizar con terceros durante la vigencia del presente convenio, y no estén
expresamente previstos en el mismo, seran del todo ajenos a la contraparte y al propio
convenio.

7.3 Entre las partes no existe relacion de solidaridad o subsidiariedad alguna, y
cada una responde de forma individual y exclusiva de sus acciones y omisiones que
traigan causa del presente convenio.

Octava. Modificaciones del convenio.

El presente Convenio constituye la manifestacion expresa de la voluntad de las
partes en relacion con su objeto y contenido. Cualquier modificacion de este debera ser
hecha por escrito y firmada por ambas partes, y requerira acuerdo unanime de los
firmantes, de acuerdo con el articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.
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Novena. Causas de extincion.

9.1 El presente Convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.
9.2 Son causas de resolucién del presente Convenio:

a) El transcurso de su plazo de vigencia sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) El acuerdo mutuo entre las partes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes. En este caso, la parte afectada podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del Convenio. Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera
el incumplimiento, la parte que lo dirigid notificara a la otra parte la concurrencia de la
causa de resolucion y se entendera resuelto el Convenio. La resolucién del Convenio por
esta causa conlleva la indemnizacién de los dafos y perjuicios causados, cuya
valoracién tomara como base el criterio de los gastos asumidos hasta ese momento por
la parte perjudicada.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en las leyes.

Décima. Fuerza mayor.

Ninguna de las partes sera responsable por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas del Convenio cuando dicho incumplimiento se deba a causas de fuerza mayor.
Esto incluye (a titulo enunciativo, pero no limitativo) incendios, inundaciones, actos
gubernamentales, emergencias nacionales, motines o guerras, huelgas, cierres,
interrupcion del trabajo u otras dificultades laborales, y siempre que la circunstancia no
pueda atribuirse a la voluntad, negligencia o falta de medidas de precaucién razonables
por la parte afectada.

Undécima. Comisién mixta de vigilancia y seguimiento.

11.1  Se constituye una Comisiéon mixta de vigilancia y seguimiento del presente
Convenio a la que correspondera velar por el correcto desarrollo de lo dispuesto en el
mismo, asi como la resolucion de los eventuales problemas de interpretacién y ejecucion
que de éste pudieran derivarse.

11.2 La Comisién, de composicién paritaria, se reunira tantas veces como estime
conveniente y estara integrada por tres representantes del MNCARS vy tres del EIF,
designados al efecto por cada parte:

Miembros por parte del MNCARS:

Director.
Subdirectora Artistica.
Directora de Actividades Publicas.

Miembros por parte del EIF:

Presidenta.
Secretaria.
Tesorera.
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Duodécima. Naturaleza juridica y jurisdiccion competente.

12.1 El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por los
articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

12.2 Las controversias que puedan surgir sobre la interpretacién, modificacion,
ejecucion, resolucién y efectos que puedan derivarse del presente Convenio se
resolveran entre las partes de manera amistosa, en el seno de la Comisién prevista en la
Clausula precedente. A falta de acuerdo, seran competentes para conocer de las
cuestiones litigiosas los 6rganos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Y, en prueba de conformidad, las partes firman este documento.—Por el MNCARS, el
Director, Manuel J. Borja Villel.—Por el EIF, la Presidenta, Débora Avila Cantos.

Este Convenio ha sido informado favorablemente por la Abogacia del Estado
Coordinadora del Convenio de Asistencia Juridica MNCARS Abogacia General del
Estado con fecha de 25 de noviembre de 2020 y autorizado por el Ministerio de
Hacienda con fecha 11 de febrero de 2021.
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