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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE DEFENSA

9506 Resolucién 400/38208/2021, de 31 de mayo, de la Subsecretaria, por la que
se convoca proceso selectivo para acceso, por promocion interna, a la Escala
de Cientificos Superiores de la Defensa.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 211/2019, de 29 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» de 2 de abril), por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para el afo 2019, y en el Real Decreto 936/2020 de 27 de octubre («Boletin
Oficial del Estado» del 29), por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el
afo 2020, y con el fin de atender las necesidades de personal de la Administraciéon
Pulblica, esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
previo informe favorable de la Direccién General de la Funcion Publica, acuerda
convocar proceso selectivo para acceso por promocion interna a la Escala de Cientificos
Superiores de la Defensa.

La disposicion adicional cuarta del Real Decreto 936/2020, de 27 de octubre, que
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2020, prevé la acumulacion de plazas
autorizadas en distintas normas para su tramitacién en una Unica convocatoria, por lo
que, en aras de una mayor eficiencia y eficacia, se incluyen todas las plazas ofertadas
en 2019 y 2020 en una unica convocatoria.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con lo que
establece el articulo 14 de la Constitucion Espariola, el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020,
por el que se aprueba el Ill Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracién General del Estado y sus Organismos Publicos, y se desarrollara de
acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria son las establecidas
en la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio («Boletin Oficial del Estado» del 22), por la que se
establecen las bases comunes que regiran los procesos selectivos para el ingreso o el
acceso en cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado.

Bases especificas

La presente convocatoria se publicara, entre otras, en el punto de acceso general
(http://www.administracion.gob.es), en el Portal Funciona, en el portal del Ministerio de
Defensa (http://www.defensa.gob.es/portalservicios), asi como en la web del Instituto
Nacional de Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas» (INTA) (www.inta.es).

1. Descripcion de las plazas

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 13 plazas de la Escala de Cientificos
Superiores de la Defensa, cédigo 6154, por el sistema de promocion interna.
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1.2 El conjunto de plazas ofertado se distribuye por areas de especializacion en la
forma que se relaciona a continuacion:
Area de especializacion Numero plazas Localizacién plazas

Sistema de I+D+i en el ambito

- 1 INTA - Torrején de Ardoz (Madrid).
aeroespacial.

INTA — San Martin de la Vega

Metrologia de la salud. 1 (Madrid).

Metrologia eléctrica. 1 INTA - Torrején de Ardoz (Madrid).
Planificacion estratégica y gestion

de proyectos tecnoldgicos de 1+D 2 INTA - Torrejon de Ardoz (Madrid).
+i.

Calibracion de instrumentos de 1 INTA - Torrején de Ardoz (Madrid).
teledeteccion.

Sistemas aeronauticos. 4 INTA - Torrején de Ardoz (Madrid).
Tecnologias de seguridad y 3 INTA — San Martin de la Vega
defensa. (Madrid).

Total plazas. 13

1.3 Los aspirantes solo podran participar por una de las areas de especializacion
previstas en esta base.

1.4 Si en alguna de las areas de especializacion no se cubriera el nUmero total de
plazas ofertadas, éstas podran acumularse a cualquier otra area de especializacion,
segun determine este Ministerio, a propuesta del Tribunal y de la Secretaria General del
INTA, de acuerdo con sus necesidades.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo constara de una fase de oposicion y otra de concurso, con las
pruebas, puntuaciones y méritos que se especifican en el anexo |I.

3. Desarrollo del proceso selectivo

3.1 El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra B, segun lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado
de Politica Territorial y Funciéon Publica de 21 de julio de 2020 («Boletin Oficial del
Estado» del 24).

3.2 El plazo maximo para la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicién
sera de cuatro meses contados a partir de la fecha de publicacién de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», teniendo prevista la fase de oposicién descrita en el
anexo | una duracién maxima de cuatro meses.

3.3 Las fechas de celebracion de algun ejercicio de la fase de oposicién podran
coincidir con las fechas de celebracién de ejercicios de otros procesos selectivos.

4. Programa

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.
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5. Requisitos de los aspirantes

Ademas de los requisitos enumerados en la base décima de la Orden HFP/688/2017,
de 20 de julio, mencionada anteriormente, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

5.1 Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Ingeniero,
Licenciado, Arquitecto o Grado o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacién, o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicaciéon a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

6. Requisitos especificos para el acceso por promocién interna
Los aspirantes, ademas de los requisitos comunes, deberan cumplir:

6.1 Pertenecer como personal funcionario de carrera o como personal laboral fijo, a
alguno de los siguientes colectivos:

6.1.1 Personal funcionario:

a) Funcionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas del subgrupo A2 de la
Administracién General del Estado.

b) Funcionarios de carrera de Cuerpos o Escalas Postales y Telegraficos adscritos
al Subgrupo A2.

¢) Funcionarios de carrera de Cuerpos o Escalas del Subgrupo A2 de las demas
Administraciones incluidas en el articulo 2.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, que estén desempefando como funcionarios de carrera
un puesto de trabajo en la Administracion General del Estado y hayan obtenido destino
definitivo en la misma.

6.1.2 Personal laboral (excluido el personal laboral indefinido no fijo, el personal
fuera de convenio y/o el personal en el exterior sujeto a legislacion local):

a) Podra participar el personal laboral fijo del &mbito del IV Convenio Unico para el
personal laboral de la Administracion General del Estado que haya sido encuadrado en
el grupo profesional M3, o en el grupo profesional G1 del apartado b) «Clasificacién
Profesional» del anexo Il, y en las especialidades que se detallan a continuacién, segun
el area de especializacién por el que participe en el presente proceso, y siempre que
desarrolle funciones coincidentes en su contenido profesional y en su nivel técnico a las
de la Escala de Cientificos Superiores de la Defensa.

Area de especializacién Grupo-Especialidad IV Convenio

G1 Farmacia

G1 Ingenieria

M3 Bioquimica

M3 Biotecnologia
Sistema de |+D+i en el ambito aeroespacial M3 Fisica

M3 Geologia

M3 Investigacion

M3 Matematicas

M3 Quimica
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Area de especializacion Grupo-Especialidad IV Convenio

G1 Ingenieria
M3 Investigacion
M3 Medicina

M3 Fisica

Metrologia de la salud

G1 Ingenieria
M3 Investigacion
M3 Fisica

Metrologia eléctrica

G1 Farmacia
G1 Ingenieria

M3 Bioquimica
e - . M3 Biotecnologia
Planificacion estratégica y gestion de proyectos M3 Fisica
tecnolégicos de I1+D+i ,
M3 Geologia

M3 Investigacion
M3 Matematicas
M3 Quimica

G1 Ingenieria
M3 Fisica
M3 Investigacion

Calibracion de instrumentos de teledeteccion

G1 Ingenieria
M3 Fisica

M3 Matematicas
M3 Investigacion
M3 Quimica

Sistemas aeronauticos

G1 Ingenieria
M3 Fisica

M3 Matematicas
M3 Investigacion
M3 Quimica

Tecnologias de seguridad y defensa

b) Podra participar asimismo el personal laboral fijjo que pertenezca a grupos
profesionales y especialidades equivalentes a los descritos anteriormente de los
restantes convenios colectivos de la Administracion General del Estado, de sus
Organismos Auténomos, de sus Agencias Estatales y de sus Entes Publicos incluidos en
el ambito de los Reales Decreto de oferta de empleo publico, siempre que desarrolle
funciones coincidentes en su contenido profesional y en su nivel técnico a las de la
Escala de Cientificos Superiores de la Defensa.

c) Alos efectos de lo previsto en los puntos 6.1.2.a) y b), las funciones coincidentes
en su contenido profesional y en su nivel técnico a las de la Escala de Cientificos
Superiores de la Defensa son las siguientes: realizacion de proyectos de investigacion,
ensayos y analisis fisicos o quimicos, asi como cualquier otra de naturaleza similar o
analoga a las anteriores.

6.2 Antigledad: Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios.

6.2.1 En el caso del personal funcionario de carrera, haber prestado servicios
efectivos durante al menos dos afios como funcionario de carrera en Cuerpos o Escalas
del Subgrupo A2 mencionados, y en los términos previstos en el punto 6.1.1.

6.2.2 En el caso del personal laboral fijo previsto en el punto 6.1.2, haber prestado
servicios efectivos durante al menos dos afios como personal laboral fijo (excluido el
tiempo como personal laboral indefinido no fijo) en puestos que estén encuadrados en
los grupos profesionales y especialidades descritos en las letras a) y b) del citado
punto 6.1.2, y desarrollando funciones coincidentes con las que se detallan en el
apartado 6.1.2 apartado c).
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6.3 La acreditacion de los requisitos establecidos en los puntos 6.1 y 6.2 se
realizara mediante los certificados regulados en la base 11 de la presente resolucion.

7. Acceso de personas con discapacidad

Las personas que como consecuencia de su discapacidad presenten especiales
dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas podran requerir en el modelo de
solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las
pruebas del proceso selectivo.

Para ello al cumplimentar la solicitud de participacion en la convocatoria, los
interesados deberan indicar las adaptaciones requeridas en cada uno de los ejercicios
del proceso selectivo y deberan anexar copia del dictamen técnico facultativo emitido por
el érgano técnico de calificacion competente. El dictamen acreditard de forma fehaciente
la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad
reconocido, sin que sea valido, a estos efectos ningun otro documento.

El Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad. Para ello sera necesaria la aportacion del
dictamen técnico facultativo en el plazo de presentacion de solicitudes.

8. Solicitudes

8.1 Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios electronicos, en
aplicacion de la disposicién adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de
marzo, por el que se aprueba el reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electronicos.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar
electronicamente la solicitud de admisién en el modelo oficial 790 haciendo uso del
servicio de Inscripcion en Pruebas Selectivas del Punto de Acceso General (http://
administracion.gob.es/PAG/ips), siguiendo las instrucciones que se le indiquen, siendo
necesario identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma electrénica
Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

8.2 Instrucciones para la cumplimentacion de la solicitud:

Los interesados realizardn su inscripcidon «online» a través de la aplicacion de
inscripciébn en pruebas selectivas (IPS) del punto de acceso general: https://
ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias.

Para ello, seleccionaran el Cuerpo y la forma de acceso que corresponda y pulsaran
el boton «inscribirse». A continuacion, pulsaran en la opcién «realice su inscripciéon
online» y seguiran las instrucciones que se le indiquen en la plataforma de identificacién
y firma electrénica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

La presentacion por esta via permitira:

La cumplimentacion e inscripcion en linea del modelo 790.
Anexar, en su caso, documentos escaneados a la solicitud.
El pago electrénico de las tasas.
El registro electrénico de la solicitud.
La modificacién de los datos de la inscripcion realizada durante el plazo de
inscripcion.

— La subsanacion, en su caso, de la solicitud durante el plazo otorgado a estos
efectos, bien completando o modificando los datos que fueran erréneos, bien adjuntando
a través de IPS la documentacién requerida que legitime la subsanacion.
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En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcion, deberan dirigirse al teléfono 060, o enviar un correo a la direccion:
cau.060@correo.gob.es.

El pago electrénico de la tasa de derechos de examen se realizara en los términos
previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 2
de abril), por la que se establecen los supuestos y las condiciones generales para el
pago por via electrénica de las tasas que constituyen recursos de la Administracion
General del Estado y sus Organismos Publicos. La constancia del correcto pago de las
tasas estara avalado por el Numero de Referencia Completo (NRC) emitido por la AEAT
que figurara en el justificante de registro.

Cumplimentados todos los datos solicitados, pulsara el botén de «firma y enviar
inscripcion». El proceso de inscripcion finalizara correctamente si se muestran el
justificante de registro de la inscripcién y, en su caso, del pago en la pestafia «mis
inscripcionesy.

En aquellos casos en que deba presentarse documentacion adicional junto con la
solicitud de participacion telematica, de conformidad con lo previsto en las bases
especificas, ésta debera adjuntarse escaneada en la solicitud electrénica.

En el caso de que no sea posible realizar la inscripcion electronica por los aspirantes
que la cursen en el extranjero, estos podran presentarla en las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes. Estas solicitudes cursadas en el
extranjero acompanaran el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de
examen. El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria, o mediante transferencia desde un numero de cuenta bancaria
abierta en una entidad extranjera, a la cuenta corriente cédigo IBAN ES49 0182 2370
4102 0169 5537 del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, a hombre de «Tesoro Publico.
Ministerio de Defensa. Derechos de examen», siendo preciso que quede claro ante la
entidad destinataria de la transferencia que el destino de la tasa es el pago de los
derechos de examen. Este sistema de pago solo sera valido para las solicitudes que
sean cursadas en el extranjero.

8.3 La solicitud se dirigira a la Subsecretaria del Ministerio de Defensa
(Subdireccion General de Personal Civil). El plazo para su presentacion sera de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma determinara la exclusion del
aspirante.

8.4 EIl abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencién total o parcial del mismo debera
hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera
a la exclusion del aspirante.

8.5 En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién
de la concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo,
supondra la sustitucion del tramite de registro, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

8.6 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del anexo IV.

8.7 Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con
la unica finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones
necesarias para ello.

8.8 De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
datos personales y garantia de los derechos digitales, a continuacion se recoge la
informacion basica al respecto:

Responsables: Ministerio de Defensa. Subsecretaria. Direccién General de Personal.
Subdireccion General de Personal Civil. Paseo de la Castellana, 109, 28071 Madrid.

Ministerio de Defensa, Secretaria de Estado de Defensa. Instituto Nacional de
Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas» (INTA). Direccion General. Carretera de
Ajalvir, km 4,7, 28850 Torrejon de Ardoz, Madrid.
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Correo: funcionariosoferta@mde.es, OEPfuncionarios@inta.es.

Delegado de Proteccion de datos: dpd@mde.es.

Finalidad: Gestidon de procesos selectivos de personal funcionario.

Legitimacion: Articulo 8 de la citada Ley.

Destinatarios: Los datos de identidad de los aspirantes (nombre, apellidos y los
ultimos caracteres del NIF) seran publicados en la pagina web del Ministerio de Defensa,
en la pagina web del INTA, y en el punto de acceso general www.administracion.gob.es,
en la forma que determina la disposicion adicional séptima de la mencionada Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

Derechos: Los interesados tienen derecho de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion del tratamiento y de oposicion mediante los procedimientos establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

9. Tribunal

9.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como anexo |l
a esta convocatoria.

9.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, velara
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
SEXO0S.

9.3 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

9.4 EIl Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan
a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en su solicitud, con los
requisitos senalados en la base 7, poder participar en las pruebas del proceso selectivo
en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

9.5 Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacién y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estime pertinentes.

9.6 Si en cualquier momento del procedimiento, el Tribunal tuviera conocimiento de
que algun aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusiéon al érgano
convocante 0, en su caso poner en su conocimiento la posible concurrencia de esta
circunstancia para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.
El Tribunal ademas propondra al érgano convocante la exclusién de los candidatos que,
a la vista de la certificacion aportada para la valoracién de sus méritos, no retnan los
requisitos para participar por este turno.

9.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de especialistas que
le asesoren, designados previamente por el Presidente del mismo, para todas o algunas
de las pruebas del proceso selectivo. Dichos asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

9.8 Dentro del marco establecido por estas bases y demas normas reguladoras de
la presente convocatoria, se autoriza a los miembros de los Tribunales titular y suplente
para su actuacion simultanea.

9.9 EIl Tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En las actas
de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia de todo acuerdo
que afecte a la determinacién de las calificaciones otorgadas a cada ejercicio y actuara
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 211/2019, de 29 de marzo («Boletin
Oficial del Estado» de 2 de abril) y Real Decreto 936/2020, de 27 de octubre («Boletin
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Oficial del Estado», de 29 de octubre), en la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio. En el
caso de que el Tribunal acuerde parametros para la calificacion de un ejercicio, en
desarrollo de los criterios de valoracion previstos en esta convocatoria, aquellos se
difundiran con anterioridad a la realizacion del ejercicio. Igualmente en las actas del
Tribunal debera quedar constancia del calculo y del desglose de las puntuaciones
otorgadas a los opositores por cada uno de los criterios establecidos para los ejercicios
de la convocatoria.

10. Relaciones con la ciudadania

10.1 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas», carretera de
Torrején a Ajalvir, km 4,5 Torrejbn de Ardoz (Madrid), coédigo postal 28850,
teléfonos 915201227; 915201149; 915201311, y 915201243, correo electrénico:
OEPfuncionarios@inta.es.

10.2 En todo caso, solo tendran efectos juridicos las comunicaciones remitidas por
los medios de comunicacién previstos en estas bases.

10.3 La informacion sobre este proceso selectivo se podra consultar en la pagina
web del Ministerio de Defensa http://www.defensa.gob.es/portalservicios, en la pagina
web del INTA, http://www.inta.es, asi como en la pagina web http:/
www.administracion.gob.es.y en el Portal Funciona.

10.4 La presentacién a la presente convocatoria supone la conformidad del
aspirante con la publicacion de las calificaciones obtenidas en las diferentes pruebas.

11. Certificado de requisitos y méritos para la fase de concurso

11.1 Finalizada la fase de oposicidon, los aspirantes que la hubieran superado
dispondran de un plazo de veinte dias habiles para presentar el certificado de requisitos
y méritos debidamente expedido por los servicios de personal del Ministerio, Organismo,
Agencia o Entidad donde presten o hayan prestado sus servicios, de conformidad con lo
previsto en la base decimoctava de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio. Este
certificado de requisitos y méritos se incluye como anexo V. Asimismo se acompafara la
documentacioén justificativa de los méritos a valorar en la fase de concurso, que se
acreditaran mediante copia autenticada.

11.2 El certificado de requisitos y méritos habra de contener la acreditaciéon de
pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas del Subgrupo
A2 recogidos en la base especifica 6.1.1, con los requisitos que en ella se indican, e
igualmente acreditacion de haber prestado servicios efectivos durante al menos 2 afios
como funcionario de carrera en los Cuerpos o Escalas del Subgrupo A2 mencionados,
en los términos indicados en la base 6.2.1.

En el caso del personal laboral fijo, el certificado habra de contener acreditacion de
pertenecer como personal laboral fijo a alguno de los grupos profesionales y
especialidades del IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion
General del Estado, definidos en la base 6.1.2, o grupo profesional equivalente incluido
en los restantes convenios colectivos de la Administracion General del Estado, de sus
Organismos Autdnomos, de sus Agencias Estatales y de sus Entes Publicos incluidos en
el ambito de los Reales Decreto de oferta de empleo publico, e igualmente acreditacion
de que desarrolla las actividades que se detallan en dicha base. Asimismo acreditaciéon
de haber prestado, al menos, dos afos de servicios efectivos como personal laboral fijo
en los grupos profesionales y especialidades mencionados, incluidos los prestados en
puestos que hayan sido encuadrados en los mismos, en los términos indicados en la
base 6.2.2.

11.3 Si alguno de los aspirantes funcionarios, en servicio activo en la
Administraciéon del Estado en el Cuerpo o Escala desde el que participa por promocion
interna, Unicamente va a solicitar la valoracion de los méritos que figuren inscritos en el
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Registro Central de Personal, podra autorizar a la Administracion la consulta de los datos
obrantes en el mismo. En tal caso, y dentro del plazo establecido para presentar la
documentacion, el aspirante debera dar su conformidad cumplimentando y presentando
el modelo que figura como anexo VI de esta resolucion.

11.4 El Tribunal calificador publicara en el lugar o lugares de celebracién de la fase
de oposicién y en la sede del Tribunal, la relacién que contenga la valoracion provisional
de méritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacién obtenida en cada
mérito y la total. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del
siguiente al de la publicacién de dicha relacién, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la relacidon con la valoracion
definitiva de la fase de concurso.

12. Embarazo de riesgo o parto

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada
a la finalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacién de las mismas tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

13. Norma Final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacidn vigente en la materia
y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el mismo érgano que la dictd, en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde
su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de su Comunidad Auténoma o del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, a
eleccién del recurrente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa,
significandose que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo la Administracion podra, en su caso, proceder a la revisiéon de las
resoluciones de los Tribunales, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Madrid, 31 de mayo de 2021.—-La Subsecretaria de Defensa, Maria Amparo
Valcarce Garcia.

ANEXO |
Descripcion del proceso selectivo
El proceso selectivo constara de una fase de oposicidon y una fase de concurso.
1. Fase de oposicion: Constara de dos ejercicios de caracter eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito en idioma castellano, dos temas
del programa del area de especializacion elegida, que figura en el anexo Il de la presente
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convocatoria, a escoger entre cuatro extraidos al azar por el Tribunal en presencia de los
aspirantes.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispondran de un periodo de
tiempo de cuatro horas.

El ejercicio debera ser leido por el aspirante en sesion publica ante el Tribunal cuando
éste disponga, el cual lo calificara valorando los conocimientos, la claridad y orden de ideas
y la calidad de expresion escrita, asi como su forma de presentacion y exposicion.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 15 puntos (hasta 7,5 puntos por
cada tema), siendo necesario obtener un minimo de 7,5 puntos para superarlo y acceder
al siguiente ejercicio.

Segundo ejercicio: De caracter practico, consistira en la resolucién por escrito de un
supuesto practico relacionado con las materias especificas del area de especializacion
elegida por el aspirante, segun el programa que figura en el anexo Il de esta
convocatoria. El Tribunal propondra tres supuestos por cada area de especializacion, de
los que el aspirante extraera dos al azar en presencia del Tribunal y resolvera uno, a su
eleccion, de entre los dos extraidos. Para la realizacion de este ejercicio el aspirante
podra llevar consigo y consultar toda la documentacién que estime necesaria.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de tres horas.

El ejercicio debera ser leido por el aspirante en sesién publica ante el Tribunal,
cuando éste disponga, con caracter previo a su calificacién. Al terminar el aspirante la
lectura, el Tribunal, durante un tiempo maximo de quince minutos formulard preguntas
sobre el supuesto desarrollado u otros que tengan relacién con el mismo.

Se otorgara una calificacion maxima de 30 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 15 puntos para superar el ejercicio y acceder a la fase de concurso.

En cada ejercicio, cada miembro del Tribunal, incluido el secretario, calificara por
separado a cada aspirante, pudiéndole adjudicar de cero al maximo de puntos que para
cada ejercicio se sefiala en los parrafos precedentes del presente apartado. El valor
medio de las puntuaciones computadas constituira la calificacion del ejercicio. Para
calcular este valor medio se excluira del computo de puntuaciones del aspirante en el
ejercicio, la mas alta y la mas baja, sin que en ningun caso pueda ser excluida mas de
una maxima y una minima.

La puntuacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Todos los ejercicios seran realizados en las instalaciones del Instituto Nacional de
Técnica Aeroespacial, Carretera Torrejon- Ajalvir, km 4, Torrejon de Ardoz (Madrid).

2. Fase de concurso: En esta fase se valoraran hasta un maximo de 55 puntos, los
siguientes méritos, referidos a la fecha de publicacién de la convocatoria:

Personal funcionario de carrera:

a) Antigiedad: Se valorara la antigiiedad total del funcionario, hasta la fecha de
publicacion de esta convocatoria, en cuerpos o escalas de la Administracion General del
Estado, en cuerpos y escalas postales y telegraficos o en cuerpos y escalas del resto de
administraciones incluidas en el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados y reconocidos hasta la fecha
de publicacion de esta convocatoria al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, a
razén de un punto por afo completo de servicios, hasta un maximo de 28 puntos.

b) Grado personal consolidado y formalizado: Segun el grado personal que se
tenga consolidado el dia de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estadoy, y formalizado en la Administracion General del Estado, a través del
acuerdo de reconocimiento de grado por la Autoridad competente, hasta la fecha de
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finalizacién del plazo de presentacion del certificado de requisitos y méritos, se otorgara
la siguiente puntuacion:

Hasta grado 22: 6,00 puntos.
Grado 23-24: 6,50 puntos.
Grado 25-26: 7,00 puntos.

Asimismo se otorgara 1 punto a aquellos funcionarios que en la fecha de publicacion
de la convocatoria no tengan ningun grado consolidado y formalizado en la
Administracién General del Estado, y hayan prestado servicios efectivos en la misma
como funcionario de carrera durante al menos dos afos.

c) Trabajo desarrollado en Organismos Publicos de Investigacion adscritos al
Ministerio de Defensa: Se valoraran unicamente los afios de servicios efectivamente
prestados en los Organismos Publicos de Investigacion adscritos al citado Ministerio,
hasta la fecha de publicacién de la convocatoria, a razén de 1,50 puntos por cada afio
completo de servicios, hasta un maximo de 13 puntos.

d) Por pertenecer a la Escala de Técnicos Especializados de Organismos Publicos
de Investigacion: 3 puntos.

e) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran los cursos de formacién
y perfeccionamiento, recibidos o impartidos, cuyo contenido ha de estar relacionado con
las funciones propias del area de especializacién por la que participa, a juicio del
Tribunal, y que hayan sido impartidos por centros legalmente autorizados o reconocidos,
hasta un maximo de 4 puntos a razén de 1 punto por cada curso.

No se podra acumular la puntuacion de un curso como recibido e impartido. Sélo
seran tenidos en cuenta los cursos cuya duracion sea superior a quince horas.

Los requisitos y méritos se acreditaran mediante el certificado recogido en el anexo V
a la presente Orden. La documentacion que acredite los cursos de formacion y
perfeccionamiento a valorar se acompafiara al certificado de requisitos y méritos.

Personal laboral fijo:

a) Antigiedad: Se valorara la antigliedad total del empleado publico, hasta la fecha
de publicacién de esta convocatoria, en la Administracion General del Estado o en sus
organismos auténomos, agencias estatales y entes publicos incluidos en el ambito del
Real Decreto de oferta de empleo publico, a razén de 1 punto por afio de servicio, hasta
un maximo de 28 puntos.

b) Grupo profesional y funciones: Se valorara el tiempo de permanencia como
personal laboral fijo, hasta la fecha de publicacion de la convocatoria, en los puestos
encuadrados en los grupos profesionales y especialidades descritos en la base 6.1.2 de
la presente convocatoria, desarrollando las tareas que se detallan en la citada base,
incluidos los servicios prestados en puestos que han sido encuadrados en los mismos, a
razon de 0,50 puntos por cada afio completo de servicios, hasta un maximo de 7 puntos.

c) Trabajo desarrollado en Organismos Publicos de Investigacién adscritos al
Ministerio de Defensa: Se valoraran Unicamente los afios de servicios efectivamente
prestados en los Organismos Publicos de Investigacidon adscritos al citado Ministerio,
hasta la fecha de publicacién de la convocatoria, a razén de 1,50 puntos por cada afio
completo de servicios, hasta un maximo de 13 puntos.

d) Superacidon de pruebas selectivas para acceder a la condicién de personal
laboral fijo: 3 puntos.

e) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran los cursos de formacion,
recibidos o impartidos, cuyo contenido ha de estar relacionado con las funciones propias
del area de especializacion por la que participa, a juicio del Tribunal, y que hayan sido
impartidos por centros legalmente autorizados o reconocidos, hasta un maximo de 4
puntos a razén de 1 punto por cada curso.

No se podra acumular la puntuacion de un curso como recibido e impartido. Sélo
seran tenidos en cuenta los cursos cuya duracion sea superior a quince horas.
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Los requisitos y méritos se acreditaran mediante el certificado recogido en el anexo V
a la presente Orden. La documentacion que acredite los cursos de formacion y
perfeccionamiento a valorar se acompafiara al certificado de requisitos y méritos.

3. Calificacion final. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

a) Entre personal funcionario de carrera:

En primer lugar la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de
oposicioén, a continuacién la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase
de oposicién, la mayor puntuacién obtenida en la valoracidon del mérito de antigliedad, la
mayor puntuacion obtenida en la valoracién del grado personal, la mayor puntuacion
obtenida en la valoracion del trabajo desarrollado, y la mayor puntuacién obtenida en la
valoracion de los cursos de formacion, por este orden.

De persistir el empate se atendera a la antigtiedad total en la Administracion General
del Estado, computéndose los afios, meses y dias de servicio que consten en el Registro
Central de Personal al dia de publicacién de esta convocatoria.

Entre personal laboral fijo:

En primer lugar la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de
oposicion, a continuacion la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase
de oposicién, la mayor puntuacién obtenida en la valoracion del mérito de antigledad, la
mayor puntuacion obtenida en la valoracion del grupo profesional y funciones, la mayor
puntuacion obtenida en la valoracion del trabajo desarrollado en Organismos Publicos de
Investigacion adscritos al Ministerio de Defensa, y la mayor puntuacion obtenida en la
valoracion de los cursos de formacion, por este orden.

De persistir el empate se atendera a la antigliedad total en la Administracion General
del Estado, computédndose los afios, meses y dias de servicio que consten en el Registro
Central de Personal al dia de publicaciéon de esta convocatoria.

Entre personal funcionario y personal laboral fijo:

En primer lugar la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de
oposicioén, a continuacién la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase
de oposicion. De persistir el empate se atendera a la antigledad total en la
Administracién General del Estado, computandose los afios, meses y dias de servicio
que consten en el Registro Central de Personal al dia de publicacién de esta
convocatoria. En el caso de que no consten los datos de antigiedad en el citado
Registro, seran las unidades de personal correspondientes las que acreditaran los
referidos datos al dia de publicacién de la convocatoria.

Los aspirantes que tengan la condicion de funcionarios de organismos
internacionales estaran exentos de la realizacion de aquellas pruebas o ejercicios que la
Comisiéon Permanente de Homologacion considere que tienen por objeto acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempefio de sus puestos de origen en el organismo
internacional correspondiente.

ANEXO II
Programa
Areas de Especializacién
Area de Especializacién: Sistema de |+D+i en el ambito aeroespacial

Tema 1. El Sistema Espafol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y su Gobernanza.
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Tema 2. Entes de interfaz del sistema de ciencia-tecnologia-empresa espafiol.

Tema 3. Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. La estrategia
espafiola de la Ciencia.

Tema 4. Impulso, fomento y coordinacion de la investigacion cientifica y técnica y la
innovacion. Internacionalizacion del sistema.

Tema 5. Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion
Tecnoldgica.

Tema 6. Organismos Publicos de Investigacion.

Tema 7. EI INTA: Disposiciones reguladoras. Misiones, estructura, organizacion y
funcionamiento.

Tema 8. Organizaciones aeroespaciales. Sistemas de calidad para centros de
ensayos espaciales. Aseguramiento de la calidad en centros de ensayos espaciales.

Tema 9. Sistema de gestién de calidad en organizaciones de aviacion, espaciales y
de defensa. Realizacion del producto.

Tema 10. Actividades, contratos, programas y proyectos de |+D clasificados.
Requisitos de seguridad.

Tema 11. Evaluacion y calidad de los servicios. Sistemas de gestion de calidad de
la investigacion y la innovacion en Organismos Publicos de Investigacion.

Tema 12. Laboratorios de investigacion e innovacién en el ambito aeroespacial.
Normas de seguridad y prevencion de riesgos. Buenas practicas.

Tema 13. Requisitos generales para la competencia de los laboratorios de ensayo y
calibracion: requisitos técnicos, personal, instalaciones y condiciones ambientales.

Tema 14. Aseguramiento de la calidad en laboratorios. Los informes de resultados.

Tema 15. Requisitos técnicos sobre métodos de ensayo y calibracién. Validacion de
meétodos. Requisitos técnicos de los equipos, trazabilidad de las mediciones y muestras.

Tema 16. Laboratorios de ensayo. Organizacién, sistema de gestién y control de
documentos. Requisitos, acciones correctivas y preventivas. Auditorias de calidad.

Tema 17. Proyectos espaciales europeos. Organizacién. Medidas de gestiéon de
riesgos.

Tema 18. Sistemas espaciales espafoles: INTASAT, MINISAT y NANOSAT.

Tema 19. Sistemas aeronauticos espanoles.

Tema 20. Cooperacion internacional en Ciencia y Tecnologia. Politica comun de |
+D en la Unién Europea.

Tema 21. Las instituciones europeas de ciencia y tecnologia.

Tema 22. La Agencia Europea del Espacio (ESA).

Tema 23. Horizonte 2020. Antecedentes. Estructura. Objetivos estratégicos.
Acciones transversales.

Tema 24. Diseminacion de resultados cientificos.

Tema 25. Innovaciones tecnoldgicas. Proceso.

Tema 26. Los parques cientificos y tecnolégicos.

Tema 27. Financiacién de Proyectos por el Plan Estatal de 1+D+l. Solicitud, control
y justificacion.

Tema 28. Proyectos de I1+D+1. Requisitos, fases y resultados.

Tema 29. Prospectiva y vigilancia tecnoldgica.

Tema 30. Personal investigador y de investigacion. Escalas funcionariales.
Modalidades contractuales.

Tema 31. La investigacién y sus resultados: estructuras de transferencia de
resultados de la investigacion. Oficinas de transferencia de tecnologia (OTRIs):
funciones y organizacion.

Tema 32. Transferencia del conocimiento y la tecnologia, y difusiéon de resultados
de la Investigacion e innovacion. Politicas y fomento de la transferencia. Agentes de
transferencia.

Tema 33. Proteccidén de los resultados de la investigacion en los OPIs. Normas
aplicables. Patentes y Proteccion intelectual.
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Tema 34. Explotaciéon de los resultados de la investigacion cientifico-técnica.
Normativa. Servicios técnicos. Acuerdos de transferencia de tecnologia. Acuerdos de
licencia.

Tema 35. Explotacién de los resultados de la investigacion cientifico-técnica.
Creacion de empresas innovadoras de base tecnoldgica. Participacion de los OPls y los
investigadores.

Tema 36. Proteccion de datos de caracter personal en proyectos de |1+D. Ley de
proteccion de datos de caracter personal. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Tema 37. Infraestructura nacional de proteccion de informacion clasificada.

Tema 38. EIl riesgo en la actividad de I+D aeroespacial. Analisis, evaluacion y
tratamiento.

Tema 39. Aplicacion de normas ECSS (European Corporation for Space
Standardization).

Tema 40. Medicion, analisis y mejora de productos y procesos de |+D de ambito
aeronautico y espacial.

Tema 41. Gestidon de configuracion para proyectos aeroespaciales.

Tema 42. Cultura cientifica y tecnoldogica. Fomento, instrumentos y estrategias.
Previsiones del sistema de 1+D+l. Agentes generadores, promotores y transmisores.

Area de Especializacion: Metrologia de la salud

Tema 1. Analisis de movimientos humanos. Bases biomecanicas. Campos de
aplicacion.

Tema 2. Biomecanica de la marcha humana, fases y métodos de estudio.

Tema 3. Captura y caracterizacion del movimiento |. Introduccién a la captura de
movimiento. Estado del arte. Conceptos basicos. Tecnologias de hardware y software
disponibles. Modelos humanos para caracterizacién del movimiento.

Tema 4. Captura y caracterizacion del movimiento Il. Fundamentos mecanicos.
Sistemas basados en marcadores. Sistemas basados en sensores de movimiento
inerciales. Otros sistemas de captura.

Tema 5. Captura y caracterizacion del movimiento Ill. Técnicas cinematicas de
analisis de movimientos humanos. Plataformas dinamométricas y técnicas
presurométricas.

Tema 6. Electromiografia dindmica, su medida, andlisis y aplicaciones.

Tema 7. Consumo energético del cuerpo humano. Metabolismo energético y gasto
metabdlico.

Tema 8. Laboratorio de valoracion funcional de movimientos humanos. Su
configuracién y disefio.

Tema 9. El pie. Tipologias. Estructura y funcionamiento. Patologias del pie.

Tema 10. Confort biomecanico y térmico del pie.

Tema 11. Disefio del calzado. Ajuste del calzado a la forma y dimensiones del pie.
Estabilidad y amortiguacion de impactos.

Tema 12. Ergonomia. Alcance y metodologia. Planteamiento Ergondémico vs.
Procusteo.

Tema 13. Medidas antropométricas. Instrumentacion utilizada en antropometria.
Postura de Pie y postura Sedente.

Tema 14. Métodos de estimacién de dimensiones antropométricas. El perfil
antropométrico. Aplicacién de la antropometria al disefo.

Tema 15. Disefio de controles e indicadores en paneles de control. Dispositivos
informativos visuales.

Tema 16. Criterios ergonémicos para el disefio de maquinaria.

Tema 17. Ergonomia ambiental. lluminacion. Luminotecnia: espectro de luz visible.
Leyes fundamentales de la luminotécnica. Flujo luminoso. Intensidad luminosa.
lluminancia. Luminancia. Limitacién del deslumbramiento. Temperatura del color.
Rendimiento cromatico.
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Tema 18. Ambiente térmico y cuerpo humano: magnitudes, unidades e
instrumentos de mediciéon. Condiciones térmicas en ambientes interiores. Normativa de
aplicacion.

Tema 19. Termorregulacién del cuerpo humano. Confort térmico. Estrés térmico.
Balance térmico.

Tema 20. Ruido: efectos del ruido sobre el sujeto. Evaluacion del ruido. Medidas de
control del ruido. Normativa del ruido.

Tema 21. Valoraciéon del ambiente sonoro y del confort acustico, instrumentos de
medicién, técnicas de medicion, aspectos técnicos de las mediciones, normativa vigente.

Tema 22. Instalaciones de acondicionamiento higrotérmico: clasificacion vy
componentes. Criterios de seleccion e implantacion en laboratorios de factores humanos.

Tema 23. El estrés psicolégico. Causas y etapas del estrés. Clasificacion del estrés.
Tipos de estresores. Forma de inducir el estrés en laboratorio.

Tema 24. Principales variables fisiolégicas que se alteran en el sujeto en estados
de estrés psicoldégico. Su medida y analisis.

Tema 25. Carga de trabajo mental: definicion, efectos y métodos de evaluacion.

Tema 26. Algoritmos y clasificadores. Algoritmos de clasificacion basados en
distancias. Tipos y funcionamiento.

Tema 27. Principio de funcionamiento y propiedades de la luz laser. Utilizacion para
medidas angulares en laboratorio de factores humanos.

Tema 28. Detectores 6pticos de radiacion laser. Tipos y caracteristicas.

Tema 29. Control de la calidad. Sistemas de gestion de la calidad. Normativa de
aplicacion. Ciclo PDCA.

Tema 30. Procesos de fabricacion de piezas metalicas por medio de pulvimetalurgia
para prototipado en el campo de la biomecanica. Procesos de conformado de metales.

Tema 31. Materiales metalicos. Solidificacion y moldeo. Conformado por
deformacion plastica. Tratamientos Térmicos. Propiedades Mecanicas. Propiedades
fisicas. Tipos de aleaciones y sus aplicaciones.

Tema 32. Materiales Plasticos. Tipos de plasticos: termoplasticos, termoestables y
elastomeros. Conformado de plasticos por moldeo, inyeccion y otros. Propiedades
mecanicas. Propiedades fisicas. Aplicaciones.

Tema 33. Materiales Ceramicos. Tipos de materiales ceramicos. Ceramicas
tradicionales y avanzadas. Vidrio. Cementos. Conformado de Vidrios. Propiedades de
flexién, compresioén. Tenacidad a la fractura. Propiedades fisicas. Aplicaciones.

Tema 34. Materiales Compuestos. Tipos: matriz ceramica, metalica y plastica.
Refuerzos de fibras y particulas. Conformado. Propiedades mecanicas. Aplicaciones.

Tema 35. Inteligencia ambiental. Biometria e interfaces hombre-maquina. Sefales
biométricas. Reconocimiento de patrones. Interfaces hombre-maquina. Interfaces orales:
Sistemas de dialogo hombre-maquina.

Tema 36. Procedimientos de Laboratorio |. Desarrollo de procedimiento especifico
para evaluacion de cascos de combate. Método de evaluacion en pruebas de laboratorio.
Método de evaluacién en pruebas de campo. Equipos utilizados. Valoracion de
resultados.

Tema 37. Procedimientos de Laboratorio Il. Desarrollo de procedimiento especifico
para evaluacion de la manejabilidad de cascos de combate. Método de evaluacién en
pruebas de laboratorio. Método de evaluacién en pruebas de campo. Equipos utilizados.
Valoracion de resultados.

Tema 38. Procedimientos de Laboratorio Ill. Desarrollo de procedimiento especifico
para evaluacion de chalecos de proteccion balistica. Método de evaluacién en pruebas
de laboratorio. Método de evaluacion en pruebas de campo. Equipos utilizados.
Valoracion de resultados.

Tema 39. Procedimientos de Laboratorio V. Desarrollo de procedimiento especifico
para evaluaciéon de la operatividad de chalecos de proteccion balistica sumergidos en
agua. Método de evaluacion en pruebas de laboratorio. Método de evaluacion en
pruebas de campo. Equipos utilizados. Valoracion de resultados.
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Tema 40. Procedimientos de Laboratorio V. Desarrollo de procedimiento especifico
para evaluacion de EPI's NBQ. Método de evaluacién en pruebas de laboratorio. Método
de evaluacion en pruebas de campo. Equipos utilizados. Valoracion de resultados.

Tema 41. Procedimientos de Laboratorio VI. Desarrollo de procedimiento especifico
para evaluacion de manejabilidad de chalecos de proteccion balistica. Método de
evaluacion en pruebas de laboratorio. Método de evaluacion en pruebas de campo.
Equipos utilizados. Valoracion de resultados.

Tema 42. Procedimientos de Laboratorio VII. Desarrollo de procedimiento
especifico para evaluacion de bastones de marcha. Método de evaluacién en pruebas de
laboratorio. Método de evaluacién en pruebas de campo. Equipos utilizados. Valoracion
de resultados.

Area de Especializacion: Metrologia eléctrica

Tema 1. Sistema Internacional de Unidades. Situacion actual y antecedentes.

Tema 2. Trazabilidad metroldgica en un laboratorio de calibracion. Niveles de
referencia. Plan de calibracion.

Tema 3. Clases de patrones y jerarquia. Patrones nacionales y patrones de
referencia.

Tema 4. Confirmacion metroldgica. Patrones primarios y secundarios

Tema 5. Medida y calibraciéon. Transferencia de unidades y obtencion de la
trazabilidad metrolégica

Tema 6. Aseguramiento de la calidad en un laboratorio acreditado. Ejercicios de
Intercomparacion.

Tema 7. Evaluacion de la incertidumbre de medida en las calibraciones. Aplicacién
de la Guia EA-4/02 M: 2013.

Tema 8. Requisitos del proceso: evaluaciones tipo A y tipo B de la incertidumbre
tipica. Diferencias y aplicaciones.

Tema 9. Evaluacién de la incertidumbre de medida. Magnitudes de entrada.
Estimacion de contribuciones.

Tema 10. Calculo y determinacién de la incertidumbre expandida de medida en la
calibracién de un patréon de trabajo. Informe de resultados.

Tema 11. Norma ISO/IEC 17025:2017. Competencia de Laboratorios. Requisitos de
recursos

Tema 12. Norma ISO/IEC 17025:2017. Competencia de Laboratorios. Requisitos de
procesos

Tema 13. Realizacion practica de la unidad de tensién continua.

Tema 14. Referencia absoluta de tensidon continua. Patron primario de tensién
continua basado en el efecto Josephson.

Tema 15. Trazabilidad metroldgica, transferencia de la unidad de tension continua.

Tema 16. Aplicacion de la guia EA-4/02 M:2013 para la determinacion de la
incertidumbre de medida en la transferencia de tensién continua. Aplicacién al caso de
un generador de tensién continua.

Tema 17. Aplicacion de la guia EA-4/02 M:2013 para la determinacion de la
incertidumbre de medida en la transferencia de tensién continua. Aplicacién al caso de
un medidor.

Tema 18. Referencia absoluta de resistencia en corriente continua. Patrén primario
de resistencia basado en el efecto hall cuantico.

Tema 19. Diseminacién de la unidad de resistencia en corriente continua. Patrones
de resistencia.

Tema 20. Primeros niveles de diseminacién de la unidad de resistencia en corriente
continua. Comparador criogénico de corriente (CCC).

Tema 21. Primeros niveles de diseminacién de la unidad de resistencia en corriente
continua. Puente Comparador de Corriente Continua.
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Tema 22. Aplicaciéon de la guia EA-4/02 M: 2013 para la determinaciéon de la
incertidumbre de medida en la transferencia de resistencia en corriente continua.
Aplicacion al caso de un patrén de resistencia eléctrica.

Tema 23. Medida de altas resistencias: Divisor binario de Tension.

Tema 24. Medida de altas resistencias: Puente de Wheatstone modificado.

Tema 25. Medida de altas resistencias: Sistema integrador de corriente.

Tema 26. Realizacion practica de la unidad de corriente continua.

Tema 27. Trazabilidad metrolégica. Diseminacion de la unidad de intensidad de
corriente continua

Tema 28. Meétodos directos de medida. Transferencia de la unidad de corriente
continua.

Tema 29. Aplicaciéon de la guia EA-4/02 M:2013 para la determinacion de la
incertidumbre de medida en la transferencia de la unidad de corriente continua.
Aplicacion al caso de un sistema directo de medida.

Tema 30. Métodos indirectos de medida. Transferencia de la unidad de intensidad
de corriente continua.

Tema 31. Aplicaciéon de la guia EA-4/02 M:2013 para la determinacion de la
incertidumbre de medida en la transferencia de la unidad de corriente continua.
Aplicacion al caso de un sistema indirecto de medida

Tema 32. Realizacion practica de la unidad de tensién alterna.

Tema 33. Referencia absoluta de tension alterna. Aplicacion de efecto Josephson
para la generacion de una onda de tensién alterna.

Tema 34. Trazabilidad metrolégica. Diseminacién de la unidad de tensién alterna en
un laboratorio metrolégico

Tema 35. Patrones de transferencia corriente alterna - corriente continua.
Convertidores térmicos

Tema 36. Métodos practicos de transferencia de la unidad de tensién alterna.

Tema 37. Aplicaciéon de la guia EA-4/02 M:2013 para la determinacion de la
incertidumbre de medida en la transferencia de tensién alterna. Aplicacion al caso de un
medidor y un generador.

Tema 38. Medida de Impedancia en CA. Realizacion del Patréon nacional de
capacidad y de inductancia

Tema 39. Trazabilidad metrolégica. Transferencia de la unidad de intensidad
corriente alterna en un laboratorio metroldgico.

Tema 40. Aplicacion de la guia EA-4/02 M: 2013 para la determinaciéon de la
incertidumbre de medida en la transferencia de corriente alterna. Aplicacién al caso de
un medidor y un generador.

Tema 41. Patrones nacionales de alta tensién. Normativa internacional sobre
sistemas de medida de referencia de Alta Tension

Tema 42. Caracterizacion de patrones nacionales de Alta Tensién. Comparaciones
de Alta Tension.

Area de Especializacion: Planificacion estratégica y gestion de proyectos tecnoldgicos y
de [+D+i

Tema 1. Proyectos de investigaciéon y desarrollo. Ciclo de vida. Caracteristicas y
fases del proyecto. Requisitos. Normativa.

Tema 2. El Programa Marco de la Unién Europea. Tipos de proyectos: Actividades y
esquemas de financiacion.

Tema 3. Impulso de la investigacion cientifica y técnica, la innovacion, la
transferencia del conocimiento y su difusion: Convenios. Régimen Juridico. Definicion y
materias minimas. Eficacia de los Convenios.

Tema 4. Los fondos estructurales europeos en el Plan Estatal. Fondos FEDER:
desarrollo de proyectos de I+D+i en los Organismos Publicos de Investigacion.
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Tema 5. Plan Estratégico. Elementos principales. Proceso de elaboracion.
Metodologias.

Tema 6. Proyectos de |+D+i: Estimacion de costes y desarrollo de presupuesto.
Criterios para la estimacién de tiempos, costes y recursos.

Tema 7. EIl Programa Marco Europeo: Tratamiento de las terceras partes. Tipologia
y caracteristicas.

Tema 8. Acuerdos de confidencialidad en el marco de los proyectos de [+D y
Tecnoldgicos.

Tema 9. Programa Marco de la Union Europea en investigaciéon e innovacion:
Descripcidn y contenidos. Caracteristicas y elementos mas significativos.

Tema 10. Programa Marco. Las comunidades de conocimiento e innovacion.

Tema 11. Gestion econdmica de los contratos del sector publico. Adquisicion de
equipamiento cientifico en los Organismos Publicos de Investigacion.

Tema 12. Tratamiento de las Entidades vinculadas en el desarrollo de proyectos de
I+D+i subvencionados a través del Programa Marco.

Tema 13. La Estrategia Espafiola de Ciencia Tecnologia e Innovacién. Fomento de
la investigacion Cientifica y Técnica de Excelencia: Objetivos especificos.

Tema 14. Proyectos de I+D+i: Planificacion de la gestidn de riesgos.

Tema 15. ElI Programa Marco de la Unién Europea. Pilares y acciones
transversales.

Tema 16. Programa Marco: justificacion de proyectos de I+D+i. Tipos de gastos.
Gastos elegibles: Requisitos.

Tema 17. EIl Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion.
Modelo de actuacion.

Tema 18. EI Programa Marco. Costes, clasificacion. Esquema de pagos y Fondo de
Garantia.

Tema 19. Acuerdos de Consorcio en el ambito del Programa Marco.

Tema 20. Los Organismos Publicos de Investigacion (OPI’s). El Instituto Nacional
de Técnica Aeroespacial (INTA). Organizacion y funcionamiento.

Tema 21. Colaboracion entre los Agentes Publicos del Sistema Espanol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién dentro de la regulacion de la Directiva 2014/24/UE del
Parlamento Europeo y del Consejo.

Tema 22. Programa Marco: Acciones Marie Sklodowska-Curie.

Tema 23. Cooperacion internacional en Ciencia y Tecnologia. Politica comun de |
+D en la Unién Europea: El Programa Marco. Iniciativas de Programacién conjunta.

Tema 24. Tratamiento de las Asociaciones publico-privadas en el programa Marco.

Tema 25. Plan de Accién Europeo de la Defensa. Pilares. Fondo Europeo de
Defensa. Investigacion.

Tema 26. Proyectos de I+D+i subvencionados con fondos nacionales: Costes
indirectos y su regulacién. Devoluciones y reintegros.

Tema 27. Gobernanza del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Tema 28. Proyectos de I+D+i: Fuentes de financiacion. Desarrollo del presupuesto.
Tipos de costes. Gestiéon de Costes. Plan de costes.

Tema 29. Los Encargos. Régimen juridico. Poderes Adjudicadores y Medios
propios. Requisitos.

Tema 30. El sistema espariol de I1+D+l. Principios de la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. Objetivos y prioridades. Agentes.

Tema 31. Agencia Estatal de Investigacion. Funciones. Estructura. Ejes de
actuacion.

Tema 32. Procesos de seguimiento y control en la direccion de proyectos.

Tema 33. La Estrategia de Tecnologia e Innovacion para la Defensa.

Tema 34. Gestion econdmica y financiera de las subvenciones y su ejecucion
presupuestaria.

Tema 35. Regulacién de los convenios en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.
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Tema 36. La gestion de los recursos humanos en un proyecto de I1+D+i. Gestién del
conocimiento.

Tema 37. Naturaleza y régimen juridico de los contratos del sector publico.

Tema 38. Ley General de Subvenciones. Reglamento. Procedimiento de gestién y
justificacion de la subvencion publica.

Tema 39. Reduccién de tiempos y planificacion de los recursos de un proyecto.

Tema 40. Los gastos de I+D. Referencias para la evaluacion sobre los recursos
econdmicos y humanos.

Tema 41. Procesos de la direccion de proyectos. Planificacion.

Tema 42. Desarrollo de un proyecto. Evaluacion: Sistema integrado de costes/
programacion.

Area de Especializacién: Calibracion de instrumentos de teledeteccion

Tema 1. Teledeteccion: definicidn, objetivos, elementos involucrados y tareas
principales.

Tema 2. Principios fisicos de la teledeteccion: propagacion y deteccion de la
radiacién electromagnética.

Tema 3. Fuentes de radiacién usadas en teledeteccion.

Tema 4. |Interaccion de la radiacion electromagnética con la atmésfera. Efectos
sobre la imagen de teledeteccion.

Tema 5. Interaccién de la radiacion electromagnética con la superficie terrestre.
Reflectancia y emisividad.

Tema 6. Respuesta espectral de las superficies naturales. Caracterizacion de
materiales.

Tema 7. Concepto de resolucion en la observacion de la Tierra. Implicacion en el
proceso de adquisicion de datos.

Tema 8. Actores principales en teledeteccién a nivel nacional y europeo.

Tema 9. Tipos de sensores de teledeteccion.

Tema 10. Sensores 6pticos de empuje lineal. Funcionamiento y aplicaciones.

Tema 11. Sensores Opticos de barrido. Funcionamiento y aplicaciones.

Tema 12. Sensores multiespectrales e hiperespectrales. Tipos, caracteristicas
especificas y aplicaciones.

Tema 13. Sensores térmicos. Tipos, caracteristicas especificas y aplicaciones.

Tema 14. Sistemas lidar aeroportados. Principios de funcionamiento y aplicaciones.

Tema 15. Sistemas basados en microondas. Principios de funcionamiento y
aplicaciones.

Tema 16. Instrumentacién especifica para calibracién radiométrica de instrumentos
Opticos de teledeteccién: esferas integradoras y cuerpos negros.

Tema 17. Instrumentacidon especifica para calibracion espectral de instrumentos
opticos de teledeteccion: monocromadores.

Tema 18. Calibraciéon geométrica en laboratorio de instrumentos Opticos de
teledeteccion.

Tema 19. Calibracion radiométrica en laboratorio de instrumentos Opticos de
teledeteccion.

Tema 20. Calibracion espectral en laboratorio de instrumentos &pticos de
teledeteccion.

Tema 21. Caracterizacion de sensores para observacién de la tierra: ruido, relacién
sefial-ruido, funcién de transferencia de modulacién (MTF).

Tema 22. Caracterizacion e influencia de luz parasita (stray light) en instrumentos
Opticos de teledeteccion.

Tema 23. Plan de mantenimiento de un instrumento éptico de teledeteccion.

Tema 24. Elaboracion de informes de calibracién para usuarios de imagenes de
teledeteccion.

Tema 25. Calibracidn vicaria de datos de teledeteccion.
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Tema 26. Espectrorradiometria de campo: instrumentos, calibracion vy
procedimientos de operacion.

Tema 27. Equipos y programas informaticos para andlisis de imagenes de
teledeteccion.

Tema 28. Organizacion de los datos de teledeteccién y auxiliares. Formatos e
integracion de informacion auxiliar.

Tema 29. Medida de la calidad de imagenes de teledeteccidon. Relacion senal a
ruido, rango dinamico, error geométrico; otros parametros de calidad.

Tema 30. Equipos auxiliares en vuelo para campanas de teledeteccion aeroportada.

Tema 31. Sistemas globales de navegacién por satélite: conceptos basicos,
instrumentacion receptora, sistemas de correccién y mejora desde tierra (GBAS).

Tema 32. Sistemas de navegacion inercial. Integraciéon de datos de navegacion por
satélite e inerciales.

Tema 33. Mantenimiento y calibracion de sistemas de navegacién inercial.

Tema 34. Geo-referenciacion directa de imagenes de teledeteccion. Fundamentos y
requisitos de instrumentacion y operacién.

Tema 35. Plataformas de teledeteccion aeroportada.

Tema 36. Plataformas espaciales para observacion de la Tierra.

Tema 37. Orbitas espaciales utilizadas en observacién de la Tierra.

Tema 38. Definiciéon de requisitos de usuario y parametros operativos en proyectos
de teledeteccion.

Tema 39. Planificacidon de campafias aéreas de teledeteccion.

Tema 40. Certificaciéon aeronautica de instrumentos aeroportados de teledeteccion:
conceptos basicos.

Tema 41. Compatibilidad electromagnética para instrumentaciéon en plataformas
aéreas: conceptos basicos.

Tema 42. Sistemas de avidnica y su influencia en la instalaciéon y operacién de
sensores de teledeteccidn aeroportada.

Area de Especializacién: Sistemas aeronauticos

Tema 1. Reglamento de Aeronavegabilidad de la Defensa. Autoridades vy
Organismos competentes

Tema 2. Certificados tipo para aeronaves

Tema 3. Proceso de emisién del Certificado de Aeronavegabilidad para
Experimentacion

Tema 4. Avibnica. Sistemas de navegacion

Tema 5. Avibnica. Sistemas de comunicacién

Tema 6. Avidnica. Sistemas de identificacion.

Tema 7. Avibnica. Sistemas de cabina, ergonomia y equipos de piloto

Tema 8. Avibnica. Sistemas de guerra electronica

Tema 9. Avibnica: Sistemas de visién nocturna.

Tema 10. Sistema eléctrico de una aeronave: configuracion y elementos

Tema 11. Sistema eléctrico de una aeronave: analisis eléctrico de cargas y de
fuentes

Tema 12. Sistemas de tren de aterrizaje: funcién, tipos, requisitos fundamentales

Tema 13. Sistemas de aterrizaje en aeronaves no tripuladas

Tema 14. Estructuras. Arquitectura. Carga estatica. Flameo. Tolerancia al dafio

Tema 15. Estructuras. Ensayos estructurales estaticos. Ensayos estructurales
dinamicos

Tema 16. Estructuras. Fatiga. Ensayos de fatiga y tolerancia al dafio

Tema 17. Sistemas de propulsion de aeronaves

Tema 18. Motores: turbohélices y turborreactores

Tema 19. Misiles: Sistemas de propulsion. Sistemas de guiado y de control

Tema 20. Aeronaves No Tripuladas. Regulacion de los procesos de Certificacion.
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Tema 21. Combustibles, origen, composicion y caracteristicas generales.

Tema 22. Destilados petroliferos I. Fracciones Ligeras.

Tema 23. Destilados petroliferos Il. Fracciones pesadas.

Tema 24. Gasolinas de aviacion. Especificaciones Técnicas.

Tema 25. Combustibles de turbina de aviacion I. Normativa JET A-1.

Tema 26. Combustibles de turbina de aviacion Il. Normativa JP-8.

Tema 27. Combustibles de turbina de aviacion Ill. Normativa JP-5.

Tema 28. Combustibles sintéticos para turbina de aviacion.

Tema 29. Trazabilidad y control de calidad de combustibles de aviacion de uso
militar.

Tema 30. Toma de muestra de combustibles liquidos.

Tema 31. Composicién en combustibles de turbina de aviacion.

Tema 32. Volatilidad en combustibles. Ensayos

Tema 33. Fluidez de combustibles. Ensayos

Tema 34. Ensayos para determinar las caracteristicas de combustion de
combustibles de turbina de aviacién.

Tema 35. Propiedades antidetonantes. Medidas de la detonacion. indice de octano

Tema 36. Aditivos para combustibles de aviacion. Tipos y usos.

Tema 37. Ensayos en vuelo. Conceptos generales

Tema 38. Proceso de datos en ensayos en vuelo

Tema 39. Determinacion de posicion en una aeronave

Tema 40. La cadena de adquisicion de datos en ensayos en vuelo

Tema 41. Telemedida y telecomando en ensayos en vuelo

Tema 42. Espectro radioeléctrico en Espafia. Uso y gestidn

Area de Especializacion: Tecnologias de seguridad y defensa

Tema 1. Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Tema 2. Los Organismos Publicos de Investigacion (OPI’s). El Instituto Nacional de
Técnica Aeroespacial (INTA). Organizacion y funcionamiento.

Tema 3. Instituciones europeas de ciencia y tecnologia. Especial referencia a la
Agencia Europea del Espacio (ESA) y Agencia Europea de la defensa (EDA).

Tema 4. Instituciones europeas de ciencia y tecnologia de GNSS. Especial
referencia a la Agencia de navegacion por satélite (GSA).

Tema 5. Plan de accién europeo de la defensa. EDAP. Programas de los fondos
europeos de defensa EDF. Accion Preparatoria para la Investigacion en Defensa (PADR).
Programa Europeo de Investigacion en Defensa (EDRP)

Tema 6. Programa Europeo de Desarrollo Industrial en materia de Defensa
(EDIDP). PESCO. Futuro Programa Europeo de Desarrollo Conjunto de Capacidades de
Defensa

Tema 7. Financiacién de Proyectos por el Plan Estatal de |+D+i. Solicitud y
justificacion.

Tema 8. Sistema de gestion de la 1+D+i norma UNE/ISO 166.002. Generalidades.

Tema 9. Sistemas de gestion de calidad UNE/ISO en un laboratorio.

Tema 10. Norma UNE-EN ISO/IEC 17025. Generalidades y estructura de la norma.

Tema 11. Requisitos relativos a los recursos en UNE-EN ISO/IEC 17025

Tema 12. Requisitos 17025 al PROCESO.

Tema 13. Requisitos 17025 relativos al sistema de gestién

Tema 14. Requisitos 17025 de acreditacion.

Tema 15. Contexto de la Gestidn de Proyectos con la Norma ISO 21500.

Tema 16. Estandares de la Gestion/Direccion de Proyectos. (Generales o
tradicionales vs adaptativos o agiles)

Tema 17. Fundamentos de la Gestidon/Direccion de Proyectos. Entornos de
proyectos agiles, iterativos, adaptativos; predictivos e hibridos.
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Tema 18. Perfil profesional del Director de Proyectos. (habilidades interpersonales y
directivas)

Tema 19. Gestion de Proyectos de Negocio (Business Project Management). (Caso
de negocio y Plan de gestion de beneficios).

Tema 20. La Estructura de la Gestion de Proyectos y los Procesos Directivos desde
los Grupos de Procesos

Tema 21. Los Procesos Directivos desde las Areas de Conocimiento

Tema 22. Introduccion a la «agilidad» con la Guia de Practicas Agiles. EI Marco
SCRUM.

Tema 23. El equipo SCRUM. Los ROLES vy responsabilidades.

Tema 24. Los eventos SCRUM. Las iteraciones o Sprint. Los artefactos SCRUM:

Tema 25. Combinacion SCRUM con otros PMS: SCRUM + KANBAN, SCRUM
«buty».

Tema 26. Estadistica descriptiva. Conceptos generales y ordenacién de datos,
Medidas de tendencia, medidas de dispersion y concentracion.

Tema 27. Estadistica: regresion lineal, polinémica logaritmica y exponencial.

Tema 28. Estadistica: muestreo, contraste de hipétesis con diferencia de medias,
de proporciones y contrastes no paramétricos.

Tema 29. Incertidumbre: concepto, calculo y ajuste.

Tema 30. Disefo de experimentos.

Tema 31. Transmision de calor (1): conduccion, conveccion, radiacion. Conceptos y
ecuaciones fundamentales.

Tema 32. Transmision de calor (IlI): concepto transmisién de calor con cambio de
fase. Tipos de cambiadores de calor.

Tema 33. Mecanica cinematica: definicion de desplazamiento. Concepto de
velocidad y aceleracion. Tipos de movimientos uniformes.

Tema 34. Cinematica del Sélido Rigido: Expresiones con Angulos de Euler.
Fendmeno del «Gimbal Lock». Cuaternios.

Tema 35. Tipologia de ensayos climaticos. Temperatura, humedad, radiacion, lluvia,
polvo y arena, vibracién mecanica, traqueteo. Conceptos y finalidad.

Tema 36. Absorcidn y emision de radiacién. lonizacién. Disociacion

Tema 37. Interaccion radiacion - materia. Tipos de interaccion.

Tema 38. Cinética quimica. Velocidad de reaccién. Influencia de la temperatura
sobre la velocidad de reaccion. Mecanismos de reaccion.

Tema 39. Termodinamica quimica: Tres principios. Entalpia de las reacciones.
Procesos adiabaticos reversibles. Ciclo de Carnot. Entropia. Criterios de equilibrio.

Tema 40. Reactores quimicos. Reactores quimicos heterogéneos.

Tema 41. Diagrama de carbono y aceros. Clase y tipo. Aleaciones y fundiciones de
hierro.

Tema 42. Ensayos mecanicos. Ensayos de traccion y dureza. Ensayos superficiales
no destructivos.

ANEXO 1l
Tribunal calificador
Tribunal titular

Presidente: Don Rafael Gonzalez Armengod, Escala de Cientificos Superiores de la
Defensa.

Secretaria: Dona Sara Paz Lépez, Escala de Cientificos Superiores de la Defensa.

Vocales: Dofia Eva Moltdé Sanchez, Escala de Técnicos Superiores Especializados
de OPIs, doha M.? Luisa Diaz Menéndez, Escala de Cientificos Superiores de la
Defensa; don Robert Benyon Puig, Escala de Cientificos Superiores de la Defensa,
Eduardo de Miguel Llanes, Escala de Cientificos Superiores de la Defensa, dofia Miriam
Laura Martin Goémez, Escala de Cientificos Superiores de la Defensa.
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Tribunal suplente

Presidenta: Dofia Ana Maria Martin Andrés, Escala de Cientificos Superiores de la
Defensa.

Secretario: Don Rafael Juan Cafo Pozo, Escala de Cientificos Superiores de la
Defensa.

Vocales: Don Tomas Vicente Mussons, Escala de Cientificos Superiores de la
Defensa; dofia Elsa Solera de Andrés, Cuerpo de Ingenieros Aeronauticos, dofa Lidia
Pulido Lopez, Escala de Cientificos Superiores de la Defensa, don Luis Martinez
Thomas, Comandante del Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra, dofa
M.? Angeles Sierra Sanmartin, Escala de Cientificos Superiores de la Defensa.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para todas o alguna de las pruebas.

ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admisién a pruebas
selectivas en la Administraciéon publica y liquidacion de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignarda Escala de Cientificos
Superiores de la Defensa; codigo: 6154.

En el recuadro 16, «Area de Especializacién, area o asignatura», se consignara el
area de especializacion concreta a la que desea presentarse. No es necesario indicar
caédigo.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «PI (promocion interna).

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara Ministerio
de Defensa. No es necesario sefialar codigo.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la convocatoria.

El recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Madrid».

En el recuadro 21, «Discapacidad», los aspirantes con discapacidad podran indicar el
porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el
recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Los aspirantes con discapacidad, de solicitar dicha adaptacién, deberan anexar a la
solicitud Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion
competente, que acreditarda de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que
hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el érgano de
seleccion pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la adaptacion solicitada.

En el recuadro 24, en caso de familia numerosa o discapacidad, debera indicar la
comunidad auténoma en la que se reconoce esta condicidon. Ademas, en caso de familia
numerosa, deberd indicar el numero del titulo en el recuadro 25.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se hara constar la titulacién que
se posee para participar en estas pruebas, de acuerdo con lo sefialado en la base
especifica 5 de esta convocatoria.

En el recuadro 27, apartado A, datos a consignar segun la base de la convocatoria,
se indicara el Cuerpo o Escala de pertenencia del aspirante funcionario de carrera, o
grupo profesional del aspirante personal laboral. En el recuadro 27, apartado B, se
consignara la especialidad laboral, en su caso.

El importe de la tasa por derechos de examen sera, con caracter general, de 15,40
euros y para las familias numerosas de categoria general de 7,70 euros.
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Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

No sera necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad
haya sido reconocida en alguna de las comunidades auténomas que figuran en la
direccion http://administracion.gob.es/PAG/PID vy el interesado haya dado su conformidad
al o6rgano gestor para acceder a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las
Administraciones Publicas.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante al menos, un
mes antes de la fecha de convocatoria.

Seran requisitos para el disfrute de la exencion:

1. Que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacién o reconversion profesionales.

Estos extremos deberan verificarse, salvo que conste oposicion expresa del
interesado manifestada en la solicitud, por el érgano gestor mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas. En el caso de
no dar el consentimiento para el acceso, la certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos sefialados, se debera solicitar por el
interesado en la oficina de los servicios publicos de empleo. En ella constara que se
cumple con los requisitos sefialados y debera ser presentada por el interesado junto con
el resto de la documentacion.

2. Que asimismo carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al Salario
Minimo Interprofesional en vigor.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, salvo que conste la oposicion expresa del
interesado manifestada en la solicitud, se verificard por el 6rgano gestor mediante el
acceso a la Plataforma de Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas. En
caso de no constar el consentimiento para el acceso, la acreditacién se realizara
mediante certificado de la declaraciéon presentada del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, correspondiente al ultimo ejercicio y, en su caso, del certificado del
nivel de renta del mismo ejercicio, que debera aportar el interesado anexo a su solicitud.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas («Boletin Oficial del
Estado» del 19). De esta forma, tendran derecho a una exencion del 100 % de la tasa los
miembros de las familias de categoria especial y a una bonificacion del 50 % los
miembros de las familias de la categoria general.

La condicion de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo
actualizado, que debera acompafiarse a la solicitud. No sera necesario aportar dicho
titulo cuando haya sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran
en la direccion http://administracion.gob.es/PAG/PID, y siempre que no conste oposicién
expresa del interesado al acceso a la Plataforma de Intermediacién de Datos de las
Administraciones Publicas, manifestada en la solicitud.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante una sentencia judicial firme o en virtud de una resolucién
administrativa por la que se reconozca tal condicién, su céonyuge o persona que haya
convivido con analoga relacion de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los
heridos y fallecidos. La documentacion justificativa debera presentarse anexa a la
solicitud.

La solicitud se dirigira a la sefiora Subsecretaria del Ministerio de Defensa
(Subdireccion General de Personal Civil).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-9506



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 136

Martes 8 de junio de 2021

Sec. II.B.

ANEXO V

(El certificado para los aspirantes personal funcionario debe extenderse en copia de este anexo)

PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO EN LA ESCALA DE CIENTIFICOS SUPERIORES DE LA DEFENSA — PROMOCION INTERNA
Don/dofia
Centro directivo o unidad de personal de Ministerio u Organismo .
CERTIFICO: Que

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

N.R.P. CODIGO CUERPO

(en la fecha de publicacion de la convocatoria)

SITUACION ADMINISTRATIVA (1)

Con destino, a la fecha de publicacién de la convocatoria en: (indiquese el Centro Directivo)
Administracién General del Estado

Otros Organismos o Administraciones Publicas:

tiene acreditados los siguientes requisitos y méritos:

REQUISITOS REFERIDOS A LA FECHA DE FINALIZACION DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, con destino definitivo en la Administracién General del Estado.

@)

@)

1. MERITOS REFERIDOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

a) Antigliedad:

Numero total de afios completos de servicios prestados y/o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en Cuerpos o Escalas de la
Administracién General del Estado, Cuerpos y Escalas Postales y Telegraficos o del resto de Administraciones incluidas en el articulo 2.1 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, con destino definitivo en la Administracién General del Estado.

b) Grado personal:

Grado personal consolidado y formalizado segun lo especificado en el punto 2 del Anexo I.

[En caso de no tener grado personal y formalizado en la Administracion General del Estado y le corresponda alguna puntuacién de acuerdo
con el referido punto marcar con una (x)].

c) Trabajo desarrollado:

Numero de afios de servicios efectivamente prestados en Organismos Publicos de Investigaciéon adscritos al Ministerio de Defensa.

Ha prestado servicios efectivos durante, al menos, dos afios como funcionario de carrera en alguno de los Cuerpos o Escalas mencionados.

ANOS

GRADO

ANOS

Pertenece como funcionario de carrera a Cuerpos o Escalas del subgrupo A2 de la Administracién General del Estado; o a Cuerpos y Escalas
Postales y Telegraficos del subgrupo A2 o Cuerpos o Escalas del subgrupo A2 del resto de Administraciones incluidas en el articulo 2.1 del Real

Y para que CONStE, EXPIAO 18 PrESENLE ©N.... ... ittt et e et e ettt e et eea e e e eaa e eetaa e e e eaa e eeet e e eaaa e eeeta e eetan e e enn e e eana e eeann e eeeaaaeaan e

(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda: g) Excedencia voluntaria por servicios en el Sector Publico.
a) Servicio activo. h) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Servicios especiales. i) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

c) Servicio en otras Administraciones Publicas. j) Excedencia voluntaria incentivada.

d) Expectativa de destino. k) Suspension de funciones.

e)

Excedencia forzosa. 1) Excedencia voluntaria por facultad legal.

Excedencia para el cuidado de familiares e hijos.

=

(2) Poner SioNO.

SENOR PRESIDENTE DEL TRIBUNAL — PROCESO SELECTIVO PARA ACCESO A LA ESCALA DE CIENTIFICOS SUPERIORES DE LA DEFENSA,

PROMOCION INTERNA. — MINISTERIO DE DEFENSA — MADRID
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Personal laboral

(El certificado para los aspirantes personal laboral fijo debe extenderse en copia de este Anexo)
PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO EN LA ESCALA DE CIENTIFICOS SUPERIORES DE LA DEFENSA- PROMOCION INTERNA

Convocado por Resolucién
Don/dofia ...

Cargo
Centro directivo o unidad administrativa: .
CERTIFICO: Que don/dofia: ....................

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DNI SITUACION ADMITRATIVA (1)
(en la fecha de publicaciér la convocatoria)

Con destino, a la fecha de publicacion de la convocatoria en:
Administracion General del Estado (indiquese el Centro Directivo)
Otros Organos o Administraciones Publicas: (indiquese el Centro Directivo) ...
Tiene acreditados los siguientes requisitos y méritos:

1. REQUISITOS REFERIDOS A LA FECHA DE FINALIZACION DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Pertenece como personal laboral fijo al grupo profesional M3/G1 del IV Convenio Unico para el personal laboral de la A.G.E., especialidad
@) que se indica a continuacién, o grupo profesional equivalente de los restantes convenios colectivos de la A.G.E., de sus Organismos

Auténomos, Agencias Estatales y Entes Publicos incluidos en el ambito de los Reales Decreto de oferta de empleo publico (base 6.1.2)

CONVENIO GRUPO PROFESIONAL ESPECIALIDAD

Realizacién de proyectos de investigacion, ensayos y analisis fisicos o quimicos, asi como cualquier otra tarea de naturaleza similar o analoga
a las anteriores en los términos de la base 6.1.2.

Ha prestado servicios efectivos al menos durante al menos dos afios como personal laboral fijo en puestos de trabajo encuadrados en los
(2) grupos profesionales M3/G1 del IV Convenio Unico para el personal laboral de la A.G.E. y especialidad descrita anteriormente, o grupo

profesional equivalente de los restantes convenios colectivos de la AGE, de sus Organismos Autonomos, Agencias Estatales y Entes Publicos
incluidos en el ambito de los Reales Decreto de oferta de empleo publico, y desarrollando las tareas descritas en este punto 1(base 6.2.2).

2. MERITOS REFERIDOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA
a) Antigliedad:

Numero total de afios de servicios completos prestados en la Administracion General del Estado, o en Organismos Auténomos, Agencias ANOS
Estatales y Entes Publicos incluidos en el ambito del Real Decreto de oferta de empleo publico.

b) Grupo Profesional y funciones:

Numero total de afios de servicios completos prestados como personal laboral fijo en puestos de trabajo encuadrados en los grupos profesionales -
M3/G1 del IV Convenio Unico para el personal laboral de la A.G.E, y especialidad indicada en el punto 1, 0 en los grupos profesionales equivalentes ANOS
de los restantes convenios colectivos de la AGE, de sus Organismos Auténomos, Agencias Estatales y Entes Publicos incluidos en el ambito del
Real Decreto de oferta de empleo publico, y desarrollando las tareas mencionadas en el citado punto 1. (base 6.1.2).

c) Trabajo desarrollado: Numero de afios de servicios efectivamente prestados en Organismos Publicos de Investigacion adscritos al
Ministerio de Defensa ANOS

d) Superacion de procesos selectivos para acceder a la condicién de personal laboral fijo

Y para que conste, expido la presente en, ....

(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda: d) Excedencia voluntaria por aplicacién de la normativa de incompatibilidades
a) Servicio activo e) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar

b) Excedencia voluntaria por interés particular f) Excedencia voluntaria por facultad legal

c) Excedencia voluntaria para el cuidado de hijos, conyuge y familiares g) Excedencia forzosa con reserva de puesto.

(2) Poner SioNO.

SENOR PRESIDENTE DEL TRIBUNAL. — PROCESO SELECTIVO PARA ACCESO A LA ESCALA DE CIENTIFICOS SUPERIORES DE LA DEFENSA,
PROMOCION INTERNA. — MINISTERIO DE DEFENSA — MADRID
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ANEXO VI

Proceso selectivo para ingreso en la Escala de Cientificos Superiores de la
Defensa-Promocién interna

[ o) o Lo L] 1 - SR
o7 ] 0 1o (o111 [od 1o TN =T o PSP PPPPTPPRN
N PSPPSR
solicito que en la fase de concurso de las pruebas de acceso por promocion interna a la
Escala de Cientificos Superiores de la Defensa, el érgano convocante consulte los datos
que figuran en mi expediente del Registro Central de Personal y doy mi conformidad
para que éstos sean los que se valoren como méritos de dicha fase de concurso.

(firma)

SENOR PRESIDENTE DEL TRIBUNAL. PROCESO SELECTIVO PARA ACCESO A
LA ESCALA DE CIENTIFICOS SUPERIORES DE LA DEFENSA - MINISTERIO DE
DEFENSA — MADRID.
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