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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA 2030

12242 Resoluciéon de 14 de julio de 2021, del Instituto de Mayores y Servicios
Sociales, por la que se publica el Convenio entre el Centro de Referencia
Estatal de Atencién Psicosocial a Personas con Trastorno Mental Grave de
Valencia y la Universidad de Valencia, para la realizacion de practicas
académicas externas.

Con fecha 9 de julio de 2021 se ha suscrito un Convenio entre el Instituto de Mayores
y Servicios Sociales a través del Centro de Referencia Estatal de Atencion Psicosocial a
Personas con Trastorno Mental Grave de Valencia y la Universidad de Valencia, para la
realizacion de practicas académicas externas.

En virtud de lo dispuesto en el apartado 8 del articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y, de conformidad con las
competencias conferidas por el Real Decreto 1226/2005, de 13 de octubre, resuelvo:

Proceder a la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del citado Convenio, que
se incorpora como anexo a esta Resolucion.

Madrid, 14 de julio de 2021.—El Director General del Instituto de Mayores y Servicios
Sociales, Luis Alberto Barriga Martin.

ANEXO

Convenio entre el Instituto de Mayores y Servicios Sociales, a través del Centro de
Referencia Estatal de Atencién Psicosocial a Personas con Trastorno Mental Grave
de Valencia, y la Universidad de Valencia para la realizacién de practicas
académicas externas

En Valencia, a 9 de julio de 2021.

De una parte, don Luis Alberto Barriga Martin, Director General del Instituto de
Mayores y Servicios Sociales (Imserso), como entidad gestora de la Seguridad Social,
adscrita al Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 a través de la Secretaria de
Estado de Derechos Sociales, cargo para el que fue nombrado en virtud del
Real Decreto 207/2020, de 29 de enero (BOE n.° 26, de 30 de enero de 2020), y
facultado para su representacion conforme a las atribuciones establecidas en el
articulo 5 del Real Decreto 1226/2005, de 13 de octubre (BOE n.° 246, de 14 de octubre
de 2005).

Lo hace también en representacion del Centro de Referencia Estatal de Atencién
Psicosocial a Personas con Trastorno Mental Grave (en adelante, CREAP), en Valencia,
creado bajo la dependencia organica y funcional del Imserso por Orden SSI/2416/2014,
de 17 de diciembre (BOE n.° 309, de 23 de diciembre de 2014).

De otra parte, dofia Maria Vicenta Mestre Escriva, Rectora Magnifica de la
Universidad de Valencia (en adelante, UV) y CIF Q-4618001-D, quien actia en nombre y
representacion de la misma en virtud de su nombramiento por Decreto del Consell de la
Generalitat Valenciana 41/2018, de 6 de abril de 2018 (DOGV 8270, del 10), y esta
legitimada para este acto, en ejercicio de las funciones previstas para tal cargo por el
articulo 94 de los Estatutos de la mencionada Universidad.
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Ambas partes se reconocen capacidad legal suficiente y en el ejercicio de las
facultades que por razén de su cargo tienen atribuidas, en nombre de las entidades que
representan,

EXPONEN

I. Que el Real Decreto 311/2021, de 4 de mayo, por el que se modifica el Real
Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se establece la estructura organica basica
de los Departamentos ministeriales, y el Real Decreto 452/2020, de 10 de marzo, por el
que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030 y se modifica el Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se
establece la estructura organica basica de los Departamentos ministeriales, se adscribe
a dicho Ministerio, a través de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales, la entidad
gestora de la Seguridad Social Instituto de Mayores y Servicios Sociales.

IIl. Que el Real Decreto 1226/2005, de 13 de octubre, que regula la estructura
organica y funciones del Imserso, le atribuye competencias en materia de los servicios
complementarios de las prestaciones del Sistema de la Seguridad Social para personas
mayores, como también el establecimiento y gestion de Centros de Atencion
especializada o de aquellos a los que se les atribuyan objetivos especiales de
investigacién y ambito de actuacion estatal.

lll.  Que el articulo 16 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de dependencia, configura,
dentro de la red de centros para la autonomia y atencién a la dependencia a los centros
de referencia estatal para la promocion de la autonomia personal y para la atencion y
cuidado de situaciones de dependencia.

IV. La Orden SSI/2416/2014, de 17 de diciembre, crea y regula el Centro de
Referencia Estatal de Atencién Psicosocial a Personas con Trastorno Mental Grave,
configurandolo como un centro del Imserso y estableciendo sus fines, entre los que se
encuentran promover en todo el territorio del Estado la investigacidon en materias
relacionadas con el trastorno mental grave, la innovacién y mejora de los recursos de
este sector y la formacion de los profesionales que trabajan con este colectivo, la
prestacion de servicios de alta especializaciéon con la finalidad de desarrollar buenas
practicas que sirvan de referencia a los demas recursos del sector y facilitar informacion
y asistencia técnica a cuantas entidades publicas y privadas, profesionales y demas
personas estén interesadas en la atencién sociosanitaria a las personas con trastornos
mentales y a sus familias cuidadoras.

V. Que la Universidad de Valencia (en adelante, UV), fomentara y regulara las
practicas y estancias en empresas y organismos que contribuyan a la formacion de los
estudiantes en combinacidén con su actividad académica.

VI. Que la Fundacién Universidad-Empresa de Valencia (Consejo Social de la
Universitat de Valéncia. Estudio General de Valencia) de la Comunidad Valenciana, medio
propio de la Universitat de Valéncia, —en adelante ADEIT- tiene encargada la gestién de las
practicas académicas externas bajo la direccidn de la persona que ostenta la responsabilidad
dentro del Consejo de Direccion de la Universitat de Valéncia en esa materia.

VIl. Que el Consejo de Gobierno de la Universitat de Valéncia aprobd, el 26 de junio
de 2012, el reglamento que regula la realizacibn de practicas externas de su
estudiantado en empresas e instituciones.

VIIl. Que el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales, contemplando la posibilidad de valorar como
créditos en el curriculo universitario la realizacion de practicas académicas externas en
empresas e instituciones.

IX. Que el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, regula la realizacién de practicas
académicas externas del alumnado universitario.

X. Que el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, regula el Estatuto del
Estudiante Universitario.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-12242



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Num. 173 Miércoles 21 de julio de 2021 Sec. lll. Pag. 87862

Xl. Que ambas partes, considerando que tienen objetivos coincidentes y
complementarios para sus fines institucionales, estiman de interés el establecimiento de
un marco permanente de colaboracion que permita la integraciéon en el CREAP, a efectos
de practicas curriculares, de estudiantes propuestos por la UV.

En consecuencia, las partes firmantes, en virtud de la normativa reguladora de
practicas externas, en cuanto deba entenderse vigente, formalizan el presente Convenio
con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
1. Objeto y finalidad

El presente Convenio tiene por objeto establecer el programa de cooperacion
educativa entre la Universitat de Valéncia y el CREAP del Imserso para posibilitar a
estudiantes matriculados en la UV la realizacion de practicas académicas externas que
conduzcan a completar sus estudios universitarios en el CREAP del Imserso y regular las
condiciones en que se realizaran dichas practicas.

En el marco del presente Convenio se podran suscribir anexos o Convenios
especificos en los que se especifiquen, entre otros aspectos, las condiciones,
caracteristicas y tipos de practicas a desarrollar. Por cada practica se suscribira un
documento conforme al anexo del Convenio en el que se recojan, entre otros, los datos
referentes al alumnado y a su titulacion, al lugar, la duraciéon y al periodo de realizacion
de la practica, junto con los datos identificativos de las personas tutoras, de la Universitat
de Valéncia y el CREAP del Imserso, el departamento en que se llevaran a cabo las
practicas, y el proyecto formativo de las mismas.

Las practicas académicas externas que, al amparo del presente Convenio, pueden
realizar el alumnado de la Universitat de Valéncia son «practicas curriculares» vy
«practicas extracurriculares».

2. Compromisos que asume el CREAP del Imserso

a) Presentar a la UV, cuando asi lo estime conveniente, las ofertas de practicas que
se consideren oportunas, especificando el numero de plazas que se ofrecen, requisitos
exigidos a los estudiantes y caracteristicas de las practicas a realizar.

b) Facilitar al estudiante las herramientas necesarias para realizar las tareas
formativas encomendadas.

c) Nombrar un profesional de la plantilla con experiencia, que ejerza como tutor del
CREAP responsable de las practicas y que coordine junto con el tutor académico de la
UV el desarrollo de las mismas.

d) Facilitar al personal de la Universidad que tutorice las practicas el acceso a los
locales donde el estudiantado esté realizando las practicas, siempre que la visita se
realice por motivos relacionados con las mismas y durante su realizacion.

e) Expedir, a la conclusion de las practicas, el informe final que recogera el nimero
de horas realizadas por el estudiante y con valoracién de los distintos aspectos referidos
a las competencias genéricas y especificas previstas en el proyecto formativo y remitirlo
al tutor académico.

f) Expedir, a la conclusion de las practicas, un certificado al alumnado, con mencion
expresa de la especialidad a la que ha estado orientada su formacion, su duracién, y la
valoracion de la implicacion del estudiante en las tareas desarrolladas.

3. Compromisos que asume la UV

a) Realizar una seleccion previa de los candidatos que van a realizar las practicas
entre estudiantes matriculados en la ensefianza universitaria a la que se vinculan las
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competencias basicas, genéricas y/o especificas a adquirir por el estudiante en la
realizacion de la practica.

b) Nombrar un tutor académico responsable de las practicas, que sera un profesor
de la facultad, escuela o centro universitario de la universidad, que coordine junto con el
tutor del centro, el desarrollo de las mismas.

c) Aplicar al estudiante en practicas el régimen de seguro escolar, e incluirle como
beneficiario en un seguro colectivo de accidentes, disponer de una pdliza de seguro de
responsabilidad civil que cubra los dafos materiales, personales y sus perjuicios
consecuenciales causados a terceros por el estudiante en el ejercicio de las practicas.

No obstante para los estudiantes que por razén de edad no estén cubiertos por el
seguro escolar la UV concertara un seguro que le cubra durante el periodo de practicas
los mismos riesgos amparados en la cobertura del seguro escolar.

d) Emitir el informe de evaluacion de las practicas desarrolladas y un documento
acreditativo de las mismas al finalizar el periodo de ejecucién, que contendra, al menos,
referencia al centro del Imserso que actia como entidad colaboradora, descripcion de la
practica especificando su duracién y fechas de realizacion y actividades realizadas.

e) Acreditar al tutor designado por el CREAP y al personal del centro participe en
las practicas la consideracién de colaboradores con dicha universidad, o cualquier otra
figura que considere, teniendo en cuenta la implicacion del tutor y del personal en la
formacion de los alumnos derivados por la misma.

4. Segquridad social de las personas que desarrollan programas de formacioén y
practicas no laborales y académicas

En relacion con las obligaciones contempladas en la disposicion adicional quinta del
Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizaciéon de las pensiones
publicas y otras medias urgente en materia social, laboral y de empleo, dado que todavia
no se ha producido el desarrollo reglamentario para su efectiva aplicaciéon, ambas partes
se comprometen a firmar una adenda en la que se contemplen las obligaciones que
asumirian para dar cumplimiento a la normativa de desarrollo del citado real decreto-ley.
En la adenda se determinara la aportacion econémica de las partes para cubrir las
cotizaciones de la Seguridad Social de los estudiantes, comprendiendo como minimo un
intervalo de aportaciones minimas y maximas que se prevean hacer por cada firmante.

5. Financiacion

El Convenio no exige aportaciones econémicas adicionales, mas alla de las referidas
al seguro del alumnado previstas en la clausula 3.c) y aquellas que pudieran derivarse
de la adenda que se pueda firmar en el futuro sobre revalorizacion de pensiones
publicas, a la que se refiere la clausula cuarta.»

6. Programa formativo y desarrollo de las practicas

Las practicas tendran por objeto la realizacion de las actividades propias de la
entidad colaboradora que supongan un aprendizaje practico y complementario a la
formacién académica del estudiante.

La actividad objeto de las practicas sera necesariamente formativa y, por tanto,
relacionada con la titulacién del estudiante.

La oferta realizada por el CREAP del Imserso donde se realice la practica debera
contener un proyecto formativo en el que se fijaran los objetivos educativos y las
actividades a desarrollar. Todo ello quedara reflejado en los Acuerdos Individuales, que
para cada estudiante se establezca, de acuerdo con los modelos y normativa interna de
la Universitat de Valéncia

Las practicas externas estaran sujetas a lo establecido en las normas citadas en la
parte expositiva.Asimismo los contenidos de la practica se definiran de forma que
aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.
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Las practicas académicas externas curriculares tendran la duracién establecida por
el plan de estudios correspondiente en los términos indicados por la legislacién y
normativa vigente.Las extracurriculares tendran la duracion que establezcan las partes
sin que en ningun caso sea superior a 900 horas por curso.

El alumnado estara sujeto al régimen y dedicacion establecidos en el programa y
debera aplicarse con toda diligencia a las tareas que se le encomienden, mantenerse en
contacto con sus tutores/as, guardar con absoluto rigor el secreto profesional y no utilizar
en ningun caso las informaciones recogidas en la empresa con el objeto de dar
publicidad o comunicacion a terceras personas, asi como a no explotar aquellos trabajos
realizados en la practica, reflejados en el Convenio que se suscriba, sin la autorizacion
expresa en ambos casos de la empresa, sin perjuicio de los derechos de propiedad
intelectual que le pudieran corresponder. Este compromiso sera valido no Unicamente
durante la practica, sino una vez finalizada ésta, por un periodo que, en su caso,
establecera la empresa. Esta circunstancia debera ser recogida en un documento que se
adjuntara al correspondiente anexo al Convenio que regule su practica.

El estudiante contard con una cobertura de seguro de accidentes y de
responsabilidad civil a cargo de la Universidad.

La practica podra interrumpirse por motivo justificado por cualquiera de las partes,
circunstancia que sera comunicada a las demas partes en el plazo maximo de diez dias
desde su interrupcion.

Entre otras causas de interrupcion se encuentran las siguientes:

— Faltas reiteradas de asistencia o puntualidad no justificadas.

— Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

— Incumplimiento del deber de confidencialidad, sin perjuicio de las
responsabilidades a que hubiera lugar como consecuencia de este incumplimiento, a
tenor de la legislacién vigente en la materia.

7. Comision Mixta

Se constituye una Comision Mixta integrada por dos representantes nombrados por
cada una de las partes, a la que corresponde, el seguimiento y evaluacién de las
actividades previstas en el presente Convenio, velar por el cabal cumplimiento de los
objetivos comunes perseguidos por ambas partes y resolver los problemas de
interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse.

Uno de los dos representantes, de cada una de las partes, sera un tutor nombrado
por la UV y otro por el Imserso a través del CREAP, para la coordinacion y el seguimiento
de las actividades formativas que garantice la orientacion y la consulta del alumno/a, asi
como las relaciones con el Imserso a través del director del CREAP o en su ausencia,
con la Subdirectora de Gestion del Imserso.

La Comisién Mixta constituira el cauce estable de comunicacion entre el Imserso y la
UV. La propia Comisidon, una vez constituida, decidira su régimen de reuniones y de
adopciodn valida de acuerdos.

Tiene por objeto resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que pueda
plantearse respecto del presente Convenio.

La Comisién en su funcionamiento se regira por lo previsto en el presente Convenio y
supletoriamente por lo estipulado en la seccion tercera del capitulo Il del titulo preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8. Realizacion y seguimiento de las practicas

Para la realizacion y el seguimiento de las practicas el tutor designado por el CREAP,
se encargara de organizar la actividad a desarrollar conforme al programa formativo, asi
como de la supervision y seguimiento del estudiante y de la valoracion de sus practicas.

Por parte de la universidad el tutor académico, en coordinacion con el tutor del centro
del Imserso, se encargara de velar por el desarrollo del proyecto formativo, del
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seguimiento de los alumnos en practicas para verificar su aprovechamiento y de la
evaluacion final de la actividad.

9. Derechos y obligaciones de los estudiantes en practicas

El/la estudiante en practicas tendra los derechos y deberes establecidos en el
Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario y el reglamento sobre practicas académicas externas de la UV.

A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con
discapacidad, a la informacién, a la evolucién, y al propio desempefo de las practicas en
igualdad de condiciones.

Asimismo, el/la estudiante en practicas debera respetar el reglamento y normas del
CREAP guardar confidencialidad absoluta en relacién con la informacién interna del
centro, incluso una vez finalizado el periodo de practicas, firmar el compromiso de
practicas externas, lo que implica a su vez la aceptacion del contenido del reglamento de
practicas externas de la UV, y presentar un informe final sobre la practica realizada.

10. Relacion entre el Imserso y el/la estudiante el practicas

La realizacion de las practicas del estudiante en el CREAP no supondra relacion
contractual con el Imserso de caracter laboral, ni relacién contractual mercantil o civil, al
no concurrir los requisitos que exigen las leyes.

En ningun caso y bajo ningun concepto el CREAP del Imserso podra cubrir un puesto
de trabajo con el alumnado, ni siquiera con caracter eventual o interino, durante el
periodo establecido para la realizacion de la practica.

La Universitat de Valéncia y el CREAP del Imserso no adquiriran otras obligaciones
ni compromisos distintos a los que en este documento se establecen. En particular, no
derivara para el CREAP del Imserso obligacion alguna de caracter laboral, al carecer de
esa condicion la relacion que se establece.

En el caso de que al término de las practicas el estudiante se incorpore a la plantilla
de la misma, el tiempo de estancia no se computara a efectos de antigliedad.

El CREAP no esta obligado a devengar contraprestacion econdémica alguna al
estudiante.

11. Proteccion de datos, confidencialidad y transparencia

Todas las partes que por razén de las mismas tengan acceso a datos de caracter
personal, vendran obligados a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, en el
Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la LOPD. La citada obligacién subsistira aun después de terminado el
proyecto. Asimismo vendran obligados al cumplimiento de lo establecido en la
Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de
derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacion clinica.

Todo ello sin perjuicio de las obligaciones en materia de publicidad activa y derecho
de acceso a la informacién publica previstas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y en la Ley 2/2015, de 2
de abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana
de la Comunidad Valenciana, las partes se comprometen a respetar la confidencialidad
de la informacién que se suministren en la ejecucién del presente Convenio.

Una vez suscrito el Convenio se publicara en la pagina web de la Universitat, en
cumplimiento de los articulos 9.1.c), 10.1 y 10.3 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la
Generalitat, de Transparencia, Buen Gobierno y Participaciéon Ciudadana de la
Comunidad Valenciana.

Tanto la Universitat de Valéncia como el CREAP del Imserso, se autorizan
mutuamente como entidades colaboradoras a hacer uso de sus respectivos logotipos
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exclusivamente para las acciones recogidas en el presente Convenio. En el caso del
Imserso se estara a lo dispuesto en el «Manual de imagen Institucional de la
Administracién General del Estado», aprobado por Orden de 27 de septiembre de 1999
en desarrollo del Real Decreto 1465/1999 y por la Resolucion de 3 de abril de 2017, de
la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se actualiza el Manual de Imagen
Institucional, adaptandolo a la nueva estructura de departamentos ministeriales de la
Administracién General del Estado, y en la Guia para la edicién y publicaciéon de paginas
web en la Administracion General del Estado, aprobada por Resolucién de 21 de marzo
de 2013, de la Secretaria de Estado para las AAPP.

12. Propiedad intelectual

En aquellos casos en que la practica realizada genere un producto susceptible de
propiedad intelectual, salvo acuerdo particular entre las diferentes partes (UV, estudiante
y el CREAP) se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

13. Vigencia del Convenio

El presente Convenio tiene vigencia de cuatro afos pudiendo prorrogarse, en
cualquier momento antes de su finalizacién, por el mismo periodo por acuerdo expreso
de las partes.

Conforme a lo indicado en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, este Convenio resultara eficaz una vez inscrito, en
el plazo de cinco dias habiles desde su formalizacién, en el Registro Electrénico Estatal
de Organos e Instrumentos de Cooperacién del Sector Publico Estatal, al que se refiere
la disposicion adicional séptima. Asimismo, sera publicado en el plazo de diez dias
habiles desde su formalizacién en el «Boletin Oficial del Estado», sin perjuicio de su
publicacién facultativa en el boletin oficial de la comunidad auténoma.

14. Causas de extincion y resolucion

El presente Convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.
Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en el plazo de un mes con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
Convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucion y se entendera resuelto el Convenio.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el Convenio o en
otras leyes.

No obstante, cualquiera de las partes podra denunciar el presente Convenio
comunicandolo a la otra parte interviniente por escrito con tres meses de antelacién a la
fecha en la que se desee la terminacién del mismo o, en su caso, de su prérroga.
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Si cuando concurra cualquiera de las causa de resolucion del Convenio, hubiese
algun estudiante realizando practicas en el centro, las partes podran acordar su
continuacion hasta la finalizacion del plazo acordado para su ejecucion, conforme a lo
establecido en el articulo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

15. Modificacién del Convenio

La modificaciéon del presente Convenio requerira acuerdo unanime expreso de los
firmantes, segun el articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y se tramitara de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 50 de la citada Ley, siguiendo la misma tramitacién que para su suscripcion.

16. Régimen juridico y resolucién de conflictos

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y su régimen juridico esta
regulado en los articulos 47 al 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Ademas, seran de aplicacion el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el
que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario y en el Real Decreto 592/2014,
de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios.

La jurisdiccion contenciosa-administrativa sera la competente para resolver las
cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes, en la ejecucion de este
Convenio, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de dicha jurisdiccion.

Y, en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, las
partes firman el presente Convenio digitalmente, tomandose como fecha de
formalizacién del presente documento la fecha del ultimo firmante.—Por el Imserso, Luis
Alberto Barriga Martin, Director General.—Por la Universidad, Maria Vicenta Mestre
Escriva, Rectora Magnifica de la Universidad de Valencia
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ANEXO

El presente anexo técnico se incorpora al Convenio suscrito entre el Imserso, a
través del Centro de Referencia Estatal de Atencion Psicosocial a Personas con
Trastorno Mental Grave de Valencia y la Universidad de Valencia, firmado el ..........
(fecha), de ............... (mes) de .............. (afio) para la realizacion de practicas académicas
externas.

Detalle de las practicas a desarrollar en el Centro de Referencia Estatal de Atencién
Psicosocial a Personas con Trastorno Mental Grave de Valencia del Imserso

Alumno:

Direccion: DNI:

Estudios que
realiza:

inicio:

Fecha de Fecha de

finalizacion:

Jornada de Horas al dia Dias de la semana
practicas: (orientativo): (orientativo):

Tutor del centro:

Tutor de la universidad :

Contenido de las practicas:

Seguros

Derechos y deberes de los estudiantes en practicas:

1. Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran los siguientes derechos:

a) A la tutela, durante el periodo de duracion de la correspondiente practica, por un
profesor de la universidad y por un profesional que preste servicios en la empresa,
institucion o entidad donde se realice la misma.

b) A la evaluacién de acuerdo con los criterios establecidos por la universidad.

c) A la obtencién de un informe por parte de la entidad colaboradora donde ha
realizado las practicas, con mencion expresa de la actividad desarrollada, su duracion vy,
en su caso, su rendimiento.

d) A percibir, en los casos en que asi se estipule, la aportacion econémica de la
entidad colaboradora, en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

e) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

f) A recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacién de la normativa de
seguridad y prevencion de riesgos laborales.

g) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, previa comunicacion con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.
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h) A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con
discapacidad a la tutela, a la informacion, a la evaluacion y al propio desempefio de las
practicas en igualdad de condiciones.

i) A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las
practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con
la situacion de discapacidad.

j) Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en los
correspondientes Convenios de Cooperacion Educativa suscritos por la universidad y, en
su caso, la entidad gestora de practicas vinculada a la mima, con la entidad
colaboradora.

2. Durante la realizacion de las practicas académicas externas los estudiantes
deberan atender al cumplimiento de los siguientes deberes:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la
universidad.

b) Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las
indicaciones del tutor asignado por la entidad colaboradora bajo la supervision del tutor
académico de la universidad.

¢) Mantener contacto con el tutor académico de la universidad durante el desarrollo
de la practica y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, asi como
hacer entrega de los documentos e informes de seguimiento intermedio y la memoria
final que le sean requeridos.

d) Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e) Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

f) Elaboracion de la memoria final de las practicas, prevista en el articulo 14 del
Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, y, en su caso, del informe intermedio.

g) Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

h) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

i) Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en los correspondientes
Convenios de Cooperacion Educativa suscrito por la universidad y, en su caso, la entidad
gestora de practicas vinculada a la misma, con la entidad colaboradora.

El estudiante en practicas abajo firmante, declara su conformidad para realizar
practicas curriculares, al amparo del Convenio arriba citado a fin de completar su
formacion, ateniéndose a las normas contempladas en dicho Convenio.

Se compromete a cumplir la normativa vigente aplicable a practicas externas y la
establecida por la Universidad..................... y a mantener la més estricta obligacién de
confidencialidad sobre toda aquella informacién a la que pueda tener acceso, como
consecuencia de realizacion de las practicas objeto del presente Convenio.

Asume que dichas practicas son exclusivamente de caracter formativo, no existiendo
por tanto ninguna relacion contractual con el Imserso de caracter laboral, ni mercantil o
civil al no concurrir los requisitos que exigen las leyes, por lo que el Imserso no esta
obligado a devengar contraprestacién econémica alguna.

Y, en prueba de conformidad, firman el presente documento, por triplicado ejemplar,

€N oo, yel (fecha), de .............. (mes) de ........... (afo).
Por el centro, Por la Universidad, El estudiante en practicas,
Fdo.: Fdo.: Fdo.:
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