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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

CORTES GENERALES

12344 Resolucién de 21 de julio de 2021, de la Presidencia del Senado, por la que
se convoca la provision, en régimen de contratacion laboral, de plaza de
Arquitecto/a Conservador/a.

La Mesa del Senado, en su reunion celebrada el 21 de julio de 2021, de conformidad
con lo establecido en el articulo 7 del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral
del Senado, y evacuado el tramite de informacién con los representantes del personal,
ha acordado la convocatoria del proceso selectivo para la provisién, en régimen de
contratacién laboral, de una plaza de Arquitecto/a Conservador/a con destino en la
Direccidn de Sostenibilidad e Infraestructuras de la Secretaria General del Senado.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, asi como lo establecido en el | Plan de Igualdad de las
Cortes Generales aprobado por las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado
en reunién conjunta celebrada el 6 de marzo de 2020, y se ajustara a las siguientes
bases:

Primera. Objeto de la convocatoria y régimen juridico.

1. Se convoca un proceso selectivo para la provision, en régimen de contratacion
laboral, de una plaza de Arquitecto/a Conservador/a del Senado.

2. El régimen juridico de este puesto de trabajo sera el laboral, le sera de aplicacién
el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Senado y su remuneracion sera la
establecida en dicho Convenio para el Grupo Profesional M3, especialidad de
Arquitecto/a, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda. Requisitos para concurrir.

1. Para tomar parte en el proceso selectivo, sera imprescindible reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de arquitecto/a con master habilitante para el
ejercicio de la profesion regulada de arquitecto/a o titulacion equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentaciéon de
solicitudes.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia.

d) Haber realizado como arquitecto/a colegiado/a los dos tipos de tareas siguientes:

— Redaccién bajo su firma de proyectos de obras de conservacién o rehabilitacion de
edificios que, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 16/1985, de 25 de junio, tengan la
consideracion de bienes inmuebles integrados en el Patrimonio Histérico Espariol, con
unos importes de presupuesto de ejecucion material que sumen al menos 3.000.000 de
euros.
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— Direccién facultativa de obras para la Administracion Publica de conservacion o
rehabilitacion de edificios que, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 16/1985, de 25 de
junio, tengan la consideracion de bienes inmuebles integrados en el Patrimonio Histérico
Espafiol, con unos importes de presupuesto de ejecucién material que sumen al
menos 3.000.000 de euros.

Este requisito se acreditard mediante los correspondientes certificados de buena
ejecucion en los que figurara, al menos, el importe y las fechas en que se llevé a cabo,
asi como el destinatario publico o privado.

e) No padecer enfermedad o discapacidad que impida el desemperfio de las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la convocatoria.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado, por cualesquiera
causas, para el ejercicio de la actividad profesional.

2. Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos en la presente
convocatoria el dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes y mantener los
mismos hasta la formalizacion del contrato.

3. Si en alguin momento del proceso selectivo la Comision de Seleccién tuviera
conocimiento de que algun aspirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, o resultara que su solicitud adolece de errores o
falsedades, podra acordar, previa audiencia del interesado, la exclusion del mismo. Si la
persona excluida figurase en la propuesta de contratacidn, ésta se podra completar en
los términos previstos en la base Décima de la presente convocatoria.

Tercera. Comisién de Seleccioén.

1. La resolucion del proceso selectivo sera realizada por la Comision de Seleccion,
cuya composicion respetara la presencia equilibrada de hombres y mujeres y estara
integrada por los siguientes miembros:

Presidencia:
— Excmo. Sr. don Francisco Manuel Fajardo Palarea, Secretario Primero del Senado.
Vocales:

— llma. Sra. dofia Ana Maria Alvarez Pablos, Secretaria General Adjunta para
Asuntos Administrativos del Senado.

— llma. Sra. dona Maria José Fernandez Ostolaza, Directora de Recursos Humanos
y Gobierno Interior de la Secretaria General del Senado.

— Dofia Maria Azucena Martin Bernardo, Jefa del Departamento de Gestion
Administrativa en la Direccion de Sostenibilidad e Infraestructuras de la Secretaria
General del Senado.

— Don Juan Carlos Gutiérrez Garcia, funcionario de la escala de Técnicos
Superiores Especializados (A1).

Secretaria:

— Don Ernesto Fuentes Guiote, Jefe del Departamento de Asesoramiento Técnico de
la Direccion de Sostenibilidad e Infraestructuras de la Secretaria General del Senado.

2. La Mesa del Senado podra efectuar la designacién o, en su caso, delegarla en el
Presidente de la Camara, de quienes sustituyan a los titulares en caso de renuncia
justificada o de imposibilidad para el desempefio de la funciéon. EI nombramiento de
nuevos miembros para sustituir a aquellos cuya abstencién, recusacion o renuncia sea
efectiva, sdélo tendra lugar si se produce antes de la celebracion del primer ejercicio. A
partir de entonces, el nombramiento de nuevos miembros soélo procedera si resultara
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imposible el quérum necesario para el funcionamiento valido de la Comision de
Seleccion.

3. Quienes formen parte de la Comisién de Seleccion deberan firmar una
declaracion en la que manifiesten que no concurre ninguna de las causas de abstencién
previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién de Seleccién en los
términos previstos en la citada norma.

4. La Comisién de Seleccién podra recabar, a través de la Direccion de Recursos
Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria General del Senado, el apoyo del personal
auxiliar y colaborador que determine.

5. Corresponden a la Comisién de Seleccion las funciones relativas a la
determinacion concreta del contenido de las pruebas y a la calificaciéon de los aspirantes,
asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en orden al
correcto desarrollo del proceso selectivo.

6. La Comision de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia, al
menos, de cuatro de sus miembros. Las decisiones relativas a la tramitacion del
procedimiento se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad de quien ostente la Presidencia de la
Comision de Seleccion.

7. La Comisidon de Seleccion se regira en sus actuaciones por las presentes bases
y, de forma supletoria, sera de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, se regira por los
principios de publicidad, transparencia e imparcialidad y, de acuerdo con los articulos 14
y 23.2 de la Constitucion Espafiola, velara por el estricto cumplimiento de los principios
de igualdad, mérito y capacidad que rigen el acceso al empleo publico y en particular del
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en
el | Plan de Igualdad de las Cortes Generales aprobado por las Mesas del Congreso de
los Diputados y del Senado en reunion conjunta celebrada el 6 de marzo de 2020.
Asimismo, adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas con
discapacidad, que asi lo hubieran indicado en su solicitud, participar en el proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes.

8. La Comision de Selecciéon queda facultada para resolver todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de estas bases, asi como para la resolucién de aquellas
cuestiones no previstas en las mismas.

Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion.

Las solicitudes para tomar parte en este proceso de seleccion se presentaran dentro
del plazo de quince dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion de
la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

La solicitud debera presentarse por via electronica a través de la pagina web del
Senado, accediendo a la url siguiente:

www.senado.es/web/relacionesciudadanos/trabajarformarsesenado/inscripcion/
index.html?camara=s&proc=661

La presentacion por esta via permitird cumplimentar en linea el modelo oficial de
solicitud, adjuntar documentos y el registro electronico de la solicitud. En caso de que se
produzca alguna incidencia técnica en la presentacion electrénica de la instancia, se
estara a lo que se establece en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la solicitud se consignaran el nombre y dos apellidos, numero de documento
nacional de identidad (debiendo éste estar en vigor y aportarse copia del mismo),
domicilio a efectos de notificaciones, teléfono, direccion de correo electrénico, titulo
exigido en la presente convocatoria con su denominacién oficial completa y centro que lo
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expidié. Asimismo, se hara declaracion responsable de reunir todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base Segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha
de finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

Sin perjuicio de la declaracidon responsable, es necesario adjuntar la siguiente
documentacion:

a) Copia del documento nacional de identidad.

b) Informacion de las obras realizadas en el ambito de conservacién o rehabilitacion
de edificios que tengan la consideracion de bienes inmuebles integrados en el
Patrimonio Histdérico Espafiol, a cuyo efecto debera presentar:

— La relacion de los proyectos, redactados bajo su firma, de obras de conservacion o
rehabilitacion de edificios que, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 16/1985, de 25 de
junio, tengan la consideracion de bienes inmuebles integrados en el Patrimonio Histoérico
Espafol, con unos importes de presupuesto de ejecucién material que sumen al
menos 3.000.000 de euros.

— La relacién de direcciones facultativas en obras de conservacion o rehabilitacion
de edificios que, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 16/1985, de 25 de junio, tengan
la consideracién de bienes inmuebles integrados en el Patrimonio Histérico Espafiol, con
unos importes de presupuesto de ejecucion material que sumen al menos 3.000.000 de
euros.

c) Aquellos aspirantes que pudieran precisar adaptaciones de tiempo o medios
para la realizacion de alguno de los ejercicios de que consta el proceso, deberan
presentar la documentacién que acredite el tipo de adaptacion pretendida, asi como el
ejercicio respecto al que va referida, y adjuntar el certificado médico o Dictamen Técnico
Facultativo acreditativo de la necesidad de la adaptacion solicitada.

Por ultimo, el aspirante hara constar expresamente que, en caso de resultar
seleccionado, presentara la documentacion a que se refiere la base Décima dentro del
plazo de quince dias habiles que se establece en la misma, asi como el compromiso de
firmar el correspondiente contrato e incorporarse al servicio de la Secretaria General del
Senado en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de finalizacion
del plazo para la presentacion de dichos documentos.

Quinta. Adaptacion de tiempo o medios.

Quienes participen en la convocatoria y, como consecuencia de su discapacidad,
presenten especiales dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas podran
solicitar las adaptaciones de tiempo o medios oportunos, debiendo reflejar la peticidon
correspondiente en la solicitud de participacién en la convocatoria. Con el fin de que la
Comision de Seleccidon pueda resolver con objetividad la solicitud planteada, se debera
aportar, junto con la misma, dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
valoracion que dictaminé el grado de discapacidad. A tal efecto, la Comisiéon de
Seleccién podra requerir informe y, en su caso, colaboracién de los 6rganos técnicos
correspondientes. Para el caso de las adaptaciones de tiempo, se aplicaran las previstas
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

En todo caso, la Comisién de Selecciéon adoptara las medidas precisas para que las
personas con discapacidad o que presenten especiales dificultades para la realizacién
de las pruebas selectivas gocen de similares condiciones que el resto de los aspirantes
en la realizacion de los ejercicios.
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Sexta. Verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos y admisiéon de los
aspirantes.

1. Una vez terminado el plazo de presentacion de solicitudes, y a la vista de las
presentadas, la Comisién de Seleccion dictara resolucion por la que se aprueben las
relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a la realizaciéon del proceso
de seleccion, con expresion de los motivos de exclusién en cada caso, que se hara
publica en la pagina web de la Camara. A efectos de lo que dispone la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
con esta publicacion se considerara realizada la oportuna notificacion a los interesados.

2. Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos
ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de dicha resolucion, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusidon o su no inclusidon expresa. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanen el motivo de exclusién seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

3. Una vez finalizado dicho plazo, la Comisién de Selecciéon hara publica en la
pagina web del Senado, la resolucién por la que se aprueben las relaciones definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos y en la que se fije lugar, fecha y hora de realizacién
del primer ejercicio.

4. Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran
alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia
Espanola, y en las publicaciones en las que deban constar datos personales de los
aspirantes se les identificara mediante su nombre y apellidos anadiendo cuatro cifras
numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, de acuerdo con la férmula
recomendada por la Agencia de Proteccién de Datos para la aplicacién de lo establecido
en el primer parrafo del apartado primero de la disposicion adicional séptima
«ldentificacion de los interesados en las notificaciones por medio de anuncios y
publicaciones de actos administrativos» de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos digitales.

5. Los errores de hecho que puedan advertirse en las relaciones provisionales o
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn del interesado.

Séptima. Embarazo de riesgo o parto.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada
a la finalizaciéon de aquel y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas,
sin que estas puedan demorarse de manera que se menoscabe el derecho de los demas
aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por la Comision de Seleccion y, en todo caso, la realizacion de aquellas
tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

Octava. Procedimiento de seleccion.

Los ejercicios no comenzaran antes del mes de septiembre de 2021. El lugar, fecha y
hora que se sefalen para la iniciacion de las pruebas se haran publicos en la pagina web
de la Camara, con quince dias de antelacion como minimo.

El orden de actuacion viene establecido por el resultado del sorteo publico celebrado
para determinar el orden de actuacién de aspirantes en los procesos de seleccion que se
convoquen durante los afios 2020 y 2021 en el ambito de las Cortes Generales, cuya
resolucion fue publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nium. 60, de 10 de marzo
de 2020. Conforme al resultado de dicho sorteo, el orden de actuacion de los aspirantes
al presente proceso selectivo se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
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la letra «Y». En el caso de que no existiera ningun aspirante cuyo apellido comenzara
por la letra «Y», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «Z», y asi sucesivamente.

Los aspirantes seran convocados para la realizacién de cada uno de los ejercicios en
llamamiento unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, sin
perjuicio de lo dispuesto en la base Séptima.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios se haran publicos
por la Comisién de Seleccién en la pagina web de la Camara (http://www.senado.es/web/
relacionesciudadanos/trabajarformarsesenado/convocatorias/procesosselectivos/
index.html), con setenta y dos horas, al menos, de antelacién al comienzo de los
ejercicios correspondientes. Por este mismo medio se haran publicos los resultados de
cada uno de los ejercicios.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica, la Comision de Seleccién publicara, con anterioridad a la realizacion
de las pruebas, las instrucciones que deban conocer los aspirantes y, en su caso, los
criterios de correccién, valoracion y superacion de las mismas que no estén
expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

8.1 Desarrollo de los ejercicios:

El proceso selectivo constara de los ejercicios siguientes, cada uno de los cuales
tendra caracter eliminatorio:

Primer ejercicio: contestacion por escrito, durante un maximo de 90 minutos, a un
cuestionario tipo test de 100 preguntas con respuestas alternativas, de las que solo una
sera correcta, que versara sobre el contenido del programa que se incluye en el Anexo
(bloques | a IV) de la presente convocatoria.

En el cuestionario figuraran cinco preguntas adicionales de reserva.

Los aspirantes podran llevarse copia de su ejercicio.

En un plazo maximo de tres dias habiles desde la celebracion de la prueba, se
publicaran en la pagina web del Senado las preguntas y las respuestas correctas, y se
abrira un plazo de cinco dias habiles para que puedan presentarse ante la Comision de
Seleccién reclamaciones o impugnaciones sobre las mismas.

Si como consecuencia de las reclamaciones se anulasen preguntas, se valoraran
tantas preguntas de reserva como preguntas se hayan anulado, en el mismo orden en
que aparecen en el cuestionario.

Si se anulasen mas preguntas que el numero de preguntas de reserva previstas, se
prorrateard la calificacion del ejercicio tomando en consideracién el nimero de preguntas
que fueran validas.

Contra las resoluciones de la Comision de Seleccién relativas a la impugnacién de
preguntas no cabra ulterior recurso, sin perjuicio de la posibilidad de recurrir la
publicacién de las relaciones de aspirantes aprobados en los términos previstos en la
base Duodécima.

Una vez finalizado el plazo de impugnacién de preguntas, y resueltas por la Comision
de Seleccion las reclamaciones planteadas, se procedera a la correccion de la prueba y
se publicara la relacion de aspirantes que la hayan superado.

Segundo ejercicio: Resolucién por escrito durante un tiempo maximo de tres horas,
de un supuesto practico. Puede tratarse de la redaccién de una memoria, un
presupuesto, la realizacién de un comentario o de un informe sobre un proyecto, un plan
de actuacion, un expediente administrativo, etc., sobre los edificios historicos del
Senado. Podra requerirse procesador de textos, hoja de calculo y realizacion de planos,
asi como la consulta de los textos legales no comentados que aporte el aspirante. La
Comision de Seleccion tendra la facultad de autorizar el uso de hojas u otros soportes
para el dibujo de planos o disefios a mano alzada si del contenido de la prueba se
dedujera su necesidad. Del supuesto practico realizado se dara lectura publica ante la
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Comision de Seleccion que podra solicitar al aspirante las aclaraciones que considere
oportunas en relacion con su ejercicio. La lectura del ejercicio sera grabada en audio.

Tercer ejercicio: Resolucion por escrito durante un tiempo maximo de tres horas, de
un supuesto practico. Puede tratarse de la redaccion de una memoria, un presupuesto,
la realizacién de un comentario o de un informe sobre un proyecto, un plan de actuacion,
un expediente administrativo, etc., sobre el edificio Ampliacion del Senado. Podra
requerirse procesador de textos, hoja de calculo y realizacidon de planos, asi como la
consulta de los textos legales no comentados que aporte el aspirante. La Comisién de
Seleccioén tendra la facultad de autorizar el uso de hojas u otros soportes para el dibujo
de planos o disefios a mano alzada si del contenido de la prueba se dedujera su
necesidad. Del supuesto practico realizado se dara lectura publica ante la Comisién de
Seleccidon que podra solicitar al aspirante las aclaraciones que considere oportunas en
relacion con su ejercicio. La lectura del ejercicio sera grabada en audio.

8.2 Los ejercicios se calificaran de acuerdo con las siguientes normas:
8.2.1 Criterios de correccion y de valoracion de los ejercicios.

El primer ejercicio se corregira de forma andnima, adoptando la Comisidon de
Seleccién todas las medidas necesarias para ello. Aquellos aspirantes en cuyos
ejercicios figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su
identidad seran excluidos del proceso selectivo.

En los ejercicios segundo y tercero, la Comision de Seleccidén valorara para su
correccion la calidad técnica de la solucion propuesta, el enfoque, la capacidad de
analisis, el orden y claridad de ideas, la capacidad de expresion escrita y oral, y la
capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas planteadas en el
supuesto.

8.2.2 Deliberacion y calificacion.

El primer ejercicio se corregira de forma automatizada.

En los ejercicios segundo y tercero, tras la necesaria deliberacién de los miembros
de la Comisién de Seleccion, la calificacion de cada aspirante se hara mediante
papeletas, una por cada miembro de la Comisién de Seleccién, que contendra el nombre
de éste y su firma, asi como la puntuacion.

La calificacion de la Comision de Seleccion serd el cociente de dividir la suma de los
puntos consignados en las papeletas por el nimero de papeletas emitidas.

8.2.3 Puntuacién de los ejercicios.

El primer ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos, siendo necesario obtener, como
minimo, 50 puntos para aprobarlo. Se asignara un punto por solucién correcta y se
penalizara con medio punto cada error cometido. No se valoraran las preguntas en
blanco ni las nulas (con mas de una respuesta marcada).

El segundo y tercer ejercicios se calificaran de 0 a 100 puntos, siendo necesario
obtener, en cada caso, al menos 50 puntos para superarlos.

8.2.4 Puntuacion final de los ejercicios.

La calificacién final de los aspirantes vendra determinada por la suma ponderada de
las puntuaciones obtenidas en el primer ejercicio (30%), el segundo (35%) y el tercero
(35%). En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el segundo ejercicio y, si esto no fuera suficiente, en el tercero.

Se considerara que ha superado el proceso selectivo el aspirante que haya obtenido
la mayor puntuacion final, siendo su nombre, con sus calificaciones parciales y final,
publicado en la pagina web del Senado. En ningun caso podra superar el proceso
selectivo mas de un aspirante.
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Novena. Propuesta de la Comisién de Seleccion.

Finalizado el proceso selectivo, la Comision de Seleccion elevara a la Mesa la
propuesta con el aspirante que lo haya superado. Asimismo comunicara a la Mesa del
Senado la relacién del resto de los aspirantes que, en su caso, hayan aprobado todos los
ejercicios del proceso, por orden de puntuacion.

El acuerdo de la Mesa de aprobacion de dicha propuesta de contratacién se
publicara en el «Boletin Oficial de las Cortes Generalesy», Seccién Senado.

Décima. Presentacion de documentos.

Con caracter previo a la formalizacion del contrato, y en el plazo de quince dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se haga publico el nombre del
aspirante propuesto para su contratacion, éste debera presentar en la Direccion de
Recursos Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria General del Senado la
documentacion que justifique la capacidad y requisitos exigidos en la base Segunda de
la convocatoria y, en particular, ademas del titulo original a que se refiere la base
Segunda, apartado 1. c), la documentacion que acredite la realizacion de trabajos
solicitada en el apartado 1.d) de la citada base Segunda.

Si el aspirante propuesto renunciase o no presentase la citada documentacién dentro
del plazo fijado, o si del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos exigidos en la base Segunda, no podra ser contratado y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion. En estos casos, la propuesta de
contratacion se podra completar con el siguiente aspirante mejor puntuado de quienes
hubieran aprobado la totalidad de los ejercicios.

Si el aspirante propuesto alegase grado de discapacidad debera presentar, junto con
la mencionada documentacion, certificacion de los érganos competentes del Ministerio
de Derechos Sociales y Agenda 2030 o, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, que acredite tanto su grado de discapacidad como su capacidad
funcional para desempeiar las tareas propias de la especialidad de Arquitecto/a
Conservador/a, si no lo hubiera aportado anteriormente.

Undécima. Formalizacién del contrato y periodo de prueba.

Una vez presentada por el aspirante que hubiera superado el proceso selectivo la
documentacién requerida, se procedera a la formalizacién del contrato dentro del plazo
de diez dias habiles a que se refiere la base Cuarta de la presente convocatoria.

Si una vez formalizado el contrato el aspirante propuesto no superase el periodo de
prueba o renunciara a la plaza durante el mismo, se podra completar la propuesta de
contratacién con el aspirante con mejor puntuacién de quienes hubieran aprobado la
totalidad de los ejercicios.

El contrato adquirira caracter indefinido una vez superado el periodo de prueba de
seis meses previsto en el articulo 14.1 del Estatuto de los Trabajadores y en el
articulo 7.4 del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Senado.

Duodécima. Recursos.

La presente convocatoria podra ser recurrida ante la Mesa del Senado, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 75.1.b) del Estatuto del Personal de las Cortes
Generales, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Asimismo, las resoluciones de la Comisién de Seleccion y los actos de tramite de la
misma que determinen la imposibilidad de continuar el proceso selectivo o que
produzcan indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podran
ser impugnados ante la Mesa del Senado, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion o notificacién. El resto de reclamaciones se resolveran por
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la propia Comisiéon de Seleccion, que podra habilitar la apertura de plazos especificos
para ello, si asi lo requieren las circunstancias, para asegurar la debida marcha del
proceso selectivo y sin que sean susceptibles de ulterior recurso, salvo lo dispuesto en el
parrafo primero de este apartado.

Las resoluciones adoptadas por la Mesa de la Camara pondran fin a la via
administrativa.

Palacio del Senado, 21 de julio de 2021.—El Presidente del Senado, Ander Gil
Garcia.

ANEXO
Programa
Bloque I: Materias juridicas

1. La Constitucidon Espafiola de 1978. Estructura y principios basicos.

2. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. Las
entidades locales.

3. Las Cortes Generales: composicién y funciones de las Camaras.

4. Los organos rectores del Senado: La Presidencia, la Mesa y la Junta de
Portavoces. Los Grupos Parlamentarios.

5. Los o6rganos funcionales o de trabajo en el Senado: el Pleno, las Comisiones, las
Subcomisiones y Ponencias. La Diputacion Permanente.

6. El personal de las Cortes Generales. El Estatuto de Personal de las Cortes
Generales. Clases de personal. EI Convenio Colectivo del personal laboral del Senado.

7. La organizacion de la Administracion parlamentaria: normas de organizacion de
la Secretaria General del Senado. La plantilla organica de la Secretaria General del
Senado. La Direccion de Sostenibilidad e Infraestructuras: organizaciéon y competencias.

8. Los contratos del sector publico (I). Concepto y clases. Elementos objetivos de
los contratos: objeto, duracién, precio y cuantia. Elementos subjetivos de los contratos:
las partes. Organos de contratacion. Los érganos de contrataciéon del Senado.

9. Los contratos del sector publico (Il). Pliegos de clausulas administrativas y de
prescripciones técnicas. Tramitacion de expedientes. Procedimientos de seleccion del
contratista y adjudicacién. Ejecucion de los contratos. Las modificaciones contractuales.
Especialidades de la contratacion publica en el Senado.

10. Los contratos del sector publico (lll). El contrato de obras. El concepto de obra.
Actos preparatorios del contrato. El proyecto. Supervisién del proyecto. Ejecucion del
contrato. Comprobacion y replanteo del proyecto. Responsabilidad. Pago del precio.
Revision de precios. Cesion y Subcontrataciéon. Cumplimiento del contrato. Fuerza
mayor. Modificacién del contrato. Resolucion del contrato.

11. La contratacion publica ecoldgica. Plan 2018-2025.

12. El principio de igualdad. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. El | Plan de Igualdad de las
Cortes Generales.

Bloque II: Los edificios del Senado

1. Edificios del Senado. Origen e historia.

2. Edificio Palacio del Senado. La fachada del Palacio. Evolucién histérica y
descripcion constructiva.

3. Edificio Palacio del Senado. Antiguo Salén de Sesiones. Evolucién histérica y
descripcion constructiva.

4. Edificio Palacio del Senado. Salén de Pasos Perdidos y Biblioteca. Evolucion
histérica y descripcion constructiva.
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5. Edificio Palacio del Senado. Salas de Comisiones (Giménez Abad, Broseta Pont,
Enrique Casas y Clara Campoamor). Evolucién histérica y descripcion constructiva.

6. Edificio Ampliacion. Origen e historia.

7. Edificio Ampliaciéon. Hemiciclo. Evolucion histérica y descripcion constructiva.

Bloque lll: Materias técnico-arquitecténicas

1. El proyecto de ejecucidon de obra publica: contenido, documentaciéon vy
tramitacion administrativa.

2. Mediciones y presupuestos. Contenido, documentacion, criterios de medicion y
determinaciones en el proyecto de ejecucion.

3. Seguridad y Salud en el proyecto y en la ejecucion: Estudio Basico y Estudio de
Seguridad y Salud. Plan de Seguridad y Salud.

4. Normas en Edificacion (1): Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la
Edificacion.

5. Normas en Edificacion (ll): Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que
se aprueba el Cdédigo Técnico de Edificacion (CTE).

6. Cddigo técnico de la edificacion. Aplicaciones a las obras de restauracion
arquitectonica.

7. CTE-DB-SE. Exigencias bésicas de seguridad estructural. Acciones en la
edificacion.

8. Estructuras (l). De fabrica. CTE-DB-SE-F. Bases de calculo. Materiales.
Soluciones constructivas y ejecucién. Fabrica de piedra. Lesiones y procesos de
degradacion. Procedimientos de intervencién y tratamientos. Limpieza, consolidacion y
proteccién. Conservacion y restauracion.

9. Estructuras (Il). De madera. CTE-DB-SE-M. Bases de calculo. Materiales.
Sistemas estructurales y ejecucion. Madera maciza. Caracteristicas y prestaciones de los
sistemas constructivos de madera maciza. Durabilidad. Procesos y agentes de alteracion
y degradaciéon de la madera. Conservacion y restauracion de la madera: tratamientos
preventivos y curativos.

10. Seguridad en caso de incendio. CTE-DB-SI. Exigencias en edificios de uso
administrativo y publica concurrencia.

11. Revestimientos. Suelos paredes y techos. Utilizacion de materiales en edificios
de uso protocolario y administrativo del Senado.

12. Seguridad de utilizacién y accesibilidad. CTE-DB-SUA. Exigencias en edificios
de uso pubico. Exigencias en edificios de uso administrativo y publica concurrencia.

13. Proteccion frente a la humedad. CTE-DB-HS1. Disefio de muros, suelos,
fachadas y cubiertas. Mantenimiento y conservacion. Las humedades en los edificios
histéricos. Causas, mecanismos y efectos. Procedimientos de intervencion.

14. Calidad del aire interior. CTE-DB-HS3. Exigencias. Dimensionado. Ejecucion.
Mantenimiento y Conservacion.

15. Suministro y evacuacién de agua. CTE-DB-HS4 y HS5. Exigencias.
Dimensionado. Ejecucién. Mantenimiento y Conservacion.

16. Proteccion frente al ruido. CTE-DB-HR-D. Exigencias. Disefio. Ejecucion.
Mantenimiento y Conservacion.

17. Instalaciones térmicas de los edificios. La certificacion energética de los
edificios. La exigencia de eficiencia energética en el reglamento de instalaciones
térmicas de los edificios (RITE).

18. Instalaciones eléctricas de baja tensién (l). Conceptos generales. Cables
eléctricos y canalizaciones. Protecciones.

19. Instalaciones eléctricas de baja tension (Il). EI Reglamento electrotécnico para
baja tensién. Tipos de suministro. Acometidas. Locales de publica concurrencia.

20. Reconocimiento de edificios. Las Inspecciones Técnicas de Edificios (ITE).

21. Restauracion y rehabilitacion de edificios (). EI deber de conservacién y
rehabilitacion de los edificios (normativa). Metodologia.
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22. Restauracion y rehabilitacion de edificios (IlI). Intervencidon en elementos
estructurales. Patologia y técnicas.

23. Restauracion y rehabilitacion de edificios (lll). Intervencidon en fachadas.
Patologia y técnicas.

24. Restauracion y rehabilitacion de edificios (IV). Intervencion en cubiertas.
Patologia y procedimientos de reparacion e impermeabilizacién.

Bloque IV: Normativa técnico-arquitecténica

1. Ley 16/1985 de 25 de junio. Patrimonio Historico espafiol. Legislacion estatal,
autondmica y local en materia de proteccidon del patrimonio histérico. Bienes que lo
integran. La declaracién de interés cultural.

2. Prevencion de Riesgos Laborales. Ley 31/1995 de 8 de noviembre. Los
delegados de prevencién y el comité de Seguridad y Salud. Los planes de
autoprotecciéon del Senado.

3. Seguridad y Salud en los lugares de trabajo. Real Decreto 486/1997 de 14 de
abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la
Norma basica de autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

4. Accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas. Ley 8/1993, de 22 de
junio, de la Comunidad de Madrid. Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se
aprueban las condiciones de accesibilidad y no discriminacion de las personas con
discapacidad para el acceso y utilizacion de los espacios publicos urbanizados y
edificaciones.

5. Sostenibilidad (1). Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. | Plan Estratégico
de Gestion sostenible del Senado 2021-2024. Sostenibilidad de los edificios.

6. Sostenibilidad (ll). Energia y atmdsfera. Agua. Diagnéstico. Criterios, objetivos y
medidas.

7. Sostenibilidad (Ill). Materiales y residuos. Calidad del ambiente interior.
Transporte. Diagnéstico. Criterios, objetivos y medidas.
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