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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

CORTES GENERALES

12345 Resolucién de 21 de julio de 2021, de la Presidencia del Senado, por la que
se convoca la provision, en régimen de contratacion laboral, en turno de
promocién interna, de plaza de Técnico/a Superior de Sistemas
Audiovisuales.

La Mesa del Senado, en su reunién del dia 21 de julio de 2021, de conformidad con
lo establecido en el articulo 7 del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Senado, y evacuado el tramite de informaciéon con los representantes del personal, ha
acordado la convocatoria del proceso selectivo para la provision, por el turno de
promocion interna, de una plaza de Técnico/a Superior de Sistemas Audiovisuales con
destino en la Direccidén de Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones de la
Secretaria General del Senado.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, asi como lo establecido en el | Plan de Igualdad de las
Cortes Generales aprobado por las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado
en reunién conjunta celebrada el 6 de marzo de 2020, y se ajustara a las siguientes
bases:

Primera. Objeto de la convocatoria y régimen juridico.

1. Se convoca un proceso selectivo para la provision, por el turno de promocion
interna, entre el personal laboral del Senado que reuna los requisitos de la presente
convocatoria, en régimen de contratacion laboral, de una plaza de Técnico/a Superior de
Sistemas Audiovisuales para el Senado.

2. Elrégimen juridico de este puesto de trabajo sera el laboral, le sera de aplicacién
el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Senado y su remuneracion sera la
establecida en dicho Convenio para el Grupo Profesional M3, especialidad de Técnico/a
Superior de Sistemas Audiovisuales, en las cuantias fijadas presupuestariamente para
cada ejercicio.

Segunda. Requisitos para concurrir.

1. Para tomar parte en el proceso selectivo, sera imprescindible reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de personal laboral del Senado en situaciéon de servicio activo
0 en excedencia con derecho a reserva de puesto de trabajo con, al menos, tres afios de
servicio activo.

b) Estar en posesion del titulo de licenciado, ingeniero, master universitario, grado o
equivalente, que debera estar clasificado en el Nivel 3 del Marco Espanol de
Cualificaciones para la Educacién Superior o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia.
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c) No padecer enfermedad o discapacidad que impida el desempefio de las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la convocatoria.

2. Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos en la presente
convocatoria el dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes y mantener los
mismos hasta la novacién del contrato.

3. Si en algun momento del proceso selectivo la Comision de Seleccidn tuviera
conocimiento de que algun aspirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, o resultara que su solicitud adolece de errores o
falsedades, podra acordar, previa audiencia del interesado, la exclusion del mismo. Si la
persona excluida figurase en la propuesta de contratacién, ésta se podra completar en
los términos previstos en la base Décima de la presente convocatoria.

Tercera. Comisiéon de Seleccion.

1. La resolucion del proceso selectivo sera realizada por la Comision de Seleccion,
cuya composicion respetara la presencia equilibrada de hombres y mujeres y estara
integrada por los siguientes miembros:

Presidencia:
Excmo. Sr. D. Francisco Manuel Fajardo Palarea, Secretario Primero del Senado.
Vocales:

— llma. Sra. dofia Ana Maria Alvarez Pablos, Secretaria General Adjunta para
Asuntos Administrativos del Senado.

— llma. Sra. doha Maria José Fernandez Ostolaza, Directora de Recursos Humanos
y Gobierno Interior de la Secretaria General del Senado.

— llmo. Sr. don José Angel Alonso Lépez, Director de Tecnologias de la Informacién
y de las Comunicaciones de la Secretaria General del Senado.

— Don Jorge de la Torre Sanchez-Bravo, Vicedecano del Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos de Telecomunicaciones.

Secretaria:

Dofia Silvia Octavio Espindola, Jefa del Area de Atencién Informatica y Explotacion
de la Direccién de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones de la
Secretaria General del Senado.

2. La Mesa del Senado podra efectuar la designacion o, en su caso, delegarla en el
Presidente de la Camara, de quienes sustituyan a los titulares en caso de renuncia
justificada o de imposibilidad para el desempefio de la funcion. EI nombramiento de
nuevos miembros para sustituir a aquellos cuya abstencién, recusacion o renuncia sea
efectiva, sdélo tendra lugar si se produce antes de la celebracion del primer ejercicio. A
partir de entonces, el hombramiento de nuevos miembros sélo procedera si resultara
imposible el quérum necesario para el funcionamiento valido de la Comision de
Seleccion.

3. Quienes formen parte de la Comisién de Seleccion deberan firmar una
declaracion en la que manifiesten que no concurre ninguna de las causas de abstencion
previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién de Seleccién en los
términos previstos en la citada norma.

4. La Comisién de Seleccién podra recabar, a través de la Direccidon de Recursos
Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria General del Senado, el apoyo del personal
auxiliar y colaborador que determine.

5. Corresponden a la Comision de Selecciéon las funciones relativas a la
determinacion concreta del contenido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes,

cve: BOE-A-2021-12345
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 175

Viernes 23 de julio de 2021 Sec. Il.B. Pag. 88383

asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en orden al
correcto desarrollo del proceso selectivo.

6. La Comision de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia, al
menos, de cuatro de sus miembros. Las decisiones relativas a la tramitacion del
procedimiento se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad de quien ostente la Presidencia de la
Comision de Seleccion.

7. La Comisidon de Seleccion se regira en sus actuaciones por las presentes bases
y, de forma supletoria, sera de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, se regira por los
principios de publicidad, transparencia e imparcialidad y, de acuerdo con los articulos 14
y 23.2 de la Constitucion Espafiola, velara por el estricto cumplimiento de los principios
de igualdad, mérito y capacidad que rigen el acceso al empleo publico y en particular del
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en
el | Plan de Igualdad de las Cortes Generales aprobado por las Mesas del Congreso de
los Diputados y del Senado en reunion conjunta celebrada el 6 de marzo de 2020.
Asimismo, adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas con
discapacidad, que asi lo hubieran indicado en su solicitud, participar en el proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes.

8. La Comision de Selecciéon queda facultada para resolver todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de estas bases, asi como para la resolucién de aquellas
cuestiones no previstas en las mismas.

Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion.

Las solicitudes para tomar parte en este proceso de seleccion se presentaran dentro
del plazo de quince dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion de
la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

La solicitud debera presentarse por via electronica a través de la pagina web del
Senado, accediendo a la url siguiente: Formulario de inscripcion en oposiciones,
procesos selectivos, becas y seminarios | Senado de Espafia.

La presentaciéon por esta via permitird cumplimentar en linea el modelo oficial de
solicitud, adjuntar documentos y el registro electronico de la solicitud. En caso de que se
produzca alguna incidencia técnica en la presentaciéon electrénica de la instancia, se
estara a lo que se establece en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la solicitud se consignaran el nombre y dos apellidos, numero de documento
nacional de identidad (debiendo éste estar en vigor y aportarse copia del mismo),
domicilio a efectos de notificaciones, teléfono, direccion de correo electrénico, titulo
exigido en la presente convocatoria con su denominacién oficial completa y centro que lo
expidio. Asimismo, se hara declaracion responsable de reunir todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base Segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha
de finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

Por ultimo, el aspirante hara constar expresamente que, en caso de resultar
seleccionado, presentara la documentacion a que se refiere la base Décima dentro del
plazo de quince dias habiles que se establece en la misma, asi como el compromiso de
firmar la novacién del contrato e incorporarse a la plaza objeto de este proceso selectivo
en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del
plazo para la presentacion de dichos documentos.

Quinta. Adaptacion de tiempo o medios.

Quienes participen en la convocatoria y, como consecuencia de su discapacidad,
presenten especiales dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas podran
solicitar las adaptaciones de tiempo o medios oportunos, debiendo reflejar la peticién
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correspondiente en la solicitud de participacién en la convocatoria. Con el fin de que la
Comision de Seleccidon pueda resolver con objetividad la solicitud planteada, se debera
aportar, junto con la misma, dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
valoraciéon que dictaminé el grado de discapacidad. A tal efecto, la Comisiéon de
Seleccién podra requerir informe y, en su caso, colaboracién de los 6rganos técnicos
correspondientes. Para el caso de las adaptaciones de tiempo, se aplicaran las previstas
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptaciéon de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

En todo caso, la Comisién de Seleccion adoptara las medidas precisas para que las
personas con discapacidad o que presenten especiales dificultades para la realizacion
de las pruebas selectivas gocen de similares condiciones que el resto de los aspirantes
en la realizacion de los ejercicios.

Sexta. Verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos y admisién de los
aspirantes.

1. Una vez terminado el plazo de presentacion de solicitudes, y a la vista de las
presentadas, la Comision de Seleccion dictara resolucion por la que se aprueben las
relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion del proceso
de seleccion, con expresion de los motivos de exclusién en cada caso, que se hara
publica en la pagina web de la Camara. A efectos de lo que dispone la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
con esta publicacion se considerara realizada la oportuna notificacion a los interesados.

2. Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos
ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de dicha resolucion, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion o su no inclusién expresa. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanen el motivo de exclusién seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

3. Una vez finalizado dicho plazo, la Comisién de Seleccion hara publica en la
pagina web del Senado, la resoluciéon por la que se aprueben las relaciones definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos y en la que se fije lugar, fecha y hora de realizacién
del primer ejercicio.

4. Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran
alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia
Espafiola, y en las publicaciones en las que deban constar datos personales de los
aspirantes se les identificara mediante su nombre y apellidos anadiendo cuatro cifras
numeéricas aleatorias del documento nacional de identidad, de acuerdo con la férmula
recomendada por la Agencia de Proteccion de Datos para la aplicaciéon de lo establecido
en el primer parrafo del apartado primero de la disposicion adicional séptima
«ldentificacion de los interesados en las notificaciones por medio de anuncios y
publicaciones de actos administrativos» de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos digitales.

5. Los errores de hecho que puedan advertirse en las relaciones provisionales o
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidon del interesado.

Séptima. Embarazo de riesgo o parto.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada
a la finalizacién de aquel y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas,
sin que estas puedan demorarse de manera que se menoscabe el derecho de los demas
aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por la Comisién de Seleccién y, en todo caso, la realizacion de aquellas
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tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

Octava. Procedimiento de seleccion.

Los ejercicios no comenzaran antes del mes de septiembre de 2021. El lugar, fecha y
hora que se sefalen para la iniciacion de las pruebas se haran publicos en la pagina web
de la Camara, con quince dias de antelacion como minimo.

El orden de actuacion viene establecido por el resultado del sorteo publico celebrado
para determinar el orden de actuacion de aspirantes en los procesos de seleccion que se
convoquen durante los afos 2020 y 2021 en el ambito de las Cortes Generales, cuya
resolucion fue publicada en el «Boletin Oficial del Estado» num. 60, de 10 de marzo
de 2020. Conforme al resultado de dicho sorteo, el orden de actuacion de los aspirantes
al presente proceso selectivo se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «Y». En el caso de que no existiera ningun aspirante cuyo apellido comenzara
por la letra «Y», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «Z», y asi sucesivamente.

Los aspirantes seran convocados para la realizacién de cada uno de los ejercicios en
llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, sin
perjuicio de lo dispuesto en la base Séptima.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios se haran publicos por la
Comisién de Seleccion en la pagina web de la Camara (http://www.senado.es/web/
relacionesciudadanos/trabajarformarsesenado/convocatorias/procesosselectivos/index.html),
con setenta y dos horas, al menos, de antelacion al comienzo de los ejercicios
correspondientes. Por este mismo medio se haran publicos los resultados de cada uno de los
ejercicios.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica, la Comision de Seleccién publicara, con anterioridad a la realizacién
de las pruebas, las instrucciones que deban conocer los aspirantes y, en su caso, los
criterios de correccién, valoracidon y superacion de las mismas que no estén
expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

8.1 Desarrollo de los ejercicios:

El proceso selectivo constara de los ejercicios siguientes, cada uno de los cuales
tendra caracter eliminatorio:

Primer ejercicio: contestacion por escrito, durante un maximo de 90 minutos, a un
cuestionario tipo test de 100 preguntas con respuestas alternativas, de las que solo una
sera correcta, que versara sobre el contenido del programa que se incluye en el Anexo
(bloques | a IV) de la presente convocatoria.

En el cuestionario figuraran cinco preguntas adicionales de reserva.

Los aspirantes podran llevarse copia de su ejercicio.

En un plazo maximo de tres dias desde la celebracidn de la prueba, se publicaran en
la pagina web del Senado las preguntas y las respuestas correctas, y se abrira un plazo
de cinco dias habiles para que puedan presentarse ante la Comision de Seleccién
reclamaciones o impugnaciones sobre las mismas.

Si como consecuencia de las reclamaciones se anulasen preguntas, se valoraran
tantas preguntas de reserva como preguntas se hayan anulado, en el mismo orden en
que aparecen en el cuestionario.

Si se anulasen mas preguntas que el nimero de preguntas de reserva previstas, se
prorrateara la calificacion del ejercicio tomando en consideracion el nimero de preguntas
que fueran validas.

Contra las resoluciones de la Comision de Selecciodn relativas a la impugnacién de
preguntas no cabra ulterior recurso, sin perjuicio de la posibilidad de recurrir la
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publicaciéon de las relaciones de aspirantes aprobados en los términos previstos en la
base Duodécima.

Una vez finalizado el plazo de impugnacién de preguntas, y resueltas por la Comision
de Seleccion las reclamaciones planteadas, se procedera a la correccion de la prueba y
se publicara la relacidon de aspirantes que la hayan superado.

Segundo ejercicio: contestacion por escrito a un cuestionario de 10 preguntas, sobre
los bloques I, 1l y IV del programa que figura como Anexo de esta convocatoria, durante
un tiempo maximo de 120 minutos, sin que pueda disponerse de documentacion ni
dispositivos electronicos. El ejercicio debera escribirse de tal modo que permita su
lectura por cualquier miembro de la Comisién de Seleccion, evitando la utilizacién de
abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

Tercer ejercicio: realizacion por escrito de un supuesto practico relacionado con las
funciones a desarrollar por un Técnico Superior de Sistemas Audiovisuales durante un
periodo maximo de tres horas, sin que pueda disponerse de documentacion ni
dispositivos electronicos. Del supuesto practico realizado se dara lectura publica ante la
Comision de Seleccion que podra solicitar al aspirante las aclaraciones que considere
oportunas en relacion con su ejercicio. La lectura del ejercicio sera grabada en audio.

Cuarto ejercicio: prueba escrita de traduccioén directa del inglés al espafiol de un texto
técnico en un tiempo maximo de 45 minutos sin que sea posible la utilizacion de
diccionario ni dispositivos electrénicos.

8.2 Los ejercicios se calificaran de acuerdo con las siguientes normas:
8.2.1 Criterios de correccion y de valoracién de los ejercicios.

El primer ejercicio se corregira de forma andnima, adoptando la Comisién de
Seleccién todas las medidas necesarias para ello. Aquellos aspirantes en cuyos
ejercicios figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su
identidad seran excluidos del proceso selectivo.

El segundo ejercicio sera corregido de manera que se garantice el anonimato de los
aspirantes. La Comision de Seleccién tendra en cuenta los conocimientos sobre el
temario, la capacidad de analisis, el orden y claridad de ideas y la capacidad de
expresion escrita.

En el tercer ejercicio la Comision de Seleccion valorara para su correccion la calidad
técnica de la solucion propuesta, el enfoque, la capacidad de analisis, el orden y claridad
de ideas, la capacidad de expresién escrita y oral, y la capacidad para aplicar los
conocimientos a las situaciones practicas planteadas en el supuesto.

El cuarto ejercicio sera corregido de manera que se garantice el anonimato de los
aspirantes. Seran criterios de valoracion el conocimiento y la precision linglistica en la
traduccion.

8.2.2 Deliberacion y calificacion.

El primer ejercicio se corregira de forma automatizada.

En los ejercicios segundo, tercero y cuarto, tras la necesaria deliberacion de los
miembros de la Comision de Seleccion, la calificacion de cada aspirante se hara
mediante papeletas, una por cada miembro de la Comisién de Seleccién, que contendra
el nombre de este y su firma, asi como la puntuacion. La calificacion de la Comision de
Seleccion sera el cociente de dividir la suma de los puntos consignados en las papeletas
por el numero de papeletas emitidas.

8.2.3 Puntuacion de los ejercicios.

El primer ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos, siendo necesario obtener, como
minimo, 50 puntos para aprobarlo. Se asignara un punto por solucién correcta y se
penalizara con medio punto cada error cometido. No se valoraran las preguntas en
blanco ni las nulas (con mas de una respuesta marcada).
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No podran superar este primer ejercicio mas de 10 aspirantes, salvo en el caso de
que hubiese mas aspirantes con idéntica nota a la alcanzada por el aspirante que ocupe
el décimo puesto, en cuyo caso se entendera que todos los que tengan dicha nota han
superado la prueba.

El segundo, tercer y cuarto ejercicios se calificaran de 0 a 100 puntos, siendo
necesario obtener, en cada uno de ellos, al menos 50 puntos para superarlos.

8.2.4 Puntuacion final de los ejercicios.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma ponderada de
las puntuaciones obtenidas en el primer ejercicio (20 %), segundo (35 %), tercero (40 %)
y cuarto (5 %). En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el tercer ejercicio vy, si esto no fuera suficiente, en el segundo y
primer ejercicio, por este orden.

Se considerara que ha superado el proceso selectivo el aspirante que haya obtenido
la mayor puntuacioén final, siendo su nombre, con sus calificaciones parciales y final,
publicado en la pagina web del Senado. En ningun caso podra superar el proceso
selectivo mas de un aspirante.

Novena. Propuesta de la Comision de Seleccion.

Finalizado el proceso selectivo, la Comisiéon de Seleccion elevara a la Mesa la
propuesta con el aspirante que lo haya superado. Asimismo comunicara a la Mesa del
Senado la relacién del resto de los aspirantes que, en su caso, hayan aprobado todos los
ejercicios del proceso, por orden de puntuacion.

El acuerdo de la Mesa de aprobacién de dicha propuesta de contratacion se
publicara en «Boletin Oficial de las Cortes Generales», Seccion Senado.

Décima. Presentacion de documentos.

Con caracter previo a la formalizacién contractual, y en el plazo de quince dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se haga publico el nombre del
aspirante propuesto para su contratacion, éste debera presentar en la Direccion de
Recursos Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria General del Senado la
documentacion que justifique la capacidad y requisitos exigidos en la base Segunda de
la convocatoria y, en particular, el titulo original a que se refiere la base Segunda,
apartado 1. b).

Si el aspirante propuesto renunciase o no presentase la citada documentacién dentro
del plazo fijado, o si del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos exigidos en la base Segunda, no podra ser contratado y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion. En estos casos, la propuesta de
contratacion se podra completar con el siguiente aspirante mejor puntuado de quienes
hubieran aprobado la totalidad de los ejercicios.

Si el aspirante propuesto alegase grado de discapacidad debera presentar, junto con
la mencionada documentacion, certificacion de los érganos competentes del Ministerio
de Derechos Sociales y Agenda 2030 o, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, que acredite tanto su grado de discapacidad como su capacidad
funcional para desempefar las tareas propias de la especialidad de Técnico Superior en
Sistemas Audiovisuales, si no lo hubiera aportado anteriormente.

Undécima. Formalizacién de la novacion del contrato y periodo de prueba.

Una vez presentada por el aspirante que hubiera superado el proceso selectivo la
documentacién requerida, se procedera a la formalizacién de la novacién de contrato
dentro del plazo de diez dias habiles a que se refiere la base Cuarta de la presente
convocatoria.
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Si una vez formalizada la novacién del contrato el aspirante propuesto no superase el
periodo de prueba o renunciara a la plaza durante el mismo, se podra completar la
propuesta de contratacion con el aspirante con mejor puntuacion de quienes hubieran
aprobado la totalidad de los ejercicios.

El contrato adquirira caracter indefinido una vez superado el periodo de prueba de
seis meses previsto en el articulo 14.1 del Estatuto de los Trabajadores y en el
articulo 7.4 del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Senado.

Duodécima. Recursos.

La presente convocatoria podra ser recurrida ante la Mesa del Senado, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 75.1.b) del Estatuto del Personal de las Cortes
Generales, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Asimismo, las resoluciones de la Comision de Seleccion y los actos de tramite de la
misma que determinen la imposibilidad de continuar el proceso selectivo o que
produzcan indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podran
ser impugnados ante la Mesa del Senado, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion o notificacién. El resto de reclamaciones se resolveran por
la propia Comision de Seleccion, que podra habilitar la apertura de plazos especificos
para ello, si asi lo requieren las circunstancias, para asegurar la debida marcha del
proceso selectivo y sin que sean susceptibles de ulterior recurso, salvo lo dispuesto en el
parrafo primero de este apartado.

Las resoluciones adoptadas por la Mesa de la Camara pondran fin a la via
administrativa.

Palacio del Senado, 21 de julio de 2021.—-El Presidente del Senado, Ander Gil
Garcia.

ANEXO
Programa
Bloque I: Materias Juridicas

1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y principios basicos.

2. La organizaciéon territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Las
entidades locales.

3. Las Cortes Generales: composicion y funciones de las Camaras.

4. Los organos rectores del Senado: la Presidencia, la Mesa y la Junta de
Portavoces. Los Grupos Parlamentarios.

5. Los 6rganos funcionales o de trabajo en el Senado: el Pleno, las Comisiones, las
Subcomisiones y Ponencias. La Diputacién Permanente.

6. Las sesiones y sus clases. El orden del dia y las votaciones.

7. El personal de las Cortes Generales. El Estatuto del Personal de las Cortes
Generales. Clases de personal. El Convenio Colectivo del personal laboral del Senado.

8. La organizacion de la Administracién parlamentaria: normas de organizacién de
la Secretaria General del Senado. La plantilla organica de la Secretaria General del
Senado. La Direccion de Tecnologias de la Informaciéon y de las Comunicaciones:
organizacion y competencias.

9. Los contratos del sector publico (I). Concepto y clases. Elementos objetivos de
los contratos: objeto, duracién, precio y cuantia. Elementos subjetivos de los contratos:
las partes. Organos de contratacion. Los érganos de contrataciéon del Senado.

10. Los contratos del sector publico (Il). Pliegos de clausulas administrativas y de
prescripciones técnicas. Tramitacion de expedientes. Procedimientos de seleccion del
contratista y adjudicacién. Ejecucion de los contratos. Las modificaciones contractuales.
Especialidades de la contratacién publica en el Senado.
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11. La proteccion de datos de caracter personal. Normativa aplicable. Principios,
tecnologias y metodologias aplicables para la preservacién de la privacidad en los
sistemas informaticos.

12. El principio de igualdad. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. El | Plan de Igualdad de las
Cortes Generales.

Bloque II: Tecnologia General

1. La Transformacién Digital de las Administraciones Publicas y su aplicacion al
ambito parlamentario.

2. Normas reguladoras de las telecomunicaciones. La Comisién Nacional de los
Mercados y la Competencia (CNMC): organizacién, funciones y competencia en el
ambito de las telecomunicaciones.

3. Software de coédigo abierto. Software libre. Conceptos fundamentales.
Caracteristicas y tipos de licencias. Implicaciones sobre su aplicacion en las AAPP.

4. Administracion electronica. Caracteristicas y conceptos generales. Tramitacion
electrénica de expedientes administrativos. Las Leyes de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. Seguridad de sistemas de informacion. El Esquema Nacional de Seguridad. La
estrategia nacional de ciberseguridad.

6. Identificacién y firma electronica. Mecanismos de identificacion y firma.
Certificados digitales. Infraestructuras de clave publica. Normativa, formatos vy
estandares de firma electrénica.

7. Interoperabilidad. Dimensiones. El Esquema Nacional de Interoperabilidad y las
Normas Técnicas de Interoperabilidad. Reutilizacion de datos y de software: Software de
cédigo abierto y datos abiertos.

Bloque llI: Sistemas Audiovisuales

1. Acustica basica: naturaleza del sonido, leyes de propagacion del sonido.
Percepcion auditiva. Caracteristicas fisiologicas. Magnitudes y unidades caracteristicas.
Acustica en interiores y exteriores: caracteristicas acusticas de espacios y materiales.
Frecuencias propias de un local. Tiempo de reverberacion. Ecualizacion de salas.
Calculos. Instrumentos y métodos de medicion. Criterios de ubicaciéon de equipos vy
fuentes.

2. Audio analdgico y digital. La sefial balanceada de audio. Interfaces balanceado y
no-balanceado. Fundamentos del sonido digital. Muestreo y codificacion de la sefal.
Reloj y sincronizacién. Conversion analdgica-digital. Estandares y formatos (AESS3,
MADI). Interfaces digitales en cobre y fibra éptica. Conectores y cableado de audio.
Impedancia. Apantallamiento. Formatos y estandares en cableado de sistemas de audio.

3. Audio sobre IP. Estandares y protocolos (AES67, Dante, AVB, CobraNet, etc.).

4. Programas monofonico, estéreo, multicanal, multilenguaje. Senal de audio.
Niveles y magnitudes. Instrumentos de medida.

5. Mezcla y procesado de la sefal de audio. Caracteristicas técnicas, control y
conexionado del mezclador de audio. Mezclador de audio digital. Procesadores de la
sefal de audio. Previos. Procesadores de frecuencia, de dinamica y de efectos.

6. Procesadores de audio, efectos, grabadores y reproductores digitales.
Componentes del sistema MIDI. Controladores, sintetizadores, médulos de sonido.

7. La reproducciéon del sonido. Instalaciones de sonido profesional, megafonia.
Tipos y caracteristicas de los amplificadores, altavoces, auriculares, y otros equipos
analogos.

8. Tratamiento informatico de sefiales de audio. Tipos de software y aplicaciones de
tratamiento del sonido digital. Almacenamiento de audio. Soportes, formatos, cédecs y
compresion de audio.
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9. Sistemas de conferencia. Elementos y conexionado. Filosofia de trabajo.
Software de control. Tipos de unidades. Gestiéon y mantenimiento. Normativa aplicable.

10. Sistemas de traduccién simultanea. Aspectos técnicos de la traduccion
simultanea. Equipo necesario. Gestion y control. Normativa aplicable.

11. La luz. Teorias y leyes de propagacion. Magnitudes y unidades fotométricas.
Principios y caracteristicas de las fuentes de luz. El ojo y la vision. Percepcién del color.
Tipos de sefiales analdgicas de video. Formacion de la imagen. Obijetivos: tipos vy
caracteristicas. Calculos 6pticos. Calidad dptica. Objetivos para fotografia, cine y video.
La camara de video y la camara de televisién. Parametros y ajustes técnicos.

12. Captacion digital y tratamiento de imagenes fotograficas. Dispositivos de
entrada y salida. Formatos digitales de imagenes. Sistemas operativos y entornos
graficos. Software y herramientas de aplicacion. Técnicas de edicién y parametros de
modificacién de las imagenes.

13. Senales de video analdgicas y digitales. Sincronizacién y referencias. Sefales
patrén. Resoluciones de sefales de video de definicion estandar (SD), alta definicion
(HD) y ultra alta definicion (UHD) y velocidad de cuadros. Tasas binarias. Alto rango
dinamico (HDR) y alta velocidad de cuadros (HFR). Interfaces para sefiales lineales de
video.

14. Procesado digital de video. Video Digital Serie. Normas de muestreo. Concepto
y tipos de compresion. Redundancia. Estandares de video digital.

15. Sistemas multimedia de proyeccion y visionado. Equipamiento de distribucion y
control de sefales. Matrices de conmutacion y distribuidores. Equipos de gestion y
control de sistemas audiovisuales. Proyectores y pantallas de video. Principios de
funcionamiento, tipos y aplicaciones. Reproductores multimedia. Conexionado analégico
y digital de audio y video. Protocolos de transporte de datos y sefiales. Comunicacion
entre equipos, lineas y tipos de interfaces y conectores (SDI, HDMI, HDBaseT).

16. Sistemas de videoconferencias. Gestion y control. Sistemas de
videoconferencia IP. Sistemas de videoconferencia web.

17. Sistemas de produccion de video en IP. Estandares SMPTE (ST2110, ST2022).
Otros protocolos (NDI, etc.). Topologias de red para produccién. Orquestacion y control.

18. Programa audiovisual completo: video, audio, datos auxiliares, sefalizacion y
control.

19. Control de calidad de la sefal de video, instrumentos de medida, monitorizacién
e interpretacion de parametros en produccion, contribucion y distribucion. Control de
Calidad de Ficheros.

20. Caodificacion y compresion de sefiales de video. Tasas binarias para
codificacion. Codificaciones de video y audio para produccion, archivo, contribucién y
distribucion. Sistemas y formatos mas utilizados: MPEG2, MPEG4, H.264/MPEG4-AVC,
HEVC. Ficheros, contenedores (MXF, IMF) y Transport Stream. Software para procesado
y conversién de formatos de audio y video.

21. Contribucién de video. Canales de contribucion por radiofrecuencia.
Transmision y recepcion de la sefial de television. Lineas de transmisién, antenas
emisoras y receptoras. Retransmisiones y enlaces: fijos, de microondas, moviles,
circuitos de video. Usos de los satélites para las retransmisiones. Contribucién de
sefales audiovisuales por IP e internet (SRT, RTP, RIST).

22. Equipamiento técnico de un centro de produccion de television: sincronismos, la
cadena de camara, controles de realizacion, la mezcla de senales, generadores de
graficos y efectos. La sala técnica de control central de emisidn: enlaces, continuidad,
produccion. Operaciones y conservacion de los equipos. Sistemas no-lineales de
produccion. Automatizacién de procesos y flujos. Edicion digital de video y audio.
Postproduccién y masterizacion.

23. Distribucién de television y contenidos audiovisuales. Radiodifusion.
Caracteristicas de las ondas de TV, espectro radioeléctrico y canales RF. Modulaciones
para television digital. Estandares DVB-T/T2. El transmisor y las modulaciones. El
receptor de television. Instalaciones y equipos de distribucidon. Televisidn por satélite.
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Television por cable. HbbTV. Unicast y Multicast. Plataformas de video bajo demanda —
VoD, SVoD, AVoD-. OTT, Flujos binarios adaptativos. Encriptacion. Content Delivery
Network. Televisién sobre protocolo IP.

24. Nuevas técnicas en TV: television interactiva. La televisién y las redes sociales.
Segunda pantalla.

Bloque IV: Sistemas y Redes de Comunicaciones

1. El modelo TCP/IP y el modelo OSI. Arquitectura, capas, interfaces, protocolos,
direccionamiento y encaminamiento.

2. Redes locales cableadas. Estdndares de cableado estructurado.
Dimensionamiento y gestion de redes Ethernet y estandares asociados. Integracion con
otras tecnologias de red de area local y extensa. Redes de nueva generacion y servicios
convergentes.

3. Redes locales inalambricas. Dimensionamiento y gestién de redes Wi-Fi y
estandares asociados. Integracién con otras tecnologias de red de area local y extensa.

4. La red Internet: arquitectura y principales servicios. World Wide Web. Otros
servicios y protocolos en Internet. Seguridad en internet.

5. Seguridad de redes de comunicaciones. Seguridad perimetral. Sistemas IDS e
IPS. Control de accesos y monitorizacion del trafico. Técnicas criptograficas y protocolos
seguros. Redes privadas virtuales.

6. Redes de nueva generacion y servicios convergentes (NGN/IMS). VolP, TolP y
comunicaciones unificadas.

7. Practicas de mantenimiento de equipos e instalaciones. Tipos de mantenimiento.
Politicas, sistemas y procedimientos de backup y su recuperacién: sistemas fisicos y
virtuales. Monitorizacién y gestidon de capacidad.
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