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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE JUSTICIA

12719 Orden JUS/807/2021, de 20 de julio, por la que se convoca proceso selectivo
para ingreso, por el sistema general de acceso libre y promocidn interna, en
el Cuerpo Especial de Facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia y
Ciencias Forenses.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 954/2018, de 27 de julio, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico de estabilizacion correspondiente a la
Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 2017 y se
aprueba la oferta de empleo publico de estabilizacion para el personal de la
Administracién de Justicia para 2018, y con el fin de atender las necesidades de
personal al servicio de la Administracion de Justicia, este Ministerio, en uso de las
competencias que le estan atribuidas en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, y en el Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Ingreso, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional del
Personal Funcionario al servicio de la Administracion de Justicia, de conformidad con la
Orden JUS/291/2019, de 4 de marzo, por la que se establecen las bases comunes que
regiran los procesos selectivos para el ingreso o acceso a los Cuerpos de funcionarios al
servicio de la Administracion de Justicia, incluidos en el libro VI de la
Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, y previo informe favorable de la Direcciéon General de
la Funcién Publica, acuerda convocar proceso selectivo para el ingreso, por el sistema
general de acceso libre y promocion interna, en el Cuerpo Especial de Facultativos del
Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses.

En el ambito de la Administracion de Justicia se han debatido y acordado los criterios
para la adaptacién del Acuerdo para la Mejora del Empleo Publico de 29 de marzo
de 2017, y en concreto, lo referido al proceso de estabilizacién del periodo 2017-2019.

Por su parte, la especial cualificacidon que requiere este cuerpo para la realizacién de
sus funciones aconseja aprovechar la experiencia de los aspirantes como valor afiadido,
ademas de la titulacion y los conocimientos tedricos. Por este motivo se ha optado por el
sistema excepcional de acceso de concurso-oposicidn, previsto en el articulo 484 de la
Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, debido a que se puede incorporar
aquel criterio al proceso selectivo, lo que permitira valorar la antigiedad de los
funcionarios interinos que han desarrollado sus funciones en el propio Instituto y que ya
han recibido una formacién especifica, asi como de profesionales que hayan realizado
sus funciones en organismos publicos similares, y considerar, igualmente, otros méritos
de formacion, docencia e investigacion.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre
de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracion General del Estado y en sus organismos publicos, asi como la normativa
sobre proteccion de datos de caracter personal.

También tiene en cuenta los principios de igualdad de trato y no discriminacion de las
personas con discapacidad y sus derechos, de acuerdo con el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
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Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina
la consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad, y el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria son las
establecidas en la Orden JUS/291/2019, de 4 de marzo, por la que se establecen las
bases comunes que regiran los procesos selectivos para ingreso o acceso a los cuerpos
de funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia.

Bases especificas

La presente convocatoria se publicard& en el punto de acceso general,
www.administracion.gob.es y en la pagina web del Ministerio de Justicia,
www.mjusticia.gob.es (Ciudadanos-Empleo publico).

1. Descripcion de las plazas

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir, a través del sistema de concurso-
oposicion, 6 plazas, 4 de acceso libre y 2 de promocién interna, en el Cuerpo Especial de
Facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses, especialidad de
Biologia, en base a lo establecido en el Real Decreto 954/2018, de 27 de julio, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico de estabilizacion correspondiente a la
Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 2017 y se
aprueba la oferta de empleo publico de estabilizacion para el personal de la
Administracién de Justicia para 2018, con arreglo a lo siguiente:

Real Decreto 954/2018, de 27 de julio. Plazas de estabilizacién — Anexo Il
Programa Acceso libre Promocién interna Reserva personas con discapacidad Total

Biologia. 4 2 - 6

Las plazas dispuestas en el cuadro anterior son ofertadas para todos los
departamentos del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses, en Madrid,
Barcelona, Sevilla y Tenerife.

1.2 Se consideraran afectados por una discapacidad en grado igual o superior
al 33 % de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad a los
efectos del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusion social, los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida
una pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y
los pensionistas de Clases Pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o
de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

2. Proceso selectivo

2.1 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicién. La
fase de oposicion sera eliminatoria y se desarrollara en primer lugar con los ejercicios,
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puntuaciones y valoraciones que se especifican en los anexos A.1 y A.2 de esta
convocatoria.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, se les aplicara el baremo
de méritos de la fase de concurso que se especifica en el anexo B.1 de esta
convocatoria.

2.2 La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
las puntuaciones finales obtenidas en cada una de las fases de oposicidén y concurso.

2.3 En ningun caso podra declararse superado el proceso selectivo a un numero
mayor de aspirantes que el de plazas objeto de esta convocatoria, siendo nulas de pleno
derecho las propuestas de aprobados que contravengan esta limitacion.

2.4 El proceso selectivo incluira, tanto en el turno libre como de promocion interna,
la superacién de un curso selectivo en el Centro de Estudios Juridicos compuesto de dos
fases, una tedrica y otra de practicas tuteladas. La calificacion final del proceso selectivo
vendra determinada por la suma de las puntuaciones finales obtenidas en cada una de
las fases de oposicion y concurso, una vez superado el curso selectivo.

2.5 En caso de empate, el orden de puntuacion se establecera como sigue: primara
la fase de oposicién; en segundo lugar, la fase de concurso; si aun persistiera el empate
primara la nota del primero y seguidamente la del segundo. De persistir el empate, se
atendera al orden alfabético de actuacién mencionado en la base especifica 7.1.

3. Programa

El programa que ha de regir la oposicion se contiene en el anexo Il de esta
convocatoria. El contenido del temario para todos los ejercicios de la oposicidon se
ajustara a la normativa publicada en el «Boletin Oficial del Estado» en la fecha de la
publicacién de la presente convocatoria, aun cuando no hubiese entrado en vigor.

4. Requisitos de participacion y titulacion requerida

4.1 Para participar en este proceso selectivo es necesario cumplir todos los
requisitos generales sefialados en la base novena de las «bases comunes» y estar en
posesion, o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, de los siguientes titulos: Licenciatura o Grado en Biologia,
Farmacia, Veterinaria, Medicina, Bioquimica, Ciencias Biomédicas, Genética o
Biotecnologia.

Para acceder por el sistema de promocién interna los aspirantes deberan ser
funcionarios de carrera del propio Cuerpo de Facultativos en programa diferente al que
se aspira o del de Técnicos Especialistas del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias
Forenses y poseer, ademas de la titulacion académica requerida para el acceso por el
programa que se presentan, una antigiiedad de, al menos, dos afios, como funcionario
titular, interino o sustituto.

4.2 Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién, a efectos académicos y
profesionales o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este
requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones del Derecho de la Unién Europea.

5. Solicitudes y documentacion

5.1 Por Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos (BOE de 31 de
marzo). En su Disposicién adicional primera se establece la obligatoriedad del uso de
medios electrénicos en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico en el
ambito de la Administraciéon del Estado. «Las personas participantes en procesos
selectivos convocados por la Administracion del Estado, sus organismos publicos o
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entidades de derecho publico vinculados o dependientes a la misma, deberan realizar la
presentacion de las solicitudes y documentacion y, en su caso, la subsanacién y los
procedimientos de impugnacién de las actuaciones de estos procesos selectivos a través
de medios electronicos».

5.2 Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar
electréonicamente el modelo oficial de solicitud de admisién a pruebas selectivas en la
Administracién de Justicia (modelo 790 — Cdédigo 007 en cuya parte superior figura
«Solicitud de admision a pruebas selectivas de la Administracion Publica y liquidacion de
la tasa de derechos de examen»), que estara disponible en el punto de acceso general
(www.administracion.gob.es), en castellano y en las demas lenguas oficiales de las
Comunidades Auténomas.

5.3 La presentacion de la solicitud electrénica, segun se especifica en la base 5.1,
se realizara en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la
fecha de publicacion de la presente Orden en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigira
a la Secretaria de Estado de Justicia. La no presentacién de la misma en tiempo y forma
supondra la exclusion del aspirante.

5.4 La presentacion y el pago de la correspondiente tasa se realizaran por via
electrénica, a través del servicio de Inscripcidén en Procesos — Pruebas Selectivas (IPS)
del punto de acceso general, http://administracion.gob.es/PAG/ips, al que se puede
acceder directamente o a través del portal web del Ministerio de Justicia,
www.mjusticia.gob.es (Ciudadanos-Empleo publico) de acuerdo con las instrucciones
que se indican.

Los aspirantes que, de acuerdo con lo dispuesto en la base undécima de la
Orden JUS/291/2019, de 4 de marzo, por la que se establecen las bases comunes, estén
exentos del pago de la tasa o tengan derecho a la reduccion de ésta adjuntaran en
formato electrénico la documentacion acreditativa del derecho a la exencién o reduccion.

5.5 Tasa de derechos de examen. El importe de la tasa por derechos de examen de
turno libre sera de 30,79 euros (15,40 euros en caso de derecho a reduccion del 50 %) y
de promocion interna 15,40 euros (7,70 euros en el caso de derecho a reduccién
del 50 %).

Estan exentos del pago de la tasa los aspirantes que reunan los requisitos que se
detallan en la base undécima, apartados 5 y 6, de las bases comunes, que deberan
acreditar su derecho a esta exencién aportando la documentacioén que se indica.

No sera necesario presentar la documentacion acreditativa para la exencion o
reduccién de tasa en los supuestos especificados en el anexo Il de esta convocatoria,
que sera recabada de oficio por el 6rgano gestor, salvo que no consienta el solicitante.

5.6 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones que figuran en
la mismay en el anexo lll.

5.7 Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con
la unica finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones
necesarias para ello. El nombre, apellidos y niumero del documento de identidad se
publicara en la forma que determina la disposicion adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

El Ministerio de Justicia tomara medidas para que esa informacién no sea indexada
por los buscadores de internet. La base legal para el tratamiento de estos datos son la
Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1
de octubre, y, supletoriamente, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

La Direccion General para el Servicio Publico de Justicia del Ministerio de Justicia es
responsable del tratamiento de esos datos. Los derechos de proteccion de datos de los
solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electrénica,
a través de la sede electronica del Ministerio de Justicia o presencialmente a través de la
red de oficinas de asistencia en materia de registros. Los interesados pueden ejercer sus
derechos también ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos www.aepd.es.
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6. Tribunal

6.1 Se nombra al Tribunal Calificador del proceso selectivo en el anexo IV de la
presente Orden, atendiendo en su composicién al principio de paridad entre hombres y
mujeres.

6.2 De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, los Tribunales
velaran por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

6.3 EIl Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas que le
asistan para todas o algunas de las pruebas. Su colaboracion sera exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, incorporandose con voz pero sin voto, y les
seran de aplicacion las mismas causas de abstencién aplicadas a los tribunales, de
conformidad con la base decimotercera, punto 5, de las bases comunes.

6.4 El Tribunal tendra la categoria primera de las previstas en el anexo IV del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.5 La informacion sobre estas pruebas selectivas se facilitara en el Ministerio de
Justicia, en el teléfono 902 007 214; la pégina web del Ministerio de Justicia
(www.mjusticia.gob.es); el punto de acceso general (www.administracion.gob.es) y en las
Gerencias territoriales del Ministerio de Justicia.

6.6 En lo no previsto en la presente convocatoria, el funcionamiento de los
tribunales se regira por lo previsto en el articulo 487 de Ley Organica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial, en el articulo 12 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administracion de
Justicia y, subsidiariamente, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.7 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal
Calificador sera: calle San Bernardo, numero 21, 28071 Madrid (teléfono: 902007214).

7. Desarrollo del proceso selectivo

7.1 Orden de actuacion. El orden de actuaciéon de los aspirantes, se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «V», de conformidad con lo previsto en la
Resolucién de 23 de junio de 2021 (BOE de 28 de junio), de la Secretaria de Estado de
Politica Territorial y Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado.

7.2 Duraciéon del proceso selectivo. El primer ejercicio se realizara dentro de los
cuatro meses siguientes a la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

7.3 Fase de oposicion. Los ejercicios de la oposicion se detallan en los anexos A.1
y A.2 de esta convocatoria y se efectuaran en Madrid.

El primer ejercicio de la fase de oposicidn se celebrara dentro de los 45 dias
siguientes a la publicacién de la Resolucién por la que se eleva a definitiva la relaciéon de
admitidos y excluidos, publicandose en el «Boletin Oficial del Estado» la fecha, hora y
lugar de su celebracion.

El Tribunal hard publicas en la pagina web del Ministerio de Justicia
(www.mjusticia.gob.es) las listas de opositores que hayan alcanzado el minimo
establecido que se haya considerado para superar cada ejercicio, con indicacion de la
puntuacion obtenida y, en su caso, la convocatoria al siguiente. Los opositores que no se
hallen incluidos en cada relacion de aprobados tendran la consideracion de no aptos,
quedando eliminados del proceso selectivo.

7.4 Fase de concurso. La fase de oposicion finalizara con la publicaciéon por el
Tribunal de las relaciones de aprobados, dando comienzo la fase de concurso en la que
se valoraran los méritos que se detallan en el baremo contenido en el anexo B.1 de esta
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convocatoria. Se computaran los causados hasta la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

En el mismo Acuerdo de la publicacion de las relaciones de aprobados, se
establecera un plazo de veinte dias habiles para presentar en el registro o direccidon
electronica que se indique la documentacion acreditativa, en original o copia auténtica,
de los méritos a valorar en la fase de concurso. Esta documentacién debera
acompanarse del modelo cumplimentado que publicara el Ministerio una vez finalice la
fase de oposicidn, que incluira una relacion detallada de los méritos aportados.

La comprobacion de los méritos de los apartados A, C y D se hara de oficio, aunque
aquellos opositores que en su solicitud inicial de participacion no hayan prestado su
consentimiento para que el érgano gestor del proceso selectivo pueda verificar de oficio
sus titulaciones o certificaciones académicas deberan también aportar éstas, de entre las
valoradas en el apartado A del baremo citado.

El Tribunal Calificador valorara los méritos acreditados y publicara en la pagina web
del Ministerio de Justicia la relacion de aspirantes con la valoracidon provisional de
méritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacién obtenida en cada
apartado y la total. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir
del siguiente al de la publicacién de dicha relacion, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo y vistas y resueltas las alegaciones el Tribunal
publicara la relaciéon con la valoracién definitiva de la fase de concurso.

7.5 Embarazo de riesgo y parto, enfermedad grave y hospitalizacion. Si no se
pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo, parto,
enfermedad grave, hospitalizacidon o cualquier otra circunstancia de caracter excepcional,
debidamente acreditados, debera comunicarlo al tribunal con suficiente antelacion, y, en
todo caso, con anterioridad a la realizacidn del ejercicio, de modo que sean valorados
por el Tribunal Calificador, de modo que pueda ser convocada con posterioridad, a través
de la pagina web.

La situacion del aspirante quedara condicionada a la finalizaciéon de dicha causa y a
la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una
resolucién del proceso en tiempos razonables. En todo caso, y para cada uno de los
turnos de acceso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la
lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, realizandose un solo
ejercicio comun para todas estas situaciones.

7.6 La superacion de cualquiera de las fases de la convocatoria no implicara por si
misma la adjudicacién de plaza, ya que la superacién del proceso selectivo vendra
determinada por el numero de plazas convocadas.

7.7 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal elevara al Ministerio de Justicia
propuesta con la relacion de aprobados, cuyo numero no podra superar el de plazas
convocadas, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacion del
numero de orden, apellidos y nombre, DNI, puntuacion obtenida en cada uno de los
ejercicios, y total de todos los ejercicios obligatorios.

Los opositores que no se hallen incluidos en la relacion, tendran la consideracion de
no aptos, quedando eliminados del proceso selectivo.

7.8 El Ministerio de Justicia ofertara los destinos disponibles en cada departamento
del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses.

8. Presentacion de documentacion

8.1 Los aspirantes que figuren en la relacién definitiva de aprobados, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir de la publicaciéon de ésta en el «Boletin Oficial del
Estado», presentardn en el Registro General del Ministerio de Justicia, Secretaria de
Estado de Justicia, calle Bolsa, numero 8, 28071 Madrid o por los medios previstos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, dirigidos a la Unidad EA0010560-Procesos Selectivos
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Administracion de Justicia Oficina O00011588-Medios Personales. Procesos Selectivos
Justicia la documentacién siguiente:

a) Solicitud de destino, ajustada a los requerimientos que, en su caso, se
establezcan en la oferta publicada por el Ministerio de Justicia.

b) Los aspirantes que, en su solicitud de participacion inicial, se hayan opuesto a
que sus datos de identidad personal y los referidos a sus titulaciones o certificaciones
académicas, puedan ser consultados y verificados de oficio por el érgano instructor de
este proceso selectivo deberan aportar también:

— Copia auténtica del documento nacional de identidad, o equivalente.

— Copia auténtica del titulo exigido en la convocatoria o certificacion académica
acreditativa de tener aprobadas todas las asignaturas, que le capacitan para la obtencién
del mismo acompafiando el resguardo justificativo de haber abonado los derechos para
su expedicion.

c) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse copia
auténtica de la documentacién que acredite su homologacién o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.

8.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se poseen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en Derecho.

Los aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de
justificar aquellas condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que
dependan, por la que se acredite su condicion y requisitos para ser nombrado
funcionario del Cuerpo Especial de Facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia y
Ciencias Forenses.

8.3 Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo causa de fuerza mayor, no presentaren
la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos establecidos, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

En este ultimo caso, o en el supuesto de renuncia de alguno de los aspirantes antes
de su nombramiento como funcionario de carrera, y siempre que el Tribunal hubiera
propuesto tantos aspirantes como plazas convocadas, de acuerdo con la 17.2 de las
bases comunes, el Ministerio de Justicia requerira a este ultimo, relacién complementaria
de aspirantes que, habiendo superado todos los ejercicios, sigan a los propuestos hasta
completar el total de plazas convocadas.

En este supuesto, los aspirantes incluidos en esta relacion complementaria deberan
presentar la documentacion acreditativa que se detalla en esta misma base en el plazo
de cinco dias habiles desde su publicacion en la pagina web del Ministerio de Justicia.

9. Curso o periodo de practicas selectivo

9.1 La autoridad competente del Ministerio de Justicia dictara resolucion, que sera
publicada en su pagina web, nombrando funcionarios en practicas a los aspirantes al
Cuerpo de Facultativos que han superado las fases de oposicion y concurso-oposicion y
les convocard a la realizacién del curso selectivo.

El curso selectivo consta de dos fases, la primera de ellas, fase tedrica, se
desarrollara en el Centro de Estudios Juridicos mientras que la fase de practicas
tuteladas se desarrollara en el Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses,
Instituto de Medicina Legal o centros conforme al plan docente aprobado por el Centro
de Estudios Juridicos.

El curso selectivo, se calificara por el Centro de Estudios Juridicos como apto o no
apto, debiendo obtener la calificacion de apto para su superacion.
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Quienes no superen el curso selectivo podran repetirlo en el siguiente y si tampoco lo
superaren, perderan el derecho a su nombramiento como funcionarios de carrera.
Quienes no pudieran realizarlo o concluirlo por causas de fuerza mayor, cesaran en su
condicién de funcionarios en practicas pudiendo ser nombrados como tales en el curso
inmediatamente posterior que se convoque de la misma clase, conservando la
puntuacion obtenida en el concurso-oposicion al que se refiere la presente convocatoria.

9.2 Finalizado el curso selectivo los aspirantes permaneceran en la relacién de
servicios correspondiente a los funcionarios en practicas hasta su nombramiento
definitivo como funcionarios de carrera. Los aspirantes por promocioén interna, finalizada
su licencia por estudios, se reincorporaran a sus puestos de origen hasta su
nombramiento como funcionarios de carrera.

Los aspirantes que se encuentren en activo como funcionarios interinos del Cuerpo
de Facultativos del INTCF, especialidad Biologia, y que hayan prestado servicios
efectivos en este Cuerpo y especialidad, por al menos un afio continuado durante el afio
anterior a esta convocatoria o por mas de dieciocho meses en los ultimos cinco afios,
quedaran exentos de la realizacién de la fase de practicas tuteladas en los centros
designados, que les seran convalidados con la calificacién de apto, y continuaran
prestando servicios en el puesto de origen hasta su nombramiento como funcionarios de
carrera.

9.3 Todos los funcionarios en practicas tienen los derechos y deberes que se
recogen en el articulo 25 del Reglamento de Ingreso, Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administracion de
Justicia, aprobado por Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre (BOE del 27 de
diciembre).

9.4 Con una antelacion de al menos 20 dias habiles a la fecha prevista de
finalizaciéon del curso selectivo, el Ministerio de Justicia hara publica la relacién de las
plazas disponibles y se abrira un plazo de diez dias habiles para que los aspirantes
formulen solicitud de destino con los requerimientos que en su caso se haya establecido
en dicha Oferta.

10. Nombramiento como Funcionario de Carrera

Superado el curso selectivo y comprobado que los aspirantes, cuyo nimero no podra
superar en ningun caso al de plazas convocadas, retinen los requisitos de la base cuarta
de esta Orden y de la novena de las bases comunes, seran nombrados funcionarios de
carrera, mediante Orden del Ministerio de Justicia, que sera publicada en el «Boletin
Oficial del Estado».

11. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién la Ley Organica 6/1985 de 1 de
julio del Poder Judicial; el Real Decreto 1451/2005 de 7 de diciembre que aprueba el
Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional del
Personal Funcionario al Servicio de la Administracion de Justicia; el
Real Decreto 954/2018, de 27 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
de estabilizacién correspondiente a la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para 2017 y se aprueba la oferta de empleo publico de
estabilizacién para el personal de la Administracion de Justicia para 2018; la
Orden JUS/291/2019, de 4 de marzo, por la que se establecen las bases comunes que
regiran los procesos selectivos para ingreso o acceso a los cuerpos de funcionarios al
servicio de la Administracion de Justicia; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; y lo dispuesto en la presente
Convocatoria.
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Con caracter supletorio, en lo no previsto en esta convocatoria, se estara a lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el resto de
normativa vigente en la materia.

Contra la presente convocatoria podra interponerse recurso de reposicion ante el
Ministro de Justicia en el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion, ante el
Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En caso de interponer recurso de reposicién, no
se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Secretaria de Estado de Justicia podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Madrid, 20 de julio de 2021- El Ministro de Justicia, P. D. (Orden JUS/987/2020
de 20 de octubre), el Secretario General para la Innovacion y la Calidad del Servicio
Puablico de Justicia, Francisco de Borja Vargues Valencia.

INDICE DE ANEXOS
Anexo |. Descripcion del proceso selectivo.
A. Descripcion de la fase de oposicion.

A.1 Fase de oposicion: acceso libre.
A.2 Fase de oposicién: promocion interna.

B. Descripcion de la fase de concurso.
B.1 Fase de concurso: acceso libre y promocion interna.

Anexo Il.  Programa.
Anexo lll. Instrucciones de cumplimentacion de la instancia.
Anexo IV. Tribunal.

ANEXO |
A. Descripcién del proceso selectivo
A.1 Fase de oposicion: acceso libre
1. Consistira en tres ejercicios, obligatorios y eliminatorios.
1.1 Primer ejercicio.

De caracter tedrico, escrito y eliminatorio. Consistira en contestar un cuestionario-test
sobre las materias de la parte general del programa de esta convocatoria. Constara
de 100 preguntas evaluables, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales s6lo una
de ellas es la correcta.

La duracion del ejercicio sera de 90 minutos.

Se calificara de 0 a 30 puntos.

Las preguntas acertadas se valoraran con 0,3 puntos; las preguntas no acertadas y
aquellas que tengan respuestas multiples descontaran 0,075 puntos; las preguntas no
contestadas no seran puntuadas.
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La puntuacion obtenida por cada aspirante se correspondera con el numero de
respuestas acertadas, hecha la deduccién de las no acertadas y aquellas que contengan
respuestas multiples.

El cuestionario propuesto por el Tribunal tendra 104 preguntas, las 100 primeras
ordinarias y evaluables y las 4 Ultimas de reserva. Si celebrado el examen, el Tribunal
tuviera que anular una o mas preguntas ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la
sustitucion, a efectos de evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su
orden.

La nota minima para superar el primer ejercicio sera de 15 puntos o el equivalente al
resultado del 50 % de la puntuacion maxima posible.

1.2 Segundo ejercicio.

De caracter practico, escrito y eliminatorio. Consistira en contestar 20 preguntas tipo
test referidas a un caso practico que planteara el Tribunal sobre la parte especifica del
programa.

La duracion del ejercicio sera de 60 minutos y se calificara de 0 a 40 puntos, a razén
de 2 puntos por pregunta acertada. Las preguntas no acertadas y aquellas que
contengan respuestas multiples descontaran 0,5 puntos; las preguntas no contestadas
no seran puntuadas. Para superar la prueba se necesita un minimo de 20 puntos, los
opositores que no alcancen esta puntuacion minima, tendran la consideracién de no
aptos y no seran convocados al tercer ejercicio.

El Tribunal propondra un cuestionario de 22 preguntas, 20 ordinarias y 2 de reserva
y, en el caso de anulacion, el Tribunal en el Acuerdo de anulacién establecera que
puntue la pregunta de sustitucion, en lugar de la anulada.

1.3 Tercer ejercicio.

De caracter tedrico, oral y eliminatorio. Consistira en desarrollar oralmente ante el
Tribunal, en sesién publica, tres temas de cuatro extraidos a la suerte, de la parte
especifica del programa por la que se hubiera optado.

El opositor dispondra de un maximo de 45 minutos para el desarrollo de los tres
temas, por orden de extraccion, no debiendo conceder a ninguno de ellos mas de 20
minutos.

Antes del inicio del desarrollo del ejercicio el opositor dispondra de 15 minutos para
la preparacion de los mismos, pudiendo preparar si lo desea, unos esquemas que tendra
a la vista durante la exposicidon oral, juntamente con el programa que le facilitara el
Tribunal, sin poder consultar ningun otro libro, texto legal o papel escrito.

Finalizada la exposicion de cada uno de los temas el Tribunal podra invitar al opositor
a retirarse si apreciara una manifiesta deficiencia en la exposicion.

Al acabar la exposicion de todos los temas, el Tribunal podra abrir un dialogo con el
aspirante por un tiempo maximo de 15 minutos debiendo éste contestar a las
aclaraciones que soliciten u observaciones que formulen los miembros del Tribunal.

Previa deliberacion a puerta cerrada al terminar cada sesion, el Tribunal puntuara
todos los ejercicios, atendiendo al nivel de conocimientos de los aspirantes, la claridad y
el orden de ideas, su forma de presentacion.

Las puntuaciones que cada miembro del Tribunal asigne seran sumadas, sin incluir ni
la mas alta ni la mas baja, dividiéndose el total que resulte, después de hecha esta
deduccion, por el numero de vocales asistentes cuya calificacion se hubiere computado.
La cifra del cociente constituira la calificacion, cuyo maximo posible para tres temas
es 30 puntos, siendo necesario un minimo de 15 puntos para superar este ejercicio.

1.4 Los opositores que no alcancen la puntuacién minima en cada ejercicio, no
seran convocados al siguiente.

La puntuacion final de los aprobados en la fase de oposicion estara compuesta por la
suma de las puntuaciones de los tres ejercicios.
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Finalizados los tres ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara publica las listas de
aprobados, que incluira, ordenados de mayor a menor puntuacion total acumulada de los
tres ejercicios, a los opositores que hayan aprobado cada uno de los ejercicios.

1.5 Reserva de nota.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposiciéon con una nota superior a la
minima fijada, pero no obtengan plaza en el Cuerpo, por no reunir méritos suficientes en
la fase de concurso de la OEP 2018, quedaran exentos de realizar en la siguiente
convocatoria de 2019, los ejercicios de la fase de oposicion, siempre y cuando se
presente al mismo Cuerpo y especialidad, salvo que voluntariamente se presenten para
obtener mejor nota. En este caso, si la nota obtenida fuese inferior o no superase la fase
de oposicion, se le reservara la nota de la convocatoria de la OEP 2018.

A.2 Fase de oposicion: promocion interna

2.1 Los ejercicios se realizaran sobre la parte especifica del programa. La fase de
oposicidn estara formada por los mismos ejercicios que los establecidos para el turno
libre a excepcion del primero, por lo que seran convocados directamente al segundo,
aplicandoseles para éste y el tercer ejercicio los criterios descritos en los apartados
anteriores.

Para superar el segundo y tercer ejercicio sera suficiente con obtener el 50 % de la
puntuacion posible.

La puntuacion final de los aprobados en la fase de oposicion estara compuesta por la
suma de las puntuaciones de los dos ejercicios.

Finalizados los dos ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica las listas de
aprobados, que incluira, ordenados de mayor a menor puntuacion total acumulada de los
dos ejercicios, a los opositores que hayan aprobado cada uno de los mismos.

2.2 Reserva de nota.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposiciéon con una nota superior a la
minima fijada, pero no obtengan plaza en el Cuerpo, por no reunir méritos suficientes en
la fase de concurso de la OEP 2018, quedaran exentos de realizar en la siguiente
convocatoria de 2019, los ejercicios de la fase de oposicion, siempre y cuando se
presente al mismo Cuerpo y especialidad, salvo que voluntariamente se presenten para
obtener mejor nota. En este caso, si la nota obtenida fuese inferior o no superase la fase
de oposicion, se le reservara la nota de la convocatoria de la OEP 2018.

B. Descripcion de la fase de concurso
B.1 Fase de concurso: acceso libre y promocion interna

En la fase de concurso se valoraran los méritos que aporten los opositores que
hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposiciéon, segun el baremo
establecido en este anexo.

El aspirante que no aporte méritos o éstos no sean evaluables de acuerdo con el
referido baremo, sera calificado con cero puntos en esta fase.

La acreditacion del tiempo de servicios prestados como funcionarios interinos en la
Administracion de Justicia, en el ambito del Ministerio de Justicia, se aportara de oficio
por el érgano competente, desde el nombramiento del funcionario.
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Baremo de méritos:

A. Titulos y grados académicos, de los incluidos en el sistema educativo espariol.
La puntuacién maxima a otorgar en este apartado sera de 12 puntos, con la siguiente
baremacion:

Académica:

— Especialidad acreditada por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y
relacionada con programa por el que se opta (10 puntos).

— Estudios superiores de Licenciatura o Grado en las ramas de Ciencias o Ciencias
de la Salud, distinto al programa por el que se accede (7 puntos).

Postgrado:

— Titulo de Doctor (4 puntos).

— Master, experto universitario o especialista en disciplinas relacionadas con la
actividad (se valoraran créditos ECTS u horas lectivas: 0,2 puntos/crédito ECTS o 0,02
puntos/hora lectiva).

B. Historia profesional. La puntuacion maxima a otorgar en este apartado sera
de 7,5 puntos, con la siguiente baremacion;

B.1 Cursos de formacion, recibidos y acreditados, en los ultimos diez afios y hasta
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias de esta convocatoria, con
contenido de caracter técnico o informatico, relacionados con la actividad del Cuerpo, y
homologados o impartidos por el Ministerio de Justicia, por las Consejerias de Justicia,
por el sistema universitario espafol, por el Instituto Nacional de la Administracién Publica
o por érganos competentes en formacion de las Comunidades Auténomas, por otros
agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo (IV
Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas) o por los
Servicios Publicos de Empleo.

Entre 11 y 29 horas: 1 punto.
Entre 30 y 59 horas: 1,5 puntos.
Entre 60 y 119 horas: 2 puntos.
Entre 120 o mas: 2,5 puntos.

Asimismo, conforme con el baremo anterior y bajo las mismas condiciones, se
valoraran los cursos en materia de igualdad o salud laboral que incluyan unidades o
modulos de contenido juridico o relacionado con el puesto.

No se valoraran los cursos siguientes:

— Certificaciones o diplomas en los que no conste el nimero de horas ni aquellos
de 10 o menos horas lectivas.

— Los que formen parte de las ensefianzas del sistema educativo espanol, o sean
conducentes a la obtencidon de titulos de los susceptibles de valoracién en el apartado A
de este baremo, los derivados de procesos selectivos ni los diplomas de participaciéon en
jornadas, simposios, seminarios y similares.

A los aspirantes que aporten certificaciones de cursos que no forman parte de las
ensefianzas del sistema educativo espafiol o sean conducentes a la obtenciéon de un
titulo universitario, se les podra solicitar certificado académico para comprobar que las
horas lectivas de dicho curso o cursos no han sido convalidadas en los apartados
anteriores.

En caso de que no presentaran la certificacion académica, no se valoraran dentro de
este mérito.
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B.2 Actividad docente e investigadora:

— Docencia en el area de Biologia en instituciones de rango universitario de caracter
publico o privado (hasta 0,20 puntos por cada mes completo de servicios efectivos
prestados).

— Publicaciones de articulos en revistas indexadas en JCR (Journal Citation Reports)
libros o capitulos de libro (hasta 0,50 puntos por articulo o capitulo proporcionalmente y
segun indice de impacto o calidad de la editorial).

— Participacion en proyectos de investigacion financiados en convocatoria publica
(0,50 puntos por proyecto de investigacion).

B.3 Conocimiento de idiomas extranjeros. Se valoraran unicamente aquellos titulos
que consten en el cuadro de equivalencias de examenes oficiales del Marco Europeo de
Referencia para las Lenguas, y el de categoria superior incluye el previo:

— Conocimientos de nivel C1 o C2 (usuario independiente): 1,5 puntos.
— Conocimientos de nivel B1 o B2 (usuario competente): 1 punto.
— No se valoraran los conocimientos de nivel basico o elemental.

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado B es de 7,5 puntos; hasta 4 puntos
en el apartado B.1, hasta 2 en el apartado B2 y hasta 1,5 puntos en el apartado B.3

C. Por ejercicios aprobados de los procesos de las convocatorias de las Ofertas de
Empleo Publico de los afios 2015 y 2016. La puntuacién maxima en este apartado sera
de 14 puntos con la siguiente baremacion:

— Por cada examen aprobado de convocatorias del Cuerpo de Facultativos: 4 puntos
y si la nota de los mismos esta comprendida entre 25-30 puntos: 8 por examen.

— Por cada examen aprobado de convocatorias del Cuerpo de Técnico Especialista
del INTCF y del Cuerpo de Ayudante de Laboratorio del INTCF: 1 punto.

D. Servicios prestados como titular, sustituto o interino en los siguientes Cuerpos de
la Administracion de Justicia o como personal laboral de esta Administracién (hasta un
maximo de 33,5 puntos):

— Por cada mes completo en el Cuerpo de Facultativos: 0,30 puntos.
— Por cada mes completo en el Cuerpo de Técnico Especialista del INTCF y en el
Cuerpo de Ayudante de Laboratorio del INTCF: 0,1 puntos.

Los periodos inferiores al mes no se computaran, aunque, en el caso de ser varios,
se sumaran los prestados en el mismo cuerpo, despreciandose, en su caso, una unica
fraccion inferior al mes.

ANEXO Il
Programa
1. Parte general

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978 (l): estructura de la organizaciéon del
Estado: la Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion: el Poder
Judicial.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978 (IlI): el Tribunal Constitucional.
Organizacion Territorial del Estado: las Comunidades Auténomas.

Tema 3. La Constitucion Espafiola de 1978 (lll): derechos fundamentales y
libertades publicas. Derechos y deberes de los ciudadanos. Principios rectores de la
politica social y econémica: especial referencia a la proteccion de la salud.

Tema 4. Derecho de igualdad y no discriminacion por razén de género: especial
referencia a la Ley Organica 3/2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. La
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Ley Organica 1/2004, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
Derechos de las mujeres victimas de la violencia de género. Tutela institucional, penal y
judicial. La conciliacién familiar.

Tema 5. La Gobernanza publica y el Gobierno Abierto. Concepto y principios
informadores del Gobierno Abierto: Colaboracién, participacion, transparencia y rendicion
de cuentas. Datos abiertos y reutilizacion. EI marco juridico y los planes de Gobierno
abierto en Espafia.

Tema 6. Proteccion de datos: la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal. EI documento de seguridad. Ficheros de
datos de caracter personal gestionados por el INTCF. Medidas de seguridad aplicables a
ficheros y tratamientos automatizados y no automatizados.

Tema 7. La Administracion General del Estado (I). Organizacion: érganos centrales,
organos periféricos y organismos publicos. Principios de organizacién y funcionamiento.
Breve referencia a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Tema 8. La Administracion General del Estado (II). Funcionamiento: la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Breve referencia a los actos administrativos y el procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas. El uso de medios electronicos en la
Administracién Publica.

Tema 9. Organizacién de la Administracidon de Justicia: referencia a la organizacion
y competencias del Tribunal Supremo, Audiencia Nacional, Tribunales Superiores,
Audiencias Provinciales, Juzgados de Primera Instancia e Instruccion, Juzgados de lo
Penal, Juzgados de lo Social, Juzgados de Vigilancia Penitenciaria, Juzgados de
Menores y Juzgados de Violencia sobre la mujer. Las Unidades de Valoracidon Forense
Integral de violencia de género.

Tema 10. EI Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial, Magistrados y
Jueces. El Ministerio Fiscal. El Letrado de la Administracion de Justicia. Resto de
Personal funcionario al servicio de la Administracién de Justicia. Personal Laboral al
servicio de la Administracion de Justicia.

Tema 11. El Cuerpo Nacional de Médicos Forenses: creacion y evolucion histérica.
Las clinicas médico-forenses y los Institutos Anatémico-Forenses. Principales modelos
de organizacion de la Medicina Forense segun los paises.

Tema 12. Los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses. Organizacion,
funcionamiento y estructura. Especial referencia al Servicio de Laboratorio Forense.

Tema 13. EIl Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses: creacion,
evoluciéon histérica. Reglamento del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias
Forenses. Actividades que desarrolla al servicio de la Administracion de Justicia. Otras
actividades: unificacion de criterios cientificos, mejora de calidad de la pericia analitica y
desarrollo de las Ciencias Forenses.

Tema 14. Los laboratorios de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado y de
las Policias Autonémicas. Actuacion al servicio de la Administracion de Justicia.

Tema 15. La Red Europea de Laboratorios Forenses. (ENFSI). Finalidad.
Organizacion. Requisitos para la admision de un laboratorio. Importancia de la misma en
relacion con la calidad y la homogeneizacion de la pericia analitica.

Tema 16. Centros Antitdxicos. Funciones esenciales y funciones complementarias.
Modelos organizativos. Estudios epidemiolégicos de las intoxicaciones. Toxicovigilancia.

Tema 17. El perito. Papel que ha de desempefar. Clases de peritos. Cualidades
que deben reunir. Recusacién de peritos.

Tema 18. La prueba pericial en las Leyes de Enjuiciamiento Civil y Criminal.
Aspectos mas importantes contenidos en dichas Leyes.

Tema 19. La prueba pericial analitica. Caracteristicas y evoluciéon. La pericia
realizada por Organismos oficiales. Caracteristicas. Jurisprudencia en relaciéon con la
misma.
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Tema 20. EI informe pericial analitico. Caracteristicas y partes de que consta.
Defensa en el Juicio oral.

Tema 21. Responsabilidad profesional del Facultativo y sus clases. Elementos
constitutivos de la responsabilidad. La prueba pericial en cuestiones de responsabilidad
profesional.

Tema 22. Consentimiento informado en la actuacion pericial. Concepto vy
trascendencia. Requisitos y excepciones en la prestacidon del consentimiento. Legislacion
espanola.

Tema 23. EI secreto profesional: concepto, fundamento y antecedentes historicos.
El delito de infidelidad en la custodia de documentos y la violaciéon de secretos. Limites
del secreto profesional e informatico. Secreto profesional en el campo de la ciencia
forense.

Tema 24. Delitos contra la Administracion Publica. La prevaricacion. El abandono
de destino y la omisidon de impedir determinados delitos. La desobediencia y denegacién
de auxilio. El cohecho.

Tema 25. Delitos contra la Administracion de Justicia: la acusacion, denuncia falsa
y la simulacion de delitos. El falso testimonio, la obstruccion a la Justicia y la deslealtad
profesional. Delitos contra el orden publico: De los atentados contra la autoridad, sus
agentes y los funcionarios publicos, y de la resistencia y desobediencia.

Tema 26. Delito de homicidio y sus formas. El homicidio, el asesinato, el homicidio
imprudente y la cooperacién e induccion al suicidio. Aspectos epidemioldgicos del
suicidio. Cuestiones de interés médico-forense. El aborto. Las lesiones.

Tema 27. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual: las agresiones sexuales y
los abusos sexuales. Concepto y legislacion. Determinacion de las circunstancias
relativas a estos delitos. Intervencion del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias
Forenses.

Tema 28. Delitos contra la salud publica: los relacionados con la fabricaciéon vy
comercializacion de sustancias nocivas para la salud: drogas tdxicas, estupefacientes y
psicotrépicas. Actuacion del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses.

Tema 29. Introduccidén a la Medicina Legal y Forense. Concepto. Caracteristicas.
Contenidos. Extension y limite. Relaciones con otras Ciencias. Evolucion histérica.

Tema 30. La Toxicologia como rama de la Medicina Legal. Hitos en su desarrollo.
Evolucion hasta el estado actual de esta Ciencia.

Tema 31. Examen del lugar de los hechos: objetivos, fases y medios instrumentales
para el estudio en el Laboratorio Forense. Los indicios del delito: Su busqueda, recogida
y envio al laboratorio. Reconstruccién del lugar de los hechos.

Tema 32. Exhumaciones civiles y judiciales. Concepto, motivacion y legislacion.
Principales actuaciones periciales en los laboratorios forenses.

Tema 33. Autopsia judicial y autopsia clinica. El informe de autopsia. Repercusion
de la autopsia en las actividades judiciales de los laboratorios forenses.

Tema 34. La Recomendacion n.° (99) 3 del Consejo de Ministros de los Estados
Miembros de la Comunidad Europea, para la armonizacidn metodologica de las
autopsias médico-legales: consideraciones generales. Principios y reglas relacionadas
con los procedimientos de autopsias médico-legales.

Tema 35. Grandes catastrofes: concepto y clasificacion. El Protocolo nacional de
actuacion Médico-Forense y de Policia Cientifica en sucesos con victimas multiples
aprobado por RD 32/2009, de 16 de enero (BOE de 6 de febrero). La actuacion pericial
de los laboratorios forenses.

Tema 36. Muerte natural, muerte violenta y muerte sospechosa de criminalidad. La
investigacion médico-legal de la muerte. Actuacion del laboratorio forense.

Tema 37. Investigacion en incendios. Lesiones y muerte en los incendios.
Principales actuaciones periciales en el laboratorio forense en relacion con la
investigacion de incendios.
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Tema 38. Muerte por sumersién. Etiologia, tipos, fisiopatologia. Principales
actuaciones periciales en el laboratorio forense en relaciéon con la valoracion de muerte
por sumersion.

Tema 39. Muerte subita en el nifio y en el recién nacido: concepto, etiologia,
factores que intervienen en su génesis, diagnoéstico necrésico. Actuacion pericial en el
laboratorio forense en estos supuestos.

Tema 40. Toxicidad. Concepto. Factores que modifican la toxicidad. Toxicidad
aguda y cronica. Reacciones idiosincrasicas. Toxicidad tardia.

Tema 41. Clasificacidon general de las intoxicaciones. Criterios que justifican su
investigacion toxicoldgica.

Tema 42. Mecanismos de toxicidad. Sus clases. Tipos de reacciones toxicas.
Reversibilidad e irreversibilidad.

Tema 43. Vias de administraciéon. Absorcion de los toxicos y biodisponibilidad.
Factores que modifican la absorcion. Distribucion de los téxicos en el organismo.

Tema 44. Mecanismos de transporte a través de la membrana. Difusion pasiva.
Transporte activo. Otros mecanismos.

Tema 45. Biotransformacion de los toxicos. Reacciones de fase | y de fase Il.
Familia del citocromo P-450. Principales reacciones de biotransformacién: oxidacion,
hidrélisis y conjugacion. Factores que modifican la biotransformacién. Interacciones
metabdlicas de los toxicos.

Tema 46. Eliminacion de los toxicos. Vias principales. Parametros toxicocinéticos:
Depuracién. Volumen de distribucion. Modelos compartiméntales. Concepto de vida
media. Curvas de concentracion plasmatica. Toxicocinética no lineal.

Tema 47. Mecanismos de accion de los téxicos. Receptores. Clasificacion de los
receptores. Concepto de agonistas y antagonistas. Importancia de los subtipos.
Cuantificacion de interacciones téxico-receptor y la respuesta producida.

Tema 48. Conceptos de acumulacién de los téxicos y depdsitos. Principales
depodsitos y su relacién con la naturaleza del téxico. Concepto de redistribucion.
Importancia de la redistribucion postmortem para la interpretacion de los resultados

Tema 49. Interacciones toxicas. Mecanismos y clasificacidon de las interacciones.
Metabolitos tdxicos. Importancia para la interpretacion de los resultados.

Tema 50. Tratamiento antitoxico general. Neutralizacion. Antidotismo. Eliminacion.
Técnicas de depuracion extrarrenal. Mantenimiento del intoxicado agudo.

Tema 51. Registro y custodia de muestras. Normas de actuaciéon. Gestién de
muestras. Cadena de custodia.

Tema 52. EI Servicio de Quimica y Drogas. Organizacion y funcionamiento:
Requerimientos técnicos y analiticos. Normas de preparacién y remision de muestras
para investigacion quimico-toxicolégica. Orden JUS/1291/2010 de 13 de mayo (BOE
de 19 de mayo).

Tema 53. ElI Servicio de Histopatologia: organizacion y funcionamiento.
Requerimientos técnicos y analiticos. Normas de preparacién y remision de muestras
para estudios histopatolégicos. Orden JUS/1291/2010 de 13 de mayo (BOE de 19 de
mayo).

Tema 54. EI Servicio de Biologia Forense: organizaciéon y funcionamiento.
Requerimientos técnicos y analiticos. Normas de preparacién y remision de muestras
para estudios biolégicos. Orden JUS/1291/2010 de 13 de mayo (BOE de 19 de mayo).

Tema 55. ElI Servicio de Criminalistica: organizacion y funcionamiento.
Requerimientos técnicos y analiticos. Normas de preparacién y remision de muestras
para estudios criminalisticos. Orden JUS/1291/2010 de 13 de mayo (BOE de 19 de
mayo).

Tema 56. EIl Servicio de Valoracion Toxicolégica y Medio Ambiente: organizacién y
funcionamiento. Requerimientos técnicos y analiticos. Normas de preparacion y remision
de muestras para estudios de toxicidad y medio ambiente. Orden JUS/1291/2010, de 13
de mayo (BOE de 19 de mayo).
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Tema 57. EI Servicio de Informacién Toxicolégica. Papel que desempeniia al servicio
de los Tribunales, otras instituciones y al ciudadano. Requerimientos técnicos y
necesidades.

Tema 58. El Servicio de Garantia de calidad: organizacién y funcionamiento.
Requerimientos técnicos. Ejercicios interlaboratorio que organiza y coordina.

Tema 59. Prevencion de riesgos laborales en los laboratorios forenses.
Clasificacion de reactivos y materiales biolégicos en funcion de su peligrosidad.

Tema 60. Técnicas microscoépicas. Sus tipos. Fundamento y aplicaciones en los
Laboratorios Forenses.

Tema 61. Microscopia Electronica de Barrido y microanalisis de dispersion por
Rayos X. Fundamento y aplicaciones en los Laboratorios Forenses.

Tema 62. Reaccion en cadena de la polimerasa (PCR). Fundamento y aplicaciones
en los Laboratorios Forenses.

Tema 63. Técnicas electroforéticas. Fundamento y aplicaciones en los Laboratorios
Forenses.

Tema 64. Técnicas colorimétricas. Sus aplicaciones en los diversos Laboratorios
Forenses.

Tema 65. Inmunoensayos. Fundamento y aplicaciones en los Laboratorios
Forenses.

Tema 66. Técnicas espectrométricas. Sus tipos. Fundamento y aplicaciones en los
Laboratorios Forenses.

Tema 67. Técnicas cromatograficas. Sus tipos. Fundamento y aplicaciones en los
Laboratorios Forenses.

Tema 68. Nuevas tecnologias y requisitos para su implantacion en el Laboratorio
Forense. Quimiometria aplicada a las ciencias forenses.

Tema 69. La calidad en los Laboratorios Forenses. Elementos basicos de la
calidad. Implantacion de sistemas de calidad en los Laboratorios Forenses.

Tema 70. Requerimientos de la norma UNE EN ISO 17025 en relacion con el
personal del laboratorio. Formacion. Documentacion.

Tema 71. Requerimientos de la norma UNE EN ISO 17025 en relacién con las
instalaciones del laboratorio. Zonas a considerar. Condiciones ambientales. Seguridad e
Higiene.

Tema 72. Acreditacion de Laboratorios Forenses. Concepto. Proceso de
Acreditacion. Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC).

Tema 73. ElI Manual de Calidad de un Laboratorio Forense. Contenidos vy
elaboracion.

Tema 74. Documentos del sistema de calidad: registros, formularios, informes de
ensayo, y otros.

Tema 75. Evaluacién de la calidad |: control interno de la calidad. Auditorias
internas

Tema 76. Evaluacion de la calidad Il: ejercicios de intercomparacién o pruebas de
aptitud. Definicion y objetivos. Ejercicios de calidad disponibles para los Laboratorios
Forenses.

Tema 77. Evaluacion de la calidad lll: otros procedimientos de la evaluacién de la
calidad de los ensayos, repeticién ensayos y auditorias. Programa de la evaluacién de la
calidad.

Tema 78. Auditorias del sistema de calidad de los laboratorios. Tipos y fases de la
Auditoria. Concepto y gestién de acciones correctivas, preventivas, reclamaciones y no
conformidades.

2. Parte especifica. Programa especifico Biologia

Tema 1. La prueba pericial en la genética forense. Valoracién de la prueba bioldgica
y comunicacion de los resultados.
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Tema 2. El informe pericial dentro del Sistema de Calidad. Caracteristicas, partes y
tipos.

Tema 3. Recomendaciones de la Comisién Nacional para el uso forense del ADN
(CNUFADN) sobre el informe pericial y la expresién de resultados en materia de analisis
genéticos forenses.

Tema 4. La Comisién Nacional para el uso forense del ADN (CNUFADN):
composicién y funciones.

Tema 5. Grupos cientificos internacionales de estandarizacién en el ambito de la
genética forense: composicion y funciones. ENFSI, ISFG, GHEP-ISFG, SWGDAM vy
NIST.

Tema 6. Estandares de calidad en laboratorios de genética forense |: Organizacion,
distribucion y requerimientos en materia de personal.

Tema 7. Estandares de calidad en laboratorios de genética forense Il: sistemas de
gestion de datos, controles de calidad de los resultados, ejercicios colaborativos y de
interlaboratorio.

Tema 8. Estandares de calidad en laboratorios de genética forense lll: Validacion
de métodos analiticos en el laboratorio de biologia forense. Ambito de aplicacion,
objetivos y fases de la validacion metodolégica en un laboratorio de genética forense con
implantacion de un sistema de calidad.

Tema 9. Recomendaciones de ENFSI DNA WG sobre criterios minimos para la
validacion de métodos y procesos implicados en el analisis genético de muestras
bioldgicas.

Tema 10. Recomendaciones para evitar y monitorizar la contaminacién por ADN
exdgeno (o humano) en los laboratorios de genética forense. Recomendaciones de los
grupos de estandarizacion ENFSI y FSR.

Tema 11. Recomendaciones del Grupo Espafiol Portugués de la Sociedad
Internacional Genética Forense (GHEP-ISFG): toma de muestras de referencia en
personas vivas.

Tema 12. Recomendaciones del Grupo Espafol Portugués de la Sociedad
Internacional Genética Forense (GHEP-ISFG): recogida de vestigios biolégicos en el
cuerpo de la victima y/o del imputado y en el lugar de los hechos.

Tema 13. Morfologia celular. Estructura y funcion de los organulos celulares.

Tema 14. El nucleo interfasico y el nucleo en divisién. El ciclo celular y la division
celular. Mitosis y meiosis.

Tema 15. Los acidos nucleicos: ADN, ARN, estructura, composicién. Cromosomas
y genes.

Tema 16. Diagnéstico de vestigios de sangre en el laboratorio de biologia forense.
Pruebas de orientacién y de certeza, técnicas analiticas de eleccion, interpretacion de
resultados.

Tema 17. Diagnéstico de vestigios de semen en el laboratorio de biologia forense.
Pruebas de orientacién y de certeza, técnicas analiticas de eleccion, interpretacion de
resultados.

Tema 18. Estudio de saliva en el laboratorio de biologia forense. Pruebas
diferenciales y presuntivas, interpretacion de resultados. Su interés como muestra
indubitada, requerimientos de la toma de muestra para su estudio genético.

Tema 19. Estudio de otros indicios biolégicos de interés forense: orina, flujo vaginal,
células epiteliales u otras secreciones. Técnicas analiticas de eleccion. Interpretacion y
su valoracion biolégica forense.

Tema 20. EI diagnéstico de especie en el laboratorio biologia forense. Técnicas
analiticas de eleccion y sus aplicaciones forenses.

Tema 21. Marcadores bioquimicos de interés bioldgico legal y sus aplicaciones
forenses. Recomendaciones para la toma y remision de muestras al laboratorio.

Tema 22. El diagndstico en el laboratorio de las intoxicaciones con interés forense
producidas por setas. Recogida y remision de muestras. Técnicas analiticas de eleccion
en el laboratorio forense.
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Tema 23. EIl estudio bioldgico de la sumersién. Estudio de diatomeas y técnicas
analiticas para su diagnostico en el laboratorio de biologia. Recomendaciones para la
toma y remision de muestras para su estudio.

Tema 24. EIl estudio biolégico de la sumersion. Estudios de hidremia y técnicas
analiticas para su diagnostico en el laboratorio de biologia. Recomendaciones para la
toma y remision de muestras para su estudio.

Tema 25. Aplicaciones de la microbiologia al diagnéstico forense.
Recomendaciones en la toma de muestras para el estudio microbiolégico forense.
Importancia y su problematica.

Tema 26. Microbiologia forense: principales aplicaciones en patologia forense y en
criminalistica. Su interés en la investigacion de las agresiones sexuales. Problematica.

Tema 27. Microbiologia forense: recomendaciones actuales en la toma de muestras
para el analisis microbiologico forense. Protocolo forense para casos sospechosos de
Ebola.

Tema 28. Estudio microbiolégico en el diagndstico de la muerte inesperada
infecciosa. Principales patologias y agentes etiolégicos. Metodologia de analisis en el
laboratorio de microbiologia forense.

Tema 29. Nuevas metodologias en microbiologia forense. Aplicaciones del analisis
del microbioma en las ciencias forenses.

Tema 30. Polimorfismos genéticos de longitud y de secuencia. Definicion,
descripcion, estructura, tipos, métodos de analisis y aplicaciones en la genética forense.

Tema 31. Polimorfismos de las regiones Microsatélites: Polimorfismos Short
Tandem Repeat (STR) en genética forense. Definicion, nomenclatura, criterios de
seleccidén, caracteristicas y tipos.

Tema 32. Polimorfismos Short Tandem Repeat (STR): sistemas de analisis y
aplicaciones en la genética forense.

Tema 33. Mini Short Tandem Repeat (STRs): definicion, descripcion, estructura,
tipos, métodos de andlisis y aplicaciones en la genética forense.

Tema 34. Polimorfismos Short Tandem Repeat (STR): productos stutter, efectos de
adenilacién, microvariantes, efectos drop-out, drop-in.

Tema 35. Problematica del analisis genético. Contaminacién, degradacion e
inhibicién: definiciones. Impacto en los analisis genéticos y estrategias de analisis.

Tema 36. Polimorfismos genéticos del cromosoma Y: definicion, descripcion,
estructura, tipos, métodos de analisis y aplicaciones en la genética forense.

Tema 37. Polimorfismos genéticos del cromosoma Y: bases de datos poblacionales
(YHRD) e interpretacion de resultados. Tratamiento estadistico.

Tema 38. Recomendaciones de la ISFG (International Society of Forensic Genetics)
respecto al uso de cromosoma Y en el analisis forense.

Tema 39. Polimorfismos del ADN mitocondrial en genética forense. Definicion,
descripcion, estructura, tipos, métodos de analisis y aplicaciones en la genética forense.

Tema 40. Criterios de interpretacion y de valoracion estadistica de resultados de
polimorfismos de ADN mitocondrial en genética forense. Bases de datos.

Tema 41. Recomendaciones de la ISFG respecto al uso del ADN mitocondrial en el
analisis forense.

Tema 42. Polimorfismos genéticos del cromosoma X. Definicién, descripcion,
estructura, tipos, métodos de andlisis, aplicaciones y limitaciones en la genética forense.

Tema 43. Polimorfismos de las regiones Minisatélites. Definicion, descripcion,
estructura, tipos, analisis y aplicaciones en genética forense.

Tema 44. Single Nucleotide Polymorphism (SNPs) no codificantes en genética
forense. Definicién, descripcion, estructura, tipos, analisis y aplicaciones en genética
forense.

Tema 45. Single Nucleotide Polymorphism de regiones codificantes (SNPs) en
genética forense. Definicion, descripcion, estructura, tipos, analisis y aplicaciones en
genética forense.
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Tema 46. Marcadores INDELs. Definicién, descripcion, estructura, tipos, analisis y
aplicaciones en genética forense.

Tema 47. Marcadores de Sexo: Definicion, descripcion, estructura. Técnica analitica
y aplicaciones en los estudios genético-forenses.

Tema 48. Técnicas microscépicas en el Laboratorio de biologia forense (I). El
microscopio optico simple y compuesto. Reglas generales para su uso.

Tema 49. Técnicas microscoépicas en el Laboratorio de biologia forense (ll). Tipos
de tincion y aplicacidn en el estudio biolégico de muestras de interés forenses.

Tema 50. Electroforesis en gel de agarosa y geles de poliacrilamida: fundamento,
limitaciones, problematica y aplicaciones en el ambito de la genética forense.

Tema 51. Electroforesis capilar: fundamento, limitaciones, problematica, artefactos
y su resolucion, aplicaciones.

Tema 52. Nuevas tecnologias: plataformas de automatizacién y sistemas expertos
en los laboratorios de genética forense.

Tema 53. La extraccion y purificacion de ADN en el laboratorio de genética forense.
Distintos tipos, ventajas e inconvenientes. Utilidad y aplicacién en muestras forenses.

Tema 54. La cuantificacion de ADN en el Laboratorio forense. Distintos tipos de
cuantificacion, ventajas e inconvenientes. Utilidad y aplicaciéon en muestras forenses.

Tema 55. Polymerase Chain Reaction (PCR) a tiempo real. Descripcion de la
técnica, estrategias analiticas, utilidad de la PCR a tiempo real en la cuantificaciéon del
ADN vy otras aplicaciones forenses.

Tema 56. La reaccion en cadena de la polimerasa aplicada en genética forense (1):
descripcion de la técnica, condiciones y requisitos para su uso.

Tema 57. La reaccion en cadena de la polimerasa aplicada en genética forense (ll):
sistemas multiplex-PCR, utilidad en el estudio de muestras forenses y su problematica.

Tema 58. Identificacion de fragmentos de ADN en el laboratorio de genética
forense. Evolucion de las técnicas, estado actual. programas de analisis.

Tema 59. Secuenciacién de ADN en el laboratorio de genética forense. Evolucion
de las técnicas, estadoactual, edicion de secuencias, resolucién de ambigledades.

Tema 60. Sistemas de secuenciacion masiva: Fundamento. Plataformas.

Tema 61. Sistemas de secuenciacion masiva: Aplicaciones en biologia forense.
Ventajas y limitaciones.

Tema 62. Técnica Rapid DNA Analysis. Fundamento. Aplicaciones en biologia
forense. Ventajas y limitaciones.

Tema 63. Técnicas moleculares en el diagndstico de especies no humanas en la
biologia forense. Distintos tipos, utilidad y aplicacién en muestras forenses.

Tema 64. Recomendaciones de la Sociedad Internacional de Genética Forense
(ISFG) respecto al uso del ADN no humano en analisis forense.

Tema 65. Estrategias de estudio genético en delitos contra la libertad sexual en el
laboratorio forense. Tipos de muestras. Metodologia de analisis. Interpretacién de
resultados y su problematica.

Tema 66. Estudio de las agresiones sexuales en el Laboratorio de genética forense.
Recomendaciones del grupo de habla espafiola y portuguesa de la Sociedad
Internacional de Genética Forense (GEP-ISFG) para la recogida de indicios y remision
de muestras al laboratorio. Principales indicios y técnicas analiticas de interés en su
estudio.

Tema 67. Estrategias de estudio genético en delitos contra la vida y la integridad
fisica en el laboratorio forense. Tipos de muestras. Analisis de interés para su estudio.
Interpretacion de resultados y su problematica.

Tema 68. EI estudio de muestras clinicas: biopsias, citologias, frotis en el
laboratorio de genética forense. Metodologia de analisis. Interpretacion de resultados y
su problematica.

Tema 69. El estudio de tejidos y restos fetales o abortivos en genética forense.
Métodos de analisis. Interpretacidon de resultados y su problematica.
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Tema 70. Estrategias de estudio en huesos y piezas dentales en el laboratorio de
genética forense. Metodologia de analisis. Interpretacion de resultados y su
problematica.

Tema 71. Estrategias de estudio en ufias en el laboratorio de genética forense.
Metodologia de analisis. Interpretacion de resultados y su problematica.

Tema 72. Identificacién genética de pelos en el laboratorio de genética forense.
Métodos de analisis. Interpretaciéon de resultados y su problematica.

Tema 73. El estudio del ADN antiguo. Dafios moleculares. Estrategias de analisis.
Problematica y criterios de autenticidad.

Tema 74. Las muestras de referencia en genética forense. Definicion, tipos vy
normas de recogida y envio al laboratorio, valoracion y problematica de su uso. Aspectos
éticos y legales de su aplicacioén en la pericia forense.

Tema 75. Low level DNA: concepto,problematica, estrategias de analisis. criterios
de interpretacion y limitaciones en la casuistica forense.

Tema 76. Perfiles mezcla (I): problematica, criterios de analisis e interpretacion.

Tema 77. Perfiles mezcla (Il): interpretacion estadistica de perfiles mezclas,
herramientas informaticas (LRmixStudio).

Tema 78. Perfiles mezcla (lll): recomendaciones de la Sociedad Internacional de
Genética Forense (ISFG) para el analisis e interpretacion de perfiles mezcla.

Tema 79. Perfiles mezcla (IV): recomendaciones del Grupo Cientifico de Trabajo
sobre Métodos Analiticos de ADN (SWGDAM) para el analisis e interpretacion de perfiles
mezcla.

Tema 80. Perfiles mezcla (V): recomendaciones de la Comision Nacional para el
uso forense del ADN (CNUFADN). Guia de interpretacion de mezclas y muestras con
bajo contenido en ADN.

Tema 81. La investigacion bioldgica de la paternidad y/o maternidad. Antecedentes
legales. Descripcion de las fases de estudio y métodos de andlisis, su problematica y
limitaciones en la pericia forense.

Tema 82. Estudio de paternidades defectivas. Estrategias de estudio para su
resolucién y métodos de analisis requeridos. Su problematica y limitaciones en la pericia
forense.

Tema 83. La investigacion de relaciones de parentesco y estudios de linajes.
Estrategias de estudio para su resolucion y métodos de analisis requeridos. Su
problematica y limitaciones en la pericia forense.

Tema 84. Recomendaciones de la Sociedad Internacional de Genética Forense
(ISFG) en los estudios de parentesco.

Tema 85. Identificacion genética de restos cadavéricos en situaciones de grandes
catastrofes: estrategias de analisis y problematica asociada.

Tema 86. Protocolo nacional de actuacion médico-forense y de Policia Cientifica en
sucesos con victimas multiples.

Tema 87. Recomendaciones de la Sociedad Internacional Genética Forense (ISFG)
respecto a la participacion de la genética forense en los escenarios DVI.

Tema 88. Recomendaciones del grupo espafol portugués de la Sociedad
Internacional Genética Forense (GEP-ISFG) para la recogida y remisién de muestras con
fines de identificacién genética en grandes catastrofes.

Tema 89. Estudios de identificacion genética en caso de adopciones irregulares y
sustraccion de recién nacidos. Seleccién y obtencién de muestras. Métodos de analisis.
Registro y busqueda en bases de datos. Criterios de interpretacion y comunicacion de
las compatibilidades.

Tema 90. Recomendaciones de la Comisiéon Nacional para el uso forense del ADN
(CNUFADN) sobre los estudios de identificacion genética en casos de adopciones
irregulares y sustracciéon de recién nacidos.

Tema 91. Bases de datos de ADN con fines de investigacion criminal
Internacionales. Base de datos CODIS. Criterios legislativos.
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Tema 92. Recomendaciones de ENFSI DNA WG sobre gestion y tratamiento de las
bases de ADN de interes criminal.

Tema 93. Ley Organica 10/2007, de 8 de octubre, reguladora de la base de datos
policial sobre identificadores obtenidos a partir del ADN.

Tema 94. Las bases de datos poblacionales de marcadores de ADN utilizados en
genética forense. Tipos. Aplicaciones en la pericia forense.

Tema 95. Parametros estadisticos utilizados en la valoracién estadistica de la
prueba biolégica en genética forense: Investigacion de la paternidad y criminalistica
bioldgica.

Tema 96. La interpretacion de la prueba y la valoracion estadistica en la
investigacion bioldgica de la paternidad y otras relaciones de parentesco. Expresion del
resultado y exposicién en el dictamen pericial.

Tema 97. La interpretacion de la prueba y la valoracion estadistica en la
identificacion genética de vestigios biolégicos de interés forense. Expresion del resultado
y exposicion en el dictamen pericial.

Tema 98. La interpretacion de la prueba y la valoracion estadistica en la
identificacion genética en grandes catastrofes. Las herramientas informaticas de utilidad
en grandes catastrofes.

Tema 99. Recomendaciones de la ISFG (International Society of Forensic Genetics)
para la validacion de programas informaticos para calculos bioestadisticos en
aplicaciones forenses.

Tema 100. Aspectos legales de la prueba de ADN: problematica ética y juridica,
consentimiento informado, busquedas de familiares en base de datos, uso de
polimorfismos de ADN con fines de prediccion biogeografica y caracteristicas fisicas.

ANEXO Il
Instrucciones para la cumplimentacién del proceso de inscripcion
Lea atentamente y siga las siguientes instrucciones:

Muy importante. La inscripciéon en este proceso selectivo (lo que comprendera la
cumplimentacion de la instancia, abono de la tasa y su presentacién) se realizara por via
electronica.

Acceso:

El impreso es el modelo 790-Cédigo 007 en cuya parte superior figura «solicitud de
admision a pruebas selectivas de la Administracion Publica y liquidacion de la tasa de
derechos de examen» que estara disponible en el punto de acceso general
(www.administracion.gob.es) o a través del portal web del Ministerio de Justicia,
www.mjusticia.gob.es, dentro de la pestafia «Ciudadanos», seccién «Empleo Publico»,
Cuerpo Especial de Facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias
Forenses.

Para realizar la inscripcidn electronica el aspirante debera identificarse ante la
Administracion Publica a través del sistema Cl@ve, utilizando el certificado electréonico o
claves concertadas.

Solicitud:

Casilla 15: Debera constar el Cuerpo que se indica en la convocatoria.

Casilla 16: Especialidad. Indicar la especialidad (programa) por la que se opta.

Casilla 17: Forma de acceso. Debera constar «P» para indicar promocion interna y
«L» para libre.

Casilla 20: Provincia de examen. Debera constar Madrid.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-12719



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 180

Jueves 29 de julio de 2021 Sec. II.B.

Pag. 91249

Casillas 21 a 23: Aspirantes con discapacidad:

— Casilla 21: Grado de discapacidad. Los aspirantes con discapacidad podran indicar
el grado de discapacidad que tengan reconocido y la Comunidad Auténoma que lo
acredita, opten o no por el cupo de discapacidad.

— Casilla 22: Cupo de reserva personas con discapacidad. Deberan marcar el valor
«Sl» los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento que
opten por las plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad, segun se
indica en la base 1.2 «Reserva discapacidad».

— Casilla 23: Adaptacion que solicita en caso de discapacidad. En este recuadro se
expresaran, en su caso, las adaptaciones de tiempo y medios que puedan requerir, a fin
de que el Tribunal cuente con la necesaria informaciéon para la adaptacion de la
realizacion de los ejercicios. Se debera aportar, ademas, un dictamen técnico facultativo
actualizado acerca de la procedencia de la adaptacion solicitada, emitido por el érgano
técnico de valoracion que determind el grado de discapacidad, en el que conste
expresamente la adaptacidon que corresponde al interesado en cada uno de los ejercicios
segun sus circunstancias personales. Esta adaptacién la pueden solicitar todos los
aspirantes con discapacidad con independencia de que accedan o no por el cupo de
discapacidad.

Casilla 26: Titulacion. Seleccione la titulacion de acuerdo con lo establecido en la
convocatoria. En caso de que no figure en el desplegable, debera seleccionar en «Otras
titulaciones» la que corresponda.

Pago y presentacion:

Una vez cumplimentada la solicitud se procedera al pago electrénico y registro,
segun las instrucciones que se indican. Cuando resulte imposible la inscripcion
electronica por razones técnicas, se podra realizar la presentacion y pago en papel
conforme a lo establecido en la base undécima de las bases comunes, debiendo
acreditar documentalmente dicha imposibilidad.

La constancia del correcto pago de la tasa estara avalada por el Numero de
Referencia Completo (NRC) emitido por la AEAT que figurara en el justificante de
registro.

Presentacion y pago electronicos:

— Debera disponer de un certificado electronico o claves concertadas, acceder al
portal web del Ministerio de Justicia, www.mjusticia.gob.es, dentro de la pestafia
«Ciudadanos», seccién «Empleo Publico», cuerpo de Facultativos y seguir las
instrucciones previstas.

— Mediante esta opcidbn se realizardn electrénicamente los tramites de
cumplimentaciéon del formulario, pago y presentacidon en el Registro Electrénico del
Ministerio de Justicia.

— Como resultado se podra descargar un documento con los comprobantes del pago
y del registro de la solicitud, firmado electronicamente, que servira de justificante de
haberlo realizado correctamente.

— La persona que solicita presentarse al proceso selectivo sera quien deba realizar
el registro de su solicitud.

Exencioén o reduccion de tasa:

Las personas que deseen acogerse a la exencién o reducciéon de la tasa y deban
presentar la documentacién acreditativa que se indica en la base 55 de esta
convocatoria, podran autorizar al érgano gestor para que pueda verificar esta condicién
mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones
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Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas, respecto a los
siguientes documentos:
— Los acreditativos de grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento cuando la
condicién de discapacidad haya sido reconocida en alguna de las Comunidades Autbnomas
que figuran en la direccion http://administracion.gob.es/PAG/PID.
— La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo. IRPF para
verificar las rentas.
— La aportacién del titulo de familia numerosa cuando el mismo haya sido obtenido
en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direcciéon http://
administracion.gob.es/PAG/PID.
En caso de no prestar el consentimiento al érgano gestor no se debera marcar la
casilla que aparece a tal efecto en la solicitud y se presentaran los documentos
acreditativos con la instancia de solicitud.
Asimismo, los demas documentos que se indican en la base quinta deberan
aportarse en todo caso junto con la solicitud.
La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse
exento determinara la exclusion del aspirante. En ningun caso, la presentacion y pago de
la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud.
ANEXO IV
Tribunal Calificador Cuerpo Especial de Facultativos del Instituto Nacional
de Toxicologia y Ciencias Forenses
Tribunal titular
Presidente: Don Vidal Santos Yusta. Médico Forense.
Vocales:
Don Manuel Crespillo Marquez. Facultativo del INTCF.
Don Manuel Lépez Soto. Facultativo del INTCF.
Dona Cristina Albarran Herrera. Facultativa del INTCF.
Dofia Marta Grijalba Mazo. Médica Forense destinada en el Ministerio de Justicia.
Dofa Ana Herrero Botas, Funcionaria Subgrupo A1 destinada en el Ministerio de
Justicia.
Secretaria: Dofia Maria Dulce Yribarren Mufioz, Funcionaria Subgrupo A1 destinada
en el Ministerio de Justicia.
Tribunal suplente
Presidente: Don Eneko Barberia Marcalain. Médico Forense.
Vocales:
Don Pedro Alberto Barrio Caballero. Facultativo del INTCF.
Dofia Maria Coro Fernandez Oliva. Facultativa del INTCF.
Dofia Carolina Sanchez de la Torre Hernandez. Facultativa del INTCF. @
Dofia Cristina Romero de la Cruz. Médica Forense. §
Dofia Esther Hervella Durantez. Letrada de la Administracion de Justicia. > %
N2
Secretaria: Dofia Dulce Doval Sancho, Funcionaria Subgrupo A1 destinada en el Sg
Ministerio de Justicia. 8=
<5
w =
O®
=
32

https:/iwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X




		2021-07-28T20:18:33+0200




