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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DEL INTERIOR

12991 Resolucién de 29 de julio de 2021, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso selectivo para la provision de plaza de personal laboral fijo
fuera de convenio, con la categoria de Jefe de Créditos Impagados, en la
Entidad Estatal de Derecho Publico Trabajo Penitenciario y Formacion para el
Empleo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 955/2018, de 27 de julio, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2018, y con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administracion Publica,

Este Organismo, en uso de las competencias que le estan atribuidas, previo informe
favorable de la Direccion General de la Funcién Publica, acuerda convocar proceso
selectivo para ingreso como personal laboral fijo, fuera de Convenio, de Ia
Administracién General del Estado, en el puesto de Jefe de Créditos Impagados en la
Gerencia de la Entidad Estatal de Derecho Publico Trabajo Penitenciario y Formacion
para el Empleo.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espanola; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y el
Acuerdo de Consejo de Ministros, de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll
Plan para la Igualdad de género en la Administracion General del Estado y sus
Organismos Publicos y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir un puesto de personal laboral fijo
fuera de convenio denominado Jefe de Créditos Impagados en la Gerencia de la Entidad
Estatal de Derecho Publico Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo.

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicién, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el anexo |.

El primer ejercicio de la fase de oposicion se celebrara en un plazo maximo de cuatro
meses, contados a partir de la publicaciéon de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», debiendo finalizar la misma, con caracter general, en el plazo maximo de doce
meses desde la publicacién de la convocatoria en el BOE.

1.3 La descripcién de la plaza se detalla en el anexo Il de esta convocatoria.

1.4 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que
hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, hasta como maximo el numero de
plazas convocadas, seran contratados con caracter fijo, como personal laboral fuera de
convenio, quedando caso de ser funcionario de carrera, en la situacion de excedencia
voluntaria por prestacion de servicio en el sector publico, regulada en el articulo 15 del
Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Situaciones administrativas de los funcionarios de la Administracién General del Estado,
0 en la situacion que determine el correspondiente convenio colectivo o normativa
aplicable, si se trata de personal laboral.

1.5 La presente convocatoria se publicara, ademas de en el «Boletin Oficial del
Estado», en las paginas web: www.administracion.gob.es y www.tpfe.es.
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1.6 El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura en el anexo Il
de la presente convocatoria. Respecto a la normativa sera de aplicacion la que se
encuentre en vigor a la fecha de realizacion del primer ejercicio.

1.7 Se declara inhabil el mes de agosto a efectos del cémputo de plazos de la
presente convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan
poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener
hasta el momento de la formalizacion del contrato de trabajo los siguientes requisitos de
participacion:

2.1.1 Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafola.

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Uniéon Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de su cényuge, que vivan a su cargo menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espania.

2.1.2 Capacidad legal. Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

2.1.3 Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

2.1.4 Titulacion. Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo que se
sefiala en el anexo Il. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario.

2.1.5 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.6 Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

3. Solicitudes

3.1 La presentacion de solicitudes se realizara obligatoriamente de modo
telematico, en aplicacion del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos.
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No obstante lo anterior, aquellos aspirantes que por cursar la solicitud en el
extranjero, porque concurra una incidencia técnica debidamente acreditada, o por
cualquier otra causa de similar naturaleza no puedan realizar este tramite de forma
telematica, podran cumplimentarlo de forma sustitutoria en papel.

Las solicitudes deberan cumplimentarse electrénicamente en el modelo oficial de
solicitud 790, al que se accedera, con caracter general, a través del Punto de Acceso
General en la siguiente URL: http://administracion.gob.es/PAG.ips.

La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicaciéon de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial de Estado», por via electrénica.

a) La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara haciendo uso del
servicio de Inscripcidon en Procesos Pruebas Selectivas del Punto de Acceso General
(http://administracion.gob.es/PAG/ips), siguiendo las instrucciones que se le indiquen,
siendo necesario identificarse mediante la plataforma de identificacién y firma electrénica
Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

La presentacion por esta via permitira:

— La inscripcion en linea del modelo oficial.
— Anexar documentos a su solicitud.

— El pago electrénico de las tasas.

— El registro electrénico de la solicitud.

b) El ingreso del importe se realizara en los términos previstos en la Orden
HAC/729/2003, de 28 de marzo, del Ministro de Hacienda, por la que se establecen los
supuestos y condiciones generales para el pago por via telematica de las tasas que
constituyen recursos de la Administracion General del Estado y sus Organismos
Publicos, asi como en sus resoluciones de desarrollo.

La constancia de correcto pago de las tasas estara avalada por el Numero de
Referencia Completo (NRC) emitido por la AEAT que figurara en el justificante de
registro. El tratamiento de la informacién por medios telematicos tendra en cuenta lo
establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal.

Para efectuar el pago de la tasa, se presentara el original de la solicitud impresa (los
tres ejemplares), cumplimentado en la forma descrita, en cualquier banco, caja de
ahorros o cooperativa de crédito de las que actuan como entidades colaboradoras en la
recaudacion tributaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacion
de la entidad colaboradora a través de certificacion mecanica o, en su defecto, de sello y
firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos. Una vez efectuado
el ingreso de la tasa por derechos de examen, habra que presentar el formulario de
solicitud en el Registro General de Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo,
calle Cedaceros, 11, 4.2 planta, 28014 Madrid, o en la forma establecida en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.2 La solicitud se dirigira a la Subsecretaria del Ministerio del Interior, Sr. Director-
Gerente de la Entidad Estatal Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo. La no
presentacion de esta en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.3 Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.4 Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % que
soliciten adaptacion de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de
minusvalia.

3.5 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del anexo IV.
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3.6 La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse
exento del mismo determinara la exclusion del aspirante.

3.7 En ningun caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes el érgano convocante
dictara, en el plazo de un mes, resolucién declarando aprobadas las listas de aspirantes
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que debera publicarse en el «Boletin Oficial
del Estado», se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefalandose un plazo
de diez dias habiles para subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon u omisién
y determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la oposicion.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido
modificaciones, estas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las
relaciones iniciales.

4.3 No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como anexo V
a esta convocatoria. La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

5.2 EIl procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
demas disposiciones vigentes.

5.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley citada en la base anterior.

5.4 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafola, velara
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
SEXO0s.

5.5 Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estime pertinentes.

5.6 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en la Gerencia la Entidad Estatal Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo, calle
Cedaceros, n.° 11, cuarta planta, 28014 Madrid, teléfono (91) 524 29 45/29/30/37
direccion de correo electrénico personal@tpfe.es

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 EIl orden de actuacién de los aspirantes en la fase de oposicién se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «V», segun lo establecido en la Resolucién de
la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica de 23 de junio de 2021
(«Boletin Oficial del Estado» del 28).

6.2 Los aspirantes seran convocados a cada ejercicio de la fase de oposiciéon en
llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan.

6.3 Concluida la fase de oposicién, el Tribunal hara publica, en el lugar o lugares de
su celebracion, en la sede del Tribunal, y en el punto de acceso general
www.administracién.gob.es, la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo
establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida en el anexo I.

6.4 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los
restantes ejercicios se haran publicos con, al menos, doce horas de antelacién a la
sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
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trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran en los locales donde se haya
celebrado el ejercicio anterior, en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.6, en la web
www.administracion.gob.es y www.tpfe.es.

6.5 EIl Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la
convocatoria, previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusion a la autoridad
convocante.

7. Superacion del proceso selectivo.

7.1 Finalizada la fase de oposicion, el Presidente del Tribunal elevara a la autoridad
convocante la relacion de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacion
minima exigida para superar el proceso selectivo, por orden de puntuacion.

7.2 Dicha relacion se publicara en el lugar de celebracion de la fase de oposicion y
en la sede del Tribunal, asi como en cuantos lugares se considere oportuno, disponiendo
el primer aspirante de dicha relacion de un plazo de veinte dias habiles para la
presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

7.3 El personal de nuevo ingreso, tendra que superar un periodo de prueba de tres
meses, durante el cual la unidad de personal correspondiente evaluara el correcto
desempeifio del puesto de trabajo.

Quedan exentos del periodo de prueba los trabajadores que hayan ya desempefiado
las mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier modalidad de contratacion.

En el caso de que alguno de los candidatos no presente la documentacion
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la
certificacion emitida por la unidad de personal respecto al correcto desempefio del
puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara
al siguiente candidato de la relacién a la que se refiere la base 7.1.

7.4 No se podran formalizar mayor niumero de contratos que el de puestos de
trabajo convocados.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el resto de la legislacion vigente en la materia
y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante la autoridad convocante en el plazo de un mes desde su publicacion,
o bien, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su
publicacién, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa,
significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso—administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Madrid, 29 de julio de 2021.—La Subsecretaria del Interior, Isabel Goicoechea Aranguren.
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ANEXO |

Descripcion del proceso selectivo

El proceso selectivo constara de una fase de oposicion que comprendera tres
ejercicios, todos ellos eliminatorios:

— Primer ejercicio. Consistira la realizacién de un cuestionario de 100 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio
constara de dos partes:

Primera parte: Incluira treinta preguntas sobre la primera parte del programa de esta
convocatoria, relativo a «Organizacion del Estado, Administracion Publica y Derecho
Administrativo General».

Segunda parte: Las setenta preguntas restantes versaran sobre la parte especifica del
programa.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de una
hora y cuarenta y cinco minutos.

Se callificara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
para superar el ejercicio.

La calificacion de los aspirantes resultara de las puntuaciones transformadas que se
deriven de los criterios adoptados por el 6rgano de seleccion en relacion con la presente
convocatoria.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera
publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de correccion,
valoracion y superacion de la misma que no estén expresamente establecidos en las
bases de esta convocatoria.

El Tribunal hara publica la plantilla correctora correspondiente a este primer ejercicio
en el plazo maximo de tres dias a contar desde su finalizacion.

— Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito dos temas, de cuatro
extraidos al azar, de la segunda parte del programa.

Se dispondra para la realizacion del este ejercicio de un maximo de dos horas.

Una vez concluido el ejercicio o finalizado el tiempo disponible para la realizacion del
ejercicio cada opositor lo firmara e introducira en un sobre que sera cerrado y firmado
por el interesado y por un miembro del Tribunal.

El ejercicio sera leido en sesién publica ante el Tribunal en la fecha que se senale.

Se callificara con un maximo de 20 puntos siendo necesario obtener un minimo de 10
puntos para acceder al ejercicio siguiente.

— Tercer ejercicio. De caracter practico, consistira en la elaboracion durante un
tiempo maximo de dos horas, de un informe acorde con las competencias del puesto
convocado, de acuerdo con las cuestiones e informe documental que facilite el Tribunal.

Una vez concluido el ejercicio o finalizado el tiempo disponible para la realizacion del
ejercicio cada opositor lo firmara e introducira en un sobre que sera cerrado y firmado
por el interesado y por un miembro del Tribunal.

El ejercicio sera leido en sesién publica ante el Tribunal en la fecha que se senale,
pudiendo este debatir con el aspirante el contenido del ejercicio, durante un periodo
maximo de quince minutos.

Se otorgara una calificacion maxima de 20 puntos siendo necesario obtener un
minimo de 10 puntos para superarlo.

La calificacion final de la oposicion vendra determinada por la suma total de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.
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Madrid.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.
2. La mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio.
3. La mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

Si aplicados estos tres criterios continuara el empate, el Tribunal adoptara las
medidas oportunas, que se haran publicas en su momento, para dirimirlos.

Los aspirantes que tengan la condicion de funcionarios de Organismos
Internacionales estaran exentos de la realizacion de aquellos ejercicios que la Comision
Permanente de Homologacion considere que tienen por objeto acreditar conocimientos
ya exigidos para el desempefio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional
correspondiente.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen
de similares condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacion de los ejercicios.
En este sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su
solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su
realizacion.

ANEXO I

N.°

plazas Destino Titulacion requerida Funciones

— Informacion del riesgo comercial de nuevos clientes asi como asesoramiento en las

garantias que condicionen la concesién del riesgo.

Grado Universitario de
1 Gerencia. la rama de Ciencias
Sociales y Juridicas.

comparacion con los limites de riesgos asignados.
— Resolucién de incidencias que afecten a los cobros de facturas.

su ingreso en la tesoreria.
— El recobro de impagados y recuperacion de créditos morosos.

ANEXO Il

Programa para el proceso selectivo de personal laboral fijo Jefe
de Créditos Impagados

Primera parte
Organizacion del Estado, Administracion Publica y Derecho Administrativo General

1. La Constitucién Espanola de 1978: Caracteristicas, estructura, principios vy
valores fundamentales. Los derechos fundamentales y su especial proteccion.

2. La Corona: atribuciones y competencias. Sucesién y regencia. Las Cortes
Generales: composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado.

3. El Gobierno. Composicién, designacién, funciones y relaciones con el resto de
los poderes del Estado. La Ley del Gobierno. La ley de Organizacion y Funcionamiento
de la Administracion del Estado.

4. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor
del Pueblo.

5. La Administracién Publica: principios constitucionales. La organizacion territorial
del Estado. La Administracion General del Estado y su organizacion periférica. Las
Comunidades Autonomas. Distribucién competencial. Los conflictos de competencias. La
coordinacién entre las distintas administraciones publicas.

— Seguimiento permanente de los saldos vencidos y no vencidos de cada cliente y

— Seguimiento del sistema de facturacion para evitar el retraso en el cobro de créditos y
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6. La Union Europea: Antecedentes. Objetivos y naturaleza juridica. Los Tratados
originarios y modificativos. EI Derecho Comunitario y sus fuentes. Las relaciones entre
Derecho Comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados Miembros.

7. Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario. Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera. El control del gasto publico en Espafa. La Intervencion General de la
Administracién del Estado.

8. Los procesos de modernizacion de las administraciones publicas. La
Administracion al servicio del ciudadano. La gestién de calidad en la Administracion
General del Estado. La gestion del cambio en las Administraciones Publicas. El impacto
de las nuevas tecnologias. La Administracion electronica.

9. Politicas Publicas. Politicas sociales de igualdad de género. Politicas contra la
violencia de género. Politicas de integracién de las personas con discapacidad.
Normativa vigente. Régimen juridico de la Dependencia.

10. El principio de Igualdad y no discriminacién en el ambito laboral: desigualdad
por razon de género, discapacidad o diversidad afectivo-sexual: causas, tipos y
prevencion. Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del
Estado y sus Organismos Publicos.

11. El Gobierno abierto. Especial referencia a la transparencia y el acceso a la
informacion publica, a la participacion en la rendicion de cuentas y al buen gobierno.

12. La Administracion Publica y el Derecho. Fuentes del ordenamiento juridico. La
Constitucion Espafiola. La Ley: concepto y clases. Las disposiciones del ejecutivo con
fuerza de ley: Real Decreto-Ley y Real Decreto Legislativo.

13. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: Estructura, ambito de aplicacion y principios generales.

14. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica. Su regulacién en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Procedimiento
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

15. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El
Estatuto Basico del Empleado Publico. Régimen disciplinario de los empleados publicos.
Régimen de incompatibilidades de los empleados publicos. Régimen retributivo del
personal laboral.

16. El Ministerio del Interior: Estructura organica. La Entidad Estatal Trabajo
Penitenciario y Formacion para el Empleo: Estructura y competencias.

17. Personal al servicio de la Administracion Publica: Derechos y Deberes de los
Empleados Publicos.

18. El personal laboral de las Administraciones Publicas: Régimen juridico. El IV
Convenio Unico de Personal Laboral de la Administracién General del Estado: estructura
y contenido.

19. El contrato de trabajo en la Administracion Publica. Modalidades. Suspension.
Extincion. Sus causas. El despido. Sindicacién del personal Laboral. Comités de
Empresa y Delegados de Personal.

20. Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

21. Ley de contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacién. Delimitacién
de los tipos contractuales y umbrales. Disposiciones generales sobre la contratacion del
sector publico.

22. Partes en el contrato administrativo. Objeto, presupuesto base de licitacion,
valor estimado, precio del contrato y su revisién. Garantias exigibles en los contratos
celebrados con las Administraciones Publicas.

23. Preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Adjudicacién de
los contratos de las Administraciones Publicas con especial referencia al procedimiento
abierto, procedimiento restringido y procedimientos con negociacion.
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24. Efectos, cumplimiento y extinciéon de los contratos administrativos. Distintos
tipos de contratos de las Administraciones Publicas en especial: Contratos de obras,
contratos de servicios, contratos de concesion de servicios y contratos de suministros.

25. La jurisdiccidon contencioso-administrativa. Extensién. Organos y competencias.
El recurso contencioso-administrativo: Las partes, capacidad, legitimacion y postulacion.
Actos impugnables. Procedimiento ordinario y abreviado. Las medidas cautelares.

Segunda parte
Parte especifica

1. La empresa mercantil. EI empresario individual. Las sociedades mercantiles:
concepto y clasificacion. Requisitos de constitucion.

2. Sociedad anonima y sociedad de responsabilidad limitada. La disolucion de las
sociedades mercantiles.

3. Las obligaciones mercantiles. Los contratos mercantiles: concepto y clases.
Perfeccion, forma y prueba de los contratos mercantiles. La prescripcion en el Derecho
Mercantil.

4. El proceso presupuestario en la AGE: Elaboracion y aprobacion. La Ley General
Presupuestaria.

5. Modificaciones presupuestarias. Modificaciones de los créditos iniciales.
Transferencias de crédito. Créditos extraordinarios. Suplementos de créditos.
Ampliaciones de créditos. Incorporaciones de créditos. Generaciones de créditos.

6. Los presupuestos Generales del Estado. Concepto y contenido. Clasificaciones
presupuestarias. Estructuras especificas en los organismos autonémicos. Operaciones
comerciales.

7. Control del gasto publico en Espana. El control interno de la gestién presupuestaria:
la Intervencion General del Estado. El control externo de la gestion presupuestaria: El
Tribunal de Cuentas. Funcion interventora, control financiero permanente y auditoria publica.

8. Las subvenciones: concepto, naturaleza vy clasificacion. Reparto de
competencias para regular y conceder subvenciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. El procedimiento de concesién y pago.

9. EIl concurso: procedimiento, declaracién y efectos. Administracion concursal.
Convenio y liquidacién. Calificacion del concurso. Conclusion y reapertura del concurso.
Normas procesales generales y sistemas de recurso.

10. El gasto publico. Procedimiento general de ejecucion del gasto publico. Formas
especiales de pago: anticipos de caja fija y pagos a justificar. Gestion del presupuesto de
ingresos.

11. Los ingresos publicos: concepto y clases. El régimen juridico de los derechos de la
Hacienda Publica estatal. La gestion recaudatoria: concepto, érganos de recaudacion.
Ingresos de la gestion recaudatoria. El pago y otras formas de extincién de la deuda.

12. La Entidad Estatal de Derecho Publico Trabajo Penitenciario y Formacién para
el Empleo. Naturaleza Juridica. Funciones. Organos y atribuciones.

13. Gestidon Econdmica y Financiera de la Entidad Estatal de Derecho Publico
Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo.

14. Gestion del Riesgo. Establecimiento del limite de riesgo. Métodos de cobertura
del limite de riesgo. Organizacion y gestion del cobro.

15. La tesoreria de los centros gestores de gasto. Procedimientos que incluyen el
pago directo por caja. Pagos a justificar. Anticipos de caja fija.

16. Los ingresos publicos: concepto, clases y efectos.

17. Los impuestos: concepto, clases y efectos.

18. La Contabilidad publica. La Cuenta General del Estado.

19. El régimen financiero del Sector Publico Institucional Estatal.

20. El control interno de la actividad econémico-financiera del sector publico estatal.
La auditoria de cuentas.

21. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico.

cve: BOE-A-2021-12991

Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 182

Sébado 31 de julio de 2021 Sec. II.B.

Pag. 93078

22. Los tributos: concepto, naturaleza y clases. El impuesto: concepto y
fundamento. Clasificaciéon de los impuestos.

23. Las obligaciones tributarias: clases. El hecho imponible y el devengo. La
prescripcion. Otras formas de extincion de la deuda tributaria.

24. Los obligados tributarios: concepto y clases; el sujeto pasivo; los responsables
del tributo. El domicilio fiscal. La exencién tributaria.

25. El crédito publico. La deuda publica. Limites al endeudamiento de los entes publicos.

26. La contabilidad analitica. Concepto de coste. Clasificacion de los costes.
Sistemas de célculo de costes.

27. La empresa publica: objetivos, gestién, financiacion y control. La empresa
publica en Espafia.

28. Analisis de la actividad del sector publico empresarial: la informacion econdémica
financiera y los estados contables. Informacion contable y analisis de balances.

29. Reclamacion judicial de impagados: inicio y tramites.

30. Procedimiento declarativo. Regulacién y aplicacion.

31. Procedimiento monitorio y cambiario. Regulacién y aplicacion.

32. Medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales: objeto,
ambito de aplicacion, determinacién del plazo de pago.

33. Interés de demora: Concepto. Alcance. Indemnizacién por costes de cobro.

34. Clausulas y practicas abusivas. Principio de transparencia en las buenas
practicas comerciales.

35. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de inversion. Gastos de
transferencias: Corrientes y de capital. Anticipos de caja fija. Pagos «a justificar».
Justificacion de libramientos.

ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Administracion Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen
(Modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares:

En la tramitacién de sus solicitudes, los aspirantes tendran en cuenta que constan de
tres ejemplares: Ejemplar para la Administracién, ejemplar para el interesado y ejemplar
para la entidad colaboradora. El ejemplar para la Administracion, debidamente
cumplimentado se dirigird a la Entidad Estatal Trabajo Penitenciario y Formacion para el
Empleo.

Se aconseja su tramitacion telematica o bien su cumplimentacion a través del portal
antes de su registro.

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro correspondiente a Ministerio, los
aspirantes consignaran «Interior».

En el recuadro relativo a centro gestor, se hard constar «Entidad Estatal Trabajo
Penitenciario y Formacion para el Empleo».

En el recuadro relativo a la tasa de derechos de examen, en el recuadro destinado a
cédigo, se hara constar «001».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Jefe de Créditos Impagados».

En el recuadro 17, «<Forma de acceso», se consignara la letra «L». Sistema General
de acceso libre.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara
«Ministerio del Interior».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de exameny, se consignara «Madrid».

En el recuadro 21, «Grado Discapacidady, los aspirantes con discapacidad podran
indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en
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el recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara «la titulacion que se
posee para participar en estas pruebas, en virtud de lo sefialado en la base especifica 2
de esta convocatoria.»

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 30,79 euros.
Para los miembros de familias numerosas de categoria general, la tasa por derechos
de examen es de 15,40 euros.

ANEXO V
Tribunal calificador

La composicién del Tribunal calificador del presente proceso selectivo sera hecho
publico con las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para todos o alguno de los ejercicios.
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