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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTE

2323 Resolucién de 7 de febrero de 2022, del Instituto Nacional de las Artes
Escénicas y de la Musica, por la que se publica el Convenio con la Fundacion
AMAS Social, para la realizacién de précticas externas.

El Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica y la Fundacion AMAS
Social han suscrito, con fecha 4 de febrero de 2022, un convenio para la realizacion de
practicas externas, por lo que conforme a lo previsto en el articulo 48.8 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, una vez inscrito
en el Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho
convenio, que figura como anexo a esta resolucion.

Madrid, 7 de febrero de 2022.—La Directora General del Instituto Nacional de las
Artes Escénicas y de la Masica, Amaya de Miguel Toral.

ANEXO

Convenio entre el Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica y la
Fundacién AMAS Social para la realizacidn de practicas externas

En Madrid, a 4 de febrero de 2022.

REUNIDOS

De una parte, dofia Amaya de Miguel Toral, Directora General del Instituto Nacional
de las Artes Escénicas y de la Musica (de ahora en adelante INAEM), en nombre y
representacion del citado organismo, con sede en la Plaza del Rey, nimero 1 (28004) de
Madrid, y NIF nimero Q2818024H, en virtud del nombramiento realizado por Real
Decreto 856/2018, de 6 de julio, en ejercicio de las competencias atribuidas por el Real
Decreto 2491/1996, de 5 de Diciembre (BOE numero 306, de 20 de diciembre).

De otra parte, don Ismael Carrillo Cosano, en calidad de apoderado de la Fundacion
AMAS Social (en adelante, la Fundacién), entidad con CIF G83160416 y sita en avenida
de los Sauces 61 de Mdstoles (C.P.: 28935), facultado para este acto en virtud de
escritura de elevacion a publico de acuerdos sociales presentada ante el notario don
Gonzalo Francisco Gerona Garcia con fecha once de junio de dos mil veinte, bajo el
ndmero novecientos treinta y tres de orden de su protocolo.

Ambas partes se reconocen competencia y capacidad respectivamente para
formalizar el presente convenio.

EXPONEN

I. Que la Fundacion lidera un proyecto de empleo basado en los suefios titulado:
«#MasSuefiosMenosLimites» cuyo objetivo es aportar oportunidades personalizadas y
vinculadas a los suefios de las personas en clave a un proyecto de vida completo y feliz.

II. Que en dicho proyecto existen diferentes personas con discapacidad intelectual
cuyo suefio estd vinculado inexorablemente con la danza y que quieren vivir la
experiencia significativa de realizar practicas profesionales en un compafiia estatal.

lll. Que esta accion pretende desde INAEM facilitar mas y mejores oportunidades
para las personas con discapacidad intelectual como sujetos activos de creacion y de
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cultura, a la vez que pretende completar las experiencias y conocimientos adquiridos por
estas personas en su vida, proporcionandoles una orientacion profesional que les
permita formarse o incorporarse al mercado laboral en igualdad de condiciones
garantizando una mayor inclusion.

IV. Que el INAEM, dentro de los campos de actividad que le son propios, desea
participar en la formacién de profesionales del sector de las artes escénicas y de la
musica con objeto de que completen sus conocimientos y experiencias para un mejor
desempefio de su trabajo profesional.

Y, en virtud de cuanto queda expuesto, manifiestan su voluntad de colaboracién
suscribiendo el presente convenio, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El objeto del presente Convenio es establecer un Programa de Practicas Externas
entre el INAEM y la Fundacion, destinado a personas con discapacidad intelectual y/o
del desarrollo que tengan en su proyecto de vida, como formacion, la danza. Las
practicas externas se organizaran de tal modo que se ajusten al proyecto de vida de la
persona y de su realizacién no se derivaran, en ningun caso, obligaciones propias de
una relacioén laboral, ni su contenido podra dar lugar, en ningln caso, a la sustitucion de
la prestacién laboral propia de puestos de trabajo.

Ni la Fundacién ni el INAEM asumen otras obligaciones ni compromisos diferentes a
los contenidos en dichas bases y en el presente documento.

El presente Convenio no conlleva obligaciones financieras o contraprestacion
econdmica para ninguna de las partes.

En relacion con las obligaciones contempladas en la disposicién adicional quinta del
Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacién de las pensiones
publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, dado que
todavia no se ha producido el desarrollo reglamentario para su efectiva aplicacion,
ambas partes se comprometen a firmar una adenda en la que se contemplen las
obligaciones que asumirian para dar cumplimiento a la normativa de desarrollo del citado
real decreto-ley.

Segunda. Compromisos del INAEM.

El INAEM, en relacion con las practicas externas, asume los siguientes
Compromisos:

1. Seleccionar, conforme a la formacién adquirida, la aptitud mostrada y la
capacidad de tutorizacion efectiva de la contraparte, el alumnado para las practicas. A tal
efecto, el nUmero de personas en précticas no excedera, en ningun caso, de 4 por
unidad. Igualmente, el INAEM establecera los sistemas de evaluacion adecuados a las
practicas externas y a los estudiantes que en ellas participen.

2. Nombrar un tutor dentro de la unidad artistica en la que se vaya a desarrollar el
proceso formativo como guia y asesor, que se responsabilice de la correcta ejecucion de
éste, asi como de evaluar el desempefio del alumno.

3. Fijar un plan de trabajo acorde al plan formativo fijado para el alumno.

4. Emitir un informe al finalizar el periodo de préacticas, en el que se haga constar:

Tareas realizadas por el alumno.

Ndmero total de horas realizadas.

Valoracion personal sobre la labor desempefada alumno.
Cualquier otro aspecto considerado relevante por el tutor.
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Tercera. Compromisos de la Fundacion.

La Fundacién, en relaciébn con las practicas externas, asume los siguientes
compromisos:

1. Supervisar el desarrollo del proceso formativo y de practicas, estableciendo los
mecanismos adecuados para su seguimiento y evaluacion, nombrando un tutor o tutora
académica (preparador/a laboral) que asuma el apoyo y el asesoramiento metodolégico
de la persona de préacticas, asi como el proceso de evaluacion.

2. Establecer los sistemas de evaluacioén adecuados a las practicas externas y a las
personas que en ellas participen.

3. Informar a las personas de practicas que participen en el proceso formativo de
los compromisos que adquieren en virtud del presente Convenio.

Cuarta. Derechos y deberes de los estudiantes en précticas.

Durante la realizaciéon de las practicas académicas externas, los estudiantes tendran
los siguientes derechos:

— A la tutela, durante todo el periodo de duracién de las practicas, de una persona
de apoyo de la Fundacién y por un profesional de la unidad donde realice las mismas.

— A la evaluacion de su desempefio de acuerdo con los criterios establecidos por la
Fundacion.

— A la obtencion de un informe de la actividad desarrollada, su duracion y
rendimiento.

— A ser informado y cumplir en todo momento de la normativa de seguridad y
prevencion de la Fundacion en todo lo referente en riesgos laborales.

— A conciliar, la realizacién de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad.

— Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente o en este Convenio.

Los alumnos quedaran sujetos al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

— Aprovechar al maximo las posibilidades de practica y formacion que el INAEM les
brinda.

— Cumplir con diligencia el proyecto formativo de las practicas siguiendo las
indicaciones del tutor asignado por el INAEM.

— Incorporarse a la unidad en la fecha acordada, cumplir el horario previsto en el
proyecto educativo, respetar las normas de organizacion y funcionamiento de la unidad y
seguir las instrucciones del responsable designado para supervisar su proceso formativo.

— Guardar secreto sobre los datos de caracter personal a los que tenga acceso en la
realizacion de las practicas, asi como sobre cualquier otro tipo de informacion que pueda
conocer como consecuencia de las mismas, prestando, a estos efectos, su expresa
conformidad.

— Elaborar la memoria final de las practicas, en la que se haga constar los datos
personales del estudiante, la unidad donde ha realizado las practicas y su ubicacion, la
descripcidn concreta y detallada de las tareas desarrolladas y departamentos de la
unidad a los que ha estado asignado, la valoraciéon de las tareas desarrolladas con los
conocimientos y competencias adquiridas en relacion con los estudios de formacion
profesional.

Quinta. Configuracion de las practicas.

El lugar y el tiempo de realizacion de las practicas externas y las modalidades de las
mismas se fijaran en el anexo a este convenio. También se incluira la identificacion de
estudiantes y de tutores, el proyecto formativo, el horario, el sistema de evaluacién y
cualquier otro extremo que se juzgue conveniente.
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Si en el desarrollo del aprendizaje el estudiante no alcanzara el nivel adecuado por
desatencion, incompetencia manifiesta o0 incumplimiento de las instrucciones
encomendadas, se comunicard inmediatamente a la Fundacion esta circunstancia y se
podra dar por finalizada la realizacién de la practica con pérdida de los derechos
formativos.

Sexta. Seguros.

El alumno/a se encontrara cubierto/a por la cobertura del seguro de responsabilidad
civil y accidentes de la Fundacion en el periodo de practicas contemplado en este
Convenio.

Séptima. Difusion de la colaboracion del INAEM.

Durante el tiempo de vigencia de este convenio, el INAEM gozard del titulo de
entidad colaboradora en practicas externas con la la Fundacién.

En todos los actos publicitarios o de comunicacion que eventualmente se lleven a
cabo para la difusién de los programas formativos objeto del presente convenio se hara
constar expresamente la colaboracion del INAEM, empleando sus logotipos oficiales,
gue se pueden obtener en la pagina Web del Ministerio de Cultura y Deporte.

Octava. Difusién de resultados.

Ambas partes se comprometen a difundir los resultados y buenas practicas de la
experiencia de inclusion llevada a cabo, con el fin de impulsar iniciativas similares en el
contexto empresarial de nuestra Comunidad, configurandose ambas partes como
agentes motivadores y dinamizadores de la inclusion de las personas con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo.

Novena. Imagen y logotipo.

Desde la eficacia del presente convenio, el logotipo o imagen corporativa de ambas
partes son cedidos mutuamente exclusivamente para los fines descritos en el presente,
encontrandose dichos signos distintivos en perfecto estado de vigencia ante la
administracion registral, no pudiendo cederse a terceros. De igual manera se acepta el
uso de estos bajo las condiciones de uso delimitados en los Manuales de Identidad
Corporativa, Manuales que ambas partes aceptan conocer y se comprometen a respetar.

Esta cesién de logotipo o imagen corporativa esta limitada al uso exclusivo de estas
entidades, no pudiendo asociarse a ninguna otra marca ni ceder la misma a terceros.

Todo lo acordado en esta clausula en ningln caso constituye ni podra ser
considerado en modo alguno como una cesién de los derechos de propiedad industrial
ylo intelectual de una de las partes en favor de la otra. Ademas, bajo ninguna
circunstancia, debera una de las partes realizar actos, del tipo que fueren, que pudieran
perjudicar o poner en peligro los derechos aludidos que fueran titularidad de la otra parte.

Décima. Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control.

Para la gestidn del objeto de este convenio los interlocutores seran: por el INAEM,
ellla titular de la Direccion Artistica de la unidad donde vayan a desarrollarse las
practicas o persona en quien delegue; por la Fundacion, el/la titular de la direccion del
proyecto #MasSuefiosMenosLimites o persona en quien delegue, que seran los
encargados de resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan
plantearse.
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Undécima. Régimen de modificacion y plazo de vigencia.

El presente Convenio se perfecciona en la fecha en la que firme el Gltimo de los
signatarios y su vigencia se extendera durante cuatro afios.

Conforme a lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, el Convenio resultara eficaz una vez inscrito, en el
plazo de cinco dias habiles desde su formalizacion, en el Registro Electrénico estatal de
Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal y sera publicado en el
plazo de diez dias hébiles desde su formalizacién en el «Boletin Oficial del Estado».

La modificacion de los términos del presente Convenio y/o la prérroga de su vigencia
requerirdn el acuerdo unanime de las partes mediante la suscripcion de la
correspondiente adenda.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49.h) 2.° de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la prérroga del convenio podra
acordarse por un periodo de hasta cuatro afios adicionales.

Duodécima. Extincion y consecuencias en caso de incumplimiento.

El presente convenio podra extinguirse por cumplimiento o por resolucion.
Seran causas de resolucion las previstas en la legislacion vigente y, en particular:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia sin haberse acordado prérroga.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
Convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucién y se entendera resuelto el convenio. La resolucion del Convenio por esta
causa podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera
previsto.

d) La decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

En caso de resolucion anticipada, las actuaciones que se encontraran en curso de
ejecucion deberan ser finalizadas en el plazo improrrogable que fijen las partes en el
momento de la resolucion, en los términos establecidos en el articulo 52.3 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

En caso de incumplimiento por alguna de las partes de las obligaciones contraidas
en virtud del presente convenio, las posibles indemnizaciones se regiran por lo
establecido en la normativa que resulte de aplicacion.

Las partes quedan liberadas del cumplimiento de sus reciprocas obligaciones en
caso fortuito o de fuerza mayor. Se entendera, en todo caso, como supuesto de fuerza
mayor, sucesos como incendios, inundaciones, guerras, actos vandalicos o de
terrorismo, prohibicion de las actividades por parte de la autoridad competente y, en
general, todas aquellas que no se pudieran evitar. La parte que alegue la fuerza mayor
debera justificarla convenientemente.

Decimotercera. Régimen juridico.

El presente Convenio se rige por lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, de acuerdo con lo dispuesto en su articulo 47.1.
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Decimocuarta. Colaboracion entre las partes.

Las partes firmantes del presente documento colaborardn en todo momento segun
los principios de buena fe y de eficacia para asegurar la correcta ejecucion de lo
pactado.

Las partes se esforzaran por resolver de forma amistosa cualquier controversia que
pudiera surgir con ocasion de la ejecucion del presente Convenio.

Decimoquinta. [Interpretacién y resolucion de conflictos.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que puedan
surgir sobre la interpretacién, modificacion, resolucion y efectos que puedan derivarse
del presente Convenio se resolveran entre las partes, agotando todas las formas
posibles de conciliacién para llegar a un acuerdo extrajudicial. En su defecto, seran
competentes para conocer las cuestiones litigiosas los érganos jurisdiccionales del orden
contencioso-administrativo.

Decimosexta. Informacion al Ciudadano.

En aplicacion de lo dispuesto la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso y Buen Gobierno, este Convenio sera puesto a disposicion de los ciudadanos en
el Portal de Transparencia.

Decimoséptima. Proteccion de datos de caracter personal.

En aplicacién de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos de
caracter personal que figuran en este convenio seran tratados por el INAEM e
incorporados a la actividad de tratamiento «Actividad de colaboracién», cuya finalidad es
la tramitacion y gestion de los convenios y protocolos generales de actuacion de los que
es parte el INAEM.

Finalidad basada en el interés publico del Convenio o Protocolo y en su ejecucién.

Los datos personales podran ser comunicados a la Intervencién General de la
Administracién del Estado, al Tribunal de Cuentas y seran publicados en el Portal de la
transparencia de la Administracion General del Estado, de conformidad con Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso y Buen Gobierno.

Los datos personales se conservaran mientras sean necesarios para la finalidad para
la que han sido recabados, siendo de aplicacion la normativa de archivos y patrimonio
documental espafiol.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus
datos, de limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones
basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan,
ante el INAEM en plaza del Rey, 1, 28004, Madrid o a través de la sede electrdnica
www.culturaydeporte.es.

Decimoctava. Competencias.
Este Convenio no supone la renuncia de las partes a sus respectivas competencias.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio.—En representacion del
INAEM, Amaya de Miguel Toral, Directora General.—En representacion de la Fundacion,
Ismael Carrillo Cosano, Apoderado de la Fundacion.
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ANEXO

Documento de practicas

. El Centro.......coeiieiiiiiiie e, , unidad adscrita al INAEM, acogera en
régimen de practicas externas al estudiante abajo consignado, segin los términos del
Convenio de fecha ......... de i de ............ , del que el presente

anexo es documento inseparable.

Il. El estudiante declara tener conocimiento de los términos del convenio y los
asume en la formulacion y contenido acordados.

lll. Especialmente, el estudiante adquiere los siguientes compromisos:

— Cumplir los horarios, normas y reglamentos establecidos en el centro.

— Desempefiar las préacticas con diligencia, interés, respeto y compromiso.

— Cumplir estrictamente todas las 6rdenes de su tutor y del personal del centro,
relativas a prevencién de riesgos y salud laboral.

— Comunicar con antelacion suficiente la ausencia o incidencia relevante en el
desarrollo de las practicas en el momento que se produzca.

— Guardar secreto sobre la informacion a la que tuviere acceso durante su estancia y
una vez finalizada ésta.

IV. Eltutor en el centro se compromete a:

— Acoger al estudiante y organizar su actividad con arreglo a lo establecido en el
proyecto formativo.

— Supervisar, orientar y controlar el desarrollo de la practica con el compromiso de
prestar ayuda al estudiante en el desempefio de sus funciones.

— Informar al estudiante de la organizacion, funcionamiento y normativa de la unidad,
especialmente la relativa a seguridad laboral.

— Coordinar con la Fundacion el desarrollo de las actividades establecidas en el
convenio.

— Emitir un informe final y en su caso, un informe de seguimiento. El informe final
debera recoger el nimero de horas realizado por el estudiante.

— Proporcionar la informacién complementaria que precise el estudiante para la
realizacion de las practicas.

— Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo
de la practica y estimular el emprendimiento en el mismo.

V. Las practicas se desarrollaran en las instalaciones del Centro........................ ,

enlacalle........................ de la ciudad de Madrid.

VI. Las practicas comenzaran a partir del dia ....................ooe .. y terminaran el
dia oo , desarrollandose los dias ........................ de la semana en
horario de ............ horasa ............ horas. La duracion del programa de practicas sera
de un total de ......... horas.

VII. Durante todo el periodo de practicas el estudiante estara cubierto por un seguro
de responsabilidad civil y accidentes a cargo de la Fundacion.
VIIl. Datos de contacto:

Datos del tutor de las practicas:

NOMDBIre Yy apellidOs: ... .e et e e e e e e
e - L1 [0
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Datos del tutor de la Fundacion (Preparador/a Laboral):

NOMDBIre Y apellidOs: . ...eie it e e e e e e e
L= (o
(D] o =T £= 11 4[] 0] (o Lo PP
=1 1= (o] 1o HE P
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Datos del estudiante:

NOMDBre Yy apellido: .......e i e
DN e e e
100 = o2 (o o
(@4 £
L= 13 0 1 (o 5
9 T} (|1
(OF0 ] ¢ {=T0 J=1=Tox 1o 1o o

IX. Las funciones basicas o actividades a realizar por el estudiante durante el
periodo de practicas son las relacionadas a continuacion:

X. El sistema de evaluacion de las practicas externas podra consistir en:

— Seguimiento periédico del desarrollo de las practicas por el Tutor de la Fundacion
(Preparador/a Laboral), responsable dltimo de la evaluacion.

— Entrega de Cuestionario de Evaluacion cumplimentado por el Tutor de las
practicas.

— Calificacion por el Tutor de la Fundacion (Preparador/a Laboral) de la Memoria de
Practicas Externas elaborada por el estudiante.

— Cualquier otra medida de seguimiento que establezcan los drganos coordinadores
de los Centros.

Por la Fundacion: Por el INAEM:
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