
III. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES
3348 Resolución de 21 de febrero de 2022, de la Universidad de Sevilla, por la que 

se publica la modificación del plan de estudios de Máster Universitario en 
Psicología de las Organizaciones y del Trabajo.

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 32 y 33 del Real Decreto 822/2021, 
de 28 de septiembre, por los que se establece el procedimiento para la modificación 
sustancial de los planes de estudios ya verificados y una vez recibido informe favorable 
de la Agencia Andaluza del Conocimiento del 14 de junio de 2021 a las modificaciones 
presentadas del plan de estudios del título de Máster Universitario en Psicología de las 
Organizaciones y del Trabajo por la Universidad de Sevilla,

Este Rectorado, de conformidad con lo previsto en los artículos citados del Real 
Decreto 822/2021, ha resuelto ordenar la publicación de la modificación del plan de 
estudios del título de Máster Universitario en Psicología de las Organizaciones y del 
Trabajo por la Universidad de Sevilla que queda estructurado según consta en el anexo a 
esta Resolución.

Sevilla, 21 de febrero de 2022.–El Rector, Miguel Ángel Castro Arroyo.

ANEXO

Plan de estudios de Máster Universitario en Psicología de las Organizaciones y del 
Trabajo por la Universidad de Sevilla

Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud

Centro de impartición: Facultad de Psicología

Distribución del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Tipo de materia Créditos

O Obligatorias. 60

P Optativas. 18

E Prácticas Externas. 0

T Trabajo Fin de Máster. 12

   Total. 90

Estructura de las enseñanzas por módulos

Módulo Asignatura Tipo de materia Créditos

Introducción. Curso Introductorio de Orientación a la POT. Herramientas y Habilidades Comunicativas. O 4

Metodología.
Análisis Multivariante en POT. O 8

Metodología de la Intervención y la Evaluación Social. O 6

Psicología de las 
Organizaciones.

Estudios Avanzados en Psicología de las Organizaciones. Comportamiento 
Organizacional. O 8

Intervención en Psicología Organizacional. Cambio Organizacional. O 6
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Módulo Asignatura Tipo de materia Créditos

Psicología de los 
Recursos Humanos.

Estudios Avanzados en Recursos Humanos. Evaluación y Desarrollo Organizacional. O 8

Intervención en Psicología de los RRHH. Desarrollo de Recursos Humanos. O 6

Psicología del Trabajo.
Estudios Avanzados en Psicología del Trabajo. Salud y Calidad de Vida Laboral. O 8

Intervención en Psicología del Trabajo. O 6

Libre Elección.

Habilidades Directivas. P 6

Negociación y Mediación Laboral. P 6

Toma de Decisiones. Bases Psicológicas del Comportamiento Económico. P 6

Prácticas. P 12

Tendencias Actuales en POT. Una Perspectiva Europea. P 12

Trabajo Fin de Máster. Trabajo Fin de Máster. T 12
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