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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, ,
RELACIONES CON LAS CORTES Y MEMORIA DEMOCRATICA

4726 Resolucion de 17 de marzo de 2022, de la Subsecretaria, por la que se
publica el Convenio entre la Tesoreria General de la Seguridad Social y el
Ministerio de Universidades, sobre intercambio reciproco de informacion en
materia estadistica.

El Director General de la Tesoreria General de la Seguridad Social y el Secretario
General de Universidades, han suscrito un Convenio sobre intercambio reciproco de
informacion en materia estadistica.

Para general conocimiento, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, dispongo la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del referido convenio como anejo a la
presente Resolucion.

Madrid, 17 de marzo de 2022.—E| Subsecretario de la Presidencia, Relaciones con
las Cortes y Memoria Democrética, Alberto Herrera Rodriguez.

ANEJO

Convenio entre la Tesoreria General de la Seguridad Social y el Ministerio de
Universidades, sobre intercambio reciproco de informacion en materia estadistica

21 de febrero de 2022.

PARTES QUE INTERVIENEN

De una parte, la Tesoreria General de la Seguridad Social, representada por su
titular, don Andrés Harto Martinez, Director General de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, nombrado mediante Real Decreto 132/2020, de 21 de enero, (BOE
de 22 de enero), actuando en virtud de lo establecido en el articulo 48.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante
LRJSP) y en los articulos 1 y 3 del Real Decreto 1314/1984, de 20 de junio, por el que se
regula la estructura y competencias de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

De otra parte, el Ministerio de Universidades, representado por don José Manuel
Pingarron Carrazon, Secretario General de Universidades, nombrado por Real
Decreto 809/2018, de 29 de junio (BOE 30 de junio de 2018), con competencia delegada
para la firma del presente convenio, segun la Orden UNI/1504/2021, de 28 de diciembre,
sobre fijacion de limites para la administracién de determinados créditos para gastos y
de delegacién de competencias.

Las partes se reconocen con capacidad suficiente para suscribir el presente convenio
y a tal efecto

EXPONEN
. Fundamentos de competencia en la materia

El Real Decreto 1314/1984, de 20 de junio, por el que se regula la estructura y
competencias de la Tesoreria General de la Seguridad Social (en adelante TGSS),
atribuye en su articulo 1.1.a) las competencias en materia de inscripciébn de empresas, y
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la afiliacion, altas y bajas de los trabajadores, materia regulada posteriormente por el
articulo 3 del Reglamento General sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas y
bajas y variaciones de datos de los trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto 84/1996, de 26 de enero. A tales efectos, en virtud de lo establecido en el
articulo 52.2 Apdo.1.b) del citado Reglamento, corresponde a la TGSS el mantenimiento
de un Registro de trabajadores con la correspondiente identificacion de cada régimen del
Sistema de Seguridad Social, asi como los beneficiarios y demas personas sujetas a la
obligacién de cotizar. Dicho registro esta integrado en el Fichero General de Afiliacion
cuya titularidad ostenta este Servicio Comun de la Seguridad Social. Asimismo, el citado
Real Decreto 1314/1984, de 20 de junio, también atribuye a la TGSS en su articulo 1.1 b)
las competencias en materia de gestion y control de la cotizacion y de la recaudacion de
las cuotas y demas recursos de financiacion del sistema de la Seguridad Social. Materias
reguladas posteriormente en el Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio y en el Real
Decreto 2064/1995 de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
sobre Cotizacion y Liquidacion de otros derechos de la Seguridad Social.

La Secretaria General de Universidades (en adelante SGU) ejerce, bajo la superior
direccion del titular del Ministerio de Universidades, las funciones de desarrollo de la
politica universitaria en coordinacion con el Consejo de Universidades y la coordinaciéon
de las relaciones con las comunidades autbnomas en materia universitaria, a través de la
Conferencia General de Politica Universitaria.

Por otro lado, a SGU se le atribuye, segun lo dispuesto en el articulo 2.2.t) del Real
Decreto 431/2020, de 3 de marzo, por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de Universidades «la elaboracion, fomento y difusion de estudios,
encuestas, informes, indicadores y estadisticas relativos al sistema universitario sin
perjuicio de la coordinacién de otros érganos directivos del departamento en la materia».

La SGU mantiene un Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU), de
conformidad con el articulo 25.4 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el
que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad, a fin de dar cobertura a las necesidades de informacion
del conjunto del sistema universitario espafiol y de las administraciones, y facilitar a los
organos de evaluacion externa competentes la informacion necesaria para llevar a cabo
los procedimientos de aseguramiento de la calidad.

Una de las dimensiones a tener en cuenta en la acreditacion de las titulaciones
universitarias es la relativa a la empleabilidad y la insercion laboral de los egresados
universitarios.

La informacidon que precisa la SGU, para poder facilitar los indicadores necesarios en
la acreditacion de las titulaciones universitarias, esta integrada en los ficheros y bases de
datos en materia de inscripcion de empresas, afiliacion, cotizacion y recaudacion
competencia de la TGSS, considerando, ademas, relevante disponer de informacién
veraz y contrastada sobre el empleo, la empleabilidad y la insercion laboral de los
titulados universitarios con objeto de conocer los mecanismos de acceso al mercado
laboral, la forma y momento en que lo hacen y el tipo de trabajo que ocupan y asi
disponer de informacién sobre el grado de equilibrio existente entre las titulaciones que
los estudiantes demandan, la oferta de titulos que realizan las universidades y las
necesidades formativas que requiere el mercado laboral. Ello contribuira positivamente a
tener un sistema universitario mas eficiente y equilibrado en lo relativo al mercado de
trabajo, condicion necesaria para reducir las tasas de desempleo y evitar una utilizacion
ineficiente de los recursos publicos, ademas de ayudar a los propios estudiantes
universitarios a elegir su formacion con datos contrastados.

En consecuencia, el intercambio de datos entre la TGSS y la SGU permite relacionar
la informacién contenida en el SIIU de que dispone la SGU, con la contenida en ficheros
y bases de datos en materia de inscripcion de empresas, afiliacion, cotizacion vy
recaudacion competencia de la TGSS, a efectos de disponer de informacién para el
cumplimiento de los fines que tiene encomendados.
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Dentro de las actuaciones desarrolladas para satisfacer las lineas estratégicas del
Plan Estadistico Nacional (PEN) 2021-2024, aprobado por el Real Decreto 1110/2020,
de 15 de diciembre, tal y como se recoge en sus articulos 4 y 5 que para el desarrollo
temporal del Plan Estadistico Nacional se elaboraran sendos programas anuales en el
cuatrienio 2021-2024, y que estos programas incorporaran aqguellas operaciones
estadisticas no incluidas inicialmente en él, y que deban realizarse por los servicios de la
Administracion General del Estado y sus organismos publicos vinculados o dependientes
ya sea por exigencia de la normativa europea, por cambios en la legislacion nacional o
por razones de urgencia, siempre que cuenten con consignacion presupuestaria.

La SGU tiene asignada la operacion estadistica n.° 8663 Estadistica de Estudiantes
Universitarios, con n.° de inventario de operaciones estadisticas (IOE) 44050 Estadistica
de Insercién Laboral de Egresados Universitarios que requiere que por parte de la TGSS
se facilite datos de afiliados y bases de cotizacién con el objetivo de disponer de
informacion sobre el empleo, la empleabilidad y la insercion laboral de los titulados
universitarios, a efectos de aportar transparencia al Sistema Universitario Espafiol (SUE).

Il.  Normas que amparan y justifican la suscripcion

Las normas que amparan y justifican la suscripcion del presente convenio, serian las
siguientes:

1) El articulo 25 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, sobre el tratamiento de datos en
el ambito de la funcion estadistica publica.

«1. El tratamiento de datos personales llevado a cabo por los organismos que
tengan atribuidas las competencias relacionadas con el ejercicio de la funcién estadistica
publica se someterd a lo dispuesto en su legislaciébn especifica, asi como en el
Reglamento (UE) 2016/679 y en la presente ley orgénica.

2. La comunicacién de los datos a los érganos competentes en materia estadistica
solo se entenderd amparada en el articulo 6.1 €) del Reglamento (UE) 2016/679 en los
casos en que la estadistica para la que se requiera la informacién venga exigida por una
norma de Derecho de la Unién Europea o se encuentre incluida en los instrumentos de
programacion estadistica legalmente previstos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2 de la Ley 12/1989, de 9 de mayo,
de la Funcién Estadistica Publica, serdn de aportacion estrictamente voluntaria y, en
consecuencia, solo podran recogerse previo consentimiento expreso de los afectados los
datos a los que se refieren los articulos 9 y 10 del Reglamento (UE) 2016/679.

3. Los organismos competentes para el ejercicio de la funcion estadistica publica
podran denegar las solicitudes de ejercicio por los afectados de los derechos
establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679 cuando los datos se
encuentren amparados por las garantias del secreto estadistico previstas en la
legislacion estatal o autonémica.»

2) La Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcion Estadistica Publica, recoge en el
apartado 1 del articulo 15 que «la comunicacion a efectos estadisticos entre las
Administraciones y organismos publicos de los datos personales protegidos por el
secreto estadistico sélo sera posible si se dan los siguientes requisitos, que habran de
ser comprobados por el servicio u rgano que los tenga en custodia:

a) Que los servicios que reciban los datos desarrollen funciones fundamentalmente
estadisticas y hayan sido regulados como tales antes de que los datos sean cedidos.

b) Que el destino de los datos sea precisamente la elaboracién de las estadisticas
que dichos servicios tengan encomendadas.

c) Que los servicios destinatarios de la informacion dispongan de los medios
necesarios para preservar el secreto estadistico».
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Ademas, el apartado primero del articulo 13 del citado texto legal establece que
«seran objeto de proteccion y quedaran amparados por el secreto estadistico los datos
personales que obtengan los servicios estadisticos tanto directamente de los informantes
como a través de fuentes administrativas». Del mismo modo, el apartado tercero del
mencionado articulo sefiala que «el secreto estadistico obliga a los servicios estadisticos
a no difundir en ningun caso los datos personales cualquiera que sea su origen».

3) EIl Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo, 8/2015, de 30 de octubre, en redaccion dada por el Real
Decreto-Ley 2/2021, de 26 de enero de refuerzo y consolidacion de medidas sociales en
defensa del empleo, sefiala en su articulo 40.1 que «Las personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, asi como las entidades sin personalidad, estaran obligadas a
proporcionar a la TGSS y al Instituto Social de la Marina, cuando asi lo requieran,
aquellos datos, informes, antecedentes y justificantes con incidencia en las
competencias de la Administracion de la Seguridad Social, especialmente en el ambito
de la liquidacion, control de la cotizacién y de recaudacion de los recursos de la
Seguridad Social y demas conceptos de recaudacion conjuntas.

En relacién con los datos estadisticos, el apartado 7 del citado articulo 40 establece:
«Los datos, informes y antecedentes suministrados conforme a lo dispuesto en este
articulo Unicamente seran tratados en el marco de las funciones de la Administracion de
la Seguridad Social, especialmente en el ambito de control de la cotizaciéon y de
recaudacion de los recursos del sistema de Seguridad Social, asi como de sus funciones
estadisticas, sin necesidad del consentimiento de los afectados y sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 77 de esta ley».

4) El Esquema Nacional de Seguridad (ENS), regulado por el Real Decreto 3/2010,
de 8 de enero, determina los principios y requisitos de la politica de seguridad en la
utilizacion de medios electronicos que permita la adecuada proteccion de la informacion.
Ademas, se determinan las dimensiones de seguridad y sus niveles, la categoria de los
sistemas, las medidas de seguridad adecuadas y la auditoria periddica de la seguridad.

5) El articulo 155 «Transmisiones de datos entre Administraciones Publicas» de la
LRJSP, que tras la nueva redaccion dada al mismo por el Real Decreto-Ley 14/2019,
de 31 de octubre, por el que se adoptan medidas urgentes por razones de seguridad
publica en materia de administracién digital, contratacion del sector publico y
telecomunicaciones, establece en su apartado segundo: «(...) De acuerdo con lo previsto
en el articulo 5.1.b) del Reglamento (UE) 2016/679, no se considerara incompatible con
los fines iniciales el tratamiento ulterior de los datos personales con fines de archivo en
interés publico, fines de investigacion cientifica e historica o fines estadisticos».

6) En relacion con el soporte para llevar a cabo el suministro de datos, se estara a
lo establecido en el articulo 44 de la LRJSP, relativo al intercambio electronico de datos
en entornos cerrados de comunicaciones establecidos entre Administraciones Publicas,
garantizandose, en todo caso, la seguridad del entorno cerrado y la proteccion de los
datos que se trasmitan.

Por todo ello, y en el marco de mutua colaboracion que debe presidir las relaciones
entre las Administraciones Publicas y conforme a lo establecido en los articulos 3.1.k)
y 141.c) de la LRJSP, la SGU y la TGSS consideran beneficioso para el cumplimiento de
sus respectivos fines formalizar un sistema de intercambio de informacién mediante la
suscripcién de un convenio, conforme a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto establecer un marco estable de colaboracion
entre la Tesoreria General de la Seguridad y el Ministerio de Universidades, a través de
la Secretaria General de Universidades para el intercambio y cesién de informacion en
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materia estadistica que facilite el desarrollo de las competencias que las partes que lo
suscriben tienen encomendadas.

A estos efectos, se establecen las condiciones de cesion y utilizacion de la
informacion y los procedimientos especificos en los que se concreta la colaboracion que
mejoren el potencial de utilizacion de los datos administrativos y su aprovechamiento
estadistico para el cumplimiento de los fines de interés general que correspondan a las
partes.

Segunda. Actuaciones y compromisos del Ministerio de Universidades y de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

El Ministerio de Universidades, a través de la SGU, se compromete a facilitar
anualmente a la TGSS un fichero de datos que contendra informacion relevante de los
egresados universitarios, especialmente de su titulacién al final del curso académico y/o
de los resultados finales de evaluacién y adquisicién de la titulacion de grado, master o
doctorado.

La TGSS facilitara al Ministerio de Universidades la informacién de los egresados
universitarios que estén afiliados a la Seguridad Social.

En el anexo de este convenio se determinan las variables que seran objeto de cesion
entre las partes. El intercambio de la informacion se realizara, siempre que sea posible,
por medios informaticos o telematicos con caracter anual.

En aplicacion del articulo 25.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, cuando la
informacion trate sobre categorias especiales de datos personales, se ofrecera
debidamente anonimizada con técnicas de enmascaramiento o disociacién para
garantizar la no identificacién de las personas a las que se refieren, ya que por tratarse
de datos especialmente sensibles, necesitan del consentimiento expreso de los
interesados para su cesion a terceros. Esta norma remite a su vez a los articulos 9 y 10
del Reglamento de Union Europea 2016/679, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

La informacion cedida por las partes en relacion con egresados universitarios en
aplicacion de lo previsto en el presente convenio solo podra tener por destinatarios a los
6rganos de la TGSS y de la SGU que tengan atribuidas las funciones que justifican la
cesion, recogidas, por aplicacién de la normativa vigente, en el propio convenio, sin que
en ningun caso puedan ser destinatarios organismos, 6rganos o entes que realicen
funciones distintas.

En consecuencia, la SGU asume que toda la informacion estadistica que reciba de la
TGSS se instrumenta a través de este convenio y por ello, la SGU atendera todas las
peticiones estadisticas que cualquier universidad espafiola, publica o privada o
cualquiera de los érganos o entidades vinculados o dependientes del Ministerio de
Universidades realice y que afecten a datos comprendidos en ficheros y bases de datos
en materia de inscripcién de empresas, afiliacion, cotizaciéon y recaudacién competencia
de la TGSS, actuando como cauce Unico para la obtencion de la informacion necesaria,
garantizando la confidencialidad de la informacién que proporcione su uso exclusivo con
fines estadisticos.

Por tanto, aquellas universidades asi como toda entidad u 6rgano vinculado o
dependiente del Ministerio de Universidades que requieran informacién estadistica sobre
datos incluidos en los ficheros y bases de datos en materia de inscripcion de empresas,
afiliacion, cotizacidon y recaudacion competencia de la TGSS, deberan solicitarlo a la
SGU y no a la TGSS, responsabilizandose por tanto la SGU de la procedencia,
viabilidad, legalidad y consecuencias que supone cada nueva peticién y explotacion
posterior.

La SGU debera dar cuenta a la TGSS de los estudios estadisticos que realice con
dichos datos, a fin de que la Seguridad Social pueda conocer y, en su caso, utilizar los
mismos.
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El acceso a los datos proporcionados a la SGU se efectuara mediante el Sistema de
transmision via el software IFI (aplicacion de intercambio de ficheros institucionales) que
permite a las instituciones enviar y recibir ficheros a/desde la Seguridad Social
cumpliendo los siguientes requisitos: identificacion basada en certificados digitales,
autorizaciones de transferencia otorgadas por parte de la TGSS, transferencias en modo
interactivo y automatico.

La SGU acepta y asume que la cesién de datos se limita a los fines exclusivos
especificados en el presente convenio y que el destino de los datos sea precisamente la
elaboracién de estadisticas que dichos servicios tengan encomendadas de acuerdo con
lo establecido en el articulo 15 de la Ley 12/1989, de 9 de mayo por lo que cualquier otro
uso que se haga de los datos constituira un incumplimiento del convenio suscrito que
facultard a la TGSS para exigir las responsabilidades oportunas.

La SGU sera garante frente a la TGSS y frente a terceros de cualquier reclamacion
derivada del uso indebido que se haga por sus usuarios de los datos cedidos, eximiendo
a la TGSS de cualquier responsabilidad a este respecto. La TGSS podra repetir contra la
SGU por cualquier indemnizacion que deba satisfacer derivada de dicho incumplimiento.

Es posible la cesion entre administraciones publicas de datos con finalidades
estadisticas, sin que ello conculque el secreto estadistico, siendo la persona encargada
de la coordinacién de los servicios de estadistica de la SGU la que se responsabilizara,
estableciendo los controles necesarios, de que la informacion se utilice de forma que la
proteccién de datos personales quede totalmente garantizada, en los términos
establecidos en el articulo 13 de la Ley 12/1989, de 9 de mayo.

La SGU se encargara de todos los procesos necesarios para la incorporacion de la
informacion cedida por la TGSS a sus registros, a los efectos de depurar y cumplimentar
la informacion disponible de otras fuentes y, en su caso de su utilizacién directa para la
realizacion de explotaciones estadisticas, de acuerdo con sus propios disefios.

El Ministerio de Universidades podra utilizar la informacién para realizar los estudios
gue estime convenientes, siempre teniendo en cuenta que los datos oficiales seran los
gue figuren en las operaciones estadisticas incluidas en el Plan Estadistico Nacional en
el &mbito del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

Sera obligatorio citar la fuente (Tesoreria General de la Seguridad Social - Ministerio
de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones) en las notas metodologicas de las
explotaciones estadisticas obtenidas con los datos aportados.

Tercera. Proteccion de los datos cedidos.

El control y seguridad de los datos suministrados se regira por lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

Las autoridades, funcionarios y todo el personal que tenga relacion directa o indirecta
con la prestacion de los servicios previstos en este convenio, guardardn secreto
profesional sobre todas las informaciones, documentos y asuntos a los que tengan
acceso o de los que tengan conocimiento durante la misma. Estaran obligados a no
hacer publicos o enajenar cuantos datos conozcan, incluso después de finalizar el plazo
de vigencia de este convenio.

Cuarta. Financiacion.

El presente convenio no contempla la existencia de gastos que requieran el
establecimiento de un sistema de financiacién en el mismo.

Quinta. Comisién mixta de coordinacién y seguimiento.

Con el fin de coordinar las actividades necesarias para la ejecucion del presente
convenio, asi como para llevar a cabo su supervision, seguimiento, control y resolucién
de los problemas de interpretacién y cumplimiento que pudieran plantearse, se creara
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una Comisién mixta de coordinacion y seguimiento compuesta por dos representantes
nombrados por el Secretario General de Universidades, y otros dos nombrados por el
Director General de la TGSS, uno del &mbito de gestion y otro del ambito estadistico.

Sera competencia de la Comision mixta de coordinacion y seguimiento establecer los
procedimientos mas eficaces que posibiliten el intercambio de informacion y la
colaboracién prevista en este convenio. A tal fin, promovera la supresion de los
impedimentos técnicos que obstaculicen su inmediato intercambio y colaboracion.

En calidad de asesores podran incorporarse cualesquiera otros funcionarios que se
considere necesario, con derecho a voz.

La comisidn se reunird a instancia de cualquiera de las partes, para examinar los
resultados e incidencias de la colaboracion realizada.

La Comision mixta de coordinacién y seguimiento se regira en cuanto a Ssu
funcionamiento y régimen juridico, respecto a lo no establecido expresamente en la
presente clausula, por lo dispuesto en la seccion tercera del capitulo Il del titulo
preliminar de la LRJISP.

Sexta. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra modificarse por acuerdo unanime de las partes, segun lo
dispuesto en el articulo 49.g) de la LRJSP. En caso de modificacion, ésta exigira su
tramitacidon como un convenio ordinario, nueva autorizacion del Ministerio de Hacienda y
Funcion Publica, asi como su posterior inscripcién en el Registro Electrénico estatal de
Organos e Instrumentos de Cooperacion y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
en cumplimiento del articulo 50.2 y de la disposicién adicional séptima de la LIRSP.

Séptima. Validez, eficacia y vigencia del convenio.

El presente convenio se perfecciona por la prestacion del consentimiento de las
partes y resultara eficaz una vez inscrito, en el plazo de 5 dias habiles desde su
formalizacion, en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico. Asimismo, sera publicado en el plazo de 10 dias héabiles
desde su formalizacién en el «Boletin Oficial del Estado», segin se establece en el
art. 48.8 de la LRJISP.

El presente convenio tendra una vigencia de 4 afios una vez inscrito en el Registro
Electrénico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico y
podra ser prorrogado antes del término de este por acuerdo unanime de los firmantes y
por un periodo de hasta cuatro afios adicionales, teniendo en cuenta que dicha prérroga
implicard la debida inscripcion en el Registro Electronico estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacién y la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Octava. Extincién del convenio.

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto tal y como se establece en el articulo 51.1 de la LRJISP.

Es causa de resolucion el incumplimiento de las obligaciones y compromisos
asumidos por parte de alguno de los firmantes, en los términos establecidos en el
articulo 51.2.c) de la LRJSP, o por incurrir en el resto de las causas de resolucién
establecidas en el articulo 51.2 de la citada norma.

No obstante, por lo que se refiere al suministro de informacién regulado en este
convenio, el ente titular de los ficheros o bases de datos podra acordar la suspension
unilateral o la limitacién de los intercambios cuando advierta incumplimientos de la
obligacion de sigilo por parte de las autoridades, funcionarios o resto de personal de la
parte cesionaria, anomalias o irregularidades en el uso de la informacion o en el régimen
de control, asi como incumplimientos de los principios y reglas que deben presidir el
suministro de informacion, de acuerdo con lo previsto en este convenio.
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Con caréacter previo a dicha suspension unilateral o limitacion de los accesos, se
debera convocar con una antelacion minima de 48 horas a la Comision Mixta de
Coordinacion y Seguimiento en cuyo seno se informara de los incumplimientos de la
obligacion de sigilo o de las anomalias o irregularidades advertidas en el uso de la
informacion.

En el caso de extincion anticipada del convenio, se acordara por las partes la
finalizacion de las actuaciones en curso en un plazo determinado conjuntamente e
improrrogable, trascurrido el cual el convenio debera liquidarse.

Novena. Régimen juridico y jurisdiccion aplicables.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, y se rige por lo dispuesto en los
articulos 47 a 53 del Capitulo VI del Titulo Preliminar de la LRJISP.

En defecto de acuerdo en el seno de la Comision mixta de coordinacién y
seguimiento, las cuestiones litigiosas que pudieran continuar sobre la interpretacién y
ejecucion del convenio seran resueltas conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con expresa sumisién
de las partes a dicha jurisdiccion en caso de conflicto.

En prueba de conformidad, las partes implicadas firman el presente convenio, en la
fecha indicada en el pie de firma, tomandose como fecha de formalizacién del presente
documento la fecha del ultimo firmante.—El Director General de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, Andrés Harto Martinez.—El Secretario General de Universidades,
José Manuel Pingarron Carrazén.

ANEXO 1
a) Suministros de informacion del Ministerio de Universidades a la TGSS.

Formato: Fichero de datos (A determinar por la Comision Mixta de Coordinacion y
Seguimiento).

Sistema de transmision: IFI.

Periodicidad: Anual.

Plazos:

A suministrar anualmente:

— Cohortes de egresados con la informacién completa para el estudio: En mayo del
afio X, el SllU suministrara ficheros de cohortes de egresados hasta el curso X-6/X-5
siendo posible, para esta cohorte completar la informacion de afiliacion por parte de la
TGSS hasta el afio X-1.

A suministrar de manera excepcional:

— Cohortes de egresados con informacién parcial: En mayo del afio X, el SIIU podra
suministrar de manera extraordinaria cohortes mas actuales para realizar estudios que
puedan resultar de interés para las politicas publicas y que requieran de informacion mas
actualizada.

— Cohortes de abandono del SUE: En mayo del afio X, el SIIU podra suministrar de
manera extraordinaria cohortes de abandono universitario para realizar estudios que
puedan resultar de interés para las politicas publicas y aprovechamiento de los recursos
como pueden ser las becas o ayudas al estudio.
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Datos suministrados: Nimero de identificacion personal.

— Afio del comienzo del curso de la cohorte enviada. Afio X -> Curso X-X+1.

— Grupo de edad al egresar.

— Sexo de estudiante.

— Nacionalidad del estudiante al egresar (Espafiola/Extranjero).

— Residencia del estudiante al egresar (Espafa/Extranjero).

— Titulacién en la que egresa (Cédigo RUCT).

— Universidad en la que egresa.

— Unidad en la que egresa (Centro universitario, escuela de doctorado, etc.).

— Tipo de titulacion: Ciclo, Grado, Master o Doctorado.

— Rama de ensefianza a la que pertenece la titulacién.

— Campo de estudio al que pertenece la titulacion.

— Nota del expediente por tramos.

— Afos que ha sido becado en el mismo nivel de estudios (de la beca general de la
AGE o la transferida del Pais Vasco).

— Informacién sobre la continuacion de estudios universitarios hasta los 4 cursos
siguientes.

— Ocupacion de los padres (agrupacion).

— Estudios de los padres (agrupacion).

La informacién a proporcionar por la TGSS requiere el envio previo del fichero con
los datos de los egresados universitarios de cada curso académico por parte de la SGU.

b) Suministros de informacién de la TGSS al Ministerio de Universidades.

Formato: Fichero de datos (A determinar por la Comision Mixta de Coordinacion y
Seguimiento).

Sistema de transmision: IFI.

Periodicidad: Anual.

Datos suministrados:

Variables de afiliacion:

— Clave anonimizada de identificacion personal.

— Régimen de cotizacion.

— Grupo de cotizacion.

— Tipo de contrato.

— Coeficiente de tiempo parcial.

— Fechareal de alta.

— Fecha efecto de alta.

— Fecha real de baja.

— Fecha efecto de baja.

— Fecha desde la situacion asimilada a la de alta.

— Fecha hasta la situacién asimilada a la de alta.

— Ocupacion del trabajador.

— Colectivo del trabajador.

— ldentificacion de la Cuenta de cotizacién (secundaria).
— Domicilio de actividad de la cuenta de cotizacion (secundaria) (provincia).
— Actividad econémica de la cuenta de cotizacion.

— Numero de trabajadores en la cuenta de cotizacion.

— Tipo de relacién laboral.
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Variables que aparecen en los ficheros de Bases de Cotizacion:
— Bases de cotizacién de trabajadores por cuenta ajena:

« Clave anonimizada de identificacion personal.

Identificador de la cuenta de cotizacion secundaria.

Fecha real de alta.

Fecha real de baja.

 Afio de cotizacion.

* Signo de la base de cotizacion.

» Base de cotizacion mensual por contingencias comunes de trabajadores por cuenta

ajena, correspondiente al mes de marzo.

— Bases de cotizacién de trabajadores por cuenta propia o autbnomos y otros:

« Clave anonimizada de identificacion personal.

« Identificador de la cuenta de cotizacion secundaria.

» Fecha real de alta.

* Fecha real de baja.

+ Afio de cotizacion.

» Base de cotizacién de trabajadores por cuenta propia y otros, correspondiente al

mes de marzo.
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