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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

6469 Acuerdo de 31 de marzo de 2022, de la Comisién Permanente del Consejo
General del Poder Judicial, por el que se convoca proceso selectivo, para
personas con discapacidad, para la provisién de plaza de personal laboral,
categoria Ordenanza.

En la Escuela Judicial, 6rgano técnico del Consejo General del Poder Judicial, se
encuentra vacante un puesto de trabajo de ordenanza reservado a personas con
discapacidad, cuya provisiébn se considera necesaria para atender correctamente las
funciones atribuidas al citado érgano técnico.

Este puesto debe proveerse conforme a lo establecido en el articulo 11.3 del
convenio colectivo aplicable al personal laboral del Consejo, que establece que para
hacer efectiva la integracion laboral de las personas con discapacidad, el Consejo
General del Poder Judicial debera tener en cuenta para cubrir las vacantes en la plantilla
de personal laboral a su servicio, el objetivo de asegurar que el 2 por 100 de la misma
esté cubierta por personas con discapacidad.

A estos efectos, se consideran personas con discapacidad las definidas en el
apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

Asimismo, para la provision de este puesto se tendrd en cuenta el principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo,
conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de la Constitucibn Espafiola y la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo.

En consecuencia, la Comisién Permanente del Consejo General del Poder Judicial
ha acordado convocar un concurso oposicion para proveer el referido puesto de trabajo,
que se regira por las normas contenidas en el presente acuerdo y en lo no previsto en él,
conforme al articulo 61.7 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se somete
a lo previsto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y disposiciones
complementarias, asi como en el X Convenio Colectivo vigente para el personal laboral
al servicio del Consejo General del Poder Judicial y en el acuerdo colectivo de empresa
suscrito el 7 de octubre de 2016. En adelante, siempre que se haga referencia al X
Convenio Colectivo, se entenderd también hecha la remisién al citado acuerdo colectivo.

Bases del concurso-oposiciéon
1. Objeto de la convocatoria

El objeto de la convocatoria es seleccionar a una persona mediante un concurso-
oposicién, reservado a personas con una discapacidad igual o superior al 33%, para
cubrir un puesto de ordenanza en régimen laboral en la sede de Barcelona de la Escuela
Judicial.

El puesto esta clasificado en el grupo profesional 5, con la categoria profesional de
ordenanza, conforme al articulo 13 del Convenio Colectivo y segln la descripcién del
anexo |.
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Las funciones a desempefiar por la categoria profesional de ordenanza, de acuerdo
con el X Convenio Colectivo del Personal Laboral son las siguientes:

Trabajador que realiza recados dentro y fuera del centro de trabajo, copias, recogida
y entrega, franqueo y cierre de correspondencia, orientacion e informacién a visitantes y
publico sobre despachos y dependencias del edificio, vigilancia de puntos de acceso y
vigilancia y custodia general de las dependencias del edificio, confeccién y reparto de
paquetes, labores de porteo y acarreo, apertura y cierre de servicios e instalaciones,
atencién de la centralita telefénica y atencidon de llamadas telefénicas cuando sea
necesario, asi como otros trabajos y funciones de naturaleza similar a las indicadas que
le sean encomendadas por los superiores.

2. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

1. Estar en posesién de la certificacion que acredite un grado de minusvalia igual o
superior al 33% expedida por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 0, en su caso,
por el Organo competente de la Comunidad Auténoma correspondiente, o hallarse en las
demas situaciones asimiladas reguladas en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

2. Nacionalidad.

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de su clnyuge, que vivan a su cargo menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los péarrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espana.

3. Tener cumplidos los 16 afios.

4. Tener alguna de las siguientes titulaciones: graduado en educacién secundaria,
Educacién General Basica o formacion profesional de técnico o técnico auxiliar.

5. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

6. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria 0 equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

7. Tener capacidad para contratar la prestacibn de su trabajo conforme a lo
establecido en el Articulo 7 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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3. Solicitudes

1. El impreso para solicitar la participacién en el proceso estara disponible en la
pagina web www.poderjudicial.es

2. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se presentaran
dentro de los veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacién de este acuerdo en el Boletin Oficial del Estado.

3. Laforma de presentacién de las solicitudes sera:

a) en el Registro General del propio Consejo.

b) en los registros y oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en virtud de lo dispuesto en la disposicion final
séptima, disposicion derogatoria Unica, apartado 2, ultimo parrafo y disposicién adicional
quinta de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas,

c) en la sede electronica del Consejo General del Poder Judicial https://
registroelectronico.poderjudicial.es/tramites/TRO000000402 si se  dispone  del
correspondiente certificado electrénico.

4. Ala solicitud necesariamente se acompafaré:

Fotocopia del documento nacional de identidad

El certificado al que alude el punto 1 de la base 2 de esta convocatoria.

Un curriculum vitae en el que se haga mencién a la experiencia profesional.

Los justificantes, originales o fotocopias debidamente compulsadas, de todos los
méritos académicos, personales y profesionales o de cualquier otro tipo que el solicitante
considere oportuno y que permitan llevar a cabo la calificacion de la fase de concurso.
Los méritos y circunstancias alegados y no justificados documentalmente en el momento
de presentacion de la instancia no seran tenidos en cuenta.

5. Las personas que como consecuencia de su discapacidad presenten especiales
dificultades para la realizacibn de las pruebas selectivas podran solicitar las
adaptaciones de tiempo y medios oportunos al solicitar la participacion en la
convocatoria. Asimismo, con el fin de que la comisidn de seleccidon pueda resolver con
objetividad las adaptaciones solicitadas, el interesado debera adjuntar dictamen técnico
facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion que dictamind el grado de
minusvalia.

4. Tasa por derechos de examen

1. Las personas que toman parte en este concurso-oposicién estaran exentas de la
tasa por derechos de examen, de conformidad con lo establecido en el articulo 18.5 de la
Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social.

5. Admisién de aspirantes

1. La Secretaria General del Consejo General del Poder Judicial, en el plazo
maximo de un mes a partir de la fecha de terminacion del plazo previsto en la
convocatoria para la presentacion de solicitudes, dictard una Resolucion, declarando
aprobadas las listas de admitidos y excluidos provisionalmente.

La resolucion y las listas se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado» y en la
pagina web del Consejo General del Poder Judicial, http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/
Servicios/Empleo-Publico/Convocatorias-en-curso/ y en ellas debera constar, la
identificacién de las personas aspirantes y las causas de exclusién, en su caso, en
funcién de los requisitos establecidos.
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2. Quienes figuren en la relaciéon de personas excluidas o no se encuentren en la
de admitidas, dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a
la publicacion las listas en el «Boletin Oficial del Estado» para formular reclamaciones o
subsanar los defectos advertidos. Las personas excluidas que no subsanen la exclusion
o aleguen el defecto u omision en tiempo y forma justificando su derecho a ser
admitidas, quedaran definitivamente excluidas.

3. Finalizado el plazo de diez dias anteriormente sefialado, se dictard por la
Secretaria General, en el plazo de veinte dias, nueva resolucién declarando aprobada la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. La resoluciéon y las listas se
publicaran en la pagina web http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Servicios/Empleo-
Publico/Convocatorias-en-curso/.

4. Contra la resolucion por la que se declare la exclusion definitiva del aspirante se
podra interponer recurso de alzada ante la Comisién Permanente del Consejo General
del Poder Judicial, en los términos y plazos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

6. Desarrollo del proceso selectivo

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion, con las valoraciones, pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en este apartado y en los anexos
correspondientes.

Los aspirantes que no comparezcan a las pruebas quedardn automaticamente
excluidos del proceso de seleccion.

La valoracion de la fase de concurso y la calificacién en la fase de oposicién las
llevara a cabo la comisién de seleccién que se indica en el punto 7.

Esta comisién de seleccion podra requerir en cualquier momento a los candidatos
que acrediten su identidad mediante la presentacién del DNI, pasaporte o documento
similar.

6.1 Fase de concurso.

En la fase de concurso, que no tiene caracter eliminatorio, la comision de seleccion
valorara los méritos profesionales y los académicos, asi como las circunstancias
personales, solamente si han sido debidamente acreditadas y justificadas en el momento
de presentar la solicitud de participacién, puntuandolas con arreglo al baremo contenido
en el anexo Il.

Dentro de los quince dias naturales siguientes a la publicacion de la relacion
definitiva de aspirantes admitidos, la comision de seleccién publicard en la pagina web
www.poderjudicial.es las puntuaciones obtenidas por cada candidato en esta fase de
concurso, en funcién de los méritos y circunstancias alegados y documentalmente
acreditados de forma suficiente, estableciéndose un plazo de diez dias naturales durante
los cuales los interesados podran solicitar por escrito la subsanacién de los errores que
eventualmente hubieran podido producirse. Transcurrido este Ultimo plazo, la comisién
de seleccién hara publica la puntuacién definitiva de la fase de Concurso de cada uno de
los aspirantes y hara el llamamiento a la fase de oposicién.

6.2 Fase de oposicion.

La fase de oposicidén constara de los ejercicios que se detallan en el anexo lll, cuya
realizacion podra tener lugar en el mismo dia o en dias diferentes, segun acuerde la
comisién de seleccién. Para superar cada uno de los ejercicios de esta fase sera
necesario obtener al menos el cincuenta por ciento de la puntuacibn maxima que para
cada uno de ellos se indica en el referido anexo.
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6.3 Calificacion del concurso-oposicion.

La calificacion total del concurso-oposicién, sélo se producird si se ha superado la
oposicién y sera la resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases
del proceso selectivo.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién del
primer ejercicio de la fase oposicion.

7. Comision de seleccion

La comisién de seleccion sera la que figura como anexo IV de estas bases.

Los miembros de la comision de seleccion deberan abstenerse de intervenir y podran
ser recusados en los supuestos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del sector publico.

A partir de su constitucion, la comision de seleccion, para actuar validamente,
requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, la comision de seleccién resolvera
todas las dudas que pudiesen surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que
se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacidon de la comision de seleccion se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley antes citada.

Contra las resoluciones y actos de la comision de seleccion podra interponerse
recurso de alzada, ante la Comision Permanente del Consejo General del Poder Judicial,
en los términos y plazos sefialados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comin de las Administraciones Publicas.

La comision de seleccion tendra la categoria tercera de las previstas en el articulo 30
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la comision de seleccion tendra
su sede en la Gerencia del Consejo General del Poder Judicial, calle Marqués de la
Ensenada nim. 8 de Madrid.

8. Resultado del concurso-oposicion

Examinada la documentacion presentada por los aspirantes, realizadas las
comprobaciones pertinentes, efectuada la valoracién definitiva de los méritos de los
aspirantes, y realizadas las correspondientes pruebas de la fase de oposicién, la
comisién de seleccién hara publico en la pagina web del Consejo General del Poder
Judicial el resultado del concurso-oposicion, indicando el nombre, apellidos y D.N.I. del
aspirante seleccionado para la formalizacién del contrato.

La comision de seleccién hara publica, asimismo, una relaciéon con los nombres,
apellidos y DNI de los aspirantes que hayan obtenido la calificacién minima exigida para
superar el proceso selectivo por el orden de puntuacién alcanzada.

Si el aspirante seleccionado no presentara la documentacién correspondiente en el
plazo establecido, no cumpliera los requisitos exigidos, renunciara o no superara el
periodo de prueba, seria sustituido por el inmediatamente siguiente por orden de
puntuacion.

9. Presentacion de documentos

Antes de la formalizacién del contrato, el candidato seleccionado deberd justificar
adecuadamente, en un plazo de diez dias naturales desde que se haga publico el
resultado del concurso-oposicion, los requisitos siguientes:

— Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el
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desempefio de las funciones publicas mediante sentencia final firme. Estos extremos se
justificaran mediante declaracion jurada o promesa.

— Que no padece enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas que le imposibiliten
para el ejercicio de sus funciones. Este extremo se justificara mediante certificado oficial
expedido por el facultativo de medicina general de la Seguridad Social que corresponda
al interesado. En caso de que éste no esté acogido a ningun régimen de la Seguridad
Social, se expedira por el organismo correspondiente de las Comunidades Auténomas.

— Si dentro del plazo indicado, y salvo en casos de fuerza mayor, no se presentase
la referida documentacion, no se podra celebrar el contrato, quedando anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que se pudiera haber incurrido.

10. Formalizacion del contrato

Hasta tanto no se formalice el contrato por el 6rgano competente del Consejo
General del Poder Judicial, el aspirante no tendra derecho a percepcién econdmica
alguna.

El aspirante propuesto tendra un plazo maximo de veinte dias para formalizar el
contrato, computandose este plazo desde la notificacion del resultado por parte de la
Gerencia del Consejo. En el caso previsto en el parrafo tercero del apartado 8 de estas
bases, a partir del dia siguiente al de la correspondiente notificacién al interesado.

11. Incorporacién y periodo de prueba

La incorporacién al puesto de trabajo se efectuara dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes a la formalizacion del contrato, debiendo realizarse el periodo de prueba
de cuatro meses con arreglo a lo sefialado en el apartado 1 del articulo 12 del X
Convenio Colectivo del personal laboral al servicio del Consejo General del Poder
Judicial.

La superacion del periodo de prueba se acreditara mediante certificacion de aptitud
extendida por la direccién de la Escuela Judicial con anterioridad a la finalizacién del
referido periodo de prueba.

Si el/la trabajador/a no obtuviera el certificado de aptitud, se estara a lo previsto en el
ultimo parrafo de apartado 8 de estas bases.

Una vez superado el periodo de prueba satisfactoriamente, se adquirird la condicion
de personal laboral fijo.

12. Recursos

Contra este Acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente al de su publicacién. Potestativamente, se podra interponer
recurso de reposicién ante la Comisién Permanente, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su publicacién. En este Ultimo caso, no se podra interponer
el recurso contencioso-administrativo, hasta que se haya resuelto el recurso de
reposicién o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Madrid, 31 de marzo de 2022.—El Presidente del Consejo General del Poder Judicial,
Carlos Lesmes Serrano.

ANEXO |

N.° de plazas: 1.

Localizacién del puesto: Escuela Judicial. Barcelona.

Denominacion del puesto: Ordenanza.

Funciones del puesto: Realizar recados dentro y fuera del centro de trabajo, copias,
recogida y entrega, franqueo y cierre de correspondencia, orientacién e informacion a
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visitantes y publico sobre despachos y dependencias del edificio, vigilancia de puntos de
acceso Y vigilancia y custodia general de las dependencias del edificio, confeccion y
reparto de paquetes, labores de porteo y acarreo, apertura y cierre de servicios e
instalaciones, atencién de la centralita telefénica y atencién de llamadas telefénicas
cuando sea necesario, asi como otros trabajos y funciones de naturaleza similar a las
indicadas que le sean encomendadas por los superiores.

Grupo profesional: 5.

Tipo acceso: Reserva para personas con discapacidad.

Sueldo base anual: 12.353,46 euros.

Plus convenio anual: 15.633,60 euros.

ANEXO Il
Baremo de la fase de concurso
1.1 Méritos Profesionales.
Puntuacion méxima total: 18 puntos, de acuerdo con el siguiente desglose y detalle:

1.1 a) Por servicios similares prestados para Administraciones publicas y/o
empresas y entidades publicas debidamente acreditados:

Por cada afio completo de servicios prestados: 3 puntos.

1.1 b) Por servicios similares prestados para entidades privadas debidamente
acreditados:

Por cada afio completo de servicios prestados: 2 puntos.

1.2 Méritos Académicos.

Puntuacion maxima total: 9 puntos, de acuerdo con el siguiente desglose y detalle:
1.2 a) Por estar en posesién de titulaciones académicas oficiales:

Por estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Bachiller Elemental,
Ensefianza Secundaria Obligatoria LOGSE, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente: 4 puntos.

Por estar en posesion del titulo de Bachiller, Bachiller Superior o Formaciéon
Profesional de segundo grado o equivalente: 8 puntos.

1.2 b) Por la realizacion de cursos que versen sobre materias relacionadas con las
funciones a desempefiar.

Hasta 50 horas lectivas: 0,2 puntos.
De 50 a 100 horas lectivas: 0,5 puntos.
De mas de 100 horas lectivas: 1 punto.

1.3 Circunstancias Personales.
Puntuaciéon maxima total: 3 puntos, de acuerdo con el siguiente desglose y detalle:

1.3 a) Por cada hijo del aspirante menor de 23 afios que no perciba rentas de
ningun tipo, esté a cargo del solicitante y conviva con él: 1 punto.

1.3 b) Por cada hijo discapacitado del aspirante que conviva con él: 2 puntos.

1.3 ¢) Por el padre y la madre del aspirante que no perciba rentas de ningun tipo,
esté a cargo del solicitante y convivan con él: Un punto por cada uno de ellos.
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1.4 Conciliacion e Igualdad.
Puntuaciéon maxima total: 3 puntos, de acuerdo con el siguiente desglose y detalle:

El cuidado de hijos dentro de los cinco afios anteriores a la convocatoria de las
pruebas, ya lo sean por naturaleza como por adopcidon o acogimiento permanente o
preadoptivo, siempre que tengan menos de doce afios, se valorara con 0,3 puntos por
afio; si son varios los hijos se incrementa 0,1 puntos por cada afio de cuidado del
segundo o sucesivo hijo.

El cuidado, dentro de los cinco afios anteriores a la convocatoria de las pruebas, de
un familiar de hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad siempre
que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por
si mismo y no desempefie actividad retribuida, se valorara con 0,2 puntos por afio; si son
varios los familiares, se incrementa 0,05 puntos por cada afio de cuidado del segundo o
sucesivo familiar.

ANEXO Il
Ejercicios de la fase de oposicién
— Primer ejercicio:

La Comision propondréa a los aspirantes una serie de preguntas de respuesta cerrada
sobre materias relacionadas con el puesto de trabajo, asi como sobre la Constitucién
Espafiola de 1978 y el Consejo General del Poder Judicial.

Este primer ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para la superacién de esta prueba.

— Segundo ejercicio:

La Comision propondra a los aspirantes la realizacion de un supuesto practico
relacionado con las caracteristicas del puesto convocado.

Este segundo ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo
de 5 puntos para la superacién de esta prueba.

— Tercer Ejercicio:

La Comisién mantendra una entrevista con aquellos aspirantes que hayan superado
los dos primeros ejercicios.

En dicha entrevista se valoraran las caracteristicas personales en relacion con el
puesto de trabajo, asi como los méritos académicos, profesionales o de cualquier otro
tipo, justificados debidamente.

Este tercer ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para la superacion de esta prueba.

ANEXO IV
Comisién de seleccidén
Presidente:
José Maria Marquez Jurado, Gerente del Consejo.
Vocales:

Clara Carulla Terricabras, jefa de seccion de Formacion Inicial.

José Manuel Garcia Rodriguez, conserje mayor de la Escuela Judicial.

Un trabajador/a o funcionario/a al servicio del Consejo que desempefie puesto de
trabajo de igual o superior categoria a la del puesto convocado, que sera designado por
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el secretario general a propuesta de los delegados de personal, publicandose dicha
designacion en el apartado «<Empleo Publico» de la pagina web www.poderjudicial.es del
Consejo.

Secretaria:

Montserrat Romeu Puig, jefa de unidad de Asuntos Generales en la Gerencia de la
sede en Barcelona de la Escuela Judicial.

Comisién suplente

Presidente:

Rosa Méndez Tomas, profesora de la Escuela Judicial
Vocales:

Angela Galvan Gallegos, Profesora de la Escuela Judicial.
César Navarro Ruiz, ordenanza en la Gerencia de la sede en Barcelona de la
Escuela Judicial.

Un trabajador/a o funcionario/a al servicio del Consejo que desempefie puesto de
trabajo de igual o superior categoria a la del puesto convocado, que sera designado por
el vicesecretario general a propuesta de los delegados de personal, publicandose dicha
designacion en el apartado «Empleo Publico» de la pagina web www.poderjudicial.es del
Consejo.

Secretaria:

Eva Cano Palleja, administrativa en la Gerencia de la sede en Barcelona de la
Escuela Judicial.
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