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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

6742 Resoluciéon de 22 de abril de 2022, de la Direccion General de Politicas
contra la Despoblacién, por la que se publica el Convenio con la Universidad
de Vigo, para la realizacion del Programa Campus Rural de précticas
universitarias en el medio rural.

El Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico y la Universidad de
Vigo han suscrito, con fecha 8 de abril de 2022, el Convenio de referencia, por lo que
conforme a lo previsto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, una vez inscrito en el Registro Electronico estatal
de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal, procede la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho convenio, que figura como anexo
a esta resolucion.

Madrid, 22 de abril de 2022.—La Directora General de Politicas contra la
Despoblacién, Juana Lopez Pagan.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico
y la Universidad de Vigo para la realizacion del Programa Campus Rural
de practicas universitarias en el medio rural

En Madrid, se firma electrénicamente.

REUNIDOS

De una parte, la sefiora dofia Juana Lépez Pagan, Directora General de Politicas
contra la Despoblacion, en virtud del nombramiento efectuado por Real Decreto 21/2021,
de 12 de enero, que actda en nombre y representacion del Ministerio para la Transicion
Ecologica y el Reto Demografico en virtud de la Orden TED/533/2021, de 20 de mayo,
sobre delegacion de competencias.

Y de otra parte don Manuel Joaquin Reigosa Roger, Rector Magnifico de la
Universidad de Vigo en representacion de la misma y de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 27.10 de la Constitucion Espafiola y la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las
representaciones con las que actlan y se reconocen reciprocamente la capacidad legal
suficiente y necesaria para suscribir el presente Convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

Primero.

La Universidad de Vigo, en lo sucesivo «la Universidad», es una entidad de Derecho
Publico al servicio de la sociedad cuyo principal fin es la realizacion del servicio publico
de la educacién superior mediante la investigacion, la docencia y el estudio.
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Segundo.

Corresponde al Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demogréfico, a
través de la Secretaria General para el Reto Demografico, el impulso y la coordinacion
de las competencias referentes al Reto Demogréfico, de acuerdo con el Real
Decreto 500/2020, de 28 de abiril, por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio para la Transicidn Ecolégica y el Reto Demogréfico, y se modifica el Real
Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se establece la estructura organica basica
de los departamentos ministeriales.

En concreto, tiene encomendada la coordinacién de politicas publicas, en el &mbito
de la Administracion General del Estado, dirigidas a impulsar la sensibilizacion, el
conocimiento y la formacién, desde la infancia y la juventud, y a lo largo de la vida, que
pongan en valor el territorio, especialmente de las &reas rurales, y favorezcan el
conocimiento y la dinamizacién de las oportunidades existentes en las zonas afectadas
por la despoblacién.

Tercero.

El Plan de 130 Medidas frente al Reto Demografico recoge el fomento de programas
como Campus Rural, que permite que estudiantes universitarios realicen practicas en
entornos rurales o en riesgo de despoblacién, favoreciendo ademas el crecimiento
econdémico de estos territorios. El objetivo que se persigue es que estudiantes
universitarios de cualquier titulacion oficial puedan completar su formacion mediante la
realizacion de practicas académicas, tanto curriculares como extracurriculares, en el
ambito rural, en zonas con problemas de despoblacion, residiendo en el mismo,
conaociéndolo en profundidad y conviviendo y colaborando con su gente, de modo que
puedan verlo como un lugar de oportunidades para el desarrollo de su futuro profesional.

Cuarto.

Para trabajar en la definicién del programa Campus Rural previsto en el Plan de 130
medidas frente al Reto Demografico, el Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto
Demogréfico, el Ministerio de Universidades y Crue Universidades Espafiolas
suscribieron el 1 de julio de 2021 un protocolo general de colaboracion para el desarrollo
del Programa Campus Rural de practicas universitarias en el medio rural.

Quinto.

Con fecha 16 de noviembre de 2021, el Ministerio para la Transicion Ecolégica y el
Reto Demografico, el Ministerio de Universidades y Crue Universidades Espafolas han
suscrito el convenio para el desarrollo y la coordinacion del Programa Campus Rural de
practicas universitarias en el medio rural, que establece el marco general de
coordinacién y colaboracién para el desarrollo del citado Programa.

Por todo ello, teniendo en cuenta todo cuanto antecede, las partes firmantes
suscriben el presente Convenio, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

Es objeto del presente Convenio la incorporacion de la Universidad de Vigo al
Programa Campus Rural de Practicas Universitarias en el Medio Rural para que sus
estudiantes puedan realizar practicas, a partir del curso 21/22, en cualquier
administracion local, institucién, organismo o empresa legalmente constituida y asentada
en zonas rurales con problemas de despoblacion.
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El Programa Campus Rural es una iniciativa del Ministerio para la Transicion
Ecoldgica y el Reto Demogréfico, en colaboracion con la Universidad de Vigo, y ambas
partes participan y son titulares de las actividades objeto del convenio.

En este sentido, tanto el Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto
Demogréfico, como la Universidad de Vigo comparten el mismo objetivo, contribuir al
reequilibrio territorial incentivando la llegada de capital humano a los espacios mas
despoblados para dinamizar su tejido productivo, social e institucional.

Segunda. Descripcion del Programa.

Para el curso 21/22 la participacion de la Universidad de Vigo en el programa no
superara el total de cincuenta meses de practicas una vez sumadas la duracion de las
mismas. Esta cantidad se actualizara cada afio en funcion de las disponibilidades
presupuestarias para el desarrollo del programa, adjuntandose como adenda del
presente convenio.

Tercera. Obligaciones de las partes.
El Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demogréfico se compromete a:

— Asegurar la correcta coordinacion del desarrollo del Programa en la Universidad de
Vigo dentro del marco general del Programa Campus Rural.

— Velar por que el desarrollo del convenio se adecUe a los criterios generales de
desarrollo del Programa Campus Rural, de acuerdo con lo dispuesto en el Convenio
entre el Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico, el Ministerio de
Universidades y Crue Universidades Espafiolas para el desarrollo y la coordinacién del
Programa Campus Rural de préacticas universitarias en el medio rural.

Por su parte, la Universidad de Vigo, se compromete a:

— Velar por que el desarrollo del convenio se adecle a los criterios generales de
desarrollo del Programa Campus Rural, de acuerdo con lo dispuesto en el Convenio
entre el Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demogréfico, el Ministerio de
Universidades y Crue Universidades Espafiolas para el desarrollo y la coordinacion del
Programa Campus Rural de practicas universitarias en el medio rural.

— Realizar todo el proceso de gestion del Programa en su ambito de actuacion,
aportando los instrumentos adecuados para la gestién y seguimiento del mismo.

Cuarta. Naturaleza de las practicas universitarias en el medio rural.

Las practicas ofertadas deben tener un caracter formativo y cumplir los requisitos
establecidos en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, asi como en la
normativa interna de la Universidad en lo relativo a su duracién, horarios, proyecto
formativo, asignacién de tutores académicos y de la entidad colaboradora, seguimiento y
evaluacion, para su posterior reconocimiento curricular en los expedientes académicos
de los estudiantes beneficiarios en el caso de las practicas curriculares o su inclusién en
el Suplemento Europeo al Titulo (SET), en el caso de las practicas extracurriculares.

Quinta. Difusién del Programa y recepcion de solicitudes.

De acuerdo a lo establecido en la clausula tercera, las partes difundiran este
proyecto entre los agentes socioecondmicos para conocer qué empresas e instituciones
estan interesadas en acoger estudiantes en practicas, de modo que estas puedan
contactar con el Servicio de Orientacién y Empleo de la Universidad para realizar los
tramites oportunos para participar en el Programa Campus Rural.

Podran presentar propuestas para acoger estudiantes en practicas cualquier
administracion local, institucion, organismo o empresa legalmente constituidos vy
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asentados en municipios de menos de 5000 habitantes en zonas rurales con problemas
de despoblacién de cualquier region del Estado espafiol.

Sexta. Seleccién de propuestas de practicas.

La Universidad procedera a la seleccion de propuestas de practicas siguiendo las
indicaciones de la Guia del Programa Campus Rural.

La suma total de los meses de duracién de las practicas del Programa Campus Rural
respecto de la Universidad de Vigo no excedera de cincuenta meses.

La Universidad procedera a informar a las entidades proponentes que corresponda
de la incorporacion de las practicas respectivas al Programa Campus Rural e iniciara el
proceso de anuncio, difusién, solicitud y, finalmente, asignaciéon de estudiantes y
formalizacién de las mismas, siguiendo los procedimientos determinados en su propia
normativa de Practicas Académicas.

La Universidad establecera el marco regulador de las relaciones entre el estudiante,
la entidad proponente y la propia universidad mediante Convenio de Cooperacion
Educativa, tal y como dispone el articulo 7 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por
el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

Séptima. Participantes.

Las préacticas ofertadas podran ser solicitadas por cualquier estudiante de Grado o
Méster oficiales de la Universidad que cumpla los requisitos establecidos en el Real
Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios, asi como la normativa especifica de practicas
académicas de la Universidad y las condiciones particulares de la practica que solicite.
La asignacion de estudiantes a las practicas deberd estar finalizada antes del 15 de
mayo del curso académico correspondiente.

A tal efecto, la Universidad establecera qué alumnos se integrardn en el Programa
Campus Rural del curso académico correspondiente. Los alumnos que no hubieran sido
seleccionados pasaran a integrar una lista de reserva. La asignacién se llevara a cabo
atendiendo al expediente académico del alumno.

Octava. Duracion de las practicas.

Las practicas se realizaran entre el 1 de junio del curso académico correspondiente y
el 31 de octubre del mismo afio, con una duracion minima de tres meses y méaxima de
cinco, debiendo residir el estudiante en el mismo municipio en el que realice las
practicas.

Novena. Financiacion.

El coste total de las actuaciones dirigidas al desarrollo del Programa Campus Rural
en el marco del presente convenio asciende a un maximo de 66.875 euros, de acuerdo
con lo previsto en el anexo del presente convenio.

El Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico se compromete a
financiar el desarrollo de las actuaciones previstas en el presente convenio mediante una
aportacion global de un méaximo de 53.225 euros con cargo a la aplicacién
presupuestaria 23.14.456E.45102, y de acuerdo con lo previsto en el anexo del presente
convenio.

La universidad se compromete a financiar el programa Campus Rural por un importe
global de hasta 13.650 euros de acuerdo con lo dispuesto en el anexo del presente
convenio.
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Décima. Transferencia de fondos.

El importe se transferira por parte del Ministerio para la Transiciébn Ecol6gica y el
Reto Demografico durante el curso académico correspondiente, una vez el Convenio sea
eficaz y mediante transferencia bancaria en la cuenta, a nombre de la Universidad.

La transferencia de los fondos a la Universidad se realizara a medida que la
Comisiéon de Seguimiento verifique la adecuada justificacion de los compromisos
econdmicos adoptados en el presente convenio y con la limitacién de la cuantia maxima
establecida en la clausula anterior.

Undécima. Gastos de gestion del Programa.

Las tareas de gestién de una practica se han estimado en 7,8 horas alumno y mes
realizado de practicas. Por ello, computandose Unicamente los costes de personal
directo asociado a la realizacion de estas practicas, el coste asciende a 13.650 euros.

De acuerdo con lo establecido en la clausula tercera, la Universidad de Vigo se
compromete a realizar todas aquellas actividades que sean necesarias para la adecuada
gestion de las précticas, incluida la verificacion de la memoria aportada por el
beneficiario, asi como el informe del tutor. Para ello, se computaran los costes de
personal directo asociado a la realizacién de estas practicas.

Duodécima. Transferencia de ayudas a personas beneficiarias.

La Universidad se compromete a transferir las ayudas correspondientes a los
estudiantes beneficiarios de las practicas, de acuerdo con el instrumento juridico que
determine.

Dado el caracter formativo de las practicas académicas externas, de su realizacion
no se derivaran, en ningun caso, obligaciones propias de una relacion laboral, ni su
contenido podra dar lugar a la sustitucidon de la prestacion laboral propia de puestos de
trabajo.

Decimotercera. Comisién de Seguimiento.

Se constituira una Comision de Seguimiento del Convenio, que estara integrada por
un representante de cada una de las partes.
Seran funciones de la Comisién de Seguimiento:

a) Velar por el cumplimiento del convenio.

b) Resolver los problemas de interpretacion que pudieran plantearse en ejecucion
del mismo.

c) Garantizar un adecuado reparto territorial de las plazas ofertadas, velando
porque las practicas se desarrollen en zonas rurales con efectivos problemas de
despoblacion.

d) Verificar la adecuada justificacion de los compromisos econémicos adoptados en
el presente convenio.

La Comisién estara presidida por el representante del Ministerio para la Transicion
Ecoldgica y el Reto Demogréfico. La secretaria de la Comisién, con voz pero sin voto,
correspondera a un funcionario designado por la persona que ejerza la presidencia.

La Comisién se reunira, al menos, una vez al afio, o a peticion de cualquiera de las
partes firmantes.

Las decisiones se tomaradn por mayoria. En caso de discrepancia, el voto del
presidente de la Comision tendra caracter de voto de calidad.

La Comision de Seguimiento ajustara su funcionamiento a lo dispuesto en el
presente convenio y, en todo caso, a lo dispuesto supletoriamente en la seccién 3.3,
capitulo 11, titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.
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Decimocuarta. Imagen institucional.

La Universidad hard constar la colaboracion del Ministerio para la Transicion
Ecolégica y el Reto Demogréfico en todas las actividades que se lleven a cabo con cargo
a este Convenio, especialmente aquellas que tengan que ver con la difusién del proyecto
en medios de comunicacion.

Decimoquinta. Seguimiento y justificacion.

Finalizado el periodo de préacticas, la Universidad elaborard una memoria econémica
justificativa suscrita por el Gerente de la Universidad, de las actuaciones econémicas
ejecutadas por la Universidad como parte del Programa Campus Rural. Dicha
justificacion contendra, en todo caso, los documentos justificativos de los impresos de
pagos a personas fisicas y documentos acreditativos de los ingresos en la Tesoreria
General de la Seguridad Social, junto con el certificado del Gerente de la Universidad
sobre los documentos anteriores y demas documentos justificativos, asi como los
acreditativos del gasto total realizado en las actividades mencionadas (justificAndose el
pago efectivo de las mismas con anterioridad a la finalizacién del periodo de
justificacion). Deberan ser documentos originales o copias compulsadas. Tanto la
memoria elaborada por el beneficiario, como la memoria econdmica justificativa y el
informe del tutor debera remitirse al Ministerio para la Transicion Ecologica y el Reto
Demografico y Crue Universidades Espafiolas, como partes firmantes del Convenio para
el desarrollo y la coordinacién del Programa Campus Rural de practicas universitarias en
el medio rural.

Decimosexta. Vigencia.

El presente convenio tiene una vigencia de un afio, contado a partir de su inscripcion
en el Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del Sector
Publico Estatal y sera objeto de publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Se podra acordar su prérroga en los términos establecidos por el articulo 49.h).2.° de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico con los mismos
requisitos y condiciones exigidos para la aprobacion inicial.

Decimoséptima. Proteccion de Datos Personales.

En el ejercicio de las funciones previstas en el presente convenio, las partes
adecuaran sus actuaciones a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Asimismo, las partes firmantes garantizaran, en su caso, la confidencialidad de la
informacion empleada en el desarrollo de las actuaciones previstas en el presente
convenio.

Decimoctava. Modificacion, extincién y resolucion.

Este convenio podra ser modificado por acuerdo de las partes, con los mismos
requisitos y condiciones exigidos para la aprobacion inicial.

Asimismo, este convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

La resolucion del convenio, asi como sus efectos, se rigen por lo establecido en los
articulos 51 y 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

En cualquier caso, se garantizar4 la correcta finalizacion de las actividades o
programas que estén desarrollandose al amparo de este convenio en un plazo
improrrogable que serd fijado por las partes una vez se resuelva el convenio.
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Decimonovena. Naturaleza juridica.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por lo establecido en el
capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Las cuestiones litigiosas sobre la interpretacién, cumplimiento y efectos del presente
convenio, que no sean resueltas por mutuo acuerdo de las partes en la Comision de
seguimiento establecida en la clausula decimotercera serdan de conocimiento vy
competencia del orden jurisdiccional contencioso administrativo.

Y en prueba de su conformidad con cuanto antecede, las partes firman
electrénicamente el presente convenio.—Por el Ministerio para la Transicién Ecolégica y
el Reto Demogréfico, la Directora General de Politicas contra la Despoblacion, Juana
Lépez Pagan.—Por la Universidad de Vigo, el Rector Magnifico, Manuel Joaquin Reigosa
Roger.

ANEXO

A efectos de lo establecido en la clausula novena y undécima, el coste total de las
actuaciones dirigidas al desarrollo del Programa Campus Rural en el marco del presente
convenio asciende a un maximo de 66.875 euros. El coste total de las actuaciones
incluye:

a) Costes de personal directo asociado a la realizacién de estas practicas por
alumno y mes de practicas, incluido los costes de gestion de los Convenios de
Cooperacion Educativa y de verificacion de la memoria de practicas: Se han estimado
en 7,8 horas por alumno y mes realizado de practicas, con un coste de 35 euros por
hora, lo que equivale a un total de 273 euros por alumno y mes realizado de précticas,
con la limitacibn de un méaximo de cincuenta meses de practicas, de acuerdo con lo
establecido en la clausula segunda.

b) Cotizacién a la Seguridad Social: 64,5 euros por alumno y mes realizado de
practicas, lo que equivale a un maximo de 3.225 euros, en funcidon del namero de
practicas asignadas, con la limitacién de un maximo de cincuenta meses de practicas, de
acuerdo con lo establecido en la clausula segunda.

c) Bolsa de ayuda al alumno: 1.000 euros por alumno y mes realizado de précticas,
lo que equivale a un maximo de 50.000 euros, en funcion del nimero de practicas
asignadas, con la limitacion de un maximo de cincuenta meses de précticas, de acuerdo
con lo establecido en la clausula segunda.

El Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico se compromete a
aportar hasta un maximo de 53.225 euros, lo que equivale a un 79,5 % del presupuesto
total del Programa Campus Rural. La Universidad se compromete a aportar hasta un
méaximo de 13.650 euros, lo que equivale a un 20,5 % del presupuesto total del Programa
Campus Rural. La aportacion de ambas partes se concretara una vez la universidad
haya seleccionado y asignado las practicas a sus estudiantes, en funcion del nimero de
meses de practicas que se hayan adjudicado, teniendo en cuenta que las practicas
pueden durar entre tres y cinco meses, y que la universidad dispone de un maximo de
cincuenta meses a conveniar con las entidades proponentes.
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