BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 3 de mayo de 2022 Sec. II.B.

Pag. 60872

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTE

7151 Resolucién de 22 de abril de 2022, de la Subsecretaria, por la que se
convoca concurso especifico para la provision de puestos de trabajo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la Funcion Publica y en el articulo 40.1 del Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de puestos de trabajo y Promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, asi como en cumplimiento de lo dispuesto en el | Acuerdo de movilidad del
personal funcionario al servicio de la Administracién General del Estado (BOE de 20 de
noviembre de 2018), previa la aprobacion de la Secretaria de Estado Funcién Publica,
dispongo convocar concurso especifico para cubrir las vacantes, dotadas
presupuestariamente, que se relacionan en el Anexo | de esta Resolucion, con arreglo a
las siguientes bases.

El presente concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la
Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Resolucion de 29 de diciembre
de 2020, de la Secretaria General de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo
del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020 (BOE de 1 de enero de 2021), por el
que se aprueba el lll Plan para la igualdad de género en la Administracién General del
Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

Bases

Primera. Participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los apartados a) y c¢) del articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, asi
como el articulo 41.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, podra participar en el
presente concurso el personal funcionario de carrera cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto el suspenso en firme mientras dure la suspension, siempre que
reuna el resto de los requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de las solicitudes de participacion. Estos requisitos habran de
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion en el puesto adjudicado.

Los funcionarios y las funcionarias que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto subgrupo de adscripcidon so6lo podran participar en el concurso
desde uno de ellos.

En el marco de la racionalizacién y optimizacion de los recursos humanos que hace
especialmente necesario atender criterios de eficiencia en la distribucion del personal:

— Los funcionarios y las funcionarias que presten servicio en las Oficinas de
Prestaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal o en el Fondo de Garantia Salarial,
solo podran participar en el presente concurso cuando cuenten con al menos un periodo
de seis afios de servicios en dichos destinos anteriores a la fecha de finalizaciéon del
plazo de presentacién de solicitudes.
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— Los funcionarios y las funcionarias destinados en las Direcciones Provinciales del
Servicio Publico de Empleo Estatal que realicen funciones relacionadas con la gestion
y/o reconocimiento de las prestaciones por desempleo, solo podran participar en el
presente concurso cuando cuenten con al menos un periodo de seis afios de servicios
en dichos destinos anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

A efectos del computo del periodo de seis afios de servicios se acumulard, en su
caso, el tiempo de desempefio de puestos en los ambitos sefialados del Servicio Publico
de Empleo Estatal y en el Fondo de Garantia Salarial.

Lo establecido en los apartados anteriores sera de aplicacién también a las personas
gue se encuentren en situacion administrativa distinta al servicio activo, pero tengan su
puesto de reserva en los citados destinos.

— Los funcionarios y las funcionarias que presten servicios o que, encontrandose en
situacion administrativa distinta al servicio activo, tengan reservado alguno de los
siguientes puestos del Ministerio de Politica Territorial, solo podran participar en la
presente convocatoria de concurso cuando cuenten con al menos un periodo de seis
afos de servicios en dichos destinos, anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

« Jefe/Jefa de Seccion de Inspeccion Farmacéutica y Control de Drogas en las Areas
y Dependencias de Sanidad de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

« Inspector/Inspectora de Sanidad Vegetal en las Areas y Dependencias de
Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

« Coordinador/Coordinadora de Inspeccién de Sanidad Vegetal en las Areas y
Dependencias de Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Los funcionarios y funcionarias, aun perteneciendo a Cuerpos o Escalas de
determinados sectores afectados de exclusiones, podran participar en aquellos puestos
gue tengan clave de exclusion en la relacidon de puestos de trabajo, siempre y cuando se
les permita en virtud de alguna resolucién o acuerdo de la Comision Ejecutiva de la
Comision Interministerial de Retribuciones (CECIR).

Los funcionarios y las funcionarias de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar en este concurso para cubrir otros puestos de
trabajo adscritos con cardcter indistinto, salvo autorizacion del Ministerio de Hacienda y
Funcion Publica, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los
indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera a ese
Departamento conceder la referida autorizacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuarto.5 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad del personal
funcionario que desempefie puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y que pertenezca a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara
sometida a la condicién de la previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en
atencion a las necesidades del servicio.

Segunda. Situaciones administrativas de las personas participantes.

1. Los funcionarios y las funcionarias deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar en los
concursos de provision de puestos, salvo en el ambito de una Secretaria de Estado o de
un Departamento ministerial, en defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el
parrafo segundo del articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la reforma de la Funcion Pablica y en el de supresion de su puesto de trabajo.
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2. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de servicio en otras
Administraciones Publicas, articulo 88 Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, que después de transcurridos dos afios desde su transferencia o traslado,
hayan tomado posesion en un ulterior destino definitivo obtenido voluntariamente, no
podran participar hasta que hayan transcurrido dos afios desde su incorporacion al
mismo; todo ello sin perjuicio de eventuales excepciones a causa de remocion, cese 0
supresion acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios y las funcionarias en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 89.2. del Estatuto Béasico del Empleado Publico) y en excedencia voluntaria por
agrupacion familiar (articulo 89.3 del citado Estatuto), solo podran participar si al término
del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido al menos dos afios desde el
inicio en dicha situacion.

4. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de excedencia por cuidado de
familiares y en servicios especiales con derecho a reserva de puesto (arts. 89.4 y 87 del
Estatuto Basico del Empleado Publico) solo podran participar si a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde la fecha de
toma de posesion en el Ultimo destino definitivo obtenido, salvo en los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

5. Los funcionarios y las funcionarias que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocion interna o por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que
desempefiaban, se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
Cuerpo o Escala de procedencia, a efectos exclusivos de la permanencia de dos afios en
destino definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios y las funcionarias en servicio activo que se encuentren
ocupando puestos en adscripcion provisional, ya sea por reingreso, cese, remocién o
supresion del puesto que venian ocupando, estaran obligados a participar en este
concurso en el caso de que se convoque dicho puesto, solicitando, al menos el mismo,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 62.2 y 72.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Los funcionarios y las funcionarias sin destino definitivo que habiendo solicitado el
puesto que ocupan provisionalmente no obtengan una de las plazas convocadas, podran
ser adscritos con caracter provisional a otros puestos vacantes en la misma localidad. En
el caso de que no solicite el puesto que ocupa en adscripcidn provisional, el Ministerio/
Organismo no estara obligado a asignarle un puesto de trabajo en la misma localidad si
el puesto fuera adjudicado en este concurso.

7. EIl personal funcionario en situacién administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa estan obligados a concursar, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29, apartados 5 y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, afiadidos por la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

8. Las personas aspirantes que procedan de la situaciébn administrativa de
suspension firme de funciones acompafiaran a su solicitud la documentacién acreditativa
de haber finalizado el periodo de suspension.

Tercera. Modelos y plazos de presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran a la Subdireccion
General de Recursos Humanos e Inspeccién de los Servicios, ajustdndose a los modelos
publicados como Anexo Ill a esta Resolucién, y se presentaran en el plazo de quince
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».
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Las instancias se presentaran a través del Portal Funciona, en el enlace Funciona
(Recursos Humanos, Mis Servicios de RRHH, SIGP, solicitudes, concursos de méritos):

https://lwww.funciona.es/magnoliaPublic/funciona/AreaPersonal/autoservicio.html,
siendo imprescindible la acreditacién por medio de certificado electronico (DNI-e o
certificado de la FNMT), sin perjuicio de lo indicado en esta base.

Si durante el plazo de presentacién de solicitudes se presentara mas de una
instancia, ya sea electronicamente o en papel, sélo se atendera a la presentada en
ultimo lugar, quedando anuladas las anteriores.

En el caso de que la persona concursante no pueda acceder en su puesto de trabajo
a estos medios, lo pondra en conocimiento de la Unidad de personal del Ministerio u
Organismo donde presta servicios, la cual le debera facilitar dicho acceso. Si ello no
resultara posible por causas técnicas o de otra indole, esta Unidad de personal debera
certificar la imposibilidad de la tramitacion telematica. En ese caso, podran presentar la
solicitud con caracter excepcional, en los registros a que se refiere el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, debiendo adjuntar la certificacion emitida por su Unidad de
personal.

Los funcionarios y las funcionarias que se encuentran en situaciones distintas a la de
servicio activo sin reserva de puesto de trabajo o que no presten servicios en la
Administracion General del Estado, que no pudieran realizar electronicamente su
solicitud, podran presentarla, con caracter excepcional, en tanto se habilite esta
posibilidad, en los registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pubicas.

La forma de presentacion no telematica sera admitida Unicamente en los casos
expresamente previstos en esta base. En ningln caso, podra presentarse de forma no
electrénica una solicitud complementaria de una solicitud electronica.

Las personas concursantes deberdn unir a su solicitud cuantos documentos hayan
de ser tenidos en cuenta. La solicitud a presentar consistira en los siguientes anexos:

Anexo IlI: Certificado de méritos.
Anexo llI: Solicitud de participacion.
Anexo IV: Puestos solicitados por orden de preferencia.

— Anexo V: Consentimiento para realizar la consulta de verificacion de datos de
residencia del familiar dependiente.

— Copia de los cursos de formacién recogidos en la convocatoria, debidamente
acreditados, excepto aquellos que aparezcan ya certificados en el anexo Il de la
presente Resolucion.

En el anexo IV de esta convocatoria se relacionaran, por orden de preferencia, los
puestos a los que se opte de los que se incluyen en el anexo | de esta Resolucion,
siempre que se rednan los requisitos establecidos para cada puesto de trabajo.

Los anexos de este concurso se cumplimentaran con arreglo a las instrucciones que
en ellos se contienen.

El incumplimiento de lo dispuesto en los péarrafos anteriores podra ser causa de
exclusion de la participacion en el concurso.

2. Los funcionarios y las funcionarias con alguna discapacidad reconocida podran
pedir la adaptacién del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la
solicitud se deberd4 acompafar un informe expedido por el érgano competente en la
materia, que acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el
desempefio de las funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados. La
compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo se
valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

3. En el supuesto de estar interesadas en las vacantes que se anuncian en este
concurso, para un mismo municipio, dos personas que rednan los requisitos exigidos,
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podran condicionar todos o parte de los puestos que incluyen en sus solicitudes, por
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambas obtengan destino en este
concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion
de los puestos condicionados efectuada por ambas, quedando vigente el resto de sus
solicitudes.

Los funcionarios y las funcionarias que se acojan a esta peticion condicional deberan
indicarlo en su solicitud (Anexo Il y columna correspondiente del Anexo IV) y acompafar
fotocopia de la peticién de la otra persona solicitante.

No podran solicitarse plazas condicionadas respecto a la localidad en la que ya se
encuentre destinado con caracter definitivo alguno de los peticionarios.

Cuarta. Baremo de valoracion.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias. Sin perjuicio de lo anterior, el certificado de méritos podra
aportarse fuera del plazo de presentacién de solicitudes, siempre que se aporte el
justificante de su solicitud formulada en plazo.

Para la valoracién del desempefio de puestos de trabajo que hayan sido
reclasificados durante la tramitacion de este concurso, se tendrdn en cuenta las
caracteristicas del puesto a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, independientemente de la fecha de su posterior reclasificacion o de los
posibles efectos retroactivos que se reconozcan en la misma.

Los méritos se valoraran en dos fases sucesivas.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso habra de
alcanzarse una valoraciéon minima de 15 puntos en la primera fase y de 13 puntos en la
segunda. Los participantes que en la primera fase no obtengan la puntuacion minima
exigida no podran pasar a la segunda.

La valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

Primera fase.
I. Méritos generales.

La valoracion maxima de esta primera fase sera de 80 puntos. Para superar esta
fase serd necesario alcanzar una valoracién minima de 15 puntos.

1. Valoracion del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado en el Cuerpo o Escala desde el que se participa se
valorara en sentido positivo en funcidn de su posicion en el intervalo del Cuerpo o Escala
correspondiente hasta un maximo de 10 puntos de la siguiente forma:

— Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 10 puntos.

— Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 8 puntos.

— Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se
concursa: 6 puntos.

— Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se
concursa: 4 puntos.

En este apartado se valorard, en su caso, el grado reconocido en otras
Administraciones Publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, en el
Cuerpo o Escala desde el que participa el funcionario o funcionaria, cuando se halle
dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, para el subgrupo de titulacién en el que se encuentra clasificado el
mismo.

En el supuesto de que el grado reconocido en el ambito de otras Administraciones
Pablicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos exceda del maximo
establecido en la Administracién General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del
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Reglamento mencionado en el punto anterior, para el subgrupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario o la funcionaria, deber4 valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su subgrupo de titulacién en la
Administracion General del Estado.

El funcionario o la funcionaria que considere tener un grado personal consolidado, o
gue pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion de instancias, debera
recabar del érgano o unidad a que se refiere el punto 1.1 de la Base Quinta, que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el Anexo Il (Certificado de méritos).

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

Por el desempeiio de puestos de trabajo en el Cuerpo o Escala desde el que se
participa durante los Gltimos cinco afios (60 meses) inmediatamente anteriores a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo con los criterios
sefialados a continuacioén, se valorara hasta un maximo de 25 puntos, distribuidos de la
siguiente forma:

— Por el desempenfio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual
o superior al del puesto al que se concursa: 0,42 puntos por mes trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,31 puntos por mes
trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,21 puntos por mes
trabajado.

A efectos de valoracion del trabajo desarrollado:

— Al personal funcionario cesado en puestos de libre designacién, removido de
puestos obtenidos por concurso o cuyo puesto haya sido suprimido, que se encuentre
pendiente de asignacion de puesto de trabajo, se le valorara el nivel de complemento de
destino correspondiente a su grado personal consolidado.

— A los funcionarios y las funcionarias que se encuentren en la situacion de servicio
en otras Administraciones Publicas (articulo 88 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico), se les considerara, durante el tiempo de permanencia en
dicha situacion, el nivel de complemento de destino de los puestos de trabajo que hayan
desempefiado en el periodo objeto de valoracion. Si el nivel de complemento de destino
de estos puestos fuera superior o inferior al intervalo de niveles correspondiente al
subgrupo de adscripcion del Cuerpo o Escala desde el que participa, se les valorara el
nivel maximo o minimo del intervalo en la Administracion General del Estado. Estos
limites maximo y minimo se aplicaran igualmente a los funcionarios y funcionarias
destinados en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos.

El tiempo de permanencia en la situacién administrativa de excedencia por cuidado
de familiares, regulado en el articulo 89.4 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, se considerara como de prestacion de servicios efectivos.

3. Cursos de formacion o perfeccionamiento.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se valoraran hasta un maximo de 10
puntos.

Los cursos susceptibles de valoracién seran los impartidos o recibidos en el marco
de la formacién para el empleo de las Administraciones Publicas y centros oficiales de
idiomas, asi como los que estén incluidos en los Planes o Programas de Formacion
interna del Ministerio/Organismo, no pudiéndose valorar los pertenecientes a una carrera
universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas
relativos a jornadas, seminarios, simposios, master y similares. Aquellos cursos en cuya
certificacién no aparezca su duracion, no seran objeto de valoracion.
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Por la realizacion como asistente de los cursos de formacion y perfeccionamiento
con una duracion minima acreditada de 15 horas, siempre que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia o de aprovechamiento, hasta 9 puntos, con la
siguiente distribucion:

— Para cursos de formacién con una duracion de 15 a 29 horas: 3 puntos.
— Para cursos de formacién con una duracion de 30 a 59 horas: 4 puntos.
— Para cursos de formacién con una duracion de 60 o mas horas: 6 puntos.

Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento siempre que esta
haya sido acreditada, hasta 6 puntos, con la siguiente distribucion:

Inferior a 2 horas: 2 puntos.

Igual o superior a 2 horas: 3 puntos.
Igual o superior a 5 horas: 4 puntos.
Igual o superior a 8 horas: 6 puntos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez, independientemente del niamero de
veces que se haya realizado o impartido.

No se podra acumular la puntuacion de un curso que haya sido recibido e impartido,
en cuyo caso se otorgara la puntuacién més alta que le pueda corresponder.

— Dada la naturaleza transversal de la formacion en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, se otorgara para todos los puestos que se incluyen en la
convocatoria, una valoraciéon de 1 punto a los cursos de formacién en esta materia,
siempre gque tengan una duracion minima de 15 horas.

— El plazo maximo de validez de los cursos relacionados con las tecnologias de la
informaciéon y ofimatica, asi como de aquellos relativos a materias en las que la
obsolescencia de los contenidos asi lo recomiende, ser4 de 8 afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

— En el caso de valoracion de cursos relacionados con una normativa especifica
Unicamente se otorgara puntuacion cuando haga referencia a la norma que se encuentre
en vigor en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Antigliedad.

Se valorard a razon de 0,84 puntos por cada afio completo de servicio, hasta un
maximo de 25 puntos, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicion de funcionario o funcionaria de
carrera, al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, siempre que
estén certificados en el Anexo correspondiente al certificado de méritos. La antigiiedad
gue no conste en dicho anexo no se considerara a efectos de su valoracion.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

5. Supuestos relativos a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

En el caso de que se aleguen causas relativas a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral para la adjudicacién de un puesto en distinta localidad, se deberan
solicitar la totalidad de los puestos de trabajo que se convocan en esa localidad, siempre
gue cumplan los requisitos establecidos en la Relacién de Puestos de Trabajo.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos de esa localidad, los
supuestos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral s6lo seran objeto de
valoracion para la posible adjudicacion de las plazas que tengan igual o inferior nivel de
complemento de destino que el puesto que se estd desempefiando o aquel que se tenga
reservado, en caso de que se concurse desde situacion distinta al servicio activo con
derecho a reserva de puesto.
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De no existir cambio de localidad, habra de solicitar todos los puestos que se
convoquen en el mismo centro de trabajo (cuando se alegue cercania) o con la misma
jornada u horario (cuando se alegue esta circunstancia), y para los que cumpla los
requisitos.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos adscritos al mismo
centro de trabajo o con la misma jornada u horario, los supuestos de conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral sé6lo seran objeto de valoracién para la posible
adjudicacioén de las plazas que tengan igual o inferior nivel de complemento de destino
que el puesto desempefiado o aquel que se tenga reservado, en caso de que se
concurse desde situacion distinta al servicio activo con derecho a reserva de puesto.

Los supuestos relativos a esta materia se valoraran con un méaximo de 10 puntos, de
acuerdo con la distribucién que se recoge a continuacion:

5.1 Destino previo del conyuge funcionario o de la conyuge funcionaria.

Cuando el conyuge funcionario o la conyuge funcionaria haya obtenido mediante
convocatoria publica en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo
solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto, se valorard en sentido
positivo en funcion de del tiempo de separacion de los conyuges, con un maximo de 5
puntos de la siguiente forma:

— Si han transcurrido més de 5 afios desde la obtencion del destino definitivo por el
cbényuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorard con 5 puntos.

— Si han transcurrido mas de 4 y hasta 5 afios desde la obtencion del destino
definitivo por el cdényuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 4
puntos.

— Si ha transcurrido mas de 3 y hasta 4 afios desde la obtencion del destino
definitivo por el conyuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 3
puntos.

— Si ha transcurrido mas de 2 y hasta 3 afios desde la obtencion del destino
definitivo por el cényuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 2
puntos.

— Si ha transcurrido mas de 1 y hasta 2 afios desde la obtencion del destino
definitivo por el cényuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 1
punto.

— Si ha transcurrido hasta 1 afio desde la obtencion del destino definitivo por el
cbényuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 0,5 puntos.

A estos efectos, no se otorgara puntuacion a aquellos supuestos en los que el
participante ocupe ya un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion
provisional o comision de servicios) en el municipio donde tiene destino el cényuge
funcionario o la cényuge funcionaria.

En el caso de que el destino definitivo del cényuge funcionario o de la conyuge
funcionaria se haya obtenido con anterioridad a la fecha del matrimonio, se computara
desde la fecha de éste.

En el caso de que la persona solicitante hubiera estado destinada en la misma
localidad que su cényuge y con posterioridad hubiera obtenido destino en localidad
distinta, el tiempo se computara desde esta Ultima fecha.

5.2 Cuidado de hijos e hijas o de familiares.

a) Cuidado de hijos e hijas, tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo o la hija cumpla doce afios,
siempre que se acredite fehacientemente que el puesto o puestos solicitados permiten
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una mejor atencién del menor, se valorara con una puntuacion maxima de 5 puntos, de
la siguiente forma:

La valoracion de los 3 supuestos siguientes es excluyente entre si:

1) Se valoraran con 3 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor 0 menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinta
provincia.

2) Se valoraran con 2 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinto
municipio de la misma provincia.

3) Se valoraran con 1 punto aquellos supuestos, aquellos supuestos en los que la
plaza por la que se opta impligue un cambio de turno u horario de trabajo que permita
una mejor atencién del menor o menores, comparada con la que permite el puesto de
trabajo desde el que se accede.

Se otorgara una valoracion adicional en los siguientes casos, siempre sin superar el
limite maximo establecido para la valoraciéon del cuidado de hijos e hijas, siendo los
siguientes supuestos compatibles entre si:

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 33%: 0,5 punto.

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al superior al 75%: 1 punto.

— Cuando se trate de una familia monoparental: 1 punto.

— Cuando se trate de una familia numerosa de categoria general: 0,5 puntos.

— Cuando se trate de una familia numerosa de categoria especial: 1 punto.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
un familiar.

A efectos de valoracion de los supuestos contemplados en los anteriores apartados 1
y 2, no se otorgara puntuacion en aquellos supuestos en los que el participante ocupe ya
un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcidon provisional o comision de
servicios) en el municipio donde reside el menor o menores objeto de cuidado, aunque
su puesto de destino definitivo se encuentre en diferente municipio, sin perjuicio de la
posible valoracién, en su caso, del supuesto contemplado en el apartado 3 anterior.

b) El cuidado de un familiar; hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida, que se acceda desde un municipio distinto, y que se acredite fehacientemente
que el puesto o0 puestos que se solicitan permiten una mejor atencién del familiar, se
valorara con un maximo de 5 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a. Primer grado de consanguinidad o afinidad: 4 puntos.
b. Segundo grado de consanguinidad o afinidad: 3 puntos.

Se otorgara una valoracién adicional de 1 punto, cuando el familiar objeto de cuidado
cuente con un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 75%.

No se otorgara puntuacion en aquellos casos en los que el participante ocupe ya un
puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion provisional o comision de
servicios) en el municipio donde reside el familiar objeto de cuidado.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos e hijas.
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Segunda fase.
Il. Méritos especificos.

La valoracion maxima de esta segunda fase sera de 20 puntos. Para superar esta
fase sera necesario alcanzar una valoracién minima de 13 puntos.

Se valoraran los méritos especificos para cada puesto de la convocatoria, hasta un
méaximo de 20 puntos.

En este apartado se tendran en cuenta los conocimientos profesionales, estudios,
experiencia necesaria, titulacion, en su caso, y demas condiciones que garanticen la
adecuacion para el desempefio del puesto de trabajo.

A estos efectos, los conocimientos y/o experiencia adquiridos como consecuencia del
desarrollo de determinadas funciones, Unicamente podran ser objeto de valoracion
cuando hayan sido desarrolladas durante un periodo de seis meses 0 mas.

En relacién con los puestos ubicados en Comunidades Autdbnomas con lengua
cooficial, se valorard, ademas de los méritos aludidos anteriormente, el conocimiento de
dicha lengua cuando el contenido de los puestos se ajuste a lo establecido en el aparado
Tercero de la Orden de 20 de julio de 1990 (BOE del 24).

Quinta. Acreditacion de los méritos.

La certificacion de los méritos de los funcionarios y funcionarias que pertenezcan a
dos 0 méas Cuerpos o0 Escalas del mismo o distinto subgrupo de adscripcion debera
referirse a los requisitos y méritos correspondientes al Cuerpo o Escala desde el que
participa.

Para la certificacién de los méritos y funciones descritos en los apartados anteriores,
se aplicara lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, segun el cual en las bases de los
concursos para la provision de puestos de trabajo se computara, a los efectos de
valoracion del trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las
personas candidatas hayan permanecido en las situaciones a que se refiere el
articulo 56 de esta Ley Organica.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas interesadas se
responsabilizardan de la veracidad de los documentos que presenten. No obstante,
cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podran solicitar copias auténticas de acuerdo con el articulo 27 de dicha ley.

1. Meéritos generales.

1.1 Los méritos generales se acreditaran en el certificado de méritos Anexo I, que
recogera aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefalan y
debera ser expedido de acuerdo con los siguientes supuestos:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales, o el Organo competente en los Organismos, si se trata de
funcionarios y funcionarias destinados en servicios centrales.

En el caso de los funcionarios que ocupan puestos actualmente en el Ministerio de
Cultura y Deporte con caracter definitivo o adscripcion provisional o comisién de servicio
cuando el puesto de origen corresponda a éste, se incorporara de oficio el certificado de
méritos por la Subdirecciébn General de RR.HH. e Inspeccion de los Servicios del
Ministerio.

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direcciones
Insulares del Gobierno, cuando se trate de funcionarios y funcionarias destinados en los
servicios periféricos de ambito regional o provincial.

¢) La Subdireccidon General de Personal Civil del Ministerio de Defensa cuando se
trate de los funcionarios y de las funcionarias destinados en Madrid en ese
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Departamento Ministerial, y por los Delegados de Defensa cuando dichos funcionarios y
funcionarias estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio de Defensa.

d) EIl 6rgano competente en materia de personal de la Administracion Publica que
corresponda cuando se trate de los funcionarios y de las funcionarias que se encuentren
en servicio en otras Administraciones Publicas.

e) La Unidad de personal que corresponda en funcién del puesto de reserva del
funcionario o funcionaria, cuando se encuentren en situacion administrativa distinta a la
de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo.

f) La Direccion General de la Funcién Publica, para funcionarios y funcionarias
pertenecientes a Cuerpos o0 Escalas adscritos al Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica a través de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, cuando se encuentren
en situacion administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva de puesto de
trabajo, teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras
Administraciones Publicas mientras el funcionario o funcionaria se encontrase en dicha
situacion administrativa seran acreditados por el 6rgano competente de la Administracion
Publica en la que se prestasen los servicios. El Ministerio de adscripcion correspondiente
sera el que expida esta certificacion en el caso de funcionarios y funcionarias
pertenecientes a Cuerpos o Escalas adscritos a otros Departamentos.

g) El Ministerio de adscripcion correspondiente en el caso de funcionarios y
funcionarias cuando se encuentren en situacion administrativa distinta a la de servicio
activo sin derecho a reserva de puesto de trabajo pertenecientes a Cuerpos o Escalas
adscritos a otros Departamentos distintos a la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

h) La Unidad de personal de la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos S.A., en el
caso de los funcionarios y funcionarias de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
que se encuentren en servicio activo destinados en esa Sociedad Estatal o que se
encuentren en situacién administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y que hayan
ocupado su Ultimo destino en servicio activo en la misma.

i) La Subdirecciéon General de Recursos Humanos del Ministerio de Asuntos
Econdmicos y Transformacion Digital, en el caso de los funcionarios y funcionarias de
Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en situacion administrativa de excedencia
voluntaria o forzosa, cuyo Ultimo destino en servicio activo fue en la Caja Postal de
Ahorros.

Para la valoracion de los cursos que no estén incluidos en el Anexo Il, se debera
aportar el correspondiente certificado.

1.2 Acreditacién de los supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.

Se presentara Unicamente una declaraciéon responsable de la persona solicitante en
la que quede justificado que se dan las circunstancias que motivan la valoracion del
supuesto o supuestos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral que alega.

No deberd presentarse otra documentacién acreditativa de estos supuestos salvo
que le sea requerida. En ese caso, la documentacion a aportar, que debera contener
informacion actualizada que permita comprobar que a fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes concurren las circunstancias alegadas, sera la siguiente:

a) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto a valorar el destino
previo del cényuge funcionario o funcionaria, deberdn aportar la siguiente
documentacion:

— Copia del Libro de Familia o certificacion actualizada del Registro Civil de
inscripcién matrimonial.

— Certificaciéon de la Unidad de personal que acredite la relacion de servicios del
cényuge, su localidad de destino, el puesto que desempefia y la forma y fecha en que lo
obtuvo.
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b) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto objeto de valoracion
el cuidado de hijos e hijas deberan aportar la siguiente documentacion:

— Documentacion acreditativa de que el funcionario o funcionaria que alega este
supuesto de conciliacién se encuentra residiendo en la misma localidad en la que esta
ubicado su puesto de trabajo. No serd valida para esta acreditacion la exclusiva
aportacion del certificado de empadronamiento.

— Copia del Libro de Familia o de la resolucion administrativa o judicial de la
adopcién, acogimiento permanente o preadoptivo.

— Para los supuestos contemplados en el apartado 1.5.2 a) de la Base Cuarta,
consentimiento fehaciente de la persona que concursa, en representacion de su hijo o de
su hija menor, para realizar la consulta al Sistema de Verificacibn de Datos de
Residencia para que los datos de empadronamiento, exclusivamente en relacion al hijo o
la hija menor, sean recabados de oficio, mediante la cumplimentacién del Anexo V.

Para la consulta de los datos mencionados en el péarrafo anterior, ser4 necesario
consignar el DNI del menor, si lo tuviera, o su nombre y apellidos, asi como fecha y lugar
de nacimiento.

Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se detallan en
la normativa reguladora (Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden
PRE/4008/2006, de 27 de diciembre,) la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado acreditativo del lugar de residencia de los menores.

— Asimismo, se habra de aportar certificado de escolarizacion, emitido por el Centro
escolar donde curse estudios el menor o la menor, cuando se encuentre dentro del tramo
de edad obligatoria de escolarizacion.

— Para el supuesto contemplado en el apartado 1.5.2 a) 3. de la Base Cuarta,
certificado acreditativo de la jornada laboral realizada en su puesto de trabajo de origen.

— Cuando se alegue una discapacidad del hijo o de la hija menor de doce afios a fin
de obtener una puntuacién adicional por este supuesto, deberd aportarse copia de la
Resolucién o documento acreditativo del grado de discapacidad expedido por la
Administracién Publica competente en la materia.

— Cuando se alegue la pertenencia a una familia numerosa o monoparental, a fin de
obtener la puntuacién adicional por esta circunstancia, deberd aportarse copia libro de
familia o titulo de familia numerosa, asi como certificado de empadronamiento de la
unidad familiar.

¢) Los funcionarios y las funcionarias que aleguen como mérito el cuidado de un
familiar deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la
relacién de consanguinidad o afinidad.

— Copia de la Resolucién o documento acreditativo del grado de dependencia y/o
discapacidad expedido por la Administracion Publica competente en la materia. En su
defecto, certificado médico oficial actualizado en el que conste expresamente que la
situacién de dependencia por edad, accidente o discapacidad del familiar objeto de
cuidado no le permite valerse por si mismo y necesita de la asistencia de una tercera
persona.

— Consentimiento fehaciente del familiar dependiente para realizar la consulta al
Sistema de Verificacibn de Datos de Residencia para que sus datos de
empadronamiento sean recabados de oficio, cumplimentando el Anexo V de esta
convocatoria. Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se
detallan en la normativa reguladora, la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado del familiar dependiente.

— Certificado que acredite que no se esta de alta en ningin Régimen de la Seguridad
Social por la realizacién de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracién de la
persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida alguna.

— Declaracion de la persona de que no desempefia actividad retribuida alguna.
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2. Méritos especificos.

El Certificado para la valoracion de los Méritos Especificos, habra de ser expedido
por la persona responsable o titular de la Unidad en la que se hayan realizado las
funciones que han permitido adquirir los conocimientos o experiencia que se certifican.

Se aportard la documentacién justificativa de los méritos alegados que se considere
necesaria.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracién de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por los solicitantes,
deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

2. La valoracion de los méritos se efectuard conforme a lo establecido en el
articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su aplicacion determinara el
orden de prioridad de los concursantes para la adjudicacion de las plazas.

3. La valoracién de los méritos debera efectuarse mediante puntuacién obtenida
con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision
de Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas, asi como la valoracidn final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al
efecto.

4. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a lo dispuesto en el
articulo 44.4 del citado Reglamento.

5. La valoracion de los méritos se referira a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion.

6. La Comisién de Valoracion en cualquier momento del proceso, podra contrastar
todos los datos alegados por los interesados, con los existentes en el Registro Central de
Personal, asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
gue se estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos
alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
valoracién y consecuentemente modificar la puntuacién otorgada.

Las discrepancias o dudas subsiguientes seran resueltas definitivamente segun los
datos aportados por el Registro Central de Personal.

7. En el caso de que se requiera la adaptacion, por razén de discapacidad, del
puesto o puestos de trabajo solicitados, la Comision de Valoracién podra recabar del
interesado la informacion complementaria que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada. Previamente, el Presidente de la Comision de Valoracion pedira informe a los
Centros directivos de los que dependan los puestos solicitados sobre la posibilidad de la
adaptacién. De darse este supuesto, la resolucién del concurso, en los puestos
afectados directa o indirectamente, se producirda una vez recibidos, analizados y
evaluados por la Comision de Valoracion los informes pertinentes.

8. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concursantes que hayan obtenido las puntuaciones minimas
exigidas en cada caso, excepto cuando hayan sido objeto de amortizacion o de
modificacion en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas ante la Comision
Interministerial de Retribuciones antes de la resolucion de adjudicacién del concurso.
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Séptima. Comisién de valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comision, cuya composicion se ajustara al
principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de igualdad y que constara de los siguientes miembros:

— Presidenta: La Subdirectora General de Recursos Humanos e Inspeccion de los
Servicios o0 persona en quien delegue.

— Secretario/Secretaria: Un/a funcionario/funcionaria destinada/a en la Subdireccion
de General de Recursos Humanos e Inspeccidn de los Servicios.

— Tres vocales representantes de la Administraciéon, uno de los cuales, al menos,
serd designado a propuesta de la unidad a la que esté adscrita la plaza.

— Podréa formar parte de la Comisién un miembro en representacion y a propuesta de
cada una de las Organizaciones Sindicales mas representativas y de las que cuenten
con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las Administraciones
Publicas, o en el ambito de este concurso, segun lo previsto en el articulo 46 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El nimero de los representantes de las organizaciones sindicales no podra ser igual
o superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.

Los representantes de las Organizaciones Sindicales se designaran a propuesta de
las mismas. Interesada la propuesta de designacién por la Administracién, si no se
formula la propuesta de nombramiento en el plazo de diez dias habiles, se entendera
que dicha Organizacion Sindical ha decaido en su opcion.

Los miembros titulares de la Comision, asi como los suplentes, que en caso de
ausencia justificada les sustituirdn con voz y voto, deberadn pertenecer a Cuerpos o
Escalas de subgrupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados; asimismo, deberan poseer un grado personal o desempefiar puestos de
trabajo con niveles iguales o superiores a los convocados.

Se podran incorporar a la Comisién de Valoracion, cuando ésta lo considere
oportuno, expertos que en calidad de asesores actlien con voz pero sin voto, de acuerdo
con el articulo 46 del Real Decreto 364/1995. Su designacion recaera en el Organo
convocante previa solicitud de la Comisién de Valoracién.

2. La Comision de Valoracién propondra a los candidatos que hayan obtenido
mayor puntuacion entre los que consigan la minima exigida, para cada puesto en la
presente convocatoria.

3. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan reflejarse en
el acta que se levantara al efecto.

Octava. Procedimiento de exclusiéon. Renuncias y desistimientos a la participacion en el
concurso.

1. Si en cualquier momento anterior a la resolucion del presente concurso la
persona participante hubiera obtenido un puesto con caracter definitivo por cualquiera de
los procedimientos legalmente previstos, deberd comunicarlo al 6rgano convocante.

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, y en todo
caso, antes de su constitucion, la Comisién de Valoracion del Concurso acordara la
exclusion de las personas candidatas que no rednan los requisitos exigidos en la
convocatoria, abriendo plazo de 5 dias habiles para las posibles subsanaciones por parte
de las personas excluidas. El listado de exclusiones se publicara en la pagina web del
Ministerio de Cultura y Deporte.

3. La renuncia parcial a la solicitud de participacion en un concurso se permitira
hasta la fecha en la que se redna la comision de valoracion del concurso. De la fecha de
la reunion se dara publicidad con suficiente antelacion en la pagina Web del Ministerio de
Cultura y Deporte.
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4. El desistimiento de la solicitud realizada (implica el desistimiento de la solicitud
en si misma, incluyendo la totalidad de los puestos solicitados) se admitira hasta al dia
anterior a la fecha de publicacion de los listados provisionales de valoracion de las
solicitudes. Dicha fecha ser& objeto de publicidad con la debida antelacion en la pagina
Web del Ministerio.

Novena. Listados provisionales de valoracion de méritos.

Con el fin de informar a los diferentes candidatos y candidatas de las valoraciones
provisionales otorgadas, la Comisién de valoracion publicara listados provisionales de
valoracion de los méritos para los distintos puestos. En dichos listados se establecera un
periodo de alegaciones de 5 dias habiles, transcurrido el cual se elevaran las
puntuaciones a definitivas.

Décima. Resolucién del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por Resolucién del Subsecretario del Ministerio de
Cultura y Deporte en un plazo maximo de 6 meses, desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la presentacion de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», salvo que concurran las circunstancias expuestas en la base Tercera punto 2,
en cuyo caso podra procederse a la resolucion parcial de los puestos no afectados
directa o indirectamente por estas circunstancias.

2. Enla Resolucion, que debera estar motivada en los términos del articulo 47.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hara indicacion expresa del puesto de
trabajo, localidad, Organo directivo y Departamento ministerial o Administracion Publica
de cese de los participantes a quienes se les adjudique destino, asi como de su
subgrupo de titulacion. Se indicara la situacion administrativa de procedencia, cuando
participen desde una situacion distinta a la de servicio activo.

3. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido sera de tres dias
hébiles si no implica cambio de residencia del funcionario o de la funcionaria, o de un
mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse de oficio por el 6rgano competente dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el «Boletin Oficial del
Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera contarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos y
licencias que, en su caso, estén disfrutando los interesados, salvo que por causas
justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

No obstante, para los funcionarios y funcionarias que se encuentren en licencia por
enfermedad, se diligenciara el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin que
por ello finalice la licencia que tenga concedida.

La persona titular de la Subsecretaria del Departamento donde presta servicios el
funcionario o funcionaria podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese, por
necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse ésta a la
Unidad a la que haya sido destinado el funcionario o la funcionaria. Una vez que se
conceda esta prorroga no resultara de aplicacién la opcién de optar por otro destino
obtenido en convocatoria publica previsto en el articulo 49 del Reglamento 364/1995
de 10 de marzo.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado de Funcién Publica podra
aplazar la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, el Subsecretario del
Ministerio de Cultura y Deporte podra conceder una prérroga de incorporacién de hasta
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veinte dias habiles, si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

Undécima. Destinos adjudicados.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesién se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo
caso deberd comunicarse por escrito a la Subsecretaria del Ministerio de Cultura y
Deporte.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convocatoria a funcionario en
situacién distinta a la de servicio activo, supondra su reingreso, sin perjuicio de la
posibilidad prevista en el articulo 23.2 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de las Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Aquellos participantes que desde el cierre del plazo de presentacién de solicitudes
del concurso hasta la resolucion de adjudicacién hayan sido nombrados o sean
nombrados, por promocion interna, funcionarios de carrera de Cuerpos o Escalas
pertenecientes al subgrupo inmediato superior al Cuerpo o Escala desde el que han
concursado y hayan obtenido un puesto de doble adscripcién a subgrupo en la
resolucion del presente concurso tomaran posesion del mismo desde el Cuerpo o Escala
desde el que participan.

Duodécima. Publicaciéon de la resolucién del concurso.

La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucion del concurso, con
adjudicacién de los puestos, servird de notificacion a los interesados, y a partir de la
misma empezardn a contarse los plazos establecidos para que los Ministerios y
Organismos afectados efectlen las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera. Recursos.

Contra la presente Resolucién, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicién ante el mismo érgano que la ha dictado en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde
su publicacion, ante el érgano judicial competente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Madrid, 22 de abril de 2022.—-El Subsecretario de Cultura y Deporte, Eduardo
Fernandez Palomares.
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Centro directivo-
Denominacién del
puesto de trabajo

N. N.
orden plazas

Provincia
Localidad

Cédigo
puesto

MINISTERIO DE
CULTURAY
DEPORTE
SUBSECRETARIA DE
CULTURAY
DEPORTE

S.G. DE GEST.
ECONOMICA 'Y
ASUNT. GRALES.

JEFE/JEFA DE
SECCION.

MADRID -

! ! MADRID.

4783144

JEFE/JEFA DE
SECCION.

MADRID -

2 ! MADRID.

4933174

Niv/
CcD

22

22

GRI

CE SB ADM Cuerpo
A2

4.370,24 c1 AE EX11
A2

4.370,24 c1 AE EX11

ANEXO |

Form.

Observaciones Descripcion puesto de trabajo

req.

— Preparacion y tramitacion de
contratos menores.

— Elaboracion de memorias de
aprobacion del gasto para pagos por el
sistema de anticipo de caja fija.

- Apoyo a la gestion y seguimiento de
la facturacion correspondientes a
expedientes de contratos menores y
pagos por el sistema de anticipo de caja
fija.

- Seguimiento de la ejecucion del
gasto.

— Gestion del anticipo de caja fijay
pagos a justificar a través de la
aplicacion presupuestaria Sorolla.

— Elaboracion de Estados de Situacién
de Tesoreria.

— Preparacion, revision, rendicion de
cuentas justificativas de caja fija y de
pagos a justificar, remision a
Intervencion Delegada, asi como
contabilizacion de dichas cuentas en la
aplicacion y archivo de las mismas.

— Firma mancomunada en las cuentas
bancarias.

Cursos de formacion

- Ley de Contratos
del Sector Pubico.
- Gestion
Econdmica.

- Ofimatica: Word y
Excel.

- Sorolla.

- Ofimatica: Word y
Excel.

- Gestion
Econdmica.

Méritos especificos

1) Experiencia en la gestion
de expedientes de contratos
menores.

2) Experiencia en la gestion
de expedientes de gasto para
pagos por el sistema de
anticipo de caja fija.

3) Experiencia en la gestion y
seguimiento de facturacion.
4) Experiencia en el manejo
de aplicaciones SOROLLA 2,
SIC3, CINCOnet y en bases
de datos.

1) Experiencia en gestion de
anticipos de caja fijay
libramientos a justificar.

2) Experiencia en la revision y
pago de facturas.

3) Experiencia en
preparacion, gestion y
rendicion de cuentas
justificativas.

4) Experiencia en tramitacion
electrénica, manejo de la
aplicacion SOROLLAy de
portafirmas electronico.

MAX MIE

6,00
6,00
4,00
4,00

7,00
5,00
3,00
5,00
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Centro directivo-

or’\‘d.;n pII:;;s (;Sgls?g Denominacion dlel ':;2::?5:3 '\(I:';I CE (;F;I ADM Cuerpo rTeI:] F;r:." Observaciones Descripcion puesto de trabajo
puesto de trabajo
S.G.DERR.HH.E
INSPECCION DE LOS
SERV.
- Supervision y coordinacién de los
trabajos realizados por los técnicos del
Area.
- Asesoramiento, informacién y apoyo
técnico a las distintas instancias
administrativas en materia de
o
3 1 4671633 SERVICIO DE 27 17.87436 Al AE EX11 BO009 TPS . P
PREVENCION A. MADRID. tareas asignadas a empresas del &mbito

de la prevencion de riesgos laborales.
- Asistencia a reuniones del CSS.
Elaboracion de informes en respuesta a
solicitudes de los representantes de los
trabajadores.

- Elaboracién de pliegos para
contratacion publica.

Cursos de formacion

- Moodle.

— Auditoria de
sistemas de gestion
de prevencion de
riesgos laborales.

Méritos especificos

1) Experiencia en la
coordinacion y supervision de
personal a su cargo.

2) Experiencia en la
realizacion de evaluaciones
de riesgo y propuesta de
medidas para el control y
reduccion de riesgos.

3) Experiencia en la
realizacion de informes a
solicitud de representantes de
los trabajadores, empleados,
requerimientos de la
inspeccion.

4) Experiencia en disefio e
imparticién de actividades
formativas en materia de
prevencion de riesgos
laborales.

MAX MIE

5,00
5,00
5,00
5,00
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N.° N.
orden plazas

4 1

5 1

Cadigo
puesto

5091504

3461333

Centro directivo-
Denominacion del
puesto de trabajo

TECNICO/TECNICA

DE PREVENCION A.

JEFE/JEFA DE
SERVICIO.

Provincia
Localidad

MADRID -
MADRID.

MADRID -
MADRID.

Niv/

cD CE

26 12.348,14
26 11.817,40

GR/
SB

Al
A2

Al
A2

ADM Cuerpo
AE EX11
AE EX11

Tit.
req.

B009

Form.
req.

Observaciones

TPS

Descripcion puesto de trabajo

- Promover, con caracter general, la
prevencién en el Departamento.

- Realizar evaluaciones de riesgos.
Proponer medidas para el control y
reduccion de los riesgos, a la vista de
los resultados de la evaluacion.

— Disefiar y desarrollar programas de
formacion e informacion a todos los
trabajadores, de caracter general, a
todos los niveles y en las materias
propias de su area de especializacion.

- Investigacién de accidentes de trabajo

y elaboracién de los correspondientes
informes.

— Colaborar con los servicios de
prevencién, en su caso.

- Liquidacion de cuotas de seguridad
social a través del sistema de
liquidacién directa.

- Tramitacion de expedientes de gasto
y realizacion de documentos contables.

- Tramites de alta y baja de afiliacion en

TGSS y confeccion de certificados de
empresa.

— Control y seguimiento de procesos de

incapacidad temporal.

Cursos de formacion

- Informética a nivel
usuario o superior.
Curso de ofimatica,
redes e internet.

- Auditoria de
sistemas de gestion
de prevencion de
riesgos laborales.

— Gestion de némina
estandar
descentralizada.

Méritos especificos

1) Experiencia en la
evaluacion de riesgos
laborales y propuesta de la
planificacién de la actividad
preventiva en puestos de
trabajo con riesgos higiénicos,
seguridad en el trabajo y
riesgos ergonémicos.

2) Experiencia en la
realizacion de informes de
investigacion de accidentes/
incidentes y propuesta de
medidas preventivas.

3) Experiencia en
colaboracién y supervision de
evaluaciones de riesgos
psicosociales realizados por
Servicios de Prevencion
Ajenos.

4) Experiencia como formador
impartiendo formacién e
informacion en materia de
prevencién de riesgos
laborales.

1) Experiencia en el uso de la
aplicacién nedaes.

2) Utilizacion del entorno de
seguridad social y sepe
(sistema red, siltra, casia,
recema, certific@2...).

3) Manejo de aplicaciones de
la SEPG e IGAE (iris, sic3,
docunet).

MAX

5,00
5,00
5,00
5,00

8,00
7,00
5,00

MIE
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N.° N.
orden plazas

6 1

7 1

Cadigo
puesto

3211162

4861209

Centro directivo-
Denominacion del
puesto de trabajo

JEFE/JEFA DE
SECCION.

JEFE/JEFA DE
SECCION.

Provincia
Localidad

MADRID -
MADRID.

MADRID -
MADRID.

Niv/
cD

24

22

CE

5.108,04

4.370,24

GR/
SB

Al
A2

A2
C1

ADM Cuerpo
AE EX11
AE EX11

Tit.
req.

Form.
req.

Observaciones

Descripcion puesto de trabajo

- Elaboracién y supervision de
documentacion de expedientes en firme
(contratos de licitacién, contratos
menores, etc).

- Tramitacion de expedientes de
Anticipo de Caja Fija (Comisiones de
Servicio y justificantes de gasto).

- Elaboracion de certificados de
insuficiencia de medios para la
realizacion de contratos de servicios.
- Tramitacion de expedientes
econdmicos relacionados con los
procesos selectivos.Elaboracion de
informes econémicos.

— Colaboracion en la elaboracion de la
némina del personal de servicios
centrales.

- Ejecucion, control y seguimiento de
los procedimientos de embargos
judiciales.

- Confeccién y seguimiento de
documentos 069 y resoluciones de
pagos indebidos.

- Elaboracion de documentos
administrativos, oficios, listas,
comunicaciones a centros y particulares,
certificados, etc.

Cursos de formacion

- Sorolla2. Gestion
de expedientes de
gasto.

- Sorolla 2. Gestién
cajas pagadoras.

- Ley de Contratos
del Sector Publico.

— Gestion de Némina
estandar
Descentralizada
(Nedaes) -
(Avanzado).

— Ley General
Presupuestaria.

— Servicios
Comunes:Sede
Elctronica, Notific@,
Dir3, Inside, Pid
(Plataforma de
Intermediacion.

Méritos especificos

1) Experiencia en la
elaboracién y supervision de
documentacion de
expedientes en firme
(contratos de licitacion,
contratos menores, etc) y
expedientes de Anticipo de
Caja Fija.

2) Experiencia en el manejo
de la aplicacion Sorolla 2 para
la tramitacién de expedientes
en firme y de Anticipos de
Caja Fija.

3) Experiencia en la
elaboracion de certificados de
insuficiencia de medios para
la realizacion de contratos de
servicios.

4) Experiencia en la
tramitacion de expedientes
econdmicos relacionados con
los procesos selectivos.
Experiencia en la elaboracion
de informes econémicos.

1) Experiencia en elaboracion
y confeccion de las Néminas.
2) Experiencia en ejecucion
de mandamientos de
embargo.

3) Experiencia en registro
electrénico geiser y otras
aplicaciones, inside, notifica,
almacen, etc.

4) Experiencia en apoyo
tareas administrativas propias
como cotejo, correspondencia
electrénica y papel, escaneos,
etc.

MAX MIE

5,00
5,00
5,00
5,00

8,00
8,00
2,00
2,00
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N.° N.°
orden plazas

8 1

Cadigo
puesto

1008627

Centro directivo-

L Provincia Niv/ GRI Tit.  Form. . Ny .
Denominacion dlel Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req.  req. Observaciones Descripcion puesto de trabajo
puesto de trabajo

DIVISION DE
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMAC.

- Administracion, soporte a usuarios y
mantenimiento de las aplicaciones de
catalogos hibliogréficos del MCD.
— Mantenimiento de diversas
aplicaciones culturales de la web del

TECNICO/TECNICA  MADRID - Al ministerio.

DE SISTEMAS. MADRID. 25 1114582 A2 AE | BX1L — Soporte de incidencias de las

aplicaciones el sistema Gestion
Documental del Archivo Central.

— Soporte y mantenimiento de la
aplicacion del Registro de Propiedad
Intelectual.

Cursos de formacion

— Curso Stic
Seguridad en
Infraestructuras de
Red.

— Curso Stic -
Seguridad en
Aplicaciones Web.
— Direccion de
Proyectos de
Desarrollo de
Sistemas de
Informacion.

Méritos especificos MAX

1) Experiencia en la
administracion, soporte a
usuarios y mantenimiento de
las aplicaciones ABSYSNET,
DIGINET, ALBALANET y
MediaSearch de distintos
catéalogos bibliogréficos.

2) Experiencia en la
resolucion de incidencias de
las aplicaciones de la web.
3) Experiencia en la
resolucion de incidencias de
las aplicaciones Dédalo,
Minotauro, Hidra, icaro que
componen el sistema Gestién
Documental del Archivo
Central.

7,00
6,00
7,00

MIE
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Centro directivo-

— Mejora y adaptacion a las exigencias
normativas del aplicativo de cuentas y
planes puesto a disposicion de las
fundaciones.

Denominacion del Prowpma gl ADM Cuerpo LS Lt Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX MIE
- Localidad cD req. req.
puesto de trabajo
SUBSECRETARIA DE
CULTURAY
DEPORTE
SECRETARIA
GENERAL TECNICA
S.G. DEL
PROTECTORADO DE
FUNDACIONES
1) Experiencia en
asesoramiento y elaboracion
— Revision formal y material de las de oficios y propuestas de
cuentas y planes de actuacion de las resolucion en el ambito de las
fundaciones que se encuentran en el fundaciones.
ambito de actuacion del Protectorado de 2) Experiencia en la
fundaciones de competencia estatal. realizacion de actuaciones de
— Elaboracion de oficios y propuestas revision formal y material de
9 ; — Excel.
de resolucion de los expedientes _ Gestion las cuentas y planes de 700
9 1 3253409 JEFE/JEFA DE MADRID - 26 11.817.40 Al AE EX11 cuentas y plgnes de Fundamopes. Presupuestariay actuacion de las fundaciones 700

SERVICIO. MADRID. A2 — Asesoramiento a las fundaciones en Gestion de que se encuentran en el 6.00

relacién con sus obligaciones en materia - ambito de actuacion del '
- Subvenciones. .

econdmica-contable con el Protectorado de Fundaciones
Protectorado. de competencia estatal.

3) Experiencia en la
utilizacién de bases de datos
y aplicaciones informaticas
necesarias para el
desempefio de las funciones
del puesto de trabajo.
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Centro directivo-

R o - - . .
N. N. el Denominacion del Provmma gl CE e ADM Cuerpo LS Lt Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX MIE
orden plazas puesto . Localidad ch SB req.  req.
puesto de trabajo
1) Experiencia en
asesoramiento y elaboracion
- Revisién formal y material de las de oficios y propuestas de
cuentas y planes de actuacion de las resolucion en el dmbito de las
fundaciones que se encuentran en el fundaciones.
&mbito de actuacion del protectorado de 2) Experiencia en la
fundaciones de competencia estatal. realizacién de actuaciones de
- Elaboracién de oficios y propuestas revisién formal y material de
JEFENEFADE yuopp. " cuemasy e b ngatones,  Bcel " sctuaoin d o tncadones | 100
10 1 886527 SERVICIO ORGANOS 26 11.817,40 AE EX11 ype . - o 7,00
MADRID. A2 — Asesoramiento a las fundaciones en - Administracion que se encuentran en el
COLEGIADOS. - . ' L B S 6,00
relacion con sus obligaciones en materia  electronica. ambito de actuacion del
econdmica-contable con el Protectorado de Fundaciones
Protectorado. de competencia estatal.
- Mejora y adaptacién a las exigencias 3) Experiencia en la
normativas del aplicativo de cuentas y utilizacién de bases de datos
planes puesto a disposicion de las y aplicaciones informéticas
fundaciones. necesarias para el
desempefio de las funciones
del puesto de trabajo.
— Revisién, seguimiento y control de las
cuentas anuales y planes de actuacion
de las Fundaciones que se encuentran
en el &mbito de actuacion del 1) Experiencia en revision,
Protectorado de Fundaciones de tramitacion y elaboracién de
competencia estatal. L documentos econémicos o
) . — Ofiméatica: Word y
JEFE/JEFA DE MADRID - A2 — Asesoramiento a las fundaciones en Excel contables. 10,00
1 1 818061 < 22 4.656,82 AE  EX11 relacion con sus obligaciones contables - ” 2) Experiencia en tramitacion 5,00
SECCION. MADRID. C1 — Administracion )
con el Protectorado. electrénica de expedientes 5,00

— Utilizacion de la base de datos de
Fundaciones, seguimiento de
expedientes de cuentas anuales y
planes de actuacion y organizacion y
control de archivo.

- Manejo de herramientas ofimaticas.

administrativos.
3) Experiencia en manejo de
bases de datos.
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AT Centro directivo- . . .
o o
N. N. el Denominacion del Prowpma gl CE e ADM Cuerpo LS Lt Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX MIE
orden plazas puesto - Localidad CcD SB req.  req.
puesto de trabajo
- Revisién, seguimiento y control de las
cuentas anuales y planes de actuacion
de las Fundaciones que se encuentran
en el &mbito de actuacion del . N
) 1) Experiencia en tramitacion
Protectorado de Fundaciones de s
. de documentos econémicos o
competencia estatal. e
— Asesoramiento a las fundacionesen Ofimatica: Word y contable_s. . L 10,00
12 1  4gos3g JEFENEFADE MADRID - 22 43024 A2 aE Exu relacién con sus obligaciones contables | =% 2) Experiencia en tramitacion gy,
SECCION. MADRID. C1 — Administracion de expedientes
con el Protectorado. L S 5,00
o Electronica. administrativos.
- Utilizacion de la base de datos de o .
. - 3) Experiencia en manejo de
Fundaciones, seguimiento de
) bases de datos.
expedientes de cuentas anuales y
planes de actuacién y organizacion y
control de archivo.
- Manejo de herramientas ofimaticas.
VICESECRETARIA
GENERAL TECNICA
— Coordinacion y asesoramiento en la
tramitacion de las disposiciones y
proyectos normativos que corresponde 1) Grado o licenciatura en
aprobar o proponer al Departamento. derecho.
— Participacion en la elaboracion y 2) Experiencia en elaboracion
tramitacion de proyectos normativos. de informes normativos.
CONSEJERO — Participacion en la Preparacién de la - Administracion 3) Experiencia en tramitacion 5,00
TECNICO/ MADRID - documentacion e informes los asuntos  electronica. de derecho administrativo. 6,00
13 ! 2913651 CONSEJERA MADRID. 28 |17.561.32| Al | AE | EX1L que se sometan a la deliberacion del - Ofimatica: Wordy  4) Experiencia en tareas 6,00
TECNICA. Consejo de Ministros, de las Comisiones = Excel. relacionadas con la 3,00
Delegadas del Gobierno y de la coordinacion e impulso en la
Comision General de Secretarios de tramitacion de las
Estado y Subsecretarios. disposiciones y proyectos
— Seguimiento e informe de los actos y normativos.
disposiciones de las comunidades
auténomas.

cve: BOE-A-2022-7151
Verificable en https://www.boe.es
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AT Centro directivo- . . .
o o
N. N. Cadigo Denominaci6n del Provmma i CE i ADM Cuerpo Ti. | Form. Observaciones Descripcion puesto de trabajo
orden plazas puesto . Localidad ch SB req.  req.
puesto de trabajo

Cursos de formacion Méritos especificos MAX MIE

1) Grado de derecho.

2) Experiencia en tramitacion
de asuntos en el Consejo de
Ministros y la Comisién

- Examen de documentacién y
tramitacion de asuntos ante los 6rganos
colegiados del gobierno (CM y CGSES).

CONSEJERO - Seguimiento, coordinacion - Procedimiento de General de Secretarios de 3,00
TECNICO/ MADRID - guimiento, ony elaboracién de ; 6,00
28 1314502 Al tramitacion de los convenios entre el . o Estado y Subsecretarios.
CONSEJERA MADRID. ; disposiciones de S . 5,00
- Departamento o las entidades y A 3) Experiencia en el manejo
TECNICA. . . . caracter general. o L 6,00
organismos adscritos 0 dependientes de de la aplicacién «Comision
este, y cualesquiera otros sujetos de Virtual».
Derecho Publico o de Derecho Privado. 4) Experiencia en la
tramitacién de convenios.
S.G. DE ATENC.
CIUDADANO,
DOCUMENT. Y PUBL.
— Tareas de gestion administrativa 1) Experiencia en gestién de
relacionada con publicaciones. expedientes administrativos.
— Apoyo a preparacion de originales - Ofimatica: Wordy  2) Experiencia en gestion de 5,00
JEFE/JEFA DE e o
, MADRID - para su publicacion. Excel. publicaciones. 5,00
SECCION DE 24 6.778,52 o S
. MADRID. — Apoyo a los procesos de produccion - Acrobat. 3) Experiencia en tareas de 5,00
DOCUMENTACION. L ) Lo
editorial. - InDesign. produccion editorial. 5,00
— Apoyo en la gestién de publicaciones 4) Experiencia en control
electrénicas. bibliogréfico.
— Definicién y gestion de
procedimientos de las oficinas de . 1) Experiencia en registro de
- } . N — Servicios Co
asistencia en materia de registro: . entrada, digitalizacion de
: . A - Comunes: Sedes, :
registro presencial, registro telematico, o ; . documentos y manejo de la
L Notific@, Dir3, Pid, o A
certificaciones. Inside aplicacion de registro
— Recepcion, digitalizacion y registro de "~ Re .istro GEISER. 5,00
JEFE/JEFA DE MADRID - 22 9.058.00 documentacion. electr%nico normativa 2) Experiencia en direccién de = 5,00
SECCION. MADRID. R — Apoderamientos, copias auténticas, S equipos. 5,00
- : y procedimientos de —
comparecencia y resto de funciones 3) Experiencia en las 5,00

asociadas al funcionario habilitado.
- Informacién y atencién al piblico, a
usuarios internos y coordinacion con

otras oficinas de asistencia en materia

de registros.

uso.
- Oficina de
Asistencia en Materia
de Registros.

aplicaciones APODERA y
HABILITA.

4) Experiencia en atencion e
informacion al publico.

cve: BOE-A-2022-7151
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.°
orden plazas

17 1

Cadigo
puesto

Centro directivo-
Denominacion del
puesto de trabajo

DIVISION DE
ESTADISTICA Y
ESTUDIOS

JEFE/JEFA DE

4879282 SECCION DE

ESTADISTICA.

Provincia
Localidad

MADRID -
MADRID.

Niv/
CcDh

22

CE

5.108,04

GR/
SB

A2
C1

ADM Cuerpo

AE EX11

Tit.
req.

Form.
req.

Observaciones

Descripcion puesto de trabajo

— Colaboracion en el control de calidad
de estadisticas.

— Colaboracion en la elaboracion de
publicaciones estadisticas y su difusion
en web.

— Colaboraci6n en la realizacién de
gréficos estadisticos.

— Atencion telefénica vinculada a la
recogida de encuestas.

Cursos de formacion

— Office (Excel,
Power Point).

- Infografias o
editores de videos.

- Atencion al pdblico,
edicién y Difusion en
portales web
(Magnolia, PC-
AXis....).

Méritos especificos

1) Experiencia y
conocimientos en elaboracion
de estadisticas y su control de
calidad.

2) Experiencia en el manejo
de las aplicaciones
informaticas (Excel,
PowerPoint, Infografias,
videos...).

3) Experiencia en edicion y
difusién en web.

MAX MIE

5,00
10,00
5,00

cve: BOE-A-2022-7151
Verificable en https://www.boe.es
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Centro directivo-

N.° N.° Cédigo Y Provincia
Denominacion del .
orden plazas puesto - Localidad
puesto de trabajo
DIVISION DE REC. Y
REAL. ADM. DE
JUSTICIA
JEFE/JEFA DE
A MADRID -
18 1 4879293 SECCION DE MADRID.

COORDINACION.

Niv/
CcDh

22

GRI Tit.
CE SB ADM Cuerpo req.  req.

Form.

Observaciones Descripcion puesto de trabajo

— Control y seguimiento de expedientes
y tramites administrativos relacionados
con los recursos de reposicion, alzada,
procedimientos de revision,
reclamaciones de responsabilidad
patrimonial y derecho de peticion.
- Elaboracién de propuestas de

5.108,04 A2 AE  EXIL reso!u_cién en mater_iq ,de recursos

C1 administrativos, peticion de informes a la

Abogacia del Estado y a los érganos
administrativos autores de actos
impugnados en via administrativa.
- Tareas relacionadas con el control,
organizacion y publicacién de actos
administrativos de expedientes de
recursos de azada o reposicion.

Cursos de formacion

- Legislacion de
Subvenciones.

- Ofiméatica: Word y
Excel.

Méritos especificos

1) Experiencia en el control y
seguimiento de expedientes y
en la tramitacion de
expedientes administrativos
relacionados con recursos de
reposicion, alzada,
procedimientos de revision,
reclamaciones de
responsabilidad patrimonial y
derecho de peticion.

2) Experiencia en la
elaboracién de propuestas de
resolucion en materia de
recursos administrativos,
peticion de informes a la
Abogacia del Estado y a los
6rganos administrativos
autores de actos impugnados
en via administrativa.

3) Experiencia en la
utilizacién de las aplicaciones
informaticas ACCEDA,
Portafirmas electrénico,
aplicacion edictal del Boletin
Oficial del Estado, Autofirmay
Correo Electronico.

MAX

8,00
8,00
4,00

MIE

cve: BOE-A-2022-7151
Verificable en https://www.boe.es
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AT Centro directivo- . . .
o o
N. N. el Denominacion del Prowpma gl CE e ADM Cuerpo LS Lt Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX MIE
orden plazas puesto - Localidad CcD SB req.  req.
puesto de trabajo
S. GRAL. DE
CULTURAYY
DEPORTE
D.G. DEL LIBRO Y
FOMENTO DE LA
LECTURA
S.G.DE
COORDINACION
BIBLIOTECARIA
— Apoyo a los proveedores de datos de
Hispana. Atencion a buzones de correo
institucionales y elaboracion de recursos
de ayuda y formacion.
- Recoleccion y curacion de metadatos 1) Experiencia en la curacion
especificos para bibliotecas. - Propiedad de contenidos y/o redes
JEFE/J[EFA DE MADRID - — Curacion y difusion de los contenidos  intelectual. sociales. 7,00
19 1 3268393 SECCION DE MADRID 24 6.77852 Al AE EX11 de Hispanay de las Bibliotecas Virtuales - Digitalizacion, 2) Experiencia de metadatos 6,00
BIBLIOTECAS. ' de Patrimonio Bibliografico y de Prensa  gestion de imagenes  especificos para bibliotecas. 7,00
Histdrica. digitales. 3) Experiencia en trabajo con
- Apoyo y colaboracion en el resto de imagenes digitales.
proyectos la Subdireccion General de
Cooperacion Bibliotecaria (bibliotecas
virtuales, proyectos de digitalizacion,
etc.).
— Apoyo en el mantenimiento de
servicios bibliotecarios cooperativos:
eBiblio, Pregunte, Generador de Sedes N
b 1) Experiencia en fondos
Web para bibliotecas. ” P .
" - — Gestion de bibliograficos antiguos y/o
— Gestion y mantenimiento de bases de rovectos valoracion de documentos
TECNICO/TECNICA MADRID - datos y editores web de contenido B Pyro iedad 2) Experiencia en control : 6,00
20 1 5473763 SUPERIOR DE 24 677852 Al AE EX11 bibliotecario. P pe y 6,00
MADRID. - Intelectual, derechos  seguimiento de cursos
BIBLIOTECAS. — Control y apoyo en la gestion y ) 8,00
- . de autor. formativos.
seguimiento de cursos formativos para L - -
. S — Edicion web. 3) Experiencia en edicion de
profesionales de bibliotecas. contenidos web
— Control de salida de fondos de '
bibliotecas para exposiciones,
restauracion, etc.

cve: BOE-A-2022-7151
Verificable en https://www.boe.es
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Centro directivo-

R o - - . .
N. N. el Denominacion del Provmma gl CE e ADM Cuerpo LS Lt Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX MIE
orden plazas puesto . Localidad ch SB req.  req.
puesto de trabajo
- Catalogacién de obras pertenecientes - Catalogacion y
al patrimonio bibliogréafico. formatos MARC.
- Revisién y depuracién de informacién - Identificacion, .
P . ) L 1) Experiencia en
bibliogréfica del Catalogo Colectivo del  descripcion o catalogacion
TECNICO/TECNICA  MADRID - Patrimonio Bibliografico. catalogacion de libro - 12,00
21 ! 5416332 DE BIBLIOTECA. MADRID. 20 | 510804\ A2 | AE | EX11 - Normalizacién y control de antiguo o materiales 2) EXP?”‘”??'*‘ en 8,00
) . normalizacion o control de
autoridades. especiales. .
R o autoridades.
- Participacion en programas - Normalizacion y
cooperativos para la descripcién de control de
fondos bibliogréficos. autoridades.
— Apoyo en las tareas relativas a la
Secretaria Permanente del Consejo de 1) Experiencia en
Cooperacion Bibliotecaria. organizacion de congresos y
- Apoyo en la organizacion del jornadas, especialmente en el
Congreso Nacional de Bibliotecas _ Creacion de &mbito bibliotecario. 700
2 1 5473743 TECNICO/TECNICA  MADRID - 20 510804 A2 AE EXW P_ub_llcas y_otras jornadas del &mbito contenidos web. 2) E_xperle_ma en 6,00
DE BIBLIOTECAS. MADRID. bibliotecario. . participacion de equipos de
” . — Redes sociales. ; 7,00
— Apoyo en la gestion de contenidos trabajo.
web y para redes sociales, asi como 3) Experiencia en elaboracion
gestion de documentacion interna. y difusién de contenidos
— Apoyo en las tareas generales del digitales.
Area de Coordinacion y Cooperacion.
— Catalogacion de obras pertenecientes - Catalogacion y
al patrimonio bibliografico. formatos MARC.
— Revision y depuracion de informacion - Identificacién, .
Pl ) . I 1) Experiencia en
bibliografica del Catalogo Colectivo del  descripcion o catalogacion
TECNICO/TECNICA  MADRID - Patrimonio Bibliografico. catalogacion de libro . 12,00
281 S4T3TAT e BiB||IOTECAS.  MADRID. 20 | 510804\ Az | AE | EX1L — Normalizacién y control de antiguo o materiales | 2) EXperiencia en 8,00
) ) normalizacion o control de
autoridades. especiales. )
AN N autoridades.
— Participacion en programas — Normalizacion y
cooperativos para la descripcion de control de
fondos bibliogréaficos. autoridades.

cve: BOE-A-2022-7151
Verificable en https://www.boe.es
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AT Centro directivo- . . .
N5 N el Denominacion del Prowpma gl CE e ADM Cuerpo LS Lt Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX MIE
orden plazas puesto - Localidad CcD SB req.  req.
puesto de trabajo
S.G. DE PROM.
LIBRO, LECT.Y LETR.
ESPAN.
- Tramitacion de expedientes.
— Gestion de subvenciones. ;el'r?gvisézborgs’ de 17 1) Experiencia en la gestion y
- Apoyo en la gestién de la presencia General de ' tramitacion de expedientes
de autores en eventos nacionales e Subvenciones y su administrativos. 700
24 1 4687221 JEFE/JI;FA DE MADRID - 22 437024 A2 AE  EXIL |nternaC|onz_i!es. _ reglamento. 2) I_Experlencnf\ en elaboracion 700
SECCION. MADRID. C1 — Elaboracion de informes sobre — Lev 9/2017 de 8 de informes técnicos. 6.00
asuntos gestionados por la Subdireccién de ngviembre’ de 3) Experiencia en el manejo '
General. Contratos del Selctor de aplicaciones informéticas
— Colaboracion en la preparacion de Pblico (WORD, EXCEL, ACCESS).
jornadas técnicas y ferias. '
— Tramitacion de expedientes.
— Gestion de subvenciones. _ 1) Experiencia en la gestion y
— Apoyo en la gestion de la presencia de"ﬁé’\/??fé:?‘ de 17 tramitacion de expedientes
de autores en eventos nacionales e General de ' administrativos. 700
JEFE/JEFA DE MADRID - internacionales. . 2) Experiencia en elaboracion = .’
25 ! 5018496 SECCION. MADRID. 20 | 400820) A2 | AE | EXL — Elaboracién de informes sobre zuﬁ’;;lcr:?;es ysu de informes técnicos. Sgg
asuntos gestionados por la Subdireccion %)fiméticé- Word 3) Experiencia en el manejo '
General. Excel ' V' de aplicaciones informaticas

— Colaboracién en la preparacion de (WORD, EXCEL, ACCESS).
jornadas técnicas y ferias.

cve: BOE-A-2022-7151
Verificable en https://www.boe.es
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Centro directivo-
Denominacion del
puesto de trabajo

N.° N.° Cadigo
orden plazas puesto

S. GRAL. DE
CULTURAY
DEPORTE

D.G. DE IND. CULT.,,
PROP. INTEL. Y
COOPER.

S.G. DE PROPIEDAD
INTELECTUAL

MADRID -

4987593 JEFE/JEFA DE AREA. MADRID.

26 1

Niv/
CcDh

Provincia
Localidad

CE

28 1756132 Al

GR/
SB

AE

ADM Cuerpo

EX11

Descripcion puesto de trabajo

— Gestion y tramitacion de los
procedimientos de mediacién, arbitraje y
determinacion de tarifas sustanciados
ante la Seccion Primera de la Comision
de Propiedad Intelectual.

- Asistencia y consultorfa técnica a los
vocales de la Seccion Primera de la
Comision de Propiedad Intelectual en la
tramitacion de los expedientes de
mediacion, arbitraje y determinacion de
tarifas en materia de Propiedad
Intelectual y Derecho Administrativo.

— Gestion de tasas y precios publicos
relativos a los procedimientos
sustanciados ante la Seccion Primera
de la Comision de Propiedad Intelectual.
- Andlisis y propuestas de mejoras
estratégicas para el funcionamiento de
la Seccion Primera de la Comision de
Propiedad Intelectual.

- Apoyo a la Subdireccion General en
las funciones de elaboracion de
normativa de propiedad intelectual.

Cursos de formacion

- Ley de Propiedad
Intelectual.

- Ofimatica: Word y
Excel.

Méritos especificos

1) Experiencia en la
tramitacion y seguimiento de
los procedimientos de
mediacion, arbitraje y
determinacion de tarifas
sustanciados ante la Seccion
Primera de la Comision de
Propiedad Intelectual.

2) Experiencia en la redaccion
de informes y documentacion
técnico-juridicos relacionados
con propiedad intelectual y
derecho administrativo.

3) Experiencia en la
elaboracion y tramitacion de
normas de propiedad
intelectual.

4) Experiencia en la gestion
de tasas y precios publicos.

MAX MIE

10,00
5,00
2,50
2,50

cve: BOE-A-2022-7151
Verificable en https://www.boe.es
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AT Centro directivo- . . .
o o
N. N. el Denominacion del Provmma gl CE e ADM Cuerpo LS Lt Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX MIE
orden plazas puesto . Localidad ch SB req.  req.
puesto de trabajo
- Propuesta de medidas para la
regulacion y defensa de los derechos de
propiedad intelectual, incluyendo aquella
de la que son objeto los contenidos en
el &mbito de la Sociedad de la 1) Grado/Licenciatura en
CONSEJERO Inform;glon. . N - Propiedad Derecho_. ' .
TECNICO/ MADRID - — Gestién econdmica, contratacion, y Intelectual desde la  2) Experiencia en materiade 6,00
27 1 5338383 28 1756132 Al AE EX11 elaboracién y seguimiento del perspectiva de los propiedad intelectual y/o 9,00
CONSEJERA MADRID. ) ) ; )
- Presupuesto de la Unidad. tribunales. industrial. 5,00
TECNICA. ) ) X . A
— Apoyo a la convocatoria y gestion de - Inglés y/o francés.  3) Experiencia sobre
ayudas a los operadores de gestién de procedimiento administrativo,
derechos de propiedad intelectual.
- Participacién ocasional en reuniones
internacionales en materia de propiedad
intelectual.
1) Experiencia en tramitacion
de procedimientos
- Instruccion de expedientes del admlnlstratlvps.
. 2) Experiencia en
procedimiento de salvaguarda de -
derechos de propiedad intelectual en - Acceda. requerimien tos de 9,00
28 1 1420854 JoTENEFADE MADRID- 5 465682 22 AE  Exu Internet. ~ Bases de Datos,  SHpsanacion. . 400
SECCION. MADRID. C1 . . . 3) Experiencia en manejode 4,00
— Apoyo en actuaciones incardinadas - Word y Excel. o
P aplicaciones Access, Excely 3,00
en el &mbito de la defensa de los . ;
. . Word, a nivel de usuario.
derechos de propiedad intelectual. S )
4) Experiencia en el manejo
de la legislacion de propiedad
intelectual.
1) Experiencia en tramitacion
— Instruccion de expedientes del de procedimientos
procedimiento de salvaguarda de administrativos.
derechos de propiedad intelectual en - Acceda. 2) Experiencia en 10,00
29 1 2900704 JEFE/JEFA DE MADRID 20  4.656,82 A2 AE  EX11 Internet. - Bases de datos. requerimientos de 5,00
SECCION. MADRID. C1 . . . ol
— Apoyo en actuaciones incardinadas — Word y Excel. subsanacion. 5,00
en el dmbito de la defensa de los 3) Experiencia en el manejo
derechos de propiedad intelectual. de Access, Excel y Word, a
nivel de usuario.

cve: BOE-A-2022-7151
Verificable en https://www.boe.es
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N.°

orden plazas

30

N.°

1

Cadigo
puesto

3176956

Centro directivo-
Denominacion del
puesto de trabajo

JEFE/JEFA DE
SECCION.

Provincia
Localidad

MADRID -
MADRID.

Niv/
CcDh

20

CE

4.656,82

e ADM Cuerpo LS Lt Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion
SB req.  req.
- Instruccion de expedientes del
procedimiento de salvaguarda de
A2 derechos de propiedad intelectual en - Acceda.
c1 AE  EX11 Internet. - Bases de datos.
— Apoyo en actuaciones incardinadas - Word y Excel.

en el &mbito de la defensa de los
derechos de propiedad intelectual.

Méritos especificos

1) Experiencia en actividades
y procedimientos
relacionados con la propiedad
intelectual.

2) Experiencia en aplicacién
de la legislacion de propiedad
intelectual.

3) Experiencia en tramitacion
de procedimientos
administrativos.

4) Experiencia en el manejo
de las aplicaciones Access,
Excel y Word, a nivel de
usuario.

MAX MIE

9,00
5,00
3,00
3,00

cve: BOE-A-2022-7151
Verificable en https://www.boe.es
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Centro directivo-

R o 2 . . .
N. N. el Denominacion del Provmma gl CE e ADM Cuerpo LS Lt Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX MIE
orden plazas puesto . Localidad ch SB req.  req.
puesto de trabajo
S.G. DE PROMOCION
INDUSTRIAS
CULTURALES
1) Experiencia en la gestion
de los procedimientos de
subvenciones en
concurrencia competitiva.
- Gestion y tramitacion de 2) Expene_nma en asistencia y
. . asesoramiento técnico a las
subvenciones en concurrencia o o
I R Comisiones de Valoracion de
competitiva para la modernizacion e ;
) ) . . subvenciones en
innovacion de las industrias culturales y ) i,
; ; ) concurrencia competitiva para
creativas, asi como de subvenciones en R 3
. oy " la modernizacion e innovacion
concurrencia competitiva para la accion ) ;
o de las industrias culturales y
y la promocién cultural. ) .
A ; . - creativas, asi como de
— Asistencia y asesoramiento técnico a ;
- i subvenciones en
las Comisiones de Valoracion de ) "
. . concurrencia competitiva para
subvenciones en concurrencia . .
I R la accién y la promocion
competitiva para la modernizacion e cultural
innovacion de las industrias culturales y Lo
; . ) 3) Experiencia en la
creativas, asi como de subvenciones en »
. oy " o, resolucion de consultas,
concurrencia competitiva para la accion - Legislacion de TR 6,00
o ) tramitacion y justificacion de
31 1 4933119 JEFE/JI;FA DE MADRID - 22 5108.04 A2 AE  EXIL y la promocién cultural. Subvenciones. subvenciones en 5,00
SECCION. MADRID. o C1 - Resolucion de consultas, tramitacion - Ofiméatica: Word y ) " 5,00
A : concurrencia competitiva para
y justificacion de subvenciones en Excel. 4,00

la modernizacién e innovacion
de las industrias culturales y
creativas, asi como
subvenciones en
concurrencia competitiva para
la accién y la promocién
cultural.

4) Experiencia en el anélisis
de datos relacionados con las
subvenciones en
concurrencia competitiva para
la modernizacién e innovacion
de las industrias culturales y
creativas, asi como
subvenciones en
concurrencia competitiva para
la accién y la promocién
cultural.

concurrencia competitiva para la
modernizacién e innovacion de las
industrias culturales y creativas, asi
como de subvenciones en concurrencia
competitiva para la accion y la
promocion cultural.

- Andlisis de datos relacionados con las
subvenciones en concurrencia
competitiva para la modernizacion e
innovacion de las industrias culturales y
creativas, asi como de subvenciones en
concurrencia competitiva para la accion
y la promacion cultural.

cve: BOE-A-2022-7151
Verificable en https://www.boe.es
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Centro directivo-

N5 N el Denominacion del Prowpma gl CE e ADM Cuerpo LS Lt Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion
orden plazas puesto - Localidad CcD SB req.  req.
puesto de trabajo
S. GRAL. DE
CULTURAY
DEPORTE
D.G. PATRIMONIO
CULTURAL Y BELLAS
ARTES
S.G. DE MUSEOS
ESTATALES
— Desarrollo de proyectos de
investigacion de los publicos y de
andlisis de la actividad de los museos.
- Disefio y aplicacion de estrategias
para la comunicacion offline y online de  — Andlisis e
la actividad de los Museos Estatalesy  investigacion del
seguimiento de su plan editorial. publico de los
JEFE/JEFAIDE AREA MADRID - — Asesoramiento y formacion paralos  museos.
32 1 4935049 DE DIFUSION Y MADRID 28 1526224 Al AE EX11 profesionales de museos en los &mbitos — Herramientas de
DESARROLLO. ' de la educacién, la actividad cultural, la  andlisis digital.
accesibilidad y los servicios para el (Google Analytics).

— Accesibilidad e
inclusién en museos.

visitante.

— Coordinacion entre los equipos de
difusién de los museos para la
implantacion de proyectos y servicios
conjuntos, y coordinacion del equipo del
Area de Difusion de la SGME.

Méritos especificos

1) Experiencia en la redaccion
de pliegos para la
contratacion de servicios al
visitante, estudios de publico
y campafias de comunicacion.
2) Disefio de cursos y
coordinacion de grupos de
trabajo de profesionales.

3) Experiencia en programas
de cooperacion internacional
en materia de museos.

MAX

6,00
7,00
7,00

MIE

cve: BOE-A-2022-7151
Verificable en https://www.boe.es
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AT Centro directivo- . . .
o o
N. N. Eoiog Denominaci6n del Prowpma i CE i ADM Cuerpo Ti. | Form. Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX MIE
orden plazas puesto - Localidad CcD SB req.  req.
puesto de trabajo
- Definicién y seguimiento de los
trabajos a desarrollar en los sistemas de
informacién y difusion del patrimonio
dependientes de la Subdireccién
General de Museos Estatales: DOMUS, 1) Experiencia en la
Cer.es, Jerartés, Convertés, BIMUS, coor d[i)nacién de equinos
ARCHIMUS y otros desarrollos P quip
! " . multidisciplinares en
informaticos. - Estrategias y ;
: . proyectos relacionados con la

— Secretariado de la Comision de planes para el documentacion v difusion de
Seguimiento DOMUS con los museos ~ fomento de [+D+l en ) y
usuarios. Apoyo a la direccién y museos colecciones de museos,

JEFE/JEFA DE S . P metadatos y web semantica. 6,00

33 1 4935046 SERVICIO DE mgﬁ:g ) 26 11.817,40 //:; AE  EXU ‘é‘;‘fé‘iﬁgﬁfg;jﬁuﬁgﬂg'g dgﬁa ;olndseemg?gmey 2) Experiencia en la redaccién 7,00
DOCUMENTACION. ' pana. de requerimientos técnicos 7,00

- Elaboracion de normas técnicas de
documentacion y de procedimientos de
gestion de colecciones. Seguimiento de
su aplicacion.

- Apoyo a la jefatura del area'y
coordinacién en la elaboracion de
diferentes planes de gestion y desarrollo
centrados en los ambitos de
digitalizacion, propiedad intelectual,
calidad, innovacién e investigacién en
museos.

fotografias histéricas.
- Gestion de
exposiciones
temporales.

para aplicaciones informaticas
de documentacion y gestién
de colecciones (DOMUS).

3) Experiencia en la creacion
y normalizacién de tesauros
en la aplicacion Jerartes.

cve: BOE-A-2022-7151
Verificable en https://www.boe.es
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AT Centro directivo- . . .
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N. N. Eoiog Denominaci6n del Prowpma i CE i ADM Cuerpo Ti. | Form. Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX MIE
orden plazas puesto - Localidad CcD SB req.  req.
puesto de trabajo
- Formacion en
museologia:
accesibilidad, —_—
o 1) Experiencia en
. . L sostenibilidad, S i
- Asistencia en la coordinacion de ; ) coordinacion y gestion de
o o interculturalidad, hot
actividades en el &mbito de los museos. . o proyectos y actividades
) . » integracion y
- Asistencia en la elaboracion de I culturales.
- - convenios y acuerdos en materia de responsabilidad 2) Experiencia en
TECNICOITECNICA MADRID - museos social. coordinacion y creacion de 7,00
34 1 4935041 SUPERIOR DE 24 677852 Al AE EX11 . - T - Edicion de paginas ) y creac 8,00
MADRID. — Apoyo a la gestion administrativa contenidos para paginas web,
MUSEOS. . ) ) Web y gestor de ; - 5,00
relativa a Premios Nacionales. ortales redes sociales y materiales de
- Tramitacion y seguimiento de ayudas P o comunicacion.
) : — Conservacion y o >
y subvenciones en materia de museos y estion de 3) Experiencia en la redaccion
arte contemporaneo. 9 ) de informes y memorias
colecciones S
I justificativas.
fotogréficas.
- Ingles, francés,
italiano y/o aleméan.
- Actualizacion de contenidos de
plataformas informativas de museos: 1) Experiencia de trabajo en
Directorio de Museos de Espafia. L areas de difusion de museos.
. Co — Ofiméatica: Word y o .
— Apoyo en acciones de comunicacion Excel 2) Experiencia de trabajo en 8.00
. . de la actividad de los museos estatales ) equipo. '
35 1 2450108 |ECNICOTECNICA  MADRID - 20 510804 A2 AE EX11 y actualizacién web. — Gestor de portales 3) Experiencia en 4,00
DE MUSEOS. MADRID. o . web. S ) . 4,00
— Actualizacion de contenidos del o comunicacion offline y online,
) . — Comunicacion y/o . 4,00
Registro de Museos Iberoamericanos. . redes sociales, web 2.0.
. redes sociales. o .
— Apoyo en tareas generales del area 4) Experiencia en el manejo
relacionadas con la promocion y de bases de datos.
evaluacion de la visita a museos.

cve: BOE-A-2022-7151
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 3 de mayo de 2022

Sec. Il.B. Pag. 60909

Centro directivo-
Denominacion del
puesto de trabajo

TECNICO/TECNICA

CE e ADM Cuerpo LS Lt Observaciones Descripcion puesto de trabajo
SB req.  req.

- Apoyo a tareas de gestion,
descripcién y conservacion preventiva
de archivos de los centros dependientes
de la Subdireccién General.

— Apoyo a los museos usuarios del
Sistema Integrado de Documentacién y
Gestion Museografica DOMUS en
materia de archivo.

- Apoyo en la gestion y difusién de
ARCHIMUS, la nueva Red de Archivos
de Museos dependientes de la
Subdireccién General de Museos
Estatales, a través de su pagina Web.

- Elaboracién de guias de descripcion y
procedimientos archivisticos
(digitalizacién, metadatos, etc.) de los
museos estatales y de pliegos de
prescripciones técnicas para los
servicios o suministros que se impulsen
desde la Subdireccion General.

5108,04 A2 AE EX11

Cursos de formacion

— Descripcion y
conservacion de

- Digitalizacion de

Méritos especificos MAX MIE

1) Experiencia en el ambito
de gestién documental e

ISAD (G).

2) Experiencia en proyectos 8,00
de digitalizacion de fondos 6,00
documentales. 6,00

3) Experiencia en proyectos
relacionados con fondos
documentales.

cve: BOE-A-2022-7151
Verificable en https://www.boe.es
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Centro directivo-

or’\‘d.;n pII:;;s (;Sgls?g Denominacion dlel ':;2::::;:3 '\(I:';I CE (;F;I ADM Cuerpo rTeI:] F;r:." Observaciones Descripcion puesto de trabajo
puesto de trabajo
S.G.DEREG.Y
DOCUM.DEL PATR.
HISTORICO
- Supervision de la tramitacion de los
expedientes de exportacion e
importacion de bienes culturales.
- Supervision de la tramitacion de los
expedientes de adquisicion de bienes
culturales y garantia del Estado.
CONSEJERO - Control y prevencion de
TECNICO/ MADRID - exportaciones ilegales. Relacién con las
37 ! 4776364 CONSEJERA MADRID. 28 11526224 | AL | AR | BXIL fuerzas y cuerpos de seguridad del
TECNICA. Estado.

- Relacién constante con el area
juridica de empresas e instituciones
culturales publicas y privadas.
Redaccion de informes juridicos
relacionados con recursos
administrativos.

Cursos de formacion

- Legislacion sobre
proteccion y gestion
juridica del
Patrimonio Histérico
Espafiol. Derecho del
Arte.

— Convenios entre
Administraciones
Pdblicas.

Méritos especificos

1) Experiencia en la
aplicacion de la legislacion del
Patrimonio Histérico,
especialmente en todo lo
relativo a exportaciones e
importaciones de bienes
culturales.

2) Experiencia en gestién y
tramitacion administrativa de
adquisiciones de bienes
culturales e identificacion y
tasacion de los mismos.

3) Experiencia en el
funcionamiento de 6rganos
colegiados de la
Administracion General del
Estado y, con caracter
especifico, de la Junta de
Calificacion, Valoracion y
Exportacion de Bienes del
Patrimonio Histérico Espafiol
y su Comision de Valoracion.
4) Experiencia en la redaccion
de informes relativos a
recursos administrativos
interpuestos contra
resoluciones de Directores
Generales.

MAX MIE

5,00
5,00
6,00
4,00

cve: BOE-A-2022-7151
Verificable en https://www.boe.es
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AT Centro directivo- . . .
o o
N. N. el Denominacion del Prowpma gl CE e ADM Cuerpo LS Lt Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX MIE
orden plazas puesto - Localidad CcD SB req.  req.
puesto de trabajo
- Coordinacion del area de bienes
muebles de la Subdireccion.
— Gestion de la documentacion relativa . .
- . 1) Experiencia en el manejo
a bienes muebles del Registro de BIC y
) ) de la base de datos e
del Inventario General de Bienes :
Muebles - Documentacién Inventario. 7,00
JEFE/JEFA DE N . ) CC 2) Experienciaenelusodela '
38 1 4667417 SECCION DE MADRID - 24 677852 Al AE  EXIL — Actualizacion del area de bienes —_Le:ylde Patr|r~non|o pasarela Sibila, 7,00
MADRID. A2 muebles de las bases de datos de Histérico Espafiol. L 3,00
MUSEOS. . S AT 3) Experiencia en labores de
Inventario de Patrimonio Histdrico y - Digitalizacion. . 3,00
" o documentacion.
Sibila en coordinacion con otras - i
- ) . . 4) Experiencia en gestion de
administraciones y entidades privadas. ;
o equipos.
— Participar en el desarrollo de la nueva
aplicacion de gestion del patrimonio
histdrico de la DG de Bellas Artes.
- Apoyo en la tramitacion de
procedimientos de concesién de
garantia del estado.
- Apoyo en la tramitacion de — Normativa del 1) Experiencia en tramitacion
expedientes de no confiscacion de Patrimonio Histérico.  de expedientes
- - bienes importados en exposiciones - Ofimatica: Wordy  administrativos. 7,00
39 1 5473728 EECMN&%(EgECNICA MQBE:B 20 510804 A2 AE EX11 temporales celebradas en Espafia. Excel. 2) Experiencia en manejode 7,00
' ' - Apoyo en la tramitacion de — Historia del Arte, editor de textos (Word). 6,00
expedientes de donacion de hienes Arqueologia, 3) Experiencia en manejo de
culturales. Antropologia. hojas de célculos.
- Recopilacién y envio de los catalogos
de las subastas nacionales y extranjeras
a los museos.

cve: BOE-A-2022-7151
Verificable en https://www.boe.es
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N.°

orden plazas

40

N.°

1

Cadigo
puesto

5473724

Centro directivo-

L Provincia Niv/ GRI Tit.  Form. . Ny .
Denominacion dlel Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req.  req. Observaciones Descripcion puesto de trabajo
puesto de trabajo

MUSEO ARTE
ROMANO DE
MERIDA
- Catalogacién y automatizacion de
fondos arqueoldgicos a través del
sistema DOMUS.
- Organizacion del archivo gréfico y
- - documental.
TECNICO/TECNICA  BADAJOZ - - S .
DE MUSEOS. MERIDA. 20 510804 A2 AE EX11 — Gestion administrativa de ingreso,

salida y préstamo de fondos
museogréficos.

- Tramitacion de permisos y
documentacion administrativa para
exposiciones temporales.

Cursos de formacion

- Documentacion en
museos
arqueoldgicos.

- Normalizacién
documental y
catalogacion en
DOMUS.

- Arqueologia
clésica.

Méritos especificos

1) Experiencia en el manejo
del sistema DOMUS.

2) Experiencia en
documentacion y catalogacion
de materiales arqueoldgicos.
3) Experiencia en la
tramitacion administrativa de
préstamos, ingresos y salidas
de fondos.

4) Experiencia en la gestion
de fondos fotograficos.

MAX MIE

8,00
4,00
4,00
4,00

cve: BOE-A-2022-7151
Verificable en https://www.boe.es
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N.°

orden plazas

41

N.°

1

Cadigo
puesto

3656421

Centro directivo-
Denominacion del
puesto de trabajo

Provincia
Localidad

MUSEO
ARQUEOLOGICO
NACIONAL.

JEFE/JEFA DE
DEPARTAMENTO DE
ANTIGUEDADES
EGIPCIAS Y
PROXIMO ORIENTE.

MADRID -
MADRID.

Niv/
ch SB req.  req.

GR/ Tit.

CE ADM Cuerpo Quit

Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion

- Direccion y coordinacién de las
diferentes actividades que se llevan a
cabo en el Departamento y de su
personal, incluyendo la supervision del
inventario y catalogacion de sus
colecciones.

- Seleccion y Propuestas de
incremento de colecciones a partir de
criterios cientificos, emision de informes,
y asesoramiento a la Direccion del
museo en relacion con las
adquisiciones, préstamos y depdésitos de
Bienes Culturales.

- Investigacién de las colecciones del
Departamento, presentando los
resultados en conferencias, congresos/

— Ley Patrimonio
Cultural.

— Estrategias y
Planificacion para el.
Fomento 1+D+1.

- Formacion para
personal de Aduanas.

26 12.348,14 Al AE EX11 E77

reuniones, y publicaciones de caracter  Lucha contra el
cientifico. tréfico ilicito de
- Planificacién y colaboracion en la BBCC.

programacion de actividades cientificas
y divulgativas y en exposiciones
temporales relacionadas con las
colecciones o la tematica del
departamento.

- Asistencia y orientacion cientifica a
los investigadores en lo referente a los
bienes culturales asignados al
departamento.

Méritos especificos

1) Experiencia en
investigacion sobre historia y
arqueologia del Antiguo
Egipto/Sudan y Oriente
Proximo.

2) Publicaciones cientificas en
revistas nacionales e
internacionales y libros sobre
el Antiguo Egipto/Sudan y
Oriente Proximo.

3) Experiencia en el
tratamiento y gestion técnica
y cientifica de fondos
museogréficos de
Antigiledades egipcias y
Oriente Proximo.

4) Experiencia en la
organizacion de actividades y
montaje de exposiciones
relacionadas con la tematica.

MAX MIE

5,00
5,00
5,00
5,00

cve: BOE-A-2022-7151
Verificable en https://www.boe.es
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N.°

orden plazas

42

43

N.°

1

1

Cadigo
puesto

4708969

5473726

Centro directivo-
Denominacion del
puesto de trabajo

MUSEO NAL. DE
ARQUEOLOGIA
SUBACUATICA

JEFE/JEFA DE
SEGURIDAD.

TECNICO/TECNICA
DE MUSEOQS.

Provincia Niv/ GR/ Tit.
Localidad CcD £3 SB GULT R req.  req.

Form.

Observaciones Descripcion puesto de trabajo

- Coordinacion y comunicacion con los
distintos servicios de seguridad con
responsabilidad en la seguridad de los
museos estatales.

- Definicién de protocolos en caso de
emergencia y coordinacion de

MURCIA - Al protocolos COVID.

CARTAGENA. 24 489300 A2 AT | BX FC2 - Coordinacion y supervision de los

servicios de mantenimiento de las
instalaciones y sistemas del museo.
- Apoyo a la Direccion en la seguridad
integral del museo: personas, edificios,
bienes, instalaciones documentacion y
comunicaciones.

— Apoyo a la actualizacion de la Carta
Arqueoldgica Subacuatica.

— Apoyo en la definicion de protocolos
de actuacion en materia de
intervenciones arqueoldgicas.

— Apoyo al Area de Difusién con la
redaccion de informacion vinculada al
patrimonio cultural subacuatico.

— Catalogacion del Archivo de Dibujo
Arqueologico.

MURCIA -

CARTAGENA. 20 510804 A2 AE

EX11

Cursos de formacion

- Prevencion de
riesgos laborales.

— Gestion de
emergencias en el
patrimonio cultural.
- Vigilancia del
patrimonio histérico-
artistico.

— Bases de Datos en
Arqueologia.
Aplicaciones para la
gestion de la
informacion
arqueoldgica.

- Catalogacion
DOMUS.

Méritos especificos

1) Experiencia en
organizacion de personal de
vigilancia y seguridad.

2) Experiencia en
coordinacion y supervision de
servicios de seguridad y de
mantenimiento.

3) Experiencia en
instalaciones y sistemas de
seguridad.

4) Experiencia en otras tareas
similares a las descritas en el
puesto.

1) Experiencia en el manejo
de.

aplicaciones para la gestion
de informacion arqueolégica.
2) Experiencia en
catalogacion de fondos
museogréaficos y
documentales.

3) Experiencia en proyectos

de investigacion arqueoldgica.

4) Experiencia en otras tareas
similares a las descritas en el
puesto.

MAX MIE

4,00
8,00
4,00
4,00

5,00
5,00
5,00
5,00

cve: BOE-A-2022-7151
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N.° N°  Cédigo CED I, Provincia
Denominacién del

orden plazas puesto puesto de trabajo Localidad

CASA MUSEO DE EL
GRECO (TOLEDO)

TECNICO/TECNICA
DE MUSEOS.

44 1 5473719

MUSEO CERAMICA
DE VALENCIA

JEFE/JEFA DE
4692584 SECCION DE

45 1
MUSEOQS.

TECNICO/TECNICA
4708972 SUPERIOR DE
BIBLIOTECAS.

46 1

Niv/ CE GR/ ADM Cuerpo Tit. Form.

cD SB req.  req. Observaciones

Descripcion puesto de trabajo

- Apoyo técnico en las areas de gestion

20 510804 A2 AE EX11 de colecciones, documentacion y

difusion.

— Coordinacién y realizacion de

catalogacion de Bienes Culturales de la

seccion de ceramica.

24 677852 Al AE EXl1 - Gestion de DOMUS.

— Gestion de la informacion y atencién

de usuarios.
— Tareas de gestion de archivo.

- Coordinacion y planificacion de la
Biblioteca del Museo.

- Catalogacién de fondos bibliogréficos.

24 6.77852 Al AE EX11 - Gestion de expedientes
administrativos para adquisicién de
fondos para biblioteca.

— Atencién a usuarios.

Cursos de formacion

- DOMUS.
- Web 2.0.

— Documentacion en
Museos y/o Gestion
de BBCC yl/o del
Patrimonio Histérico.
— Normalizacion
documental y/o
catalogacion
DOMUS.

- Ofimética.
— Absysnet.

Méritos especificos

MAX MIE

1) Experiencia en el sistema
integrado de documentacion y
gestion museogréfica:
DOMUS.

2) Experiencia en la gestion
de fondos museogréficos y
documentales.

3) Experiencia en el area de
difusion: exposiciones
temporales y programacion
de actividades culturales y
educativas.

4) Experiencia en
comunicacion offline y online,
redes sociales, web 2.0.

1) Experiencia en
investigacion y catalogacion
de materiales ceramicos y/o
vitreos.

2) Experiencia en manejo de
DOMUS.

1) Experiencia en
coordinacién y planificacién
bibliotecaria.

2) Experiencia en
catalogacion de fondos
bibliogréficos.

3) Experiencia en atencion a
usuarios y trabajos técnicos
en Bibliotecas.

5,00
5,00
5,00
5,00

14,00
6,00

7,00
7,00
6,00

cve: BOE-A-2022-7151
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Centro directivo-

N.° N.° Cadigo Denominacién del Provincia Niv/ CE GRI
orden plazas puesto - Localidad cD SB
puesto de trabajo
TECNICO/TECNICA
47 1 5473765 SUPERIOR DE xﬁtgsg:ﬁ 24 6.77852 Al AE
MUSEOS. '
MUSEO NACIONAL
DE ESCULTURA
TECNICO/TECNICA  VALLADOLID -
48 1 5416338 DE BIBLIOTECA. VALLADOLID. 20 510804 A2 AE

ADM Cuerpo

EX11

EX11

Descripcion puesto de trabajo

- Registro, inventario y catalogacion de
bienes culturales.

— Gestion de DOMUS.

- Gestion de la informacién y atencién
de usuarios.

- Tareas de gestion de archivo.

— Catalogacion y clasificacion de
documentos en distintos formatos,
especialmente de monografias y
publicaciones periddicas, en formato
MARC 21, a través del Sistema
Integrado de Gestion Bibliotecaria
«Absysnet».

— Gestion de la coleccion bibliotecaria,
incluyendo la adquisicion de nuevos
documentos, el registro y catalogacion
de los mismos, clasificacion y
ordenacion fisica de ejemplares y su
conservacion preventiva.

— Atencion a usuarios, tanto de forma
presencial como a través de teléfono y
correo electronico.

— Gestion de canje interbibliotecario e
intercambios de documentacion con
otras instituciones.

Cursos de formacion

- Gestion de Bienes
Culturales o.
Patrimonio Histérico.
- Normalizacion
documental y/o
catalogacion
DOMUS.

— Catalogacion de
Fondos Bibliograficos
y documentales.

— Absysnet.

- Catalogacion a
través de RDA.

Méritos especificos

1) Experiencia en
catalogacion de bienes
culturales.

2) Experiencia en manejo de
aplicaciones informaticas en
el &mbito de la gestion
cultural.

1) Experiencia en
catalogacion e inventario, a
través del sistema integrado
de gestion Bibliotecaria
Absynet.

2) Experiencia en canje
interbibliotecario.

3) Experiencia en gestion de
préstamo interbibliotecario.
4) Experiencia en gestion de
colecciones bibliotecarias,
adquisiciones, control de
documentos, clasificacion,
ordenacion fisica, y
conservacion de documentos.

MAX MIE

12,00

8,00

8,00

B
o
o
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Centro directivo-

N.° N.° Cédigo Y Provincia Niv/ GRI
orden plazas puesto Denominacion d.el Localidad cD EE SB AlE)| (TED
puesto de trabajo
MUSEO DE AMERICA
TECNICOITECNICA ) oo
49 1 5473768 SUPERIOR DE MADRID 24 6.77852 Al AE EX11

MUSEOS.

Descripcion puesto de trabajo

— Difusién y comunicacién de las
colecciones en colaboracion con los
departamentos técnicos.

- Disefio y comunicacion de la agenda
cultural.

- Organizacion de exposiciones y
seguimiento de su recepcion.

- Disefio de actividades didacticas
propias y supervision de las realizadas
por empresas externas.

Cursos de formacion

— Gestion de
exposiciones
temporales.

- Difusion/
Comunicacion del
patrimonio cultural.
— Did4ctica del
patrimonio cultural.

Méritos especificos

1) Experiencia en disefio y
organizacion de actividades
de difusion y comunicacion,
tanto presenciales como
teleméticas, para todo tipo de
publico.

2) Experiencia en
comunicacion de actividades
culturales, tanto presenciales
como telematicas, para todo
tipo de publico.

3) Experiencia en disefio,
organizacion y seguimiento
de exposiciones temporales,
tanto presenciales como
telematicas.

4) Experiencia en disefio y
organizacion/supervision de
programas didacticos, tanto
presenciales como
teleméticos, para todo tipo de
publico.

MAX MIE

7,00
5,00
4,00
4,00

cve: BOE-A-2022-7151
Verificable en https://www.boe.es
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AT Centro directivo- . . .
o o
N. N. el Denominacion del Provmma gl CE e ADM Cuerpo LS Lt Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX MIE
orden plazas puesto . Localidad ch SB req.  req.
puesto de trabajo
MUSEO ARTES
DECORATIVAS
1) Experiencia en el
desarrollo de actividades
N N culturales y educativas en
— Organizacion y coordinacion de
o ) . museos.
actividades culturales y educativas - Museologia. i
. ) 2) Colaboracion en
(online/offline). — Arte, Artes - -
. . .. actividades de educacion y
— Desarrollo de contenidos adaptados a = Decorativas y Disefio. = . -
- - los diferentes canales de comunicacion  — Herramientas d|vu|ga_10|on de MUseos y 5,00
TECNICO/TECNICA MADRID - del Museo diitales colecciones museogréficas y 5’00
50 1 3169572 SUPERIOR DE 24 677852 Al AE EX11 L grares. documentales. '
MADRID. — Coordinacion de recursos de — Difusién, L . 5,00
MUSEOS. . . . L 3) Experiencia en el manejo
sefalética y recursos divulgativos comunicacion y . S 5,00
. . - - de herramientas digitales
disponibles en salas y exposiciones evaluacion de ) LT
! ) - vinculadas a la difusion en
temporales (recursos online y offline). actividades culturales MUSE0S
- Coordinacion de los servicios de y educativas. L
o e . 4) Colaboracion en el
atencion al pablico real y potencial. e
desarrollo de exposiciones
temporales, publicaciones y
atencion a medios.
1) Experiencia en gestion e
investigacion de colecciones
_ Museologia museogréficas y
— Gestion e investigacion de giay documentales.
: e conservacion L
colecciones museograficas y . 2) Experiencia en la
preventiva. e )
documentales. realizacion de trabajos de
- . — Arte, artes i -
— Conservacion preventiva de fondos Decorativas v Disefio conservacion preventiva de 5.00
TECNICOI/TECNICA MADRID - museogréficos y documentales. - Herramien);as " fondos museograficos y 5’00
51 1 5473769 SUPERIOR DE 24 677852 Al AE EX11 — Control de almacenes de fondos . - documentales. '
MADRID. e o informéaticas de o 5,00
MUSEOS. museogréficos, y de movimientos - 3) Experiencia en
. ) gestién de o 5,00
internos y externos de colecciones. A organizacion de
y - colecciones y museos .
- Organizacion y gestion de las " infraestructuras de museos, y
) . (DOMUS, Magnolia, - )
infraestructuras del Museo relacionadas . redaccion de memorias e
) sistemas de control .
con las colecciones. . A informes.
medioambiental). . )
4) Experiencia en el manejo
de herramientas informaticas
para la gestién de museos.

cve: BOE-A-2022-7151
Verificable en https://www.boe.es
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Centro directivo-
Denominacion del
puesto de trabajo

N.° N.
orden plazas

Niv/
cD

GR/
SB

Tit.
req.

Form.

Provincia .
Observaciones
req.

Localidad

Cadigo

CE
puesto

ADM Cuerpo Descripcion puesto de trabajo

MUSEO NACIONAL
DE ANTROPOLOGIA

- Catalogacién y clasificacién de
documentos en distintos formatos,
especialmente de monografias y
publicaciones periédicas, en formato
MARC 21, a través del Sistema
Integrado de Gestion Bibliotecaria
«Absysnet».

— Gestion de la coleccion bibliotecaria,
incluyendo la adquisicién de nuevos
documentos, el registro y catalogacion
de los mismos, clasificacién y
ordenacion fisica de ejemplares y su
conservacion preventiva.

— Atencion a usuarios, tanto de forma
presencial como a través de teléfono y
correo electronico.

- Gestion de canje interbibliotecario e
intercambios de documentacion con
otras instituciones.

TECNICO/TECNICA
DE BIBLIOTECAS.

MADRID -

52 ! MADRID.

5473741 20 510804 A2 AE EX11

MUSEO NACIONAL
DEL ROMANTICISMO

— Coordinacion del Departamento de
Difusion y Comunicacion.

— Elaboracion de proyectos de
comunicacion y relaciones externas del
Museo, con especial atencion al entorno
digital.

— Elaboracion de los planes de
educacion, recursos didacticos y
formacion del profesorado.

- Disefio, programacion y coordinacion
de actividades del Museo.

TECNICO/TECNICA
2143121 SUPERIOR DE
MUSEOS.

MADRID -

53 ! MADRID.

24 677852 Al AE EXl11

Cursos de formacion

- Catalogacién de
Fondos Bibliogréaficos
y documentales.

— Absysnet.

- Catalogacion a
través de RDA.

— Analisis de publico
digital. Google
Analytics.

- Estrategias
didacticas para la
ensefianza artistica a
través de los museos.
- Artey literatura del
siglo XIX.

- Recursos del
profesorado y
educacion en
Museos.

Méritos especificos MAX MIE

1) Experiencia en
catalogacion e inventario, a
través del sistema integrado
de gestion Bibliotecaria
Absynet.

2) Experiencia en canje
interbibliotecario.

3) Experiencia en gestion de
préstamo interbibliotecario.
4) Experiencia en gestion de
colecciones bibliotecarias,
adquisiciones, control de
documentos, clasificacion,
ordenacion fisica, y
conservacion de documentos.

8,00
4,00
3,00
5,00

1) Experiencia en
coordinacion de grupos de
trabajo.

2) Experiencia en concepcion
y organizacion de cursos y
jornadas.

10,00
10,00

cve: BOE-A-2022-7151
Verificable en https://www.boe.es
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N. N.° Cédigo Centro_ d"e.‘ftwo Provincia
Denominaci6n del .
orden plazas puesto - Localidad
puesto de trabajo

TECNICO/TECNICA  MADRID -

54 ! 5473756 DE MUSEOS. MADRID.

S.G.DELOS
ARCHIVOS
ESTATALES

JEFE/JEFA DE AREA

DE PROGRAMACION ' MADRID -
Y COORDINACION MADRID.
ARCHIVISTICA.

55 1 4708998

Niv/ GRI Tit.  Form. . L .
cD CE SB ADM Cuerpo req.  req. Observaciones Descripcion puesto de trabajo

- Investigacién y catalogacion de
colecciones.

- Redaccion de informes técnicos.

- Atencién a investigadores.

— Asistencia como correo a montajes de
exposiciones temporales.

20 510804 A2 AE EX11

— Administrar los repositorios de
preservacion de imagenes en microfilm
y objetos digitales de la organizacion.

— Disefiar los procedimientos técnicos
de digitalizacion.

— Gestionar las infraestructuras y
prestar asistencia técnica a los Archivos
Estatales en materia de digitalizacion.

— Participar en eventos y foros
nacionales e internaciones en la materia
de digitalizacién en representacion de
los Archivos Estatales.

28 1526224 Al AE EX11

Cursos de formacion

— Conservacion de
bienes culturales.

- Documentacién de
Colecciones.

— Movimiento y
transporte de bienes
culturales.

- Conservacion y
Digitalizacién del
patrimonio
documental en los
Archivos Estatales.
- Innovacion en los
archivos estatales.
- Los equipos de
trabajo:
transformacion y
productividad en los
Archivos Estatales.
- Introduccion al Big
Data.

Méritos especificos

1) Experiencia en
catalogacion en DOMUS de
bienes culturales del periodo
romantico en Espafia.

2) Publicaciones cientificas
relativas al romanticismo.

3) Experiencia como correo
de bienes culturales.

1) Experiencia en
administracion de repositorios
de preservacion de imagenes
en microfilm y objetos
digitales.

2) Experiencia en disefiar los
procedimientos técnicos de
digitalizacion.

3) Experiencia en gestion de
las infraestructuras y
digitalizacion de Archivos.

4) Experiencia en direccién de
grupos de trabajo en materia
de digitalizacion.

MAX MIE

8,00
8,00
4,00

6,00
6,00
4,00
4,00

cve: BOE-A-2022-7151
Verificable en https://www.boe.es



1 IS
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO T3
Martes 3 de mayo de 2022 Sec. I.B. Péag. 60921
AT Centro directivo- . . .
o o
N. N. el Denominacion del Provmma gl CE e ADM Cuerpo LS Lt Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX MIE
orden plazas puesto . Localidad ch SB req.  req.
puesto de trabajo
- Tramitar las subvenciones de libre
concurrencia y de las ayudas
nominativas otorgadas por el Ministerio 1) Experiencia en tramitacién
de Cultura, en el &mbito de los Archivos. de subvenciones y ayudas.
Seguimiento de los proyectos de 2) Experiencia en gestion de
descripcion derivados de las — Descripcion procesos de organizacion y
subvenciones y ayudas de la Archivistica. tramitacién administrativas,
Subdireccion. - Gestion de seguimiento de actividades 400
JEFE/JEFA DE MADRID - Al — Gestionar los procesos de la documentos culturales y formativas. 6]00
56 1 4709034 SECCION DE 24 6.778,52 AE  EX11 E78 organizacién de exposiciones y electrénicos. 3) Experiencia en la '
MADRID. A2 - ’ 9 S . 5,00
ARCHIVOS. actividades culturales y formativas de - Proteccion de tramitacion de salidas
; _— 5,00
los Archivos Estatales. datos. temporales y definitivas de
— Tramitar las salidas temporales y — Ley de Propiedad  documentos y fondos de
definitivas de documentos y fondos de Intelectual. archivo.
archivo. 4) Experiencia en gestion de
— Gestionar las publicaciones de los publicaciones y edicién de
Archivos Estatales y edicion de contenidos web.
contenidos en la pagina web del
Ministerio.
1) Experiencia en
procedimientos
— Gestionar los tramites administrativos administrativos en materia de
en materia de personal funcionario y personal.
personal laboral. 2) Experiencia en control y
— Control y seguimiento de actuaciones i seguimiento de actuaciones
. - - Prevencion de .
relacionadas con la Prevencion de fiesgos laborales relacionadas con la 5,00
JEFE/JEFA DE MADRID - Al Riesgos Laborales. ' Prevencion de Riesgos 5,00
S ! 5034663 SECCION. MADRID. 24 5.108,04 A2 AE | BX1L — Control y seguimiento de los - Sorolla Lo Laborales. 5,00
L e . — IV Convenio Unico - ”
procedimientos de caja fija y comisiones 3) Experiencia en elaboracion =~ 5,00
. del Personal Laboral. - -
de servicios. de informes y estadisticas en
— Elaborar informes, estadisticas y materia de personal.
propuestas en materia de personal y 4) Experiencia en el control y
organizacion de archivos. seguimiento de los
procedimientos de caja fija y
comisiones de Servicios.

cve: BOE-A-2022-7151
Verificable en https://www.boe.es
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AT Centro directivo- . . .
N2 Ne Eoiog Denominacion del Provmma gl CE e ADM Cuerpo LS Lt Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX MIE
orden plazas puesto Localidad ch SB req.  req.

puesto de trabajo

- Dar soporte a la elaboracién y

tramitacion de documentos juridico- 1) Experiencia en elaboracion
administrativos y procesos normativos y tramitacién de documentos
de la Subdireccién, y de la relacién de juridico-administrativos.
estos con otros Organismos y - Archivistica 2) Experiencia en elaboracion
Administraciones publicas. General. y gestién de
- Coordinar la elaboracién y gestion de - Ley de Propiedad  recomendaciones técnicas en
recomendaciones técnicas en materia Intelectual. materia de Propiedad
de Propiedad Intelectual y supervisiony  — Gestién de los Intelectual. 4,00
JEFE/JEFA DE MADRID - control de la gestion de expediente de  documentos 3) Experiencia en elaboraciéon 5,00
58 1 4604579 SECCION DE 22 510804 A2 AE EX11 Co03 rordelag pedie L p . '
MADRID. las licencias de uso y autorizaciones de  electronicos en el de las recomendaciones 5,00
ARCHIVOS. ; A P
espacio. Ministerio de Cultura  técnicas sobre el accesoala 6,00
- Coordinar la elaboracién de las y Deporte. informacion y su reutilizacién
recomendaciones técnicas sobre el — Tramitacion de en los Archivos Estatales.
acceso a la informacion y su Acuerdos y 4) Experiencia en
reutilizacion en los Archivos Estatales.  Convenios. elaboracién, seguimiento y
- Coordinar la elaboracién, seguimiento evaluacion del cumplimiento
y evaluacién del cumplimiento de de Convenios, Acuerdos y
Convenios, Acuerdos, Memorandos y Memorandos.
Contratos de Comodatos.
) - Gestion de 1) Experiencia en
— Revisar los procesos de o ”
- - . documentos identificacion y valoracion de
Administracion Electronica. e .
. o electronicos. series documentales.
- Revisar documentos técnicos y - - -
h — Archivistica 2) Experiencia en gestion de
propuestas de dictamen de ) . 5,00
JEFE/JEFA DE MADRID - Identificacion y valoracion de series General contenidos en paginas web. 5,00
59 1 4680278 SECCION DE 22 510804 A2 AE EX11 y - Gestion 3) Experiencia en revision de '
MADRID. documentales. L - 5,00
ARCHIVOS. ; - Documental. procesos de Administracion
— Gestionar la pagina web de la 5,00

— Normas nacionales = Electrénica.

CSCDA. . . L
¥ . e internacionales de  4) Experiencia es
— Participar en Grupos de Trabajo de la L A
descripcion participacion en grupos de
CSCDA. L .
archivistica. trabajo.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-7151



1 IS
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Martes 3 de mayo de 2022 Sec. Il.B. Pag. 60923
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N. N. el Denominacion del Provmma gl CE e ADM Cuerpo LS Lt Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX MIE
orden plazas puesto . Localidad ch SB req.  req.
puesto de trabajo
ARCHIVO CORONA
DE ARAGON
1) Experiencia en la
N o elaboracidn, ejecucion y
— Direccion y planificacion de proyectos L
o seguimiento de proyectos
archivisticos. técnicos de archivos
- Coordinar los trabajos técnicos del - Gestion de Calidad - S
; - 2) Experiencia en la gestion
Archivo y los proyectos de descripciony  Total y por procesos. S b
P NP . administrativa, econémica y
difusion archivistica, asi como el plande — Normasy de 10S recursos humanos de 5,00
60 1 4242733 SUBDIRECTOR/ BARCELONA - %6 1314502 Al AE  EXIL E78 conservacion de fondos documentales.  estandares de archivos 5,00
SUBDIRECTORA. BARCELONA. B — Coordinacion y seguimiento de la descripcién . 5,00
o O -~ L 3) Experiencia en
gestion administrativa, econémicay de  archivistica. SR o 5,00
o instituciones politico-
los recursos humanos. — Direccion de U
s ) . administrativas productoras
— Apoyar a las tareas de la Direccion equipos de trabajo. :
. L S de los fondos y colecciones
del Archivo y sustituir a la Direccion en )
} : documentales del Archivo.
ausencia o enfermedad de su titular. Lo o
4) Experiencia en la direccion
de equipos de trabajo.
— Apoyar a los servicios de referencia e
informacion archivistica y de
organizacion y difusion documental.
— Apoyar a las tareas de identificacion,
descripcién y normalizacién de agentes -
— Archivistica
productores, puntos de acceso y . o
. - general; Organizacion .
registros descriptivos de los fondos 1) Experiencia en labores de
A . de fondos T o
documentales del archivo a través de la . identificacion y descripcion de
documentales;
plataforma PARES. e fondos documentales.
. . — Colaborar en el control y Idennﬁca_qon y 2) Experiencia en servicios de 7,00
61 1 5473734 |ECNICOMECNICA  BARCELONA- ) gi5a00 a2 AE  Ex1 conservacion de fondos, las condiciones  DESCrPCIon referencia y difusion 7.00
DE ARCHIVOS. BARCELONA. A A . archivistica.
medioambientales y de seguridad de las "~ Normas de documental. 6,00
instalaciones, asi como en la gestién y descrincion 3) Experiencia en tareas de
ejecucion de los proyectos de . p ) control y conservacion de
- R archivistica.
restauracion y digitalizacion de ” fondos documentales.
— Conservacion de
documentos.
) . . fondos documentales.
— Aplicar la normativa y estandares
técnicos en materia de conservacion
preventiva, restauracion y preservacion
digital de los bienes del patrimonio
documental.

Verificable en https://www.boe.es
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orden plazas puesto - Localidad CcD SB req.  req.
puesto de trabajo
ARCHIVO
HISTORICO
NACIONAL
— Descripcion y difusién de grupos de 1) Experiencia en descripcion
fondos del Archivo Histérico Nacional. R de fondos de archivo.
. — Archivistica o
— Control y seguimiento de proyectos 2) Experiencia 'y
0 ) General y L .
JEFE/JEFA DE de descripcion normalizada de los Descripcion conocimientos del Mddulo de 5,00
62 1 4709009 SECCION DE MADRID - o 671852 Al AR Exu g7g  9rupos de fondos asignados. Archivistica. descripcion de PARES. 500
MADRID. A2 - Apoyar al Departamento de - . 3) Experiencia en difusion en 6,00
ARCHIVOS. 2 — Gestion de archivo. . S
Descripcion en el control de fondos y g materia de patrimonio 4,00
. — Difusion de o
series documentales. atrimonio historico histérico.
- Referencia y difusion de los fondos P " 4) Experiencia en trabajo en
documentales asignados. equipo.
— Gestion de personal.
— Gestion y control del presupuesto y i
h A — Gestion . ”
los expedientes de contratacion . 1) Experiencia en gestion
A . presupuestaria y s e
administrativa. Supervision de los 9 econdmico-administrativa.
ADMINISTRADOR/ MADRID - Al 28 Anticipos de Caja Fija. igpntiﬁtsif;?ica 2) Experiencia en gestion de 7,00
63 1 4395906 ADMINISTRADORA.  MADRID. 24 5.108,04 A2 AE  EX11 E33 - Contrpl y sggy|m|ento de los ingresos Gestion de personal_. _ o 7,00
de Precios Publicos. 3) Experiencia en tramitacion 6,00
S - recursos humanos. )
— Gestion del mantenimiento de NP de expedientes de contratos
) I - Ofimatica:Word y L
infraestructuras del edificio y de Excel del sector publico.

suministros. Gestién del Inventario de
Bienes.

Verificable en https://www.boe.es
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Centro directivo-

N.° N.° Cadigo Denominacién del Provincia Niv/ CE GR/
orden plazas puesto . Localidad ch SB
puesto de trabajo
TECNICO/TECNICA  MADRID -
64 1 5473733 DE ARCHIVOS. MADRID. 20 510804 A2 AE
ARCHIVO GENERAL
DE LA
ADMINISTRACION
JEFE/JEFA DE MADRID - Al
65 1 4709031 SECCION DE ALCALA DE 24 6.778,52 A2 AE
ARCHIVOS. HENARES.

ADM Cuerpo

EX11

EX11

Observaciones

E78

Descripcion puesto de trabajo

— Apoyar a los servicios de referencia e
informacién archivistica y de
organizacién y difusion documental.

- Apoyar a las tareas de identificacion,
descripcién y normalizacion de agentes
productores, puntos de acceso y
registros descriptivos de los fondos
documentales del archivo a través de la
plataforma PARES.

— Colaborar en el control y
conservacion de fondos, las condiciones
medioambientales y de seguridad de las
instalaciones, asi como en la gestion y
ejecucion de los proyectos de
restauracion y digitalizacion de
documentos.

- Aplicar la normativa y estandares
técnicos en materia de conservacion
preventiva, restauracion y preservacion
digital de los bienes del patrimonio
documental.

— Descripcion y difusion de grupos de
fondos y series documentales del
Archivo General de la Administracion.
— Control y seguimiento de proyectos
de descripcion normalizada de los
grupos de fondos asignados.

— Apoyar al Departamento en el control
de fondos documentales.

- Referencia y difusion de los fondos
documentales asignados.

Cursos de formacion

— Archivistica
general; Organizacion
de fondos
documentales;
Identificacion y
Descripcion
archivistica.

— Normas de
descripcién
archivistica.

— Conservacion de
fondos documentales.

— Archivistica
General y
Descripcion
archivistica.

- Conservacion
archivistica.

— Normas de
descripcion
archivistica.

Méritos especificos

1) Experiencia en labores de
identificacién y descripcién de
fondos documentales.

2) Experiencia en servicios de
referencia y difusion
documental.

3) Experiencia en tareas de
conservacion en archivos.

1) Experiencia en
conservacion de fondos de
archivo.

2) Experiencia en descripcion
de fondos de archivo.

3) Experiencia en difusion en
materia de patrimonio
histérico.

4) Experiencia en trabajo en
equipo.

MAX MIE

7,00
7,00
6,00

5,00
5,00
6,00
4,00
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N.°

orden plazas

N.°

1

1

Cadigo
puesto

4709032

2787004

Centro directivo-
Denominacion del
puesto de trabajo

JEFE/JEFA DE
SECCION DE
ARCHIVOS.

ADMINISTRADOR/
ADMINISTRADORA.

Provincia
Localidad

MADRID -
ALCALA DE
HENARES.

MADRID -
ALCALA DE
HENARES.

Niv/ GRI Tit.  Form. . L .
cD CE SB ADM Cuerpo req.  req. Observaciones Descripcion puesto de trabajo

- Control y difusién de informacion
sobre grupos de fondos y series
documentales del Archivo General de la
Administracion.
— Control y seguimiento de los
resultados de los proyectos de

24 677852 Al AE  EXIL E78 descripcién normalizada de los grupos

A2 de fondos y series documentales del

Archivo General de la Administracion.
— Apoyar al Departamento en las tareas
propias de Referencias.
- Referencia y colaboracion en la
difusion de los fondos documentales del
Archivo.

- Gestion de personal.

- Gestion y control del presupuesto y
los expedientes de contratacion
administrativa. Supervision de los
Anticipos de Caja Fija.

— Control y seguimiento de los ingresos
de Precios Publicos.

— Gestion del mantenimiento de
infraestructuras del edificio y de
suministros. Gestion del Inventario de
Bienes.

Al E28
24 5.108,04 A AE EX11 £33

Cursos de formacion

— Archivistica
General y
Descripcion
archivistica.

- Conservacion
archivistica.

— Difusion de
patrimonio histérico.

- Gestion
presupuestaria y
Contratacion
Administrativa.

— Gestion de
recursos humanos.
- Ofiméatica: Word y
Excel.

Méritos especificos

1) Experiencia en materia de
Referencias e.

Informacién Documental.

2) Experiencia en descripcion
de fondos de archivo.

3) Experiencia en difusién en
materia de patrimonio
histdrico.

4) Experiencia en trabajo en
equipo.

1) Experiencia en gestion
econdmico-administrativa.

2) Experiencia en gestion de
personal.

3) Experiencia en tramitacion
de expedientes de contratos
del sector pblico.

MAX MIE

5,00
5,00
6,00
4,00

7,00
7,00
6,00

cve: BOE-A-2022-7151
Verificable en https://www.boe.es
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Centro directivo-

o o Al i 1 H
N. N. el Denominacion del Provmma gl CE e ADM Cuerpo Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX MIE
orden plazas puesto . Localidad ch SB
puesto de trabajo
— Apoyar a los servicios de referencia e
informacién archivistica y de
organizacién y difusion documental.
- Apoyar a las tareas de identificacion,
descripcién y normalizacion de agentes  — Archivistica
productores, puntos de acceso y general; Organizacion
registros descriptivos de los fondos de fondos —_—
: , . 1) Experiencia en labores de
documentales del archivo a través de la  documentales; I o
o identificacion y descripcion de
plataforma PARES. Identificacion y
MADRID - — Colaborar en el control y Descripcion fondos documentales. 7,00
68 1 5aleago | ECMICOMMECNICA ) chADE 20 510804 A2 AE  EXL conservacion de fondos, las condiciones  archivistica. 2) Experiencia en servicios de 7',
DE ARCHIVOS. ) ) . referencia y difusion
HENARES. medioambientales y de seguridad de las - Normas de documental 6,00
instalaciones, asf como en la gestiony  descripcién L
. - A 3) Experiencia en tareas de
ejecucion de los proyectos de archivistica; internet y - :
. AR : conservacion en archivos.
restauracion y digitalizacion de redes sociales.
documentos. - Conservacion de
- Aplicar la normativa y estandares fondos documentales.
técnicos en materia de conservacion
preventiva, restauracion y preservacion
digital de los bienes del patrimonio
documental.
ARCHIVO GENERAL
DE INDIAS
— Gestion de personal.
— Gestion y control del presupuesto y i
h o — Gestion . ”
los expedientes de contratacion . 1) Experiencia en gestion
A L presupuestaria y . O
administrativa. Supervision de los 9 econdmico-administrativa.
Anticipos de Caja Fija Cont_r a\_tamoln 2) Experiencia en gestionde 7,00
60 1 1117984 ADMINISTRADOR/ -~ SEVILLA- 24 510804 A AE EXu E28 ~ Control y seguimiento de los ingresos  AdTinistratva. ersonal 7,00
ADMINISTRADORA.  SEVILLA., Sy E33 y S%9 g — Gesti6n de P ' '

de Precios Publicos.

— Gestion del mantenimiento de
infraestructuras del edificio y de
suministros. Gestién del Inventario de
Bienes.

recursos humanos.
- Ofimatica: Word y
Excel.

3) Experiencia en tramitacion 6,00
de expedientes de contratos
del sector publico.

cve: BOE-A-2022-7151
Verificable en https://www.boe.es
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Centro directivo-

N.° N.° Cadigo Denominacién del Provincia Niv/ CE GR/
orden plazas puesto . Localidad ch SB
puesto de trabajo
ARCHIVO GENERAL
DE SIMANCAS
JEFE/JEFA DE
70 1 2440241 DEPARTAMENTO DE \S/IA'\I/];QI(D:(ZSD 26 12.343,14 Al AE
REFERENCIAS. '
JEFE/JEFA DE
71 1 4464794 SECCION DE \SllAl\I/-l/l._\ﬁ?:i;lD 24 6.77852 Al AE
ARCHIVOS. '

ADM Cuerpo

EX11

EX11

Observaciones

E78

E78

Descripcion puesto de trabajo

- Coordinar la gestion y administracion
del médulo de Gestion Interna de
PARES en el Archivo.

- Planificacién y coordinacion de los
servicios de atencion de usuarios,
consulta de documentos, de
reproduccién de documentos digital y
analégica y de difusion documental
especializada.

— Coordinar con la Direccion del Archivo
los préstamos y salidas temporales de
documentos para exposiciones internas
y externas, las visitas y actividades
institucionales.

- Participar en el Consejo de Direccion
del Archivo.

— Descripcion y difusion de grupos de
fondos y series documentales del
Archivo General de Simancas.

— Apoyar al Departamento de
Conservacion en el control de fondos
documentales.

— Control y seguimiento de proyectos
de descripcion normalizada.

— Referencia y difusion de los fondos
documentales asignados.

Cursos de formacion

- Archivistica
general. Normas y
estandares de
descripcién
archivistica.

— Portal de Archivos
Espafioles.

— Los equipos de
trabajo:
transformacion y
productividad en los
Archivos Estatales.

— Archivistica
General y
Descripcion
archivistica.

- Conservacion
archivistica.

— Normas de
descripcion
archivistica.

Méritos especificos

1) Experiencia en la gestion
de fondos y colecciones
documentales de archivos
histdricos.

2) Experiencia en el
desempefio de actividades de
referencia, atencion de
usuarios, actividades de
difusion y didacticas.

3) Experiencia en el estudio
de las instituciones politico-
administrativas de la Baja
Edad Media y del Antiguo
Régimen.

4) Experiencia en la direccion
de equipos de trabajo.

1) Experiencia en
conservacion de fondos de
archivo.

2) Experiencia en descripcion
de fondos de archivo.

3) Experiencia en difusion en
materia de patrimonio
histérico.

4) Experiencia de trabajo en
equipo.

MAX MIE

4,00
6,00
5,00
5,00

5,00
5,00
6,00
4,00

cve: BOE-A-2022-7151
Verificable en https://www.boe.es
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AT Centro directivo- . . .
N2 Ne Eoiog Denominacion del Prowpma gl CE e ADM Cuerpo LS Lt Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX MIE
orden plazas puesto Localidad CcD SB req.  req.

puesto de trabajo

— Apoyar a los servicios de referencia e

informacién archivistica y de

organizacién y difusion documental.

- Apoyar a las tareas de identificacion,

descripcién y normalizacion de agentes  — Archivistica

productores, puntos de acceso y general; Organizacion

registros descriptivos de los fondos de fondos 1) Experiencia en labores de

documentales del archivo a través de la  documentales; i dentizcacién descrincion de

plataforma PARES. Identificacion y y P

— Colaborar en el control y Descripcion fondos documentales. 7,00
72 1 2722133 TECNICOTECNICA | VALLADOLID - 22  5108,04 A2 AE EXL1 Co3 conservacion de fondos, las condiciones = archivistica. 2) Exper'lenuell en S ervicios de 7,00

DE ARCHIVOS. SIMANCAS. ) ) . referencia y difusion
medioambientales y de seguridad de las - Normas de documental 6,00

instalaciones, asi como en la gestion descripcion S
9 y P 3) Experiencia en tareas de

ejecucion de los proyectos de archivistica; internet y - :
. AN : conservacion en archivos.
restauracion y digitalizacion de redes sociales.
documentos. - Conservacion de
- Aplicar la normativa y estandares fondos documentales.

técnicos en materia de conservacion
preventiva, restauracion y preservacion
digital de los bienes del patrimonio
documental.

Verificable en https://www.boe.es
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Centro directivo-
Denominacion del
puesto de trabajo

N.° N.
orden plazas

Niv/
cD

GR/
SB

Tit.
req.

Form.

Provincia .
Observaciones
req.

Localidad

Cadigo

Cursos de formacion
puesto

CE ADM Cuerpo Descripcion puesto de trabajo

MUSEO DEL TRAJE -
C. INVEST. PAT.
ETNOLOGICO

— Jefatura del Departamento de
Documentacion y coordinacion de sus
cuatro secciones: Registro-
Documentacion, Biblioteca, Archivo y
Documentacion Gréfica-Fotografia.
Coordinacion de las labores generales
del departamento y cada una de sus
secciones, planteamiento de objetivos,
memorias, personal, materiales y
equipamientos, organizacion de los
servicios, etc.

— Documentacion, Gestion y Registro
relativo a las colecciones del Museo:
preingresos e ingresos de piezas, gestion de
la documentacion de adquisiciones y bajas
de fondos en la coleccion, gestiony
coordinacion de préstamos a exposiciones
externas, movimientos intemos y externos,
control de ubicaciones, etc. Administracion y
coordinacion de la aplicacion DOMUS en el
museo e informes estadisticos con respecto
a las colecciones. Gestion de reproducciones
y del archivo fotogréfico del museo.

— Gestion documental, control y registro de
depositos y préstamos a exposiciones
temporales de bienes culturales de terceros
en el museo. Coordinacion con las
instituciones depositantes para la gestion de
los mismos.

— Funciones curatoriales con respecto a
la coleccion de Fondos Documentales:
inventario y catalogacion, investigacion
de la coleccidn, creacion de contenidos
de difusion, linea de adquisiciones, linea
de exposiciones, gestion de ubicacion y
almacenamiento, proteccion ante
emergencias, informes sobre la
coleccion de Fondos Documentales y
atencion a investigadores.

- Gestion ylo
Montaje de
Exposiciones
Temporales.

- Ley de Propiedad
Intelectual.

— Seguros para
Obras de Arte.

DIRECTOR/
4788432 DIRECTORA DE
PROGRAMA.

MADRID -

7 ! MADRID.

26 1181740 Al AE EX11

Méritos especificos MAX MIE

1) Experiencia en Registro de
Obras de Arte y Bienes
Culturales: gestion y control
fisico, documental y
fotogréfico de preingresos,
ingresos, altas, bajas,
almacenes, movimientos,
exposiciones temporales
nacionales e internacionales,
préstamos y depdsitos
internos y externos.
Experiencia en la gestion de
la documentacion, transportes
y tramitaciones asociadas.

2) Experiencia en
coordinacién de equipos
interdisciplinares de
documentacion y registro de
Bienes Culturales, archivos y
bibliotecas de museos,
fotografia y documentacion
gréafica de colecciones de
museos.

3) Experiencia en inventario,
catalogacion y gestion de
colecciones de Fondos
Documentales relacionados
con moda, indumentaria, textil
y colecciones etnogréficas.
Experiencia en planificacién
de incremento de colecciones
de fotografia de moda
contemporanea.

4) Experiencia relacionada
con la creacion de Planes de
Emergencias y Proteccion de
Colecciones de Bienes
Culturales en Museos, y
experiencia en su aplicacién
préctica.

8,00
4,00
6,00
2,00

cve: BOE-A-2022-7151
Verificable en https://www.boe.es
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Centro directivo-
Denominacion del
puesto de trabajo

N.° N.°
orden plazas

Cadigo
puesto

TECNICO/TECNICA

7 ! DE MUSEOS.

5473753

MUSEO CASA DE
CERVANTES

JEFE/JEFA DE
4708985 SECCION DE
MUSEQS.

75 1

Provincia Niv/ GR/
Localidad €D CE sg ADM Cuerpo
MADRID -

MADRID. 20 510804 A2 AE EXl
VALLADOLID -
VALLADOLID, 24 677852 AL AE  EXU

Observaciones

Co1

Descripcion puesto de trabajo

— Seguimiento de las condiciones
necesarias para la conservacion
preventiva de los fondos museograficos,
tanto en almacenes como en las salas
de exposicién.

- Control de movimiento de fondos
museogréficos a través del sistema
integrado documental DOMUS.

- Elaboracion de memorias e informes
relacionados con la conservacion
preventiva de fondos museogréficos.

— Apoyo en los movimientos internos y
externos (correos) de fondos
museogréficos.

— Gestion econémico administrativa y
de contratacion.

— Difusién y comunicacion de
colecciones.

— Gestion de la coleccion museografica
y bibliografica.

— Gestion de recursos humanos.

Cursos de formacion

- DOMUS.
— Conservacion
preventiva.

- Museologia.

- Estudios de publico
y visitantes virtuales.
- Ley de contratos
del sector publico.

Méritos especificos

1) Experiencia en realizacién
de trabajos de ordenacion y
conservacion preventiva de
colecciones.

2) Experiencia en el control
documental del movimiento
de fondos a través de
DOMUS.

3) Experiencia en la
elaboracién de memorias e
informes relacionados con la
conservacion preventiva de
fondos museograficos.

1) Experiencia en gestion
econdmica y de contratacion.
2) Experiencia en la gestion
de recursos humanos.

3) Experiencia en
coordinacion de actividades
didacticas y culturales y en
estudios de publico.

4) Experiencia en la
documentacién y gestion
administrativa de colecciones
de museos.

MAX MIE

10,00
4,00
6,00

5,00
5,00
5,00
5,00

cve: BOE-A-2022-7151
Verificable en https://www.boe.es
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R o - - . .
N. N. el Denominacion del Provmma gl CE e ADM Cuerpo LS Lt Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX MIE
orden plazas puesto . Localidad ch SB req.  req.
puesto de trabajo
CENT. DOCUMENTAL
DE LA MEMORIA
HISTORICA
- Gestionar y administrar el mddulo de
Gestion Interna de PARES en el
ArCh'VOZ . . 1) Experiencia/conocimiento
— Tramitar los préstamos y salidas B} -
R del mddulo de Gestion Interna
temporales de documentos para — Archivistica de PARES
exposiciones internas y externas, las General y 2) Ex erier.1cia enatenciona  5.00
JEFE/JEFA DE SALAMANCA - Al visitas y actividades institucionales. Descripcion usuarFi)os 5’00
76 1 4709016 SECCION DE 24 6.778,52 AE  EX11 E78 - Gestionar los servicios de atencion de  archivistica. _ - '
SALAMANCA. A2 ) - . 3) Experiencia en difusion en 6,00
ARCHIVOS. usuarios, consulta de documentos, de — Gestion de archivo. : S
I L g materia de patrimonio 4,00
reproduccion de documentos digital y — Difusion de historico
analégica y de difusion documental patrimonio histdrico. - )
" 4) Experiencia en trabajo en
especializada. equino
— Gestionar certificaciones y copias quipo.
diligenciadas, asi como los certificados
de asistencia y consulta de fondos.
— Disefio, andlisis y codificacion de
aplicaciones informaticas relacionadas
; o — Desarrollo de
con las necesidades técnicas de los aplicaciones para
Archivos Estatales. plicac P
A ; ) Android. Lo .
- Asistencia a las necesidades s 1) Experiencia en trabajos
) o — Servicios de .
informaticas del Centro Documental de e . con Archivo y sus
A L verificacion de datos: : . -
la Memoria Histérica y coordinacion y . - necesidades informaticas.
o . O I interoperabilidad e T "
gestion del inventario informatico. intercambio de datos 2) Experiencia en gestion y 5.00
77 1 245547 ANALISTA DE SALAMANCA - 22 10018,96 A2 AE EX11 co7 - Analjgls de nuevas aphcgmones entre sistemas de tramnacpr) de exped|entes de 500
SISTEMAS. SALAMANCA. C1 informaticas y de los cambios en las . - contratacion de bienes 'y
. ; informacion y AA.PP. ; o 10,00
herramientas existentes. - recursos informaticos.
— Programacion

Centro directivo-

— Pruebas unitarias y de integracion de
componentes.

— Coordinacién de equipos de trabajo
del Centro Documental de la Memoria
Histérica y con la unidad TIC de la
Subdireccion General y en los Archivos
Estatales.

JAVA. Desarrollo
J2EE. Administracion
de bases de datos
con MySQL y PHP M
y Admin.

3) Experiencia en el
mantenimiento de sistemas
microinformaticos.

cve: BOE-A-2022-7151
Verificable en https://www.boe.es
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Centro directivo- . . .
L Provincia Niv/ GR/ Tit. Form.
Denominacién del Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req.  req.

N.° N.° Cadigo

Cursos de formacion
orden plazas puesto

Observaciones Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos MAX MIE

puesto de trabajo

- Proponer la realizacion de actividades
de difusién de los fondos y bienes
museisticos del Centro Documental de
la Memoria Histérica.

- Coordinacion técnica de las
exposiciones del Centro Documental de

— Gestion de bienes

1) Experiencia en
conservacion y en actividades
de difusion de bienes
museisticos.

2) Experiencia en el
seguimiento de exposiciones

la Memoria Histérica culturales. temporales y estables 6,00
78 1 5473730 TECNICOITECNICA | SALAMANCA - 20 5.108,04 A2 — Revision de la documentacion técnica nglslgmon d’e_ 3) Experiencia en la 6,00
DE MUSEOS. SALAMANCA. e patrimonio histdrico. L - 4,00
de las exposiciones del Centro -, coordinacion de actividades
B - Conservacion de I 4,00
Documental de la Memoria Histérica. . de difusion con la Red de
9 - bienes culturales.
— Preparacion de la documentacion de Museos Estatales.
gestién econémica para las 4) Experiencia en el estudio
exposiciones y actividades de difusién de las condiciones de
del Centro Documental de la Memoria conservacion y préstamo de
Historica. los bienes museisticos.
— Apoyar a los servicios de referencia e
informacion archivistica y de
organizacion y difusion documental.
- Apoyar a las tareas de identificacion,
descripcién y normalizacion de agentes  — Archivistica
productores, puntos de acceso y general; Organizacion
registros descriptivos de los fondos de fondos .
A 3 . 1) Experiencia en labores de
documentales del archivo a través de la  documentales; T A
o identificacion y descripcion de
plataforma PARES. Identificacion y
- - — Colaborar en el control y Descripcion fondos dp cur_nentales._ . 7,00
79 1 5473736 TECNICOTECNICA | SALAMANCA - 20 5.108,04 A2 conservacion de fondos, las condiciones = archivistica. 2) Exper_lenma_\ €N SEMvIcos de 7,00
DE ARCHIVOS. SALAMANCA. ) ) ) referencia y difusion
medioambientales y de seguridad de las — Normas de 6,00
) ) . - - documental.
instalaciones, asi como en la gestiony  descripcion

ejecucion de los proyectos de
restauracion y digitalizacion de
documentos.

— Aplicar la normativa y estandares
técnicos en materia de conservacion
preventiva, restauracion y preservacion
digital de los bienes del patrimonio
documental.

archivistica; internet y
redes sociales.

— Conservacion de
fondos documentales.

3) Experiencia en tareas de
conservacion en archivos.

cve: BOE-A-2022-7151
Verificable en https://www.boe.es
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AT Centro directivo- . . .
o o
N. N. Cédigo Denominacién del Prowpma Niv/ CE GRI ADM Cuerpo Tit.  Form.
orden plazas puesto - Localidad CcD SB req.  req.
puesto de trabajo

Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX MIE

UNIDAD DE APOYO

- Tramitacion de subvenciones y
comprobacion de documentacion
justificativa.

economica (tales como SIC3, Sorolla 2,
SAB, Acceda, Conecta- Centralizacion y
Electra).

— Contratos de las

1) Experiencia en la
tramitacién de subvenciones y
comprobacion de
documentacion justificativa.

3) Experiencia en el
desempefio de otras
funciones similares a las
descritas en el puesto.

- Tramitacion de expedientes de " . 2) Experiencia en la 6,00
DR Administraciones S )
4 contratacion publica. tramitacion de expedientes de = 7,00
PLANIFICACION Y N - - R
- Utilizacion de aplicaciones de gestion Subvenciones contratacion publica. 7,00
econdmica (tales como SIC3, Sorolla 2, ' 3) Experiencia en el
SAB, Acceda, Conecta-Centralizacion y desempefio de otras
Electra). funciones similares a las
descritas en el puesto.
— Tramitacion de subvenciones y 1) Ex.pef',e ncia en la )
- o tramitacion de subvenciones y
comprobacion de documentacion
S ayudas.
justificativa. .
L - 2) Experiencia en la
— Tramitacion de ayudas en régimen de tramitacion de expedientes de 6,00
DIRECTORA DE 26 11.817,40 Al concurrencia competitiva. P 7,00
P S - . gasto.
— Utilizacion de aplicaciones de gestion - Subvenciones. 7,00

cve: BOE-A-2022-7151
Verificable en https://www.boe.es
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Centro directivo-

N.° N.° Cadigo Denominacién del Provincia Niv/
orden plazas puesto - Localidad cD
puesto de trabajo
JEFE/JEFA DE
82 1 4401401 SECCION DE ngi:g 24
ARCHIVOS. '

CE (;F;I ADM Cuerpo f-r';:l F;rcrln. Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX MIE
- Coordinacién y seguimiento de la
actividad parlamentaria de todas las
unidades dependientes de la Direccién
General, asi como del portal de —_—
. 1) Experiencia en la
Transparencia. L .
T L coordinacion de materias
— Coordinacién con las subdirecciones
. . - ) transversales y en la
para recepcion de informacion relativa a ) ;
) T I redaccion de informes.
materias transversales de la Direccion ~ — Gestion de bases 2) Experiencia en archivo 6,00
6.77852 Al AE EX11 General (informes técnicos, planes y de datos. p y 7,00
) . gestion documental.
programas, entre otros). - Idiomas (Inglés). 7,00

3) Experiencia en el
desempefio de otras
funciones similares a las
descritas en el puesto.

— Colaboracién con la Jefatura de Area
en la elaboracién de informes sobre
aspectos transversales de la Direccion
General.

- Sistematizacién, documentacion y
archivo de la informacién generada en la
Unidad de Apoyo.

cve: BOE-A-2022-7151
Verificable en https://www.boe.es
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AT Centro directivo- . . .
N5 N el Denominacion del Provmma gl CE e ADM Cuerpo LS Lt Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX MIE
orden plazas puesto . Localidad ch SB req.  req.
puesto de trabajo
ARCHIVO
HISTORICO DE LA
NOBLEZA
- Gestion de los programas de
conservacion preventiva y restauracion
de documentos del Archivo.
Seguimiento e informe del estado de 1) Experiencia en gestion de
conservacion de fondos. ” programas de conservacion
h ) - — Conservacion de . )
— Coordinar la gestion de los depositos, | . preventiva y restauracion de
. L bienes culturales.
Sus espacios y sus mobiliarios, sus - documentos.
) . . — Preservacion y Lo
sistemas de control medioambiental y - 2) Experiencia en
s . Conservacion de . : i 5,00
JEFE/JEFA DE TOLEDO - de prevencion de riesgos. Control de las atrimonio planificacion y ejecucion de 5.00
83 1 4614801 SECCION DE 24 677852 Al AE EX11 C02 condiciones medioambientales y de P proyectos de digitalizacion. '
4 TOLEDO. - . documental. C 5,00
CONSERVACION. preservacion de los depdsitos de P 3) Experiencia en
— Técnicas de . 5,00
documentos. -, planificacion de proyectos de
L Conservacion del i
— Coordinacion de los programas de restauracion de documentos.
L Documento de -
digitalizacion de documentos y ) 4) Experiencia en
i o Archivo. S )
evaluacion y valoracion del estado de coordinacion de equipos de
los soportes documentales. trabajo.
- Redaccion y actualizacion de
documentos de trabajo, estadisticas e
informes de servicio.
— Descripcion yd|fu§|or] Fie grupos de 1) Experiencia en
fondos del Archivo Histérico de la - -
Nobleza — Archivistica conservacion de fondos de
' - General y archivo.
- Control y seguimiento de proyectos Descripcion 2) Experiencia en descripcién 5,00
JEFE/JEFA DE TOLEDO - de descripcion normalizada de los archiviztica de for? dos de archivo P 5’00
84 1 4614843 SECCION DE 24 677852 Al AE EX11 E78 grupos de fondos asignados. " o o '
TOLEDO. - Conservacion 3) Experiencia en difusionen 6,00
ARCHIVOS. — Apoyar al Departamento de S ; Co
W archivistica. materia de patrimonio 4,00
Conservacion en el control de fondos ] N
- Genealogia y histérico.
documentales. P Lo .
) I Heréldica. 4) Experiencia de trabajo en
- Referencia y difusion de los fondos ;
B equipo.
documentales asignados.
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Cuerpos o Escalas:

* EX11: EX12+EX13+EX14+EX15 (hasta 27 de julio de 2007)+EX16+EX17 -
Excepto Sector Docencia, excepto Sector Investigacién, excepto Sector Sanidad. No
afecta al Pers. Estat. de Func. Admin. regulado art. 12.3 Est. Pers. no Sani. SS, excepto
Sector Instituciones Penitenciarias, excepto Sector Transporte Aéreo y Meteorologia.

Adscripcion a Administraciones Publicas (AD):

* AE: Administracion del Estado.
* AT: Adscripcion exclusiva a Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del E.

Titulaciones:

* B0O09: Titulacion Universitaria de Primer o Segundo Ciclo Formacion.

Observaciones:

* TPS: Titulo/Capacit. Funciones Preventivas Nivel Superior.
* APC2: Atencion publico mafiana y tarde (apdo. 5.° 1 Res. SGAP 20 de diciembre
de 2005) con inc. en total c. especifico: 3.300 euros.

L D I

E77:
FC2:
E78:
CO03:
E28:
E33:
CO01:
CO07:
C02:

Experiencia en Obras de Arte.

Ocupado por personal FCSE, no se retribuye Complemento General.
Experiencia en Fondos Documentales.

Conocimientos en Fondos Documentales (Catal., Proc., Ref. Rest).
Experiencia en Gestion de Personal.

Experiencia en Gestion Econdmica.

Conocimientos en Obras de Arte.

Conocimiento de Informatica.

Conocimientos en Fondos Documentales.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO Il

Certificado de méritos

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos

1. DATOS PERSONALES

F Y o= 1T [TV T2 o} (- SRRSO DN e,
CUEIPO O ESCAIA: ...ttt ettt et Grupo: ......... NRP.
Administracion a la que pertenece (1): .....ccoveevieriieenieeeieeiens Titulaciones acad@miCas (2): .......uevueerierieiiieiie et

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

() Servicio activo () Servicios especiales () Servicios en otras Adm. Publicas (Fecha traslado: ...........c.ccceeeveirnnnnn. )
() Excedencia voluntaria Art. 29.3 Ap............ Ley 30/84 (Fecha cese servicio activo: ..........cccveevuiiernniniennnnns )

() Excedencia para el cuidado de familiares Art. 29.4, Ley 30/84 Toma posesion Ultimo destino definitivo: ............ccoceee e
(Fecha cese servicio activo: (3)

() Suspension firme de funciones: Fecha terminacion periodo de SUSPENSION: ..........ccceviureriieeereieesieeeereeiene
() OHras SIUBCIONES: ......cuueiieiieieeirete ettt es st ese et e e s ae e s ese e ee 2o s et s e s e a2 0 S2ae s e s SE e ee s e e A e e e s e s s eesess e n b s eeesessesnnene

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegac. o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

DeNOMINACION @I PUESTO: ..ottt ettt et e e he e e et eeheeea st eas e e st e ent e e beeemteeebeeembeenbeeenteeeenneesnneeneeenne

. Fecha toma posesion Nivel del puesto:
3.2. DESTINO PROVISIONAL(5)

a) Comision de servicios en: (6) .

. Denominacion del puesto: .
MUNICIPIO: . Fecha toma posesion:
b) Reingreso con caracter provisional en

c) Supuestos previstos en el art. 63 a) y b) del R.D. 364/1995:
() Por cese o remocion del puesto (') Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1. Grado personal: ..........ccoceeruuenne. Fecha consolidacion: (8) .......c.cccovevveieniinieirinens
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9) Tiempo:
Denominacion Sub. Gral. o Unidad asimilada Centro Directivo (Afos, Meses, Dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relaciéon con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

4.4. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de publicacién
de la convocatoria.
Administracion Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias

................................................................ BOE ... (Lugar, fecha, firmay sello.)
OBSERVACIONES AL DORSO: SI () NO ()

cve: BOE-A-2022-7151
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Observaciones: (11)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C = Administracion del Estado

A = Autonémica

L = Local

S = Seguridad Social
2) Sodlo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
3) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3.1.
4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.
5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 63 a) y b)
del Reglamento aprobado por R D. 364/1995, de 10 de marzo (B. O. E. del 10 de abril).
(6) Si se desempefia un puesto en comision de servicios, se cumplimentaran también los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacién expedida por el Organo
competente.
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de publicacion de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

(
(
(
(

cve: BOE-A-2022-7151
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ANEXO Il

Solicitud de participacién en el concurso para la provision de puestos de trabajo en la Secretaria de
Estado de Cultura, convocado por:

Resolucion de fecha ........ccccoeeviiiiiiiiciiccc e (BOE ..o )
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
N.° REGISTRO PERSONAL DNI CUERPO O ESCALA GRUPO
Domicilio: CALLE/PLAZA Y MUNICIPIO C.P. | LOCALIDAD/PROVINCIA TELEFONO (Prefijo)
SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL
1.ACTIVO[]  1.1. Destino definitvo  [] 2. EXCEDENCIA VOLUNTARIA [1
1.2. Comision de servicio [ ] 3. SERVICIO EN OTRAS ADM. PUBLICAS [l
1.3. Destino provisional [] 4. OTRAS ... e
DESTINO ACTUAL
MINISTERIO, ORGANISMO O AUTONOMIA PROVINCIA LOCALIDAD
DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA UNIDAD
DESTINO DE ORIGEN (Caso de EXCEDENCIA o si el destino actual no es el de origen.)
MINISTERIO, ORGANISMO O AUTONOMIA PROVINCIA LOCALIDAD
DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPABA UNIDAD
Condiciona su peticion de acuerdo con la Base DISCAPACIDAD (Base Segunda. 5)
Segunda. 6 (Peticién por razones de convivencia familiar):
Si [1 No []
Si ] No ]
Tipo de discapacidad: ..........ccccceeviieiiiiiiinnnnnnnn.
Adaptaciones precisas (resumen); ......................
En - R de e, de .........

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO IV
Destinos especificados por orden de preferencia
N.° orden convocatoria Orden preferente Puesto de trabajo Grupo  Nivel Complemento especifico Localidad
Apellidos y nombre: ......ccccccveeeeeeiiiiicciieeee
DNI e
(Fecha y firma)
8
[}
2
T
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ANEXOV

Consentimiento para realizar la consulta de verificacién de datos de residencia
del familiar dependiente al que alude el apartado c) del punto 1.2 de la base quinta
de la presente convocatoria

Mediante este documento, D./D.2 .......ccccooiiiiiiieiiii e , con DNI
(016700 1=] (o J , presto mi consentimiento, para la consulta al Sistema de
Verificacion de Datos de Residencia para que los datos de empadronamiento sean
recabados de oficio por parte de la Subdireccion General de RR.HH. e Inspeccidon de los
Servicios del Ministerio de Cultura y Deporte.
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