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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD
Y AGENDA URBANA

7807 Resolucién de 26 de abril de 2022, de la Direccién de la Agencia Estatal de
Seguridad Aérea, por la que se convoca concurso especifico para la provision
de puestos de trabajo.

La Agencia Estatal de Seguridad Aérea tiene vacantes diversos puestos de trabajo,
dotados presupuestariamente, cuya provisidn se estima conveniente en atencion a las
necesidades del servicio.

El presente concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la
Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Resolucion de 29 de diciembre
de 2020, de la Secretaria General de Funcion Publica, por la que se publica el Acuerdo
del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el Il Plan
para la Igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Puablicos vinculados o dependientes de ella, aprobado por Resolucién de 29 de diciembre
de 2020, de la Secretaria General de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo
de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020 (BOE de 1 de enero de 2021).

Todas las menciones a los funcionarios recogidas en las bases de esta convocatoria
deben entenderse referidas a funcionarios y funcionarias.

Por todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, y en el articulo 40.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion general del Estado, asi como en cumplimiento de lo dispuesto en el |
Acuerdo de movilidad del personal funcionario al servicio de la Administracién General
del Estado, previa autorizacién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, y en uso
de las facultades atribuidas por el articulo 26.1.j) del Real Decreto 184/2008, de 8 de
febrero, por el que se aprueba el Estatuto de la Agencia Estatal de Seguridad Aérea,
esta Direccidn ha resuelto convocar concurso especifico (Ref. Especifico 1/2022) para
cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo A, de esta resolucién, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera. Quién puede patrticipar.

De acuerdo con lo dispuesto en los apartados a) y c) del articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, asi
como el articulo 41.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, podra participar en el
concurso el personal funcionario de carrera cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto el suspenso en firme mientras dure la suspension, siempre que
retina el resto de los requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de las solicitudes de participacion. Estos requisitos habran de
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion en el puesto adjudicado.

Los funcionarios y las funcionarias que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto subgrupo de adscripcion so6lo podran participar en el concurso
desde uno de ellos.
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En el marco de la racionalizacién y optimizacion de los recursos humanos que hace
especialmente necesario atender criterios de eficiencia en la distribucién del personal:

— Los funcionarios y las funcionarias que presten servicio en las Oficinas de
Prestaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal o en el Fondo de Garantia Salarial,
solo podran participar en el concurso cuando cuenten con al menos un periodo de seis
afios de servicios en dichos destinos anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

— Los funcionarios y las funcionarias destinados en las Direcciones Provinciales del
Servicio Publico de Empleo Estatal que realicen funciones relacionadas con la gestién
y/o reconocimiento de las prestaciones de desempleo 0 que se encuentren en situacion
administrativa distinta respecto de puestos que tengan asignadas dichas funciones, solo
podran participar en el concurso cuando cuenten con al menos un periodo de seis afios
de servicios en dichos destinos anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

A efectos del cémputo del periodo de seis afios de servicios, se acumulara, en su
caso, el tiempo de desempefio de puestos en los d&mbitos sefialados del Servicio Publico
de Empleo Estatal y en el Fondo de Garantia Salarial.

Lo establecido en los apartados anteriores sera de aplicacion también a las personas
que se encuentren en situacion administrativa distinta al servicio activo pero tengan su
puesto de reserva en los citados destinos.

— Los funcionarios y las funcionarias que presten servicios o que, encontrandose en
situacién administrativa distinta al servicio activo, tengan reservado alguno de los
siguientes puestos del Ministerio de Politica Territorial, solo podran participar en la
presente convocatoria de concurso cuando cuenten con al menos un periodo de seis
afios de servicios en dichos destinos, anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

« Jefe/Jefa de Seccion de Inspeccion Farmacéutica y Control de Drogas en las Areas
y Dependencias de Sanidad de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

« Inspector/Inspectora de Sanidad Vegetal en las Areas y Dependencias de
Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

« Coordinador/Coordinadora de Inspeccién de Sanidad Vegetal en las Areas y
Dependencias de Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Los funcionarios y funcionarias, aun perteneciendo a Cuerpos o Escalas de
determinados sectores afectados de exclusiones, podran participar en aquellos puestos
que tengan clave de exclusién en la relacién de puestos de trabajo, siempre y cuando se
les permita en virtud de alguna resolucion o acuerdo de la Comision Interministerial de
Retribuciones (CECIR).

Los funcionarios y las funcionarias de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar en concursos para cubrir otros puestos de
trabajo adscritos con carécter indistinto, salvo autorizacion del Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los
indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera a ese
Departamento conceder la referida autorizacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuarto.5 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad del personal
funcionario que desempefie puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria y que pertenezca a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara
sometida a la condicién de la previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en
atencion a las necesidades del servicio.
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Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios y las funcionarias deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar en los
concursos de provision de puestos, salvo en el ambito de una Secretaria de Estado o de
un Departamento ministerial, en defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el
parrafo segundo del articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Pablica y en el de supresion de su puesto de trabajo.

2. Los funcionarios y las funcionarias en situacibn de servicio en otras
Administraciones Publicas, articulo 88, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que después de transcurridos dos afios desde su transferencia o
traslado, hayan tomado posesion en un ulterior destino definitivo obtenido
voluntariamente, no podran participar hasta que hayan transcurrido dos afios desde su
incorporacion al mismo; todo ello sin perjuicio de eventuales excepciones a causa de
remocion, cese o supresidn acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios y las funcionarias en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 89.2 del Estatuto Basico del Empleado Publico) y en excedencia voluntaria por
agrupacion familiar (articulo 89.3 del citado estatuto), solo podran participar si al término
del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido al menos dos afios desde el
inicio en dicha situacion.

4. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de excedencia por cuidado de
familiares y en servicios especiales con derecho a reserva de puesto (articulos 89.4 y 87
del Estatuto Basico del Empleado Publico) solo podran participar si a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido dos afios desde la
fecha de toma de posesién en el Ultimo destino definitivo obtenido, salvo en los
supuestos contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

5. Los funcionarios y las funcionarias que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que
desempefiaban, se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
Cuerpo o Escala de procedencia, a efectos exclusivos de la permanencia de dos afios en
destino definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios y las funcionarias en servicio activo que se encuentren
ocupando puestos en adscripcién provisional, ya sea por reingreso, cese, remocion o
supresién del puesto que venian ocupando, estardn obligados a participar en este
concurso en el caso de que se convoque dicho puesto, solicitando, al menos el mismo,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 62.2 y 72.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Los funcionarios y las funcionarias sin destino definitivo que habiendo solicitado el
puesto que ocupan provisionalmente no obtengan una de las plazas convocadas, podran
ser adscritos con caracter provisional a otros puestos vacantes en la misma localidad. En
el caso de que no solicite el puesto que ocupa en adscripcion provisional, el Ministerio no
estara obligado a asignarle un puesto de trabajo en la misma localidad si el puesto fuera
adjudicado en este concurso.

7. El personal funcionario en situacion administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa estan obligados a concursar, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29, apartados 5 y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, afiadidos por la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

8. Las personas aspirantes que procedan de la situacion administrativa de
suspension firme de funciones, acompafaran a su solicitud la documentacién
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

Tercera. Modelos y plazos de presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran a la Secretaria
General de la Agencia Estatal de Seguridad Aérea, ajustandose a los modelos publicados
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como anexos a la resolucion de la convocatoria, y se presentaran en el plazo de quince dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

Las instancias se presentaran a través del Portal Funciona, Mis servicios de RRHH
(SIGP)-Concurso méritos-Solicitud de Concurso méritos: https://www.funciona.es/public/
funciona/AreaPersonal/autoservicio.html, siendo imprescindible la acreditacion por medio
de certificado electronico (DNI-e o certificado de la FNMT), sin perjuicio de lo indicado en
esta base.

No obstante lo anterior, podran participar mediante la cumplimentacion del modelo
publicado como anexo | de esta resolucion, presentando la solicitud en los registros a
gue se refiere el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los siguientes colectivos:

— Aquellos concursantes que no puedan acceder en su puesto de trabajo a estos
medios. Previamente lo pondra en conocimiento de la Unidad de Personal del Ministerio
u organismo donde presta servicios, la cual le debera facilitar dicho acceso. Si ello no
resultara posible por causas técnicas o de otra indole, debe acompafiar a su solicitud
certificado de la Unidad de Personal correspondiente que acredite dicha imposibilidad.

— Los funcionarios y las funcionarias que se encuentran en situaciones distintas a la
de servicio activo o que no presten servicios en la Administracion General del Estado.

En todo caso, se garantiza el derecho de las personas concursantes a presentar su
solicitud de participacion en el concurso.

Si durante el plazo de presentacién de solicitudes se presentara mas de una
instancia, ya sea electronicamente o en papel, sélo se atendera a la presentada en
ultimo lugar, quedando anuladas las anteriores.

La forma de presentacion no telematica serd admitida en los casos expresamente
previstos en esta base. En ningln caso, podra presentarse de forma no electrénica una
solicitud complementaria de una solicitud electrénica.

Las personas concursantes deberdn unir a su solicitud cuantos documentos hayan
de ser tenidos en cuenta. La solicitud a presentar consistira en los siguientes anexos:

— Anexo |: Solicitud.

— Anexo Il: Certificado de méritos generales, expedido por el érgano competente en
materia de gestion de personal, de conformidad con lo establecido en la base quinta de
la convocatoria.

— Anexo llI: Certificado de méritos especificos, expedido segun lo establecido en la
base quinta.2 de la convocatoria.

Los anexos de este concurso se cumplimentaran con arreglo a las instrucciones que
en ellos se contienen.

2. Los funcionarios y las funcionarias con alguna discapacidad podran pedir la
adaptacion del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se
deberd acompafiar un informe expedido por el 6rgano competente en la materia, que
acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las
funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados. La compatibilidad con
el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en
cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

3. En el supuesto de estar interesadas en las vacantes que se anuncien en un
determinado concurso, para un mismo municipio, dos personas que rednan los requisitos
exigidos, podran condicionar todos o parte de los puestos que incluyen en sus
solicitudes, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan
destino en ese concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticion de los puestos condicionados efectuada por ambos, quedando
vigente el resto de sus solicitudes.
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Los funcionarios y las funcionarias que se acojan a esta peticion condicional deberan
concretarlo en su solicitud (anexo 1) y acompafiar fotocopia de la peticion de la otra
persona solicitante.

Cuarta. Fases del concurso y baremo de valoracion.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias. Sin perjuicio de lo anterior, el certificado de méritos podra
aportarse fuera del plazo de presentacién de solicitudes, siempre que se aporte el
justificante de su solicitud formulada en plazo.

El concurso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se valoraran los
méritos generales y en la segunda los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto. Para poder obtener un puesto de trabajo en el concurso habra
de alcanzarse una valoracion minima de 1,5 puntos en la primera fase y el 50 por 100 de
la que figura como maxima en la segunda.

La valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

I. Primera fase: Méritos generales.

1. Valoracion del grado personal consolidado. El grado personal consolidado se
valorara en sentido positivo en funcién de su posicion en el intervalo del Cuerpo o Escala
correspondiente hasta un maximo de 3 puntos de la siguiente forma:

— Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 3 puntos.

— Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 2,4 puntos.

— Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se
concursa: 1,8 puntos.

— Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se
concursa: 1,2 puntos.

En este apartado se valorar4d, en su caso, el grado reconocido en otras
Administraciones Publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, en el Cuerpo o
Escala desde el que participa el funcionario o funcionaria, cuando se halle dentro del
intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, para el subgrupo de titulacién en el que se encuentra clasificado el mismo.

En el supuesto de que el grado reconocido en el &mbito de otras Administraciones
Pablicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos exceda del maximo
establecido en la Administracién General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del
reglamento mencionado en el punto anterior, para el subgrupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario o la funcionaria, deberd valorarsele el grado méaximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su subgrupo de titulacion en la
Administracion General del Estado.

El funcionario o la funcionaria que considere tener un grado personal consolidado, o
que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion de instancias, debera
recabar del érgano o unidad a que se refiere el apartado 1 de la base quinta, que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo IV.

2. Valoracién del trabajo desarrollado. Por el desempefio de puestos de trabajo durante
los Ultimos cinco afios (sesenta meses), inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, se valorara hasta un maximo de tres puntos:

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual o
superior al del puesto al que se concursa: 0,05 puntos por mes trabajado. Obteniéndose
una puntuacion maxima de tres puntos al cumplirse sesenta meses de desempefio.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,033 puntos por mes trabajado.
Obteniéndose una puntuacion de dos puntos al cumplirse sesenta meses de desempefio.
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— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino inferior
en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,016 puntos por mes trabajado.
Obteniéndose una puntuacion de un punto al cumplirse sesenta meses de desempefio.

A efectos de la valoracién del mérito trabajo desarrollado:

— Al personal funcionario cesado en puestos de libre designacion, removido de
puestos obtenidos por concurso o cuyo puesto haya sido suprimido, que se encuentre
pendiente de asignacion de puesto de trabajo, se le valorara el nivel de complemento de
destino correspondiente a su grado personal consolidado.

— A los funcionarios y las funcionarias que se encuentren en la situacion de servicio
en otras Administraciones Publicas (articulo 88 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico), se les considerard, durante el tiempo de permanencia en
dicha situacion, el nivel de complemento de destino de los puestos de trabajo que hayan
desempefiado en el periodo objeto de valoracion. Si el nivel de complemento de destino
de estos puestos fuera superior o inferior al intervalo de niveles correspondiente al
subgrupo de adscripcion del Cuerpo o Escala desde el que participa, se les valorara el
nivel maximo o minimo del intervalo en la Administracion General del Estado. Estos
limites maximo y minimo se aplicaran igualmente a los funcionarios y funcionarias
destinados en la sociedad estatal de Correos y Telégrafos.

El tiempo de permanencia en la situacion administrativa de excedencia por cuidado
de familiares, regulado en el articulo 89.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, se considerard como de prestacion de servicios efectivos.

3. Cursos de formacion o perfeccionamiento. Los cursos de formacion y
perfeccionamiento se valorarédn hasta un méximo de 3 puntos.

Los cursos susceptibles de valoracién seran los impartidos o recibidos en el marco
de la formacion para el empleo de las Administraciones Publicas y centros oficiales de
idiomas, no pudiéndose valorar los pertenecientes a una carrera universitaria, los de
Doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, simposios, Master y similares. Aquellos cursos en cuya certificacibn no
aparezca su duracion, no seran objeto de valoracién.

Por la realizacion como alumno o alumna de los cursos de formacion y
perfeccionamiento con una duracién minima acreditada de quince horas, siempre que se
haya expedido diploma o certificado de asistencia o de aprovechamiento, hasta 3 puntos,
con la siguiente distribucion.

— Para cursos de formacion con una duracion de quince a veintinueve horas:
0,5 puntos.

— Para cursos de formacién con una duracién de treinta a cincuenta y nueve horas:
0,75 puntos.

— Para cursos de formacién con una duracion de sesenta o mas horas: 1 punto.

Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento siempre que ésta
haya sido acreditada, hasta 3 puntos, con la siguiente distribucion:

— Inferior a dos horas: 0,25 puntos.

— Igual o superior a dos horas: 0,5 puntos.

— Igual o superior a cinco horas: 0,75 puntos.
— Igual o superior a ocho horas: 1 punto.

Por cada materia de las especificadas en el apartado de cursos de formacién sélo
podra ser valorado un curso, independientemente del nimero de cursos que sobre ella
se hayan realizado o impartido.

En el caso de haberse realizado o impartido mas de un curso sobre una misma
materia se valorara el de mayor nimero de horas o el que otorgue mayor puntuacion a la
persona participante.
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— Dada la naturaleza transversal de la formacion en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, se otorgard para todos los puestos que se incluyen en la
convocatoria, una valoracion de 0,25 puntos a los cursos de formacion en dicha materia
con una duracién minima acreditada de 15 horas.

— El plazo méaximo de validez de los cursos relacionados con programas informaticos
serd de ocho afios inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. Antigliedad. Se valorara a razon de 0,10 puntos por cada afio completo de servicio,
hasta un maximo de 3 puntos, computandose a estos efectos los reconocidos que se
hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario o
funcionaria de carrera, al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

5. Supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. En el
caso de que se aleguen causas relativas a la conciliaciéon de la vida personal, familiar y
laboral para la adjudicacion de un puesto en distinta localidad, se deberan solicitar la
totalidad de los puestos de trabajo que se convocan en esa localidad, siempre que
cumpla los requisitos establecidos en esta convocatoria.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos de esa localidad, los
supuestos de conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral sélo serdn objeto de
valoracion para la posible adjudicacion de las plazas que tengan igual o inferior nivel de
complemento de destino que el puesto que se estd desempefiando o aquel que se tenga
reservado, en caso de que se concurse desde situacién distinta al servicio activo con
derecho a reserva de puesto.

De no existir cambio de localidad, habra de solicitar todos los puestos que se convoquen
en el mismo centro de trabajo (cuando se alegue cercania) o con la misma jornada u horario
(cuando se alegue esta circunstancia), y para los que cumpla los requisitos.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos adscritos al mismo
centro de trabajo o con la misma jornada u horario, los supuestos de conciliaciéon de la
vida personal, familiar y laboral sélo seran objeto de valoracién para la posible
adjudicacién de las plazas que tengan igual o inferior nivel de complemento de destino
que el puesto desempefiado o aquel que se tenga reservado, en caso de que se
concurse desde situacién distinta al servicio activo con derecho a reserva de puesto.

Los supuestos relativos a esta materia se valorardn con un maximo de 3 puntos, de
acuerdo con la distribucién que se recoge a continuacion:

5.1 Destino previo del conyuge funcionario o de la cényuge funcionaria. Cuando el
conyuge funcionario o la cényuge funcionaria haya obtenido mediante convocatoria publica
en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se
acceda desde municipio distinto, se valorara en sentido positivo en funcion del tiempo de
separacion de los conyuges, con un maximo de 1,5 puntos de la siguiente forma:

— Si han transcurrido méas de cinco afios desde la obtencion del destino definitivo por
el cényuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 1,5 puntos.

— Si han transcurrido més de cuatro y hasta cinco afios desde la obtencion del
destino definitivo por el conyuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara
con 1,2 puntos.

— Si han transcurrido méas de tres y hasta cuatro afios desde la obtencion del destino
definitivo por el cényuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorard
con 0,9 puntos.

— Si han transcurrido mas de dos y hasta tres afios desde la obtencion del destino
definitivo por el cényuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorard
con 0,6 puntos.
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— Si ha transcurrido mas de uno y hasta dos afios desde la obtencién del destino
definitivo por el coényuge funcionario o por la coényuge funcionaria, se valorara
con 0,3 puntos.

— Si ha transcurrido hasta un afio desde la obtencion del destino definitivo por el
cényuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 0,15 puntos.

A estos efectos, no se otorgard puntuacién a aquellos supuestos en los que el
participante ocupe ya un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion
provisional o comision de servicios) en el municipio donde tiene destino el cényuge
funcionario o la conyuge funcionaria.

En el caso de que el destino definitivo del cényuge funcionario o de la cényuge
funcionaria se haya obtenido con anterioridad a la fecha del matrimonio, se computara
desde la fecha de éste.

En el caso de que la persona solicitante hubiera estado destinada en la misma
localidad que su cényuge y con posterioridad hubiera obtenido destino en localidad
distinta, el tiempo se computara desde esta Ultima fecha.

5.2 Cuidado de hijos e hijas o de familiar:

a) Cuidado de hijos e hijas, tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo o la hija cumpla doce afios,
siempre que se acredite fehacientemente que el puesto o puestos solicitados permiten
una mejor atencion del menor, se valorard con una puntuacion maxima de 1,5 puntos, de
la siguiente forma:

La valoracion de los tres supuestos siguientes es excluyente entre si:

1. Se valorara con 0,9 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinta
provincia.

2. Sevalorara con 0,6 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinto
municipio de la misma provincia.

3. Se valorara con 0,3 puntos aquellos supuestos, no incluidos en los apartados
anteriores, en los que la plaza por la que se opta suponga una mejora de la conciliacion
porque permita una mejor atencion del menor o menores, comparada con la que permite
el puesto de trabajo desde el que se accede.

A efectos de valoracion de los supuestos contemplados en los anteriores apartados 1
y 2, no se otorgara puntuacion en aquellos supuestos en los que el participante ocupe ya
un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcidon provisional o comision de
servicios) en el municipio donde reside el menor o menores objeto de cuidado, aunque
su puesto de destino definitivo se encuentre en diferente municipio, sin perjuicio de la
posible valoracién, en su caso, del supuesto contemplado en el apartado 3 anterior.

Se otorgara una puntuacion adicional en los siguientes casos, siempre sin superar el
limite maximo establecido para la valoracion del cuidado de hijos e hijas, siendo los
siguientes supuestos compatibles entre si:

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 33 %: 0,15 puntos.

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al superior al 75 %: 0,3 puntos.

— Cuando se trate de una familia monoparental: 0,3 puntos.

— Cuando se trate de una familia numerosa de categoria general: 0,15 puntos.

— Cuando se trate de una familia numerosa de categoria especial: 0,3 puntos.
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La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
un familiar.

b) El cuidado de un familiar; hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida, que se acceda desde un municipio distinto, y que se acredite fehacientemente
gue el puesto o puestos que se solicitan permiten una mejor atencién del familiar, se
valorara con un maximo de 1,5 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a. Primer grado de consanguinidad o afinidad: 1,2 puntos.
b. Segundo grado de consanguinidad o afinidad: 0,9 puntos.

Se otorgard una puntuacion adicional de 0,3 puntos, cuando el familiar objeto de
cuidado cuente con un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 75 %.

La valoracion de este supuesto serd incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos e hijas.

No se otorgara puntuaciéon en aquellos casos en los que el participante ocupe ya un
puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcién provisional o comision de
servicios) en el municipio donde reside el familiar objeto de cuidado.

Il. Segunda fase: Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.
Se valoraran los méritos especificos para cada puesto de la convocatoria, hasta un
méaximo de 8 puntos.

En este apartado se tendran en cuenta los conocimientos profesionales, estudios,
experiencia necesaria, titulacion, en su caso, y demdas condiciones que garanticen la
adecuacion para el desempefio del puesto de trabajo.

A estos efectos, se procedera a valorar como méritos especificos los conocimientos
y/o experiencia adquiridos en el desarrollo de las tareas propias de uno o varios puestos
de trabajo Unicamente cuando se hayan estado realizando durante seis meses 0 mas.

En relacibn con los puestos ubicados en comunidades auténomas con lengua
cooficial, se valorara, ademés de los méritos aludidos anteriormente, el conocimiento de
dicha lengua cuando el contenido de los puestos se ajuste a lo establecido en el aparado
tercero de la Orden de 20 de julio de 1990 (BOE del 24).

La valoracion de los méritos se efectuard mediante la puntuacién obtenida con la
media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de
Valoracion, desechandose previamente la méxima y la minima concedidas o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como
la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantaréa al efecto.

Quinta. Acreditacion de los méritos.

La certificacion de los méritos de los funcionarios y funcionarias que pertenezcan a dos
0 més Cuerpos o Escalas del mismo o distinto subgrupo de adscripcion debera referirse a
los requisitos y méritos correspondientes al Cuerpo o Escala desde el que patrticipa.

De acuerdo con el articulo 28.7 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas interesadas se
responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten para la acreditacion
de los méritos. No obstante, cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, se podran solicitar copias auténticas de acuerdo con
el articulo 27 de dicha ley.

1. Méritos generales. Los méritos generales se acreditaran en el certificado de
méritos anexo Il, que recogera aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que
en él se sefalan y debera ser expedido de acuerdo con los siguientes supuestos:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales, o el érgano competente en los organismos, si se trata de
funcionarios y funcionarias destinados en servicios centrales.
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b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direcciones
Insulares del Gobierno, cuando se trate de funcionarios y funcionarias destinados en los
servicios periféricos de &mbito regional o provincial.

c) La Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa, cuando se
trate de funcionarios y funcionarias destinados en Madrid en ese Departamento
ministerial, y por los Delegados de Defensa cuando dichos funcionarios y funcionarias
estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio de Defensa.

d) EIl 6rgano competente en materia de personal de la Administracion publica que
corresponda cuando se trate de los funcionarios y de las funcionarias que se encuentren
en servicio en otras Administraciones Publicas.

e) La Unidad de Personal que corresponda en funcion del puesto de reserva del
funcionario o funcionaria, cuando se encuentren en situacion administrativa distinta a la
de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo.

f) La Direccion General de la Funcion Publica, para funcionarios y funcionarias
pertenecientes a Cuerpos 0 Escalas adscritos al Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica a través de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, cuando se encuentren
en situacion administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva de puesto de
trabajo, teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras
Administraciones Publicas mientras el funcionario o funcionaria se encontrase en dicha
situacion administrativa seran acreditados por el 6rgano competente de la Administracion
publica en la que se prestasen los servicios. El Ministerio de adscripcion correspondiente
sera el que expida esta certificacion en el caso de funcionarios y funcionarias
pertenecientes a Cuerpos o Escalas adscritos a otros departamentos.

g) La Unidad de Personal de la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, SA, en el
caso de los funcionarios y funcionarias de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
que se encuentren en servicio activo destinados en esa Sociedad Estatal o que se
encuentren en situacién administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y que hayan
ocupado su Ultimo destino en servicio activo en la misma.

h) La Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Asuntos
Econdmicos y Transformacion Digital, en el caso de los funcionarios y funcionarias de
Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en situacién administrativa de excedencia
voluntaria o forzosa, cuyo Ultimo destino en servicio activo fue en la Caja Postal de Ahorros.

Para la valoracién de los cursos que no estén incluidos en el anexo Il, se debera
aportar el correspondiente certificado.

Acreditacion de los supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

La documentaciébn que se aporte para la valoracién de este apartado debera
contener informacién actualizada que permita comprobar que a fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes concurren las circunstancias alegadas:

a) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto a valorar el destino
previo del conyuge funcionario o funcionaria, deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del libro de familia o certificacion actualizada del Registro Civil de inscripcion
matrimonial.

— Certificacion de la Unidad de personal que acredite la relacién de servicios del
cbényuge, su localidad de destino, el puesto que desempefia y la forma y fecha en que lo
obtuvo.

b) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto objeto de valoracion
el cuidado de hijos e hijas deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del libro de familia o de la resolucién administrativa o judicial de la adopcion,
acogimiento permanente o preadoptivo.

— Para los supuestos contemplados en el apartado 1.5.2.a) de la base cuarta,
consentimiento fehaciente de la persona que concursa, en representacion de su hijo o de
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su hija menor, para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de
Residencia para que los datos de empadronamiento, exclusivamente en relacion al hijo o
la hija menor, sean recabados de oficio, mediante la cumplimentacion del anexo V.

Para la consulta de los datos mencionados en el parrafo anterior, serd necesario
consignar el DNI del menor, si lo tuviera, o su nombre y apellidos, asi como fecha y lugar
de nacimiento.

Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se detallan en
la normativa reguladora (Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden
PRE/4008/2006, de 27 de diciembre) la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado acreditativo del lugar de residencia de los menores.

— Asimismo, se habra de aportar certificado de escolarizacion, emitido por el centro
escolar donde curse estudios el menor o la menor, cuando se encuentre dentro del tramo
de edad obligatoria de escolarizacion.

— Para el supuesto contemplado en el apartado 1.5.2.a).3 de la base cuarta,
declaracion de la persona solicitante justificando las razones que avalan que el cambio
de puesto supone una mejor atencion al menor, acompafiada de los documentos
acreditativos de tales razones (certificado acreditativo de la jornada laboral realizada en
su puesto de trabajo de origen, matriculacion del menor en un centro educativo cercano
al puesto que se solicita, etc.).

— Documentacién acreditativa de que el funcionario o funcionaria que alega este
supuesto de conciliacion, se encuentra residiendo en el mismo municipio en el que esta
ubicado su puesto de trabajo. No sera valida para esta acreditacion la exclusiva
aportacion del certificado de empadronamiento.

— Cuando se alegue una discapacidad del hijo o de la hija menor de doce afios a fin
de obtener una puntuacion adicional por este supuesto, debera aportarse copia de la
resolucion o documento acreditativo del grado de discapacidad expedido por la
Administracion publica competente en la materia.

— Cuando se alegue la pertenencia a una familia numerosa o monoparental, a fin de
obtener la puntuacién adicional por esta circunstancia, debera aportarse copia libro de
familia o titulo de familia numerosa, asi como certificado de empadronamiento de la
unidad familiar.

¢) Los funcionarios y las funcionarias que aleguen como mérito el cuidado de un
familiar deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del libro de familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la
relacion de consanguinidad o afinidad.

— Copia de la resolucion o documento acreditativo del grado de dependencia y/o
discapacidad expedido por la Administracién publica competente en la materia. En su
defecto, certificado médico oficial actualizado justificativo de la situacion de dependencia
por edad, accidente o discapacidad del familiar objeto de cuidado.

— Consentimiento fehaciente del familiar dependiente para realizar la consulta al
Sistema de \Verificacion de Datos de Residencia para que sus datos de
empadronamiento sean recabados de oficio, cumplimentando el anexo VI de la
convocatoria. Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se
detallan en la normativa reguladora, la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado del familiar dependiente.

— Certificado que acredite que no se esta de alta en ningun Régimen de la Seguridad
Social por la realizacién de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaraciéon de la
persona dependiente de que no desempeiia actividad retribuida alguna.

— Declaracién de la persona solicitante justificando las razones que avalan que el
cambio de puesto permite la mejor atencion al familiar, asi como documentacion que
acredite fehacientemente esta declaracion. Esta declaraciéon podra no tenerse en cuenta
si la Comision de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma
negativa, la justificaciéon contenida en dicha declaracién o no queda suficientemente
justificadas a criterio de la comision de valoracion las razones que se alegan.
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2. Méritos especificos. El certificado para la valoracion de los Méritos Especificos,
habra de ser expedido por la persona responsable o titular de la unidad en la que se
hayan realizado las funciones que han permitido adquirir los conocimientos o experiencia
que se certifican.

Se aportara la documentacion justificativa de los méritos alegados que se considere
necesaria.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracion de los méritos.

1. A los efectos de certificar los méritos y funciones descritos en los apartados
anteriores, se aplicara lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, segun el cual en las bases de
los concursos para la provision de puestos de trabajo se computara, a los efectos de
valoracion del trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las
personas candidatas hayan permanecido en las situaciones a que se refiere el
articulo 56 de esta ley organica.

2. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por los solicitantes,
deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

3. La valoracion de los méritos se efectuara conforme a lo establecido en el
articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su aplicacién
determinara el orden de prioridad de los concursantes para la adjudicacion de las plazas.

4. En caso de empate en la puntuacién se acudira, para dirimirlo, a lo dispuesto en
el articulo 44.4 del citado reglamento.

5. Lavaloracion de los méritos se referira a la fecha del cierre del plazo de presentacion
de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion.

6. La Comision de Valoracion en cualquier momento del proceso, podra contrastar
todos los datos alegados por los interesados, con los existentes en el Registro Central de
Personal, asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos
alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
valoracion y consecuentemente modificar la puntuacién otorgada.

Las discrepancias o dudas subsiguientes seran resueltas definitivamente segun los
datos aportados por el Registro Central de Personal.

7. En el caso de que se requiera la adaptacion, por razén de discapacidad, del
puesto o puestos de trabajo solicitados, la Comisiéon de Valoracion podra recabar del
interesado la informacion complementaria que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada. Previamente, el Presidente de la Comisién de Valoracion pedira informe a los
centros directivos de los que dependan los puestos solicitados sobre la posibilidad de la
adaptacion.

De darse este supuesto, la resolucion del concurso, en los puestos afectados directa
o indirectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comisién de Valoracion los informes pertinentes.

8. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concursantes que hayan obtenido las puntuaciones minimas
exigidas en cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se
hayan amortizado o se encuentren en curso de modificacibn en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas ante la Comisién Interministerial de Retribuciones.

9. Segun lo dispuesto en el articulo 45.5 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
la valoracion de los méritos debera efectuarse mediante puntuacion obtenida con la media
aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracion,
debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una
de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la
valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.
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Séptima. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una comision, cuya composicion se ajustara al
principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de igualdad y que constara de los siguientes miembros:

Presidencia: El titular de la Secretaria General de la Agencia Estatal de Seguridad
Aérea, 0 persona en quien delegue.

Vocales: Dos en representacion del centro directivo al que pertenecen los puestos de
trabajo.

Secretaria: Actuara en representacion de la Direccion de la Agencia Estatal de
Seguridad Aérea.

Asimismo, tienen derecho a formar parte de la Comision de Valoracién un miembro
en representacion y a propuesta de cada una de las organizaciones sindicales mas
representativas y de las que cuenten con méas del 10 por 100 de representantes en el
conjunto de las Administraciones Publicas, o en el &mbito correspondiente.

El nimero de los representantes de las organizaciones sindicales no podra ser igual
o superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.

En el caso de los representantes de las organizaciones sindicales, se designaran a
propuesta de las mismas, advirtiéndose expresamente que, interesada la propuesta de
designacion por la Administracion, si no se formula la propuesta de nombramiento en el
plazo de diez dias habiles, se entendera que dicha organizacion sindical ha decaido en
su opcion.

Los miembros titulares de la comisiébn asi como los suplentes, que en caso de
ausencia justificada les sustituirdn con voz y voto, deberdn pertenecer a Cuerpos o
Escalas de subgrupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados, deberan ademas poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel
igual o superior al de los convocados, a tenor de lo establecido en el articulo 46 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Se podran incorporar a la Comisién de Valoracion, cuando ésta lo considere
oportuno, expertos que en calidad de asesores actlien con voz pero sin voto, de acuerdo
con el articulo 46 del Real Decreto 364/1995. Su designacion recaerd en el 6rgano
convocante previa solicitud de la Comisién de Valoracién.

2. La Comision de Valoracién propondrd a los candidatos que hayan obtenido
mayor puntuacion entre los que consigan la minima exigida, para cada puesto en la
convocatoria.

3. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan reflejarse en
el acta que se levantara al efecto.

Octava. Procedimiento de exclusion, renuncias y desistimientos a la participacion en el
concurso.

1. Si en cualquier momento anterior a la resolucion del concurso la persona
participante hubiera obtenido un puesto con caracter definitivo por cualquiera de los
procedimientos legalmente previstos, debera comunicarlo al 6rgano convocante.

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, y en todo
caso, antes de la constitucion de la Comision de Valoracion del concurso, se acordara la
exclusion de las personas candidatas que no rednan los requisitos exigidos en la
convocatoria, abriendo plazo de diez dias habiles para las posibles subsanaciones por
parte de las personas excluidas.

Al listado de exclusiones se le dara la publicidad suficiente, se publicara en la pagina
web de esta Agencia: https://www.seguridadaerea.gob.es, en el apartado empleo publico.

3. La renuncia parcial a la solicitud de participacion en un concurso se permitir4
hasta la fecha en la que se redna la comision de valoracion del concurso. De la fecha de
la reunion se dara publicidad con suficiente antelacion.
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4. El desistimiento de la solicitud realizada (implica el desistimiento de la solicitud
en si misma, incluyendo la totalidad de los puestos solicitados) se admitira hasta al dia
anterior a la fecha de publicacion de los listados provisionales de valoracion de las
solicitudes. Dicha fecha serd objeto de publicidad con la debida antelacion. De las
valoraciones provisionales se dara también la suficiente publicidad.

Novena. Listados provisionales de valoracion de méritos.

Con el fin de informar a los diferentes candidatos y candidatas de las valoraciones
provisionales otorgadas, la Comisién de Valoracién publicara, listados provisionales de
valoracion de los méritos para los distintos puestos. En dichos listados se establecera un
periodo de alegaciones.

Décima. Resolucién del concurso.

1. La convocatoria se resolver4 por Resolucion de la Direccién de la Agencia
Estatal de Seguridad Aérea en un plazo méaximo de seis meses, desde el dia siguiente al
de la finalizacion de la presentacion de instancias, y se publicar4 en el «Boletin Oficial
del Estado», salvo que concurran las circunstancias expuestas en la base tercera,
punto 2, en cuyo caso podra procederse a la resolucion parcial de los puestos no
afectados directa o indirectamente por estas circunstancias.

2. En laresolucién, que debera estar motivada en los términos del articulo 47.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hara indicacion expresa del puesto de
trabajo, localidad, érgano directivo y Departamento ministerial o Administracién publica
de cese de los participantes a quienes se les adjudique destino, asi como de su
subgrupo de titulacion. Se indicara la situacion administrativa de procedencia, cuando
participen desde una situacion distinta a la de servicio activo.

3. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido sera de tres dias
hébiles si no implica cambio de residencia del funcionario o de la funcionaria, o de un
mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse de oficio por el 6rgano competente dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el «Boletin Oficial del
Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera contarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos y
licencias que, en su caso, estén disfrutando los interesados, salvo que por causas
justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

No obstante, para los funcionarios y funcionarias que se encuentren en licencia por
enfermedad, se diligenciara el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin que
por ello finalice la licencia que tenga concedida.

La persona titular de la Subsecretaria del Departamento donde presta servicios el
funcionario o funcionaria podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese, por
necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse ésta a la
unidad competente.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado de Funcién Publica podra
aplazar la fecha del cese hasta un méaximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, el subsecretario del
departamento donde haya obtenido nuevo destino el funcionario o la funcionaria podra
conceder una prorroga de incorporacién de hasta veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.
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Undécima. Destinos adjudicados.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesién se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo
caso debera comunicarse por escrito al 6rgano convocante.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

La adjudicacion de un puesto de trabajo de la convocatoria a funcionario en situacion
distinta a la de servicio activo, supondra su reingreso, sin perjuicio de la posibilidad
prevista en el articulo 23.2 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de las Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

La adjudicacion de los puestos de trabajo incluidos en el anexo de resultas estara
condicionada a la obtencién de algun otro puesto de los incluidos en el concurso por
parte de los funcionarios que los tienen reservados.

Duodécima. Publicacion de la resolucién del concurso.

La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucion del concurso, con
adjudicacion de los puestos, servira de notificacion a los interesados, y a partir de la
misma empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Ministerios y
organismos afectados efectlen las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera. Recursos.

Contra la resolucion se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un mes desde su
publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde
su publicacion, ante el érgano judicial competente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Madrid, 26 de abril de 2022.—La Directora de la Agencia Estatal de Seguridad Aérea,
Isabel Maestre Moreno.
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NdUmero
orden

Nimero
plazas

1

Cédigo Centro directivo-Denominacion
puesto del puesto de trabajo

Agencia Estatal de Seguridad
Aerea Servicios Periféricos
de la AESA

Oficina de Seg. en Vuelo N. 8
G. Canaria

INSPECTOR/INSPECTORA
1127883  PROCESOS AERON. Y
CERTIFICACION.

Provincia
Localidad

LAS
PALMAS-
PALMAS DE
GRAN
CANARIA,
LAS.

Nv/
CD

24

CE

7.885,64

GRIS

B

Al
A2

ADM Cuerpo

AE

ANEXO A

Tit. Form.

Observaciones Descripcién puesto de trabajo
req. req.

- Supervision, verificacion de cumplimiento de requisitos y
aprobacion de Organizaciones de Mantenimiento (Parte
145y Subparte FICAO).

- Supervision, verificacion de cumplimiento de requisitos y
aprobacion de Organizaciones de Gestién del
Mantenimiento de la Aeronavegabilidad (CAMO/CAO).

- Evaluacién de recomendaciones de ARC y emision de
ARC.

- Realizacion de inspecciones ACAM.

- Realizacion de inspecciones de instrumentos y
equipamiento de las aeronaves.

- Evaluacion de los programas de mantenimiento de las
aeronaves, asi como de los requisitos para las
autorizaciones especiales y operacionales.

- Realizacion de las inspecciones para la certificacion
inicial de la aeronavegabilidad y la emision de los
certificados de aeronavegabilidad y demas documentacion
técnica de las aeronaves.

- Evaluacién de las autorizaciones y permisos de vuelo.

- Participacion en grupos de trabajo.

EX25 H.E

Cursos de formacion

- Aeronavegabilidad
Continuada — CAMOS.

- Ensayos No Destructivos.
- Revision de la
Aeronavegabilidad y ACAM.
- Programas de
Mantenimiento.

Méritos
especificos

1) Experiencia
en funciones
similares a las
que figuran en la
descripcion del

puesto de trabajo.

MAX MIE
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Direccion de la AESA
Secretaria General

- Disefiar, elahorar y realizar el mantenimiento de la
contabilidad analitica de AESA.
- Proponer actividades contables finalistas en linea con
las funciones de supervision del sector aéreo.
- Gestionar y monitorizar la atribucién de costes en
Sorolla2.
- Gestionar y monitorizar la carga de los costes en
CANOA.
— Elaborar los informes de costes de AESA, incluyendo
los andlisis de tasas que financian la Agencia y
cualesquiera otros estudios de costes requeridos. - CANOA
MADRID- Al - Coordinar el alineamiento de la contabilidad analitica - SIC3}y Plan Gelneral de
2 1 5148982  JEFE/JEFA DE SERVICIO. 26 11.817,40 AE  EX25 - » Contabilidad Publica. .
MADRID. A2 con las actividades de produccion de AESA. - . que figuran en la
; " - Gestion de Inventario A

- Llevar a cabo labores de suplencia en la contabilidad Sorolla2 descripcion del
financiera de AESA. ' puesto de trabajo.
- Elaboracién y seguimiento de las bases de costes de las
tasas recaudadas por AESA, asi como de las tarifas y
precios publicos de los trabajos realizados en.
nombre de la misma.
- Reporte de datos reales y prognosis en coordinacion
con Supervisién Econémica de Navegacion Aérea de
AESA para la actualizacion anual de las tasas de
navegacion aérea y la generacion de los planes de
rendimiento.

1) Experiencia
en funciones
similares a las

cve: BOE-A-2022-7807
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Direccién de Evaluac. Seg.
y Aud. Tec. Int.

- Solicitud y asignacion de recursos: Proponer los
recursos necesarios de sistemas de informacion, personal,
medios y gestionar los asignados a su servicio.

- Cualificacion: Elaborar los perfiles de cualificacion y
supervisar el cumplimiento del plan de formacién del
personal a su cargo.

— Documentacion y procedimientos: Elaborar los
procedimientos relacionados con sus actividades.

- Planificacion: Asignar las tareas planificadas al personal
a su cargo y seguir sus acciones para el cumplimiento de

objetivos. — Derechos de los
— Operacion: Realizar actuaciones de evaluacién y pasajeros. -
h o o P . 1) Experiencia
analisis, comunicaciones, requerimientos, responder a - Técnicas de auditoria en funciones
MADRID- Al solicitudes de informacion, quejas, sugerencias, denuncias = aplicadas a la navegacion similares a las
3 1 4708004 JEFE/JEFA DE SERVICIO. 26 11.817,40 AE  EX25 recibidas y atender las solicitudes de organismos y aérea. )
MADRID. A2 . . ; . N . que figuran en la
entidades nacionales e internacionales. — Auditorias en sistema de A
- . - . descripcion del
— Supervision de las tareas de su servicio asegurando que = gestion de seguridad. uesto de trabaio
se realizan conforme a los procedimientos aplicables, - Normativa SES/EASA. P 0.
garantizando su nivel de calidad. Servicios Nav. Mod.2.

— Mejora: Analizar las acciones de mejora propuestas por
el personal a su cargo, y en su caso elevar las propuestas
correspondientes y proponer y realizar la implantacion de
las acciones correctivas en su ambito de actividad.

- Tramitar las reclamaciones efectuadas por los usuarios
a las compafiias aéreas y gestores aeroportuarios de
acuerdo a la normativa vigente.

- Tramitar los requerimientos o peticiones de
asesoramiento de pasajeros y entidades, sobre los
derechos de los pasajeros.

cve: BOE-A-2022-7807
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— Aprobacion de Organizaciones de Ensefianza
Aerondutica (ATOs) dedicadas a la formacion de pilotos
profesionales con el objetivo de obtener las licencias PPL
y CPL asi como la habilitacién IR: aprobacién inicial de las
organizaciones y sus cursos, asi como de sus cambios.

- Coordinacion y realizacion de inspecciones en el &mbito
del Plan de Vigilancia Continuada de las ATOs dedicadas
a la formacion de pilotos profesionales con el objetivo de
obtener las licencias PPL y CPL, asi como la habilitacién
IR.

- Coordinacion con Ministerio de Defensa las 6rdenes de

- Normativa Reg. (UE)

1178/2011 Parte FCL, Parte

ORAy Parte ARA.

- Estandarizacion de

examinadores de vuelode 1) Experiencia

presidencia en materia de convalidacion de la formacion la autoridad competente en funciones
INSPECTOR/INSPECTORA DE  MADRID- Al 1180 - - . - ot (AESA) destinado a la similares a las
4 1 5344594 AVIACION CIVL. MADRID. 26 11.817,40 A2 AE  EX25 2020 militar a civil de los pilotos de avién y helicoptero. obtencion y mantenimiento | que figuran en la

- Coordinacién e imparticion de cursos en el ambito del
Reglamento (UE) 1178/2011 Parte FCL, Parte ORA, Parte
ARAy Parte DTO asi como con la estandarizacién de
Examinadores de Vuelo de la Autoridad competente
(AESA) destinado a la obtencién y mantenimiento de los
certificados FE, FIE e IRE para avion y helicoptero.

- Desarrollo, revision e implementacion de procedimientos
de estandarizacion relacionados con las tareas
anteriormente mencionadas.

- Instructora de expedientes sancionadores en el &mbito
de las licencias al personal aeronautico y de las
organizaciones de formacion de pilotos.

de los certificados FE, FIE e = descripcion del
IRE para avién y puesto de trabajo.
helicdptero.

- Sistemas de calidad.

- Familiarizacién con

aeronave no compleja.

cve: BOE-A-2022-7807
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Nimero  NiUmero Cédigo Centro directivo-Denominacién Provincia Nv/ CE GRIS ADM  Cuerpo Tit.
orden plazas puesto del puesto de trabajo Localidad cD B p req.
TECNICO/TECNICA DE MADRID-
5 1 1935859 AVIACION CIVIL. MADRID. 24 6.77852 A2 AE  EX25
JEFE/JEFA DE SECCION DE
ANALISIS DE SEGURIDAD DE MADRID-
6 1 5009497 HELICOPTEROS. MADRID 22 6.77852 A2 AE  EX25
DIRECCION DE SEGURIDAD ’
DE AERONAVES.

Descripcién puesto de trabajo

- Realizar los anélisis de los sucesos notificados
directamente al SNS y la revisién de los andlisis derivados
de sucesos remitidos por las organizaciones.

- Realizar andlisis de la informacion de sucesos y
seguimiento de tendencias, asi como la elaboracion de
informes derivados de dichos andlisis.

- Colaborar en la vigilancia del cumplimiento de la
notificacion obligatoria.

- Participar en los grupos de trabajo relativos a andlisis de
Sucesos.

- Colaborar en la elaboracion de las metodologias de
supervision del riesgo en relacién con el enfoque
preventivo de supervision de la seguridad operacional en
relacion con los datos del SNS.

- Realizar divulgacion y promocion de los sistemas de
notificacion de sucesos, asi como la divulgacion al sector
de buenas practicas, lecciones aprendidas e informacién
relacionada con la seguridad operacional derivada de la
informacion de sucesos.

- Colaborar en el procedimiento de desproteccion de la
informacion de sucesos por indicios de dolo o negligencia
grave.

- Realizacién de inspecciones asociadas a planes de
vigilancia continuada a organizaciones de formacion de
aviacion general, deportiva y ultraligeros (en este punto y
en los sucesivos, se incluye la habilitacion de helicoptero).
— Supervision de organizaciones de formacion de aviacion
general, deportiva y ultraligeros.

- Realizacién de inspecciones asociadas a solicitudes de
modificacién de organizaciones de formacion de aviacion
general, deportiva y ultraligeros.

— Evaluacién de programas de formacion de
organizaciones de formacion de aviacion general y
ultraligeros.

— Elaboracién y seguimiento de procedimientos
relacionados con la aviacién general y deportiva.

— Elaboracion y seguimiento de normativa especifica para
el sector de aviacion general.

— Atencion de consultas realizadas por el sector en
aviacion general, deportiva y ultraligeros.

— Elaboracién de informes al servicio juridico en
expedientes abiertos de aviacion general.

Cursos de formacién

Méritos

P MAX MIE
especificos

- Sistemas de notificacion

de sucesos.

- ECCAIRS.

- Esquema europeo de
clasificacion del riesgo.

- SSP capacitacion de

seguridad avanzada.

- Parte FCL, parte ORA Y

parte ARA.

- Safety Management
System (SMS).

- Sistemas de calidad.

- Conocimientos basicos
de helicopteros.

1) Experiencia
en funciones
similares a las
que figuran en la
descripcion del
puesto de trabajo.

1) Experiencia
en funciones
similares a las
que figuran en la
descripcion del
puesto de trabajo.
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Nimero  Numero Cédigo Centro directivo-Denominacién Provincia Nv/ GRIS Tit. Form. Méritos

orden s ST del puesto de trabajo Localidad Db CE B ADM Cuerpo ey e Observaciones Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacién S S MAX MIE
- Responsable del servicio de programas de
mantenimifento. - — Curso programas de -
- Evaluacion de programas de mantenimiento de e 1) Experiencia
aeronaves de la Parte M mantenimiento (Instructor). en funciones
TECNICOITECNICA DE MADRID- Al - Control normativo ‘ - Organizaciones CAMO. similares a las
7 1 3530979  INSPECCION DE AVIACION 26 12.348,14 AE  EX25 L . . - Aprobaciones .
MADRID. A2 - Desarrollo y revision de procedimientos relacionados : que figuran en la
CIVIL. > - operacionales. A
con la evaluacion de programas de mantenimiento. o descripcion del
9 - - Curso familiarizacion .
- Gestion de los programas de mantenimiento de las puesto de trabajo.
aeronave.
aeronaves de la parte ML.
- Estandarizacién de modelos de aeronaves.
— Gestion de solicitudes, supervision y control del
cumplimiento de los requisitos vigentes e inspeccion
aeronatica.
— Certificado de Operador Aéreo, AOC con avion y
especificaciones de operacién, Operaciones Especiales.
— Manuales de Operaciones para operaciones de — Gestion de recursos de
transporte aéreo comercial. tripulacion. 1) Experiencia
— Aprobaciones Operacionales relativas a la parte SPA de = — Operaciones envueloy  en funciones
8 1 5344571 ;Egg;gggg\ﬂsau ON MADRID- 26 1181740 Al AE  EX25 1180 la normativa AIR OPS para las operaciones de transporte = entrenamiento. similares a las
CIVIL MADRID. Y aéreo comercial (AOC) con avion. Esto es PBN, RVSM, - Safety Management que figuran en la
: NAT HLA, ETOPS, LVO, EFB, DG y SET-IMC. System (SMS). descripcion del
— Aprobaciones Operacionales relativas a la parte SPA de = — Aprobaciones especiales = puesto de trabajo.
la normativa AIR OPS para las operaciones no avion.
comerciales (NCC/NCO) y operacion comercial
especializada (SPO) con aeronaves de ala fija. Esto es.
PBN, RVSM, NAT HLA, LVOy DG. 3.
— Aprobacion para el transporte de mercancias peligrosas
por via aérea.
- Participar en inspecciones de control normativo y
supervision relativas a Sistemas de Aeronaves no
Tripulados (UAS).
- Ejercer como funcionario responsable en expedientes
de inspeccién aeronautica a operadores de UAS.
- Estandarizar y documentar procedimientos, criterios y - Curso Operaciones UAS. 1) Experiencia
métodos de trabajo en el dmbito de operaciones de la - Curso U-SPACE. :
TECNICOTECNICA MADRID Division UAS. - Curso Integracién ATM en f1|1n0|one|s
9 1 1184343 oo ol o, WADRID. | 24 677852 A2 AE  EX2S _ Tramitacion de declaraciones responsables y UAS. Z'J;' fl‘;fai :f] a

autorizaciones de demostraciones aéreas de UAS.

- Edicion e implantacién de la norma y desarrollo de
procedimientos, material guia y medios aceptables de
cumplimiento para operadores de UAS.

- Participar en reuniones internas y externas y grupos de
trabajo a nivel nacional e internacional en los que se trate
ylo difunda informacién sobre operaciones de UAS.

- Atender consultas externas de UAS.

- Curso de Safety
Management Systems
(SMS).

descripcion del

puesto de trabajo.
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- Participar en inspecciones de control normativo y

supervision relativas a Sistemas de Aeronaves no

Tripulados (UAS).

- Ejercer como funcionario responsable en expedientes

de inspeccion aeronautica a operadores de UAS.

- Estandarizar y documentar procedimientos, criterios y

métodos de trabajo en el &mbito de formacion de la

division UAS. - Formacion UAS.
MADRID- - Desarrollo y gestion de aplicaciones informaticas en el — U-SPACE.

10 1 3618617 SUPERVISOR/SUPERVISORA. 24 677852 A2 AE EX25 ambito de formacion de la division UAS. - Integracién ATM UAS.

MADRID. S -

- Edicion e implantacién de la norma y desarrollo de - Safety Management

procedimientos, material guia, y medios aceptables de Systems (SMS).

cumplimiento y cursos de formacién para organizaciones y

pilotos a distancia.

- Participar en reuniones internas y externas, grupos de

trabajo, conferencias, jornadas y seminarios a nivel

nacional e internacional en los que se trate y/o difunda

informacion sobre UAS.

- Atender consultas externas de UAS.

1) Experiencia
en funciones
similares a las
que figuran en la
descripcion del
puesto de trabajo.

- Acreditacion de compafiias aéreas de terceros paises.
- Tramitacion de autorizaciones de operaciones aéreas
comerciales ocasionales.
- Tramitacion de autorizaciones de operaciones aéreas
programadas.
— Deteccion de operaciones no autorizadas en - Inspeccién en rampa
coordinacion con inspectores SAFA y AENA, incluyendo el aeronaves extranjeras
1 1 5009451 TECNICO/TECNICA MADRID- 21 677852 A2 AE  EX25 uso de herramienta informaticas relevantes-NMIR SAFA

AERONAUTICO. MADRID. o Eurocontrol, base de datos SAFA EASA. o i

— Preparacion de propuestas de expedientes ~ Formacion en aerolinea
) para personal de AESA.

sancionadores.
— Instruccion de expedientes sancionadores.
— Manejo de herramientas informaticas especializadas:
SOTA, SIPA, Agenda de tramitacion de expedientes, TCO
EASA, Environmental Portal EASA, Apodera,
Sancionadores.

1) Experiencia
en funciones
similares a las
que figuran en la
descripcion del
puesto de trabajo.
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— Supervision de organizaciones de produccion y disefio.
- Realizacién de auditorias de producto, instalaciones,
sistema de calidad, personal directivo, aeronavegabilidad y

L o - 1) Experiencia
suministradores en organizaciones de produccion y

INSPECTOR/INSPECTORA disefio _ General Parte 21 en funciones
TRAFICO. MADRID- . . . ) - ' similares a las
12 1 3073261 DIRECCION DE SEG. DE MADRID. 22 6.77852 A2 AE  EX25 H.E - Gestion de discrepancias en el sistema informéatico - Parte 21, subparte G que figuran en la
SIPA. - Ensayos no destructivos.

AEROP.Y NAV. AEREA. descripcion del

— Gestion del buzén de consultas de AESA para las )
puesto de trabajo.

organizaciones de produccion y disefio.
- Aplicacién de las normativas nacional y europea en la
supervision de las organizaciones de produccion y disefio.

— Gestion de las actividades para la tramitacion de
licencias de controladores de transito aéreo: expedicion,
canje, revalidacion, renovacion, limitacién y suspension de
licencias de controladores de transito aéreo y de las
correspondientes habilitaciones y anotaciones en el ambito
civil.

- Atencion de consultas de organizaciones y particulares
en el &mbito de las licencias de controlador de transito
aéreo.

- Coordinacién de los aspectos econdmicos vinculados a
la gestion de licencias de controlador de transito aéreo.

— Documentacion y estandarizacion de criterios para la
gestion de las licencias de controladores de transito aéreo.
- Control y seguimiento del cumplimiento de los procesos

- Legislacion nacional y

marco normativo EASA en

Navegacion Aérea y

formacion ATS.

- Introduccion al control de

transito Aéreo (ATC) en las

habilitaciones de Torre (ADI- 1) Experiencia

JEFEIEFADE SERVICIODE ) o M e indicadores del servicio. Aggia?rﬁzg::?:?fﬁp‘;or en funciones
13 1 2383857  PLANIFICACION MADRID 26 11.817,40 A2 AE  EX25 - Andlisis e identificacion de la mejora continua en los g roximacion radar ( AYPS) ue figuran en la
INFES.AEROPORTUARIAS. : procesos del servicio. P y  guetig

ruta radar (ACS). descripcion del

— Técnicas de auditoria e puesto de trabajo.
inspeccion en el ambito de

seguridad de la navegacion

aérea.

- Técnicas de

comunicacion para

formadores.

— Inspeccion en el &mbito de las organizaciones de
formacion ATS (formacion inicial ATC, formacion unidad/
continua ATC y formacion inicial/continua AFIS).

- Procedimientos sancionadores debidos a infracciones
en materia de aviacion civil tipificadas en la Ley 21/2003,
de 7 de Julio, de Seguridad Aérea, relacionadas con los
servicios de navegacion aérea, formacion ATS y personal
involucrado.

— Coordinacion con otras Autoridades UE en el &mbito de
la gestion de licencias de controlador de transito aéreo.

- Participacion en desarrollos normativos EASA, OACI y
UE.

— Participacion en grupos de trabajo nacionales e
internacionales (OACI, EASA, Eurocontrol, UE y otros).

cve: BOE-A-2022-7807
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Nv/
CcD

GRIS
B

Provincia
Localidad

Centro directivo-Denominacion
del puesto de trabajo

Nimero
plazas

NdUmero
orden

Cédigo

CE
puesto

TECNICO/TECNICA DE

NAVEGACION AEREA. MADRID-
DIRECCION SEG.AVIAC.CIV.Y  MADRID.
PROTEC.USUARIO.

14 1 4721755 24 677852 A2 AE

ADM  Cuerpo

Tit.
req.

Form.
req.

Observaciones Descripcién puesto de trabajo

- Procedimientos de Supervision: certificacion, y
aprobacion de modificaciones, de organizaciones de
formacion de controladores de transito aéreo (ATCOs) y
AFIS.

- Inspecciones de control normativo de organizaciones de
formacion de controladores de transito aéreo (ATCOs) y
AFIS para el mantenimiento de los certificados.

- Inspecciones del control normativo del Sistema de
Gestion de Seguridad (SMS) y del Sistema de Calidad de
organizaciones de formacién de controladores de transito
aéreo (ATCOs) y AFIS.

- Supervision de procedimientos de puesta en marcha de
las organizaciones de formacién de controladores de
transito aéreo (ATCOs) que prestan servicios en
dependencias ATC.

- Instruccion de Procedimientos Sancionadores debidos a
infracciones en materia de aviacion civil tipificadas en la
Ley 21/2003, de 7 de Julio, de Seguridad Aérea,
relacionadas con los servicios de navegacion aérea,
formacién ATS y personal involucrado.

- Formacién de Unidad de ATCOs: supervision y
aprobacion de Planes de Formacién de Unidad, cursos de
formacién de Unidad, y demas documentacion
relacionada, de las dependencias en las que se prestan
servicios de control de transito aéreo.

- Formacién continua de ATCOs: supervision y
aprobacion de Planes de Capacitacion de Unidad, cursos
de actualizacion, y demas documentacion relacionada, de
las dependencias en las que se prestan servicios.

de control de transito aéreo.

- Formacién continua de ATCOs: supervision y
aprobacion de cursos de conversién ante cambios.

— Supervision y aprobacion de Planes de Instruccion de
las dependencias AFIS.

- Formacion inicial de ATCOs: supervisién y aprobacion
de Planes de Formacion Inicial, Cursos de Formacion
Inicial, y demas documentacion relacionada, de las
escuelas de formacién de ATCOs.

- Formacioén de instructores y evaluadores: supervision y
aprobacion de cursos relacionados.

- Elaborar y preparar informes relativos a materias de
competencia de la Unidad.

- Aplicacién de la normativa basica de la Unidad.

EX25

Cursos de formacién

- Marco normativo EASA
en navegacion aérea —
formacion ATS.

- Sistema de gestion de la
seguridad (SMS, sistema de

gestion de la seguridad
operacional).

- Sistemas de calidad.

- Técnicas de auditoria e

Méritos

P MAX MIE
especificos

1) Experiencia
en funciones
similares a las
que figuran en la
descripcion del
puesto de trabajo.

inspeccion en el ambito de
seguridad de la navegacion

aérea.

cve: BOE-A-2022-7807
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- Velar por el cumplimiento de las obligaciones
reglamentarias sobre seguridad operacional aeroportuaria.

- Tramitar la certificacion de los aeropuertos y el - Economia y gestion de 1) Experiencia
TECNICOITECNICA MADRID- —m agtteirt]ilt?:]l;rn rgsdfaﬁf);inc;ftzceas?;ﬁongan los operadores ?eg)gsli?ér:loj‘regulacién de girr]nfillj:rgg r;eIZs
15 1 5344577  SUPERIOR DE AVIACION 26 1181740 Al AE  EX25 1180 S . .
CIVIL. MADRID. de elleropluertos en su organizacion, infraestructuras o |nfraestructgra que flgutan enla
eguipamiento. aeroportuaria. descripcion del
- Realizar inspecciones periddicas a los aeropuertos para — Carga aérea. puesto de trabajo.
asegurar el cumplimiento de los requisitos establecidos
relativos a la seguridad operacional y su mejora continua.
— Andlisis técnico y elaboracion de informes sobre los
estudios de afeccion a la seguridad y regularidad de las
operaciones aéreas como consecuencia de la instalacion
de parques edlicos.
— Andlisis técnico y elaboracion de informes sobre los
estudios necesarios para la concesion de exenciones en
terrenos afectados por las servidumbres aeronauticas.
— Coordinacion de las asistencias técnicas que participen  — Instrument flight
en los andlisis de afeccion mencionados en los puntos procedures design, «Initial
anteriores, asi como gestion de los estudios requeridos, en ' training and advanced
su caso, al gestor aeroportuario o prestador de servicios training 1» (Conventional
de navegacion aérea. Navigation). 1) Experiencia
- Participacion en la elaboracion. — Advanced training Il. en funciones
MADRID- Al y publicacion de nueva normativa, material guia y Navegacion basada en similares a las
16 ! 5344581 | JEFENEFA DE SERVICIO. MADRID. % 1181740 A2 AE | EX25 documentacion técnica en materia de servidumbres Prestaciones (PBN). Disefio = que figuran en la
aeronauticas. y Publicacion de descripcion del
— Gestion y mantenimiento de la informacion publicada en  Procedimiento de Vuelo puesto de trabajo.
la pagina web de AESA en el ambito de las servidumbres  Instrumental RNAV y RNP.
aeronduticas, en lo que a normativa, material guia y — Curso basico
documentacion técnica se refiere, y desarrollo y Servidumbres Aeronauticas

mantenimiento del Mapa de Servidumbres Aeronauticas. 0 superior.
- Asistencia y participacion como vocal en la Ponencia de
Servidumbres Aeronduticas de la CIDETMA (Comision

Interministerial entre Defensa y Transportes, Movilidad y

Agenda Urbana).

— Colaboracion con las asociaciones de parques eélicos,

entidades o grupos de trabajo en la orientacion de nuevos

desarrollos.

cve: BOE-A-2022-7807
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- Conocimiento de la normativa de seguridad de
aeropuertos en el &mbito nacional e internacional.
- Supervision de Programas de Seguridad: Revision y

propuestas de aprobacion de programas de seguridad de - Certificacion Auditor
compafiias aéreas y aeropuertos (en el &mbito del AVSEC. 1) Experiencia
Reglamento (CE) n.° 300/2008). - Certificacion AVSEC ¢ P
- Evaluacion para la aprobacion de medidas de seguridad = carga y correo. en _llmmonels

17 1 4212724 JEFENEFA DE SECCION MADRID- 24 8.462,72 Al AE  EX25 A004 alternativas a las normas bésicas comunes de seguridad - EN 9100: La Gestién de similares a fas

TECNICA. MADRID. A2 A012 ) que figuran en la
en los aeropuertos o en las zonas demarcadas de los la calidad en el Sector descrincion del
aeropuertos seglin Reglamento (UE) n.° 1254/2009. aeroespacial. P .
- - 1 . e O ) " puesto de trabajo.
Evaluacion en materia de security para la habilitacion Licencias de explotacion

Schengen de aeropuertos. yAOC's.

- Realizacion de inspecciones de control normativo y
supervision en el ambito del PNS (Programa Nacional de
Seguridad para la Aviacion Civil).

- Inspecciones de seguridad de la aviacion civil frente a — Certificacion de auditores

actos de interferencia ilicita, de acuerdo con el programa  AVSEC.

nacional de seguridad para la aviacion civil. — Certificacion de auditor

— Inspecciones AVSEC como auditor de cargay correoa  AVSEC de carga y correo. 1) Experiencia

entidades relacionadas con la cadena logistica de - Técnicas de en funciones

JEFE/JEFA DE SECCION DE MADRID- Al seguridad de la carga aérea, de acuerdo con el programa  comunicacion para similares a las

18 ! 4513595 INSPECCION COMERCIAL. MADRID. 2 6.778,52 A2 AE | EX25 nacional de seguridad para la aviacion civil. formadores y preparacion que figuran en la

- Tareas realizadas con el proceso de certificacion y re- de cursos. descripcion del

certificacion de responsables de seguridad de expedidores = — Certificacion de auditores = puesto de trabajo.
conocidos (AVSE-KC), agentes acreditados (AVSEC-RA) y = de seguridad de la

proveedores acreditados de provisiones de a bordo. informacién en aviacion

AVESC-RS. civil.

1) Experiencia

- Conocimiento de la normativa de seguridad de -
— Cursos sobre software de  en funciones

aeropuertos en el &mbito nacional e internacional.

TECNICO/TECNICA MADRID- - . ) o ) disefio asistido por similares a las
19 1 4871498 AERONAUTICO. MADRID. 20 6.166,72 A2 AE EX25 @ 2020 - Conoc!m!ento en instalaciones ele_ctlr{cas aeroportuarias. computadora. que figuran en la
- Conocimiento en tareas de supervision de obras en el ) A
- Paquete Office. descripcion del

&mbito aeroportuario. puesto de trabajo.

Cuerpos o Escalas:

*  EX25: EX12+EX13+EX14+EX15 (hasta 27 de julio de 2007)+EX16 —excepto Sector Docencia, Excepto Sector Investigacion, excepto Sector Sanidad—. No Afecta Al Pers. Estat. de Func. Admin. regulado art.12.3 Est. Pers. No Sani. SS, excepto Sector Instituciones Penitenciarias.
Adscripcion a Administraciones Pblicas (AD):

AE: Administracién del Estado. Titulaciones:

1180: Ingeniero/a Aeronautico/a.

2020: Ingeniero/a Técnico/a Aeronautico/a.

A004: Ingeniero o Arquitecto Técnico.

* A012: Ingeniero Superior o Licenciado en Ciencias.
Formacion:

Observaciones:

* H.E: Horario Especial.

E R

cve: BOE-A-2022-7807
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ANEXO |

Solicitud de participacion en el concurso especifico (Ref? Especifico 1/2022) para la provision de puestos de trabajo en la
Agencia Estatal de Seguridad Aérea convocado por Resolucion de la Direccion de la Agencia Estatal de Seguridad Aérea,

de de de 2022 (BOE ).

DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento DNI Direccion correo electrénico Teléfonos de contacto
Domicilio (Calle o plaza y nimero) Codigo Postal Domicilio (Nacién, provincia, localidad)
Solicitud condicionada Se acoge a la Base Cuarta punto. 5 (Méritos referidos a la ¢Alguna discapacidad?
(Base Tercera.3) conciliacion de la vida personal y familiar) Si 0 NoO (Base tercera.2)

Cényuge funcionario/a ™

si No OI
' Cuidado hijos 01 Cuidado familiar CI

SidO NoO

DATOS PROFESIONALES
NiUmero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacion administrativa actual:
Activo O Servicio en otras AAPP O Otras:

El destino actual lo ocupa con caracter:
Definitivo O Provisional O En comision de servicios I
Ministerio/Comunidad autbnoma Centro Directivo u Organismo Subdireccién General o Unidad

Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

PUESTOS/S SOLICITADO/S:
Namero NUmero . . Complemento
Preferencia | Orden conv. Puesto de trabajo Grupo | Nivel especifico
1
2

3
4
5
(En caso necesario se continuara en la Hoja n° 2 de este Anexo [)

Localidad

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y relno los requisitos exigidos en la convocatoria para
desempefiar el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

[ o T Y- (T de e de 2022
(Firma)

PROTECCION DE DATOS. Informacion basica:

— Responsable: Agencia Estatal de Seguridad Aérea.

— Finalidad: gestién del proceso selectivo.

— Legitimacion: cumplimiento de una obligacién legal y del ejercicio de poderes publicos [articulo 6.1, apartados c) y €)
del Reglamento General de Proteccién de Datos].

— Destinatarios: el nombre, los apellidos y los cuatro Gltimos digitos del DNI seran publicados en el «Boletin Oficial del
Estado», y en la pagina web de la Agencia Estatal de Seguridad Aérea.

— Derechos: los interesados tienen derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento y de oposicion.

AGENCIA ESTATAL DE SEGURIDAD AEREA. Secretaria General. Paseo de la Castellana 112. 28046 Madrid.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO | (Hoja 2)

(Sélo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1.)

APELLIDOS

NOMBRE

PUESTOS/S SOLICITADO/S:

Numero
preferencia

NUmero

orden conv.

Puesto de trabajo

Grupo

Nivel

Complemento especifico

Localidad

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO Il

Certificado de méritos generales

Don/dofia:

Cargo:

Ministerio u Organismo:

Certifica que el funcionario/a abajo indicado tiene acreditado los siguientes extremos:
1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

DNI: Apellidos y Nombre:

Cuerpo o Escala: Grupo/Subgrupo: NRP:

Grado Consolidado (1): Fecha Consolidacion: Orden P.S.:

Fecha Orden: Fecha Boletin Oficial: Fecha Ingreso:

Antiguiedad (basada en trienios): Afios, Meses, Dias, afechade .........ccooiiiiiiiiiiiii
Admoén. a la que pertenece (2): Titulaciones (3):

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Tipo:

Modalidad: Fecha:
3. DESTINO:
3.1 DESTINO DEFINITIVO
Denominacion del puesto Unidad de Destino Nivel del Fecha de toma Municipio
puesto de posesion
3.2 DESTINO PROVISIONAL
Denominacion del puesto Unidad de Destino Nivel Fecha toma Forma de Municipio
puesto de posesion Ocupacion
3.3 TIEMPO DE PERMANENCIA EN EL NIVEL DESDE EL QUE SE CONCURSA: Afios, Meses, Dias.
4. MERITOS:
4.1 PUESTOS DESEMPENADOS EXCLUIDO EL DESTINO ACTUAL
Denominacion del puesto Unidad Asimilada C. Directivo N. Puesto Aflos  Meses  Dias
4.2 CURSOS
Denominacién del curso Centro que lo impartié N.° Horas Afio Imp/Rec

4.3 ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios reconocidos

Admén. Cuerpo o Escala Gr/Sb Afios  Meses Dias
Lo que expido a peticién del interesado/a y para que surta efectos en el concurso .................. convocado por Resolucion de
............................... defecha ...........occoeeeviviiiiiieeec e, BOE D@ Lo,
EN s Y- S [0 [T de 2022
OBSERVACIONES AL DORSO S| [ NO [ (firma y sello)

cve: BOE-A-2022-7807
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Observaciones (4)

Firmay Sello

INSTRUCCIONES

(1) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion exigida por el 6rgano competente.
(2) Especifique la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes reglas:
C — Administracion del Estado.
A — Autonémica.
L — Local.
S — Seguridad Social.
(3) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion correspondiente.
(4) Este espacio o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO Il

Certificado méritos especificos

[0 oo [0 - T
L= g o= 1o FoTo o Lo (oF=T o T ) PP
[O2=T a1 i g Xo [Tg=To 1)V o o J U [ a1 o F= o [N N

Certifica: Que,

[0 oo (o] - PP
CONNRP ... ha estado realizando las siguientes funciones:

Lo que expido a peticion del interesado/a y para que surta efectos en el concurso convocado por Resolucién

de la Direccién de la Agencia Estatal de Seguridad Aérea, de de
de 2022 (BOE ).
BNt - DR € o de 2022

(Lugar, fechay firma)

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-7807



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 1eE

Viernes 13 de mayo de 2022 Sec. Il.B. Pag. 66638

ANEXO IV

Certificado de Grado consolidado

Do) 7 (o (o] 2 - NPT PPPPPPPT

LOF=1 (o [0 L TP UOPPPPPTP

Certifico: Que segun los antecedentes obrantes en este centro,

90 7 (o (o 2 - SRR
NRP e , funcionario/a del Cuerpo/Escala ........cccocovvevieeeeiiiniiccnnnns
con fecha .....cccoocveeveinniinenn, , ha consolidado el grado personal ........... encontrandose el

reconocimiento del mismo en tramitacién.
Para que conste, y surta los efectos oportunos ante la Agencia Estatal de Seguridad
Aérea, firmo la presente certificacién en ................. a.... de .. de 2022.

ANEXO V

Consentimiento para realizar la consulta de verificacién de datos de residencia del
hijo/hija menor al que alude el apartado b) de la base quinta de la presente convocatoria:
Concurso convocado por Resolucion de la Direccién de la Agencia Estatal de Seguridad

Aéreade .......... e v de 2022 (BOE ......cceevvcvvveieeiiiiieeeens )

Mediante este documento, dON/AOMA .........ieiiiiiiiiii e e ee e
con DNI .......oeeeee. , en representacion de mi hijo/hija Menor: .........ccccccvviiiniice e, ,
nacio el ....... de e, de .......... L BN e, , presto mi consentimiento

para la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia, para que sus datos
de empadronamiento sean recabados de oficio por parte del Aérea de Recursos
Humanos de la Secretaria General de la Agencia Estatal de Seguridad Aérea.

En oo, - AE i de 2022

(Lugar, fecha y firma)

ANEXO VI

Consentimiento para realizar la consulta de verificacion de datos de residencia del
familiar dependiente al que alude el apartado c de la base quinta de la presente
convocatoria: Concurso convocado por Resolucion de la Direccion de la Agencia Estatal
de Seguridad Aérea, de ...... de i, de 2022 (BOE .......cccovvvveeenne ).

Mediante este documento, dON/AOMA .........ceeeiiiiiiieiiiiiiiie e
con DNI ....ccovveeeennen. , presto mi consentimiento para la consulta al Sistema de
Verificacion de Datos de Residencia, para que mis datos de empadronamiento sean
recabados de oficio por parte del Aérea de Recursos Humanos de la Secretaria General
de la Agencia Estatal de Seguridad Aérea.

=) T - R de i, de 2022

(Lugar, fechay firma)

cve: BOE-A-2022-7807
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