BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Séabado 21 de mayo de 2022 Sec. Ill.

Pag. 70299

lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA

8351 Resolucion 420/38195/2022, de 12 de mayo, de la Secretaria General
Técnica, por la que se publica el Convenio con la Universidad de Zaragoza,
para la creacion y desarrollo de la «Catedra de Sanidad Militar Comandante
Médico don Fidel Pagés Miravé».

Suscrito el 10 de mayo de 2022 el Convenio entre el Ministerio de Defensa y la
Universidad de Zaragoza para la creacion y desarrollo de la «Catedra de Sanidad Militar
Comandante Médico don Fidel Pagés Miravé», en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho convenio, que figura
como anexo de esta resolucion.

Madrid, 12 de mayo de 2022.—El Secretario General Técnico, Emilio Fernandez-
Pifieyro Hernandez.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Universidad de Zaragoza para la
creacion y desarrollo de la «Catedra de Sanidad Militar Comandante Médico
don Fidel Pagés Miravé»

En Huesca, a 10 de mayo de 2022.

REUNIDOS

De una parte, dofia Maria Amparo Valcarce Garcia, Subsecretaria de Defensa,
nombrada por Real Decreto 625/2020, de 30 de junio, en representacion del Ministerio
de Defensa y por delegacion de firma de la sefiora Ministra de Defensa, de fecha 4 de
mayo del 2022, expresa para este acto.

Y de otra parte, dofia Gloria Cuenca Bescds, Vicerrectora de Transferencia e
Innovacién Tecnolégica de la Universidad de Zaragoza, nombrada por Resolucion de 18
de enero de 2021, por la que se nombra a los miembros del Consejo de Direccion de la
Universidad de Zaragoza («Boletin Oficial de Aragon» nimero 12, de 20 de enero), cuya
competencia para la firma de convenios deriva de lo dispuesto en el articulo 11 de la
Resolucién de 21 de enero de 2021, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la
gue se determina la estructura, composiciéon y régimen de funcionamiento del Consejo
de Direccioén y la delegacion de competencias («Boletin Oficial de Aragén» ndmero 20,
de 1 de febrero).

Las partes, en la representacién que ostentan, se reconocen mutua capacidad para
obligarse y convenir y

EXPONEN

Primero.

Que el articulo 31 de la Ley Organica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa
Nacional establece que «el Ministerio de Defensa promovera el desarrollo de la cultura
de defensa con la finalidad de que la sociedad espafiola conozca, valore y se identifique
con su historia y con el esfuerzo solidario y efectivo mediante el que las Fuerzas
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Armadas salvaguardan los intereses nacionales. Asimismo, el resto de los poderes
publicos contribuiran al logro de este finx.

Segundo.

Que la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, establece los
cauces necesarios para fortalecer las relaciones y vinculaciones reciprocas entre
Universidad y sociedad.

Tercero.

Que los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004,
de 13 de enero, del Gobierno de Aragén, modificado por Decreto 27/2011, de 8 de
febrero, y Decreto 84/2016, de 14 de junio, establecen en su articulo tres, entre sus
fines, la creacién, mantenimiento y critica del saber mediante las actividades docente e
investigadora en la ciencia, la cultura, la técnica y las artes; el fomento y la difusion de la
cultura, mediante el estimulo de la actividad intelectual en todos los ambitos de la
sociedad; y la promocién de la transferencia y de la aplicacion de los conocimientos para
favorecer la innovacion, el progreso y el bienestar de la sociedad y de sus ciudadanos,
especialmente de Aragén.

Cuarto.

Que el Reglamento para la creacion y funcionamiento de las catedras institucionales
y de empresa de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo de 11 de febrero
de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, y modificado por los
Acuerdos de 27 de junio de 2012, de 26 de octubre de 2015, de 16 de enero de 2017 y
de 15 de mayo de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
establece, en el ambito de la Universidad de Zaragoza, el procedimiento que regula los
acuerdos de colaboracién con la sociedad que se generen a través de las catedras
institucionales y de empresa y definan su creacion y funcionamiento.

Quinto.

Que con fecha 26 de noviembre de 2021, se suscribié el Convenio entre el Ministerio
de Defensa y la Universidad de Zaragoza para la realizacion de actividades docentes, de
investigacion, difusién y debate y de cualquier otro ambito de interés mutuo, publicado en
el «Boletin Oficial de Estado» por Resolucion 420/38431/2021, de 30 de noviembre de la
Secretaria General Técnica del Ministerio de Defensa.

Sexto.

Qué en el marco del citado convenio, la Universidad de Zaragoza y la Inspeccién
General de Sanidad de la Defensa coinciden en la necesidad de recuperar y poner en
contexto figuras como la del Comandante Médico don Fidel Pagés Miravé, para
comprender la magnitud de sus logros cientificos y la repercusion de estos en la
medicina actual.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

Este convenio tiene por objeto la creacion de la «Catedra de Sanidad Militar
Comandante Médico don Fidel Pagés Miravé» (en adelante la Catedra), para fomentar

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-8351



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Séabado 21 de mayo de 2022 Sec. Ill.

Pag. 70301

actividades docentes, académicas y de investigacion, en especial en torno a la historia
de la Sanidad Militar, a través de sus representantes y logros mas destacados,
revisitando y analizando desde una perspectiva actual y futura las distintas areas de la
Sanidad Militar.

Segunda. Aportaciones de las partes.

1. Por parte del Ministerio de Defensa (MINISDEF), a través de la Inspeccion
General de Sanidad de la Defensa (IGESANDEF):

a) Elaborar, junto con la Universidad de Zaragoza (UNIZAR), en el marco de la
Comision Mixta de Seguimiento de este convenio, el programa de actividades de la
Cétedra.

b) Habilitar los espacios necesarios y prestar el apoyo técnico acordados por
ambas partes para el desarrollo de las actividades contempladas en el programa de la
Cétedra.

c) Proporcionar, a través de la IGESANDEF, los recursos humanos y materiales
para la gestion administrativa y protocolaria que establezca la direccion de la Catedra.

2. Por parte de la UNIZAR:

a) Establecer los procesos de reconocimiento académico de los cursos impartidos
por la Céatedra de acuerdo con la normativa vigente.

b) Habilitar los espacios necesarios y prestar el apoyo técnico acordados por
ambas partes para el desarrollo de las actividades contempladas en el programa de la
Céatedra.

Tercera. Programa de actividades de la Catedra.
El programa de actividades de la Catedra incluira las siguientes actuaciones:

1. Docencia: Se desarrollaran seminarios y conferencias, asi como otras reuniones
cientificas y mesas de debate en torno a la Sanidad Militar y las Fuerzas Armadas. Se
apoyara la realizacion de trabajos de fin de grado (TFG), trabajos de fin de master (TFM)
y tesis doctorales.

2. Investigacién: Fomento de las tareas de investigacion en el campo de la Sanidad
e Historia Militar, en especial de los estudios sobre temas relevantes para el MINISDEF.

3. Formacion continuada: Organizacion de jornadas divulgativas en las sedes de la
IGESANDEF y la UNIZAR sobre aspectos especificos de la Sanidad Militar a cuya
consecucion el alumno obtendra un reconocimiento de créditos, asi como la publicacién
de libros y articulos especializados.

Todas estas actividades estardn sometidas a la normativa y procedimiento
establecidos por la UNIZAR para cada caso concreto.

Cuarta. Estructura de la Céatedra.
La estructura de la Catedra estara compuesta de los siguientes 6rganos:

1. Director.
2. Comisién Mixta de Seguimiento.

La Céatedra se inscribe en el seno de la IGESANDEF, que facilitara los medios e
instalaciones para su desarrollo.

Quinta. Direccién de la Céatedra.

La Comision Mixta de Seguimiento propondra un director de la Catedra de entre los
miembros del personal docente e investigador que tenga vinculacién permanente con la
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UNIZAR, o sea profesor contratado doctor interino o profesor emérito de la misma, que
estén relacionados con el campo de conocimiento de la Catedra, siendo el responsable
del disefio y desarrollo de su programa.

El nombramiento del director de la Catedra corresponde al Rector de la UNIZAR. A
tal fin, el secretario de la Comision Mixta de Seguimiento remitira al Vicerrectorado de
Transferencia e Innovacion Tecnoldgica el acta en la que se aprueba su propuesta de
nombramiento.

Las funciones del director de la Catedra seran:

1. Representar a la Catedra ante las instituciones.

2. Definir el programa de actividades y presentarlo, para aprobacién, a la Comisién
Mixta de Seguimiento.

3. Coordinar el calendario de las actividades.

4. Coordinar las necesidades de infraestructuras y recursos humanos de la
Cétedra.

5. Elaborar anualmente, por curso académico, un informe sobre el desarrollo de las
actividades y la programacion del curso siguiente, incluyendo en el mismo la liquidacién
y justificacion de los gastos generados en concepto de reuniones, conferencias y cursos.
Asimismo, se incluiran las deficiencias de funcionamiento observadas y las propuestas
de mejora que se consideren oportunas. Dicho informe se remitird tanto a la UNIZAR
como a la IGESANDEF.

Sexta. Publicidad.

La IGESANDEF y la UNIZAR se haran cargo de la publicidad y promocion especifica del
programa de la Catedra. Toda notificacion publica de los temas referentes a la misma se hara
de comun acuerdo y mediante aprobacion del texto por ambas partes. En los materiales de
publicidad y promocién apareceran los logotipos de la IGESANDEF y de la UNIZAR.

Séptima. Financiacion.
1. Financiacién de la Catedra.

Conforme a lo dispuesto en el Reglamento para la creacion y funcionamiento de las
catedras institucionales y de empresa de la Universidad de Zaragoza, para el desarrollo
de las actividades a que se hace mencién en el presente convenio se requiere una
aportacion anual del MINISDEF de veinte mil euros (20.000,00 euros), durante la
vigencia del convenio.

Esta aportacion anual se efectuard tras la realizacion de las actividades y proyectos por
parte de la Universidad, y con posterioridad a la aprobacion de la justificacion de las
actividades por la jefatura de Asuntos Econdmicos (JAE) de la IGESANDEF, mediante
transferencia bancaria en el Banco Santander, cuenta ES63 0049 0932 46 2111314179, a
nombre de la Universidad de Zaragoza — Unidad de Gestién Econdmica de Céatedras (OTRI).

La financiacion se realizara con cargo al concepto presupuestario 226.06 del
presupuesto del MINISDEF (subconcepto reuniones, conferencias y cursos).

Los recursos de la Catedra se destinaran en su totalidad al desarrollo de las acciones
recogidas en este convenio.

A la cantidad aportada por el MINISDEF se podra afiadir, en su caso, la aportada por
cualquier otra fuente de financiacién adicional, cuyo importe y autorizacién debera ser
aprobado previamente por la Comisién Mixta de Seguimiento.

Este convenio no implica incremento de la plantilla del personal adscrito al
MINISDEF. Tampoco requiere inversiones adicionales ni supone incremento de gastos
corrientes.
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2. Procedimiento de justificacién del gasto.

La liquidaciébn que debera ser presentada por la Universidad ante la JAE de la
IGESANDEF sera realizada mediante factura de la UNIZAR por el importe total de la
aportacion en el concepto «gastos de reuniones, cursos y conferencias correspondientes
a la «Catedra de Sanidad militar comandante médico don Fidel Pagés Miravé»
correspondientes al ejercicio (que corresponda)» y para su justificacion deben
acompafiarse de la siguiente documentacion:

— Documentos justificativos de los gastos.

— Memoria econdmica en los que vendran desglosados, por un lado, los gastos
realizados contra la aportacion del MINISDEF y, por otro, los realizados contra el resto de
aportaciones (UNIZAR y otras fuentes de financiacion).

— Memoria de la actividad.

El Director del Hospital General de la Defensa en Zaragoza (HGDZ) elaborara una
certificacién de conformidad con la realizacién de la actividad objeto del convenio, que se
debera acompafiar a la justificacion del gasto, antes de realizar el ingreso por la JAE de
la IGESANDEF cada afio de vigencia de este convenio, mientras esté en vigor, y siempre
antes del 15 de noviembre de cada afio.

De conformidad con Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura
electrénica y creacion del registro contable de facturas electrénicas en el Sector Publico,
las facturas deberan ser electronicas y presentadas en el punto general de entrada de
facturas electrénicas (FACe), segun lo dispuesto en el articulo 4 de la citada ley.

En todo caso, se haran constar los siguientes datos:

Descripcion: Inspeccion General de Sanidad de la Defensa.
CIF: S2800086G.

Domicilio: Glorieta del Ejército, 1.

CP y Provincia: 28047 (28071).

Localidad: Madrid.

agrwnE

Al ser la factura de importe mayor a cinco mil euros (5.000,00 euros), ademas
deberan figurar los siguientes codigos:

1. Oficina Contable: E02926602 — Ministerio de Defensa.

2. Organo Gestor: EA0002997 — SAE de la JAE de la Inspeccién General de Sanidad.

3. Unidad tramitadora EA0002997 — SAE de la JAE de la Inspeccion General de
Sanidad.

Octava. Medidas de control y seguimiento.

1. Una vez que este convenio sea eficaz, se constituird una Comisién Mixta de
Seguimiento, en adelante la Comisién, con representantes designados por ambas partes
en régimen de paridad. Dicha Comision se responsabilizara de la planificacion,
seguimiento, evaluacién y control de las acciones derivadas del convenio y de los
compromisos adquiridos por las partes, y resolvera los problemas de interpretacion y
cumplimiento que puedan plantearse en el desarrollo de este convenio.

2. La Comisién, que se reunird siempre que lo solicite una de las partes, tendra
capacidad de proponer la modificacion, prorroga o resolucion del convenio, mediante
adenda, en las condiciones establecidas en el propio convenio.

3. Estara formada:

a) Por parte del MINISDEF:

1.° ElInspector General de Sanidad de la Defensa, o persona en quien delegue.
2.5 El Director del HGDZ, o persona en quien delegue.
3.° El Delegado de Defensa, o persona en quien delegue.
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b) Por parte de la UNIZAR:
Tres representantes nombrados por el Rector.

4. El Inspector General de Sanidad de la Defensa y el Rector podran sustituir, en el
ambito de sus competencias, a los miembros de la Comisidn que pierdan o cambien la
condicién por la que fueron designados para la misma, informando de ello a la otra parte.

5. Corresponde a la Comision:

a) La aprobacion del Plan de Actividades consecuencia de la aplicacion de este
convenio.

b) La supervision y control de la ejecucion de las mismas.

c) Lainterpretacion definitiva del convenio.

d) La aprobacién de la incorporacién de otras instituciones o empresas para el
patrocinio de acciones concretas del programa de la Catedra.

e) El seguimiento, vigilancia y control del convenio.

f) La comprobacién de la gestiébn y liquidacion de los gastos de la Catedra
realizados por parte de la UNIZAR, que deberéa ser llevada a cabo con la documentacion
indicada en el punto dos de la clausula séptima de este convenio.

6. Todos los miembros de la Comision tendran derecho a voz y voto en sus
deliberaciones.

El Director de la Catedra formara parte de esta Comision con voz, pero sin voto. Se
nombrard un secretario encargado de levantar acta de las reuniones que, en caso de no
ser miembro de la Comision, no tendra voz ni voto.

7. Las decisiones de la Comisidn se aprobardn por mayoria simple.

Novena. Normativa aplicable y jurisdiccion competente.

Este convenio es de naturaleza administrativa, rigi€ndose por lo dispuesto en el titulo
preliminar, capitulo VI, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

En todo caso, sin perjuicio de las facultades de la Comisién para resolver los
problemas de interpretacién y cumplimiento del convenio, de conformidad con la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa, las
controversias que pudieran surgir seran de conocimiento y competencia del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

Las actividades previstas en este convenio se realizaran ajustandose al Reglamento
para la creacién y funcionamiento de las catedras institucionales y de empresa de la
Universidad de Zaragoza, y por la normativa vigente de la misma, especialmente en
materia académica, econdmica y de personal.

En materia presupuestaria, econémica y financiera se atendera a lo dispuesto en la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Décima. Acceso al interior de la instalacion militar.

Corresponde al director del HGDZ definir y autorizar expresamente a qué zonas
puede acceder el personal civil, en virtud de la normativa de seguridad de las
instalaciones militares y del Plan de Seguridad del HGDZ. Por su parte, el personal civil
debera sequir las indicaciones del personal de Seguridad del Hospital.

La UNIZAR se hace responsable y exigira que el personal que le representa no
introduzca o exhiba signos, distintivos, lemas, etc., que, por su contenido o por las
circunstancias en que se exhiban o usen, puedan ser considerados de caracter politico o
reivindicativo o fomenten manifiesto desprecio al personal que presta servicio en la
instalacion militar.

El personal que incumpla lo anterior tendrd prohibido el acceso a la instalacion
militar. En caso de incumplimiento de estas condiciones de acceso y permanencia a la
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instalacion militar, corresponde a la UNIZAR poner en conocimiento del interesado ese
incumplimiento, y en su caso, invitarle a abandonar las instalaciones.

Undécima. Régimen de modificacién del convenio.

Cualquiera de las partes podra proponer la revision de este convenio, en cualquier
momento, para introducir las modificaciones que estime pertinentes. La modificacién del
contenido del convenio requerira acuerdo unanime de los firmantes y debera realizarse
mediante la suscripcién de la correspondiente adenda, siguiendo los tramites preceptivos
establecidos en la normativa en vigor.

Duodécima. Causas de extincion.

Este convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en causa de resolucién.

Seran causas de resolucion del presente convenio, ademas de las previstas en el
articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el acuerdo unilateral de cualquiera de
las partes firmantes, mediante preaviso comunicado a la otra parte con, al menos, tres
meses de antelacion a la fecha propuesta.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en
caso de resolucién, ambas partes, a propuesta de la Comisién, podran acordar la
continuacion y finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas,
estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion.

Decimotercera. Incumplimiento de obligaciones.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
algunos de los firmantes, se determinaran los perjuicios causados, que seran valorados
por la Comisidn, la cual valorara, asimismo, la necesidad de imponer una posible
indemnizacion y la cuantia de la misma, en su caso.

Decimocuarta. Confidencialidad de la informacion y proteccion de datos de caracter
personal.

La informacién que, en el marco de la ejecucion de este convenio, obtenga la
UNIZAR del MINISDEF, con la expresa autorizacion de éste para su explotacion, tendra
la consideracion de «uso publico» y podra ser usada publicamente sin restricciones.

Las partes acuerdan que el resto de la informacion que se revelen mutuamente o a la
que puedan acceder durante las actividades amparadas por este convenio tendra la
consideracion de «uso oficial»; por lo que se comprometen a guardar la debida reserva
sobre dicha informacion.

El citado deber de reserva permanecera durante el periodo de vigencia del presente
convenio y subsistira con posterioridad a la extincion de éste. Asimismo, las partes se
comprometen a devolverse o destruir la documentacion recibida en el momento de
extincién del presente convenio sin que sea necesario requerimiento previo para ello.

Queda excluida del presente convenio la Informacion Clasificada del MINISDEF, cuya
proteccidn se regula por la normativa especifica, y que no puede ser cedida a
organismos 0 personas gue no cuenten con los acuerdos o habilitaciones de seguridad
pertinentes.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacién, lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consegjo,
de 27 de abril de 20186, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de proteccion de datos, RGPD), y en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, asi como en las disposiciones de desarrollo que se dicten.
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Los datos personales que sean objeto de tratamiento con motivo del presente
convenio se incorporaran a los Registros de Actividades de Tratamiento de cada una de
las partes intervinientes, con la finalidad de gestionar la relacion descrita en el convenio.

Las partes intervinientes en el convenio se abstendran de hacer ningin tipo de
tratamiento de los datos personales que no sea estrictamente necesario para el
cumplimiento de los fines de este convenio. Los titulares de los datos personales podran
ejercitar ante el responsable o el encargado del tratamiento de tales datos personales los
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos personales, y la
limitacion u oposicién a su tratamiento.

Sobre el MINISDEF y la UNIZAR, en calidad de corresponsables, recaen las
responsabilidades del tratamiento de los datos personales. EI MINISDEF y la UNIZAR
asumen la obligacion de informar a los interesados sobre las caracteristicas del
tratamiento de los datos personales, y asumen las obligaciones derivadas de la
implantacion de medidas técnicas y organizativas de cada corresponsable y el
mecanismo establecido en caso de violaciones de seguridad; asi como el
establecimiento de un mecanismo de respuesta al ejercicio de derechos por parte de los
interesados, v, si fuera necesario, de un mecanismo acordado de contratacion de los
encargados de tratamiento de datos personales.

Si el MINISDEF o la UNIZAR destinasen los datos personales a otra finalidad, los
comunicaran o los utilizaran incumpliendo lo estipulado en este convenio y/o en la
normativa de proteccion de datos personales, cada una de las partes intervinientes
respondera de las responsabilidades que se deriven de los dafios y perjuicios que
causen, a fin de garantizar la indemnizacion efectiva del interesado, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 82.5 RGPD europeo.

La documentacién de cada actividad particular que se realice al amparo del presente
convenio incluird la clausula correspondiente al tratamiento concreto de proteccion de
datos de caracter personal de las partes, especificando en ella los puntos legalmente
requeridos.

Las garantias que, en orden a los datos personales, se recogen en esta clausula
tendran validez durante la vigencia del convenio y sus prorrogas.

Decimoquinta. Vigencia.

El presente convenio, tal y como recoge el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, se perfeccionara por la prestacion del consentimiento de las partes y resultara
eficaz una vez inscrito, en el plazo de cinco dias habiles desde su formalizacién, en el
Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal. Asimismo, sera publicado en el plazo de diez dias héabiles desde su
formalizacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Su periodo de vigencia se extiende hasta el 31 de diciembre de 2024, pudiendo
prorrogarse por mutuo acuerdo de las partes, mediante adenda formalizada por escrito
dos meses antes de su finalizacion, sin que la duracién acumulada de las prérrogas
pueda exceder los cuatro afios, de acuerdo con los limites temporales previstos en el
articulo 49.h). 2.° de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente convenio en dos
ejemplares originales, igualmente validos, en el lugar y la fecha arriba indicada.—Por el
Ministerio de Defensa, la Subsecretaria de Defensa, Maria Amparo Valcarce Garcia.—Por
la Universidad de Zaragoza, la Vicerrectora de Transferencia e Innovacion Tecnolégica,
Gloria Cuenca Bescos.
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