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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

COMUNITAT VALENCIANA

9043 Resoluciéon de 26 de mayo de 2022, de la Direccion General de
Modernizacion y Relaciones con la Administracion de Justicia, de la
Conselleria de Justicia, Interior y Administracién Publica, por la que, en
ejecucion de sentencia, se convoca concurso especifico para la provision de
puestos de trabajo singularizados por lengua valenciana como consecuencia
de la implantacién de nueva oficina judicial.

Primero.

Por Resolucion de 10 de marzo de 2017, la Direccién General de Justicia confirmé al
personal funcionario destinado en los Decanatos y Servicios Comunes de Notificaciones
y Embargos o de Actos de Comunicacion en los puestos de trabajo en el proceso de
acoplamiento en la implantacion de los Servicios Comunes Procesales de Asuntos
Generales de los partidos judiciales de Alicante, Castellon, Elche y Valencia.

Disconforme con dicha Resolucién el sindicato de trabajadoras y trabajadores de la
Administracién y Servicios Publicos Intersindical Valenciana (STAS-1V) interpuso recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso administrativo nimero 7 de
Valencia.

Segundo.

La Sentencia niumero 915/18 del Juzgado de lo contencioso administrativo nimero 7
de Valencia, estimé el recurso interpuesto por el STAS-IV.

Dicha sentencia fue objeto de recurso de apelacién por la Conselleria de Justicia de
la Generalitat Valenciana ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, Seccién segunda de la Sala de lo Contencioso-administrativo.

Tercero.

La sentencia numero 30/2021 del Tribunal Superior de Justicia estima en parte el
recurso contencioso administrativo interpuesto por el sindicato contra la resolucion de 10
de marzo de 2017, anulando:

«(...) 2.2 Con relacion a los puestos de trabajo existentes singularizados en los
Decanatos correspondientes al cuerpo de tramitacion procesal y administrativa, Seccion
de Asuntos Generales, determinados en la Orden 1759/2016, de 26 de octubre, cuya
provision exigia el requisito del conocimiento de la lengua valenciana que solo se
ofrecieron a los funcionarios de los decanatos pero no a todos los del Municipio en
cuestion en virtud de un llamamiento sin publicidad y sin indicacion de las bases del
Concurso.

3. Pero manteniendo la resoluciéon en todo lo demés en cuanto al resto de su
contenido y fundamentacion».

Cuarto.

El marco normativo que rige el proceso de acoplamiento de funcionarios con destino
definitivo en el proceso de implantacion de la nueva oficina judicial se encuentra
establecido en el articulo dos de la Ley Organica 1/2009, de 3 de noviembre, que
modifica la disposicién transitoria cuarta de la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre,
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de modificacion de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, cuya
disposicion transitoria cuarta establece «(...) la convocatoria de concursos especificos
para aquellos puestos de trabajo que hayan de cubrirse por este sistema, en el que, por
una sola vez, podran participar en exclusiva los funcionarios destinados en el municipio
donde deban desempefiarse tales puestos de trabajo».

Quinto.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de 16 de septiembre de 2016 del
Consell, por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Justicia de 5 de mayo
de 2016 y la adenda de mismo de 28 de julio de 2016, «en todos los Servicios Comunes
de Asuntos Generales de la Comunitat habra al menos un puesto de trabajo en el que se
exija como requisito para ocuparlo, acreditar, al menos, el nivel elemental de
conocimiento de valenciano. Dicho requisito no operaréa en la fase de acoplamiento inicial
cuando se constituyan los distintos Servicios Comunes de Asuntos Generales».

Sexto.

De conformidad con de las competencias atribuidas por el articulo 9.2.2 del
Decreto 172/2020, de 30 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
organico y funcional de la Conselleria de Justicia, Interior y Administracion Publica,

Esta Direccion General resuelve:

1. Disponer que se cumpla la sentencia numero 30/2021, de 18 de enero de 2021,
dictada por el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, Seccion
segunda de la Sala de lo contencioso-administrativo.

2. Hacer publica la convocatoria del concurso especifico para la provision de los
puestos de trabajo singularizados por lengua valenciana del cuerpo de tramitacion
procesal y administrativa de los servicios comunes procesales de asuntos generales del
partido judicial de Valencia que figuran en el anexo Il de la resolucion de 10 de marzo
de 2017 de la Direccion General de Justicia.

3. Aprobar las bases de la convocatoria, que figuran en el anexo | de esta
Resolucion.

Informacién sobre los recursos que se pueden interponer:

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer recurso
potestativo de reposiciéon en el plazo de un mes, ante la Direccion General de
Modernizacion y Relaciones con la Administracién de Justicia, de acuerdo con lo que
establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comin de las administraciones publicas, o bien recurso contencioso-
administrativo ante los juzgados de lo contencioso-administrativo de la ciudad de
Valencia, en el plazo de dos meses, de acuerdo con los articulos 8, 14.2 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa,
contados desde el dia siguiente al de su publicaciéon. Los dos plazos se contabilizaran a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolucién en el Gltimo diario oficial
(BOE 0 DOGV).

Valencia, 26 de mayo de 2022.-La Directora General de Modernizacion y Relaciones
con la Administracion de Justicia, Angels Bixquert Sanz.
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ANEXO |
Bases

Primera. Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es la provision por concurso especifico de los
puestos de trabajo singularizados por lengua valenciana, como consecuencia de la
implantacion de la nueva oficina judicial en los Servicios Comunes Procesales de
Asuntos Generales del partido judicial de Valencia, para el Cuerpo de Tramitacion
Procesal y Administrativa y que se relacionan en el anexo Il.

Segunda. Régimen de participacion.

2.1 De conformidad con lo que establece el articulo segundo de la Ley
Orgénica 1/2019, de 3 de noviembre, y dado que se trata de un proceso de
acoplamiento, podran participar en este concurso, exclusivamente y por una sola vez, las
personas funcionarias de carrera pertenecientes al Cuerpo de Tramitacién Procesal y
Administrativa que se encontraban en situacion de servicio activo con destino definitivo o
con reserva de puesto de trabajo en el municipio de Valencia el 29 de noviembre
de 2016, fecha en la que finalizé el plazo que fue concedido al personal tramitador que
durante el proceso de acoplamiento anulado mediante la sentencia nim. 30/2021 del
Tribunal Superior de Justicia prestaba sus servicios en los Decanatos de los partidos
judiciales de Valencia para la presentaciéon de sus solicitudes para la cobertura de los
puestos singularizados existentes en las relaciones de puestos de trabajo que tienen
asignado el requisito del idioma valenciano.

2.2 Las personas participantes del presente concurso deberian tener su destino en
la misma localidad, en el municipio de Valencia, por la que optan a fecha 29 de
noviembre de 2016.

2.3 No podran participar en este concurso, dado que se trata de un proceso de
acoplamiento, las personas funcionarias que se encontraban a fecha 29 de noviembre
de 2016 en situacion de excedencia, sin derecho a reserva de puesto de trabajo, las
suspendidas en firme, y las sancionadas con traslado forzoso para un destino en la
misma localidad en la que se les impuso la sancién, mientras no hubieran transcurrido
uno o tres afios, si se trata de falta grave o muy grave, respectivamente.

En cuanto al tiempo minimo para participar en el presente concurso especifico, de
conformidad con lo previsto en el articulo 49.7 del Real Decreto 1451/2005, no regira la
limitacion establecida en el articulo 46.1 del mismo.

Tercera. Solicitudes.

3.1 La solicitud para formar parte en este concurso debera formalizarse segun el
modelo que figura en el anexo Il de esta convocatoria y presentarse en el plazo de cinco
dias naturales, a contar desde el dia siguiente de la publicacién de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado» (BOE) y el «Diario Oficial de la Generalitat Valenciana»
(DOGV). En el caso de que la publicacion de esta convocatoria no se realice
simultaneamente en el BOE y en el DOGV, se tendra en cuenta la fecha de publicacién
en el DOGYV, de acuerdo con lo que dispone el articulo 49.5 del Reglamento de ingreso,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional del personal funcionario al
servicio de la Administraciéon de Justicia.

De acuerdo con lo que establecen los articulos 10.1, 10.2 y 14.2.e) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las
administraciones publicas, las solicitudes deberan presentarse telematicamente a través
del Registro Electrénico de la Generalitat Valenciana https://www.gva.es/es/proc22618,
tanto el anexo Ill de solicitud como el anexo IV de méritos alegados se encontraran
disponibles en esta sede del Registro Electrénico.
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3.2 Durante el plazo de presentacion de solicitudes las personas concursantes
podran modificar la peticion de plazas mediante una nueva solicitud que anulara
totalmente la anterior. Transcurrido el plazo de presentacidn, ya no sera posible la
modificacion.

3.3 Con la solicitud se debera rellenar la declaracién de los méritos que se aleguen
gue habran de acreditarse documentalmente mediante las certificaciones, titulos,
justificantes o cualquier otro medio documental, a que se refiere la base sexta de esta
convocatoria.

3.4 Las solicitudes tendran caracter vinculante para las personas concursantes. No
obstante, podra admitirse la renuncia a la participacién en el concurso, teniendo como
plazo hasta el ultimo dia de presentacion de alegaciones a la resolucion provisional, en
aquellos casos debidamente justificados.

Cuarta. Fases del concurso y propuesta de resolucion.

4.1 Este concurso consta de dos fases que incluirdn todos los méritos que
especifica la base quinta de esta convocatoria. La propuesta de resolucion recaera en la
persona que tenga la mayor valoracion en el conjunto de ambas fases.

4.2 En caso de empate en el conjunto del concurso, este se dirimira en funcién de
la mayor puntuacion obtenida en el apartado de antigliedad en el cuerpo.

Quinta. Meéritos y capacidades a valorar. Baremos de valoracion.

5.1 Primera fase. (puntuacion maxima 65 puntos). En esta fase, se comprobaran y
valoraran los méritos generales.

a) Antigiedad. Por los servicios efectivos en el cuerpo se otorgaran dos puntos por
cada afio completo de servicios, y se computaran proporcionalmente los periodos
inferiores por meses, 0 en su caso, por dias. A estos efectos los meses se consideraran
de treinta dias. La puntuacion correspondiente por dia es de 0,00555556 puntos. La
puntuacién maxima por este concepto sera de 53 puntos.

b) Conocimiento oral y escrito del valenciano:

A estos efectos, se valorara el conocimiento de valenciano hasta un maximo de 12
puntos, en los siguientes términos:

— Certificado grado elemental: 4 puntos.
— Certificado de grado medio: 8 puntos.
— Certificado de grado superior: 12 puntos.

Cuando se acredite méas de un nivel, solo se computara el certificado de mayor nivel.

5.2 Segunda fase. (puntuacion maxima 40 puntos). En esta fase se comprobaran y
valoraran los méritos y actitudes concretas que garanticen la adecuacion del/de la
aspirante de acuerdo con el puesto a proveer.

En concreto, y dentro de esta fase, se valorardn los siguientes méritos vy
capacidades:

5.2.1 Experiencia profesional. (Puntuacion maxima 25 puntos). Se valorara el
desempefio de puestos en las antiguas oficinas de Decanato, Servicios Comunes de
Notificaciones y Embargos o de Actos de Comunicacion. La puntuaciébn maxima a
obtener en este apartado sera de 25 puntos, a razén de 2 puntos por cada afio completo
de servicios efectivos en dichos centros de destino y se computaran proporcionalmente
los periodos inferiores por meses o por, en su caso, por dias. A estos efectos, los meses
se consideraran de 30 dias. La puntuacién correspondiente por dia es de 0,00555556
puntos

5.2.2 Formacion complementaria. (Puntuacién maxima 15 puntos). Se valorara la
asistencia y/o aprovechamiento a cursos de formacion y de perfeccionamiento que traten
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sobre materias relacionadas con las funciones propias de los puestos objeto de la
convocatoria y con las funciones propias del Cuerpo de Tramitaciébn Procesal y
Administrativa.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 15 puntos, a razén de 0,2 puntos
por cada 10 horas de formacion recibida.

Las puntuaciones finales maximas, sumadas ambas fases, seran de 105 puntos.

5.3 La totalidad de méritos alegados se valorardn a fecha 29 de noviembre
de 2016.

Sexta. Sistemas de acreditaciéon de méritos.

6.1 La Direccion General de Modernizacion y Relaciones con la Administracion de
Justicia comprobara de oficio la antigiiedad en el cuerpo y la experiencia profesional en
las oficinas del Decanato, en los Servicios Comunes de Notificaciones y Embargos o de
Actos de Comunicacion

6.2 Los datos correspondientes a los conocimientos de orales y escritos de lengua
valenciana se acreditardn mediante los certificados expedidos por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia o titulos homologados.

6.3 La formacion complementaria que se alegue como mérito se valorara
acreditando la asistencia y/o el aprovechamiento de los cursos de formacion y de
perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados por cualquier Institucién o
Administracion Publica asi como por las centrales sindicales en desarrollo de acuerdos
de formacion suscritos con las administraciones publicas que guarden relacién con los
méritos antedichos.

Séptima. Comisién de Valoracion.

7.1 El 6rgano colegiado al que corresponde el desarrollo de este proceso de
provision es la Comision de Valoracion, estd formada por 4 miembros en representacion
de la Administracion convocante y designados por ella, de los que al menos 1 sera
funcionario/a al servicio de la Administracion de Justicia y 3 miembros designados por
las organizaciones sindicales mas representativas, en los términos previstos en el art. 50
del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Ingreso, Provision de Puestos de trabajo y Promocién Profesional del personal
funcionario al servicio de la Administracion de Justicia, respondiendo su seleccion a
criterios de imparcialidad, profesionalidad y paridad.

7.2 En general, las actuaciones de la Comision de Valoracién que requieran
notificacion a los aspirantes se haran publicas en la pagina web de la Direccion General
de Modernizacion y Relaciones con la Administracién de Justicia, y en la intranet de la
Administracion de justicia.

7.3 La abstencion y la recusacion de los miembros de la Comision de Valoracion se
regulara por lo que disponen los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

7.4 La Comisién de Valoracion es la encargada de proponer a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacion, sumados los resultados de las fases de méritos
generales y de la fase de méritos especificos y, en caso de empate, a los candidatos con
mayor puntuacion en el apartado de antigiiedad en el cuerpo.

Octava. Procedimiento.

8.1 Transcurridos los plazos previstos de presentacion de solicitudes, la Comisién
de Valoracion elaborara la propuesta de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién
de los motivos de exclusién, que sera expuesta conforme a lo que establece el punto 7.2
de las bases.

8.2 Realizada la valoracion de los méritos previstos segun los sistemas de
acreditacion que se han establecido en la base sexta, la Comision de Valoracién
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elaborara la propuesta provisional de resolucion del concurso, que sera expuesta a fin de
gue las personas interesadas puedan formular, en el plazo de cinco dias naturales, las
observaciones o reclamaciones que consideren pertinentes que se presentaran a traves
de la direccion de Registro Electronico de la Generalitat Valenciana que se habilitara en
el momento de la exposicién de la propuesta.

8.3 La Comision de Valoracién elaborara la propuesta definitiva de resolucion del
concurso, que elevara al 6rgano convocante a fin de que, si procede, la apruebe y
elabore la resolucion definitiva del concurso.

Novena. Régimen de impugnaciones.

Contra los actos definitivos o de trdmite de la Comisién de Valoracion, si estos
Ultimos deciden directamente o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable
a los derechos e intereses legitimos, las personas interesadas pueden interponer un
recurso de alzada ante este érgano, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente de su exposicion publica, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Décima. Resolucién del concurso.

10.1 El presente concurso serd resuelto en el plazo méximo de tres meses
contados desde el dia siguiente de finalizacion del plazo para la presentacion de
solicitudes. La Resolucion se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Diario
Oficial de la Generalitat Valenciana», y en la misma constaran los puestos de trabajo de
origen de las personas que obtengan destino y el puesto adjudicado en virtud del
presente concurso.

10.2 El régimen de adjudicacion de destinos se ajustara a la normativa vigente.

Undécima. Plazos de formalizacion del cese y toma de posesion.

Los plazos de formalizacion del cese y toma de posesion de los/las funcionarios/as
qgue hayan obtenido destino se concretaran en la resoluciéon por la que se resuelva el
presente concurso.

ANEXO Il

Provincia Valencia.

Partido Judicial de Valencia.

Denominacion del puesto: Tramitacion Procesal y Administrativa.

Denominacion del centro de destino: Servicio Comun Procesal de Asuntos Generales
de Valencia.

Forma de provision: Concurso especifico.

Requisito especifico: Valenciano.

NuUmero de plazas: 3.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-9043

https:/lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X




		2022-06-01T20:50:19+0200




