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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTE

9276 Resolucion de 30 de mayo de 2022, del Museo Nacional Centro de Arte
Reina Sofia, por la que se publica el Convenio con lllycaffé, SPA, para el
mecenazgo de las actividades culturales del museo.

El Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia e lllycaffée, SPA sucursal en Espafia
han suscrito, con fecha 4 de mayo de 2022, un convenio para el mecenazgo de las
actividades culturales del museo, por lo que, conforme a lo previsto en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, una vez
inscrito en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del
sector publico estatal, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho
convenio, que figura como anexo a esta resolucion.

Madrid, 30 de mayo de 2022.—El Director del Museo Nacional Centro de Arte Reina
Sofia, Manuel Jesus Borja-Villel.

ANEXO

Convenio entre el Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia e lllycaffe, SPA
sucursal en Espafia para el mecenazgo de las actividades culturales del museo

En Madrid, a 4 de mayo de 2022.

PRESENTES

De una parte, don Manuel Borja-Villel, Director del Museo Nacional Centro de Arte
Reina Sofia conforme al contrato de alta direccion en entidades del sector publico estatal
suscrito con fecha 19 de enero de 2008 y actuando en virtud de las competencias
atribuidas por el articulo 11 de la Ley 34/2011, de 4 de octubre, reguladora del Museo
Nacional Centro de Arte Reina Sofia (BOE de 5 de octubre de 2011) y el articulo 9.2.c)
del Real Decreto 188/2013, de 15 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del Museo
Nacional Centro de Arte Reina Sofia (BOE de 6 de abril de 2013),

En adelante, el MNCARS o el Organizador.

Y, de otra parte, don Massimo Saggese, actuando en nombre y representacion de
lllycaffé, SPA sucursal en Espafia, con domicilio social en Barcelona 08020, calle Pedro
IV, 397 - 401 y CIF WO0052822D, actuando en virtud de las facultades que le
corresponden en su condicién de Director General.

En adelante, lllycaffé o el Colaborador.

Ambas partes, en el caracter en que intervienen, se reconocen reciprocamente plena
capacidad juridica para suscribir el presente convenio, y

EXPONEN

I. El Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia es un organismo publico adscrito
al Ministerio de Cultura y Deporte que tiene entre sus objetivos —conforme al articulo 3
de la Ley 34/2011, de 4 de octubre, reguladora del Museo Nacional Centro de Arte Reina
Sofia—, promover el conocimiento y el acceso del publico al arte moderno y
contemporaneo en sus diversas manifestaciones y favorecer la comunicacion social de
las artes plasticas, fotografia, audiovisuales, espectaculos en vivo y disefio; establecer
relaciones de cooperacion y colaboracion con otros museos, universidades, centros de
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investigacién o instituciones culturales nacionales o extranjeras para favorecer el
intercambio de experiencias y conocimientos; y desarrollar acciones conjuntas con las
citadas entidades que puedan contribuir a la mejor realizacion de sus respectivos fines y
organizar conjuntamente con ellas exposiciones temporales de artes plasticas.

Il. llycaffé, empresa italiana lider en el café de alta calidad, trabaja desde sus
inicios con el mundo del arte, contribuyendo a la difusién del arte contemporaneo y
apoyando a artistas emergentes o consolidados, asi como a instituciones y muestras
internacionales. En esta linea de apoyo a la creacion artistica, lllycaffé ha manifestado su
voluntad de actuar nuevamente como mecenas de la programacion cultural del
MNCARS, en particular del programa de Encuentros y Jornadas de conservacion de arte
contemporaneo.

lll. Dados los excelentes resultados de las colaboraciones previas, las partes han
manifestado su voluntad de suscribir un nuevo Convenio conforme al régimen fiscal
previsto en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, relativa al Régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, por tratarse de
dos entidades acogidas a la mencionada Ley, de conformidad con las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

1.1 El objeto del presente convenio es establecer los términos de colaboracion
entre el MNCARS e lllycaffé para el mecenazgo de las actividades culturales del Museo,
en particular, el desarrollo de algunos de los «Encuentros Artisticos», asi como la
Jornada de Conservacion de Arte Contemporaneo y de los programas de «Intervalos» y
«Documentos» (en adelante, las Actividades).

1.2 La colaboracién del MNCARS e lllycaffé formalizada a través del presente
Convenio se entiende, y asi se reconoce y declara, efectuada en consonancia con los
fines de interés general a que se refiere el Titulo Il de la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos
fiscales al mecenazgo, y del Real Decreto 1270/2003, de 10 de octubre, de desarrollo
reglamentario de la anterior.

Segunda. Aportaciones del Colaborador.

2.1 lllycaffé aportara en el presente ejercicio un importe de 32.500 € (treinta y dos
mil quinientos euros), en concepto de colaborador de las Actividades. La suma
entregada por lllycaffé lo serd como cantidad maxima, de forma que cualquier gasto o
impuesto de cualquier naturaleza, lo serd con cargo a dicha cantidad, sin que lllycaffe
venga obligada a abonar ninguna otra cantidad en ningin concepto.

2.2 Una vez inscrito en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos
de Cooperacién del sector publico estatal el presente Convenio, la aportacion a la que se
refiere el apartado precedente serd ingresada por lllycaffé en los 30 (treinta) dias
posteriores a la emisién por el MNCARS de la correspondiente factura, en la cuenta
corriente que el MNCARS tiene abierta en el Banco Santander (nUmero de cuenta IBAN
ES51 0049 0001 5323 1183 1569). EI MNCARS se compromete a entregar al
Colaborador el certificado de la aportacién recibida en un plazo no superior a diez (10)
dias desde que el ingreso se haga efectivo.

Tercera. Obligaciones del MNCARS.

3.1 Como organizador de las Actividades, el MNCARS se compromete, a aplicar la
cantidad aportada por lllycaffe a su ejecucion. Ademas, el MNCARS asume con respecto
al colaborador el compromiso de difundir por cualquier medio la colaboracion prestada
por aquélla en las actividades que desarrolle en cumplimiento de su finalidad y que
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motivan este Convenio. La difusion de la colaboracién por parte del MNCARS no
constituird una prestacion de servicios.

3.2 En particular, para asegurar dicha difusion el MNCARS llevar4 a cabo las
siguientes acciones:

— Potenciar la difusién y comunicacion nacional e internacional de la participacion de
lllycaffé en las actividades objeto del convenio a través de medios, tales como la
inclusién del logotipo del colaborador en los paneles destinados al reconocimiento de
patrocinadores y colaboradores situados en los hall de entrada de los edificios Sabatini y
Nouvel del MNCARS; la inclusién del logotipo del colaborador en la memoria anual de
actividades y cualquier otra publicacion editada por el MNCARS que recoja sus
actividades y/o las colaboraciones de instituciones y empresas; asi como la inclusion del
logotipo en el apartado web dedicado a colaboradores y patrocinadores en la pagina web
del MNCARS.

— Incluir en la difusion interna del MNCARS la referencia a la colaboracion en las
actividades objeto de Convenio (como en el apartado web dedicado a las actividades,
pantallas de inicio, folletos, etc.).

Cuarta. Uso de logotipos e imagen.

4.1 Cada parte facilitard a la otra todos los soportes graficos (logotipo) necesarios
para las inserciones de sus respectivos nombres en los medios indicados en la clausula
anterior, y la parte receptora no podra alterarlos ni modificarlos sin el previo
consentimiento de la otra, ni utilizarlos para fines distintos a los pactados en el presente
Convenio.

4.2 Cualquier material de difusiéon en relacién con la organizacion conjunta de las
Actividades que deba ser sometido a la supervision y aprobacion por el colaborador
debera ser remitido por el MNCARS con una antelaciéon suficiente que permita la
adecuada revision. Tales revisiones deberan realizarse por el Colaborador en el menor
tiempo posible a fin de agilizar al maximo los procesos de edicion del MNCARS.

Quinta. Vigencia.

El presente Convenio resultara eficaz una vez inscrito, en el plazo de cinco dias
habiles desde su formalizacién, en el Registro Electronico estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal y asimismo sera publicado en el
«Boletin Oficial del Estado», seglin se establece en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El MNCARS se compromete a
informar al colaborador de estos hechos tan pronto ocurran. El Convenio estara vigente
durante el plazo de 1 (un) afio o hasta la fecha en la que se cumplan las actuaciones que
constituyen su objeto, en caso de que el cumplimiento de tales actuaciones se produzca
con anterioridad. Las partes podran acordar expresamente y por escrito su prérroga,
conforme a lo dispuesto en el articulo 49.h) 2.° de la citada Ley 40/2015.

Sexta. Confidencialidad.

6.1 Toda informacién que las partes obtengan reciprocamente como consecuencia
de la negociacion, formalizacién y ejecucién del presente Convenio debera considerarse
informacion confidencial, amparada por el secreto profesional.

6.2 En virtud de lo anterior, las partes asumen la obligacién de no revelar ni permitir
a nadie revelar la informacion confidencial, asi como restringir el acceso a aquellas
personas cuya intervencién sea necesaria para el desarrollo del Convenio y que deban
tener acceso a la misma en relacién con los fines antes mencionados.

6.3 Los deberes de confidencialidad que las partes asumen en virtud del presente
documento estaran en vigor durante el plazo de cinco (5) afios tras la extincion del
mismo por cualquier causa.
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Séptima. No constitucion de vinculo o sociedad entre las partes.

7.1 El presente Convenio no implica la constitucion de ninguna sociedad,
asociacion u otra clase de vinculacién entre las partes, que asumen sélo las obligaciones
que figuran en la redaccién de su texto, y a las cuales limitan sus responsabilidades
respectivas.

7.2 Los acuerdos, contratos o convenios que cada una de las partes pueda
formalizar con terceros durante la vigencia del presente Convenio y no estén
expresamente previstos en el mismo, seran del todo ajenos a la contraparte y al propio
Convenio.

7.3 Entre las partes no existe relacion de solidaridad o subsidiariedad alguna, y
cada una responde de forma individual y exclusiva de sus acciones y omisiones que
traigan causa del presente Convenio.

Octava. Modificaciones.

El presente Convenio constituye la manifestacion expresa de la voluntad de las
partes en relacion con la materia aqui contenida. Cualquier modificacion de los términos
del mismo debera ser hecha por escrito y firmada por ambas partes, y requerira acuerdo
unanime de los firmantes, de acuerdo con el articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena. Comision mixta de vigilancia y seguimiento.

9.1 Se constituye una Comisién mixta de vigilancia y seguimiento del presente
Convenio a la que corresponderd velar por el correcto desarrollo y seguimiento de lo
dispuesto en el mismo, asi como la resolucion de los eventuales problemas de
interpretacion y ejecucion que de éste pudieran derivarse. Una vez constituida, la
Comision de vigilancia y seguimiento aprobara sus normas internas de funcionamiento.

9.2 La Comisién, de composicién paritaria, estard integrada por cuatro miembros:

— Por parte del MNCARS: Dir./Dir.2 de Desarrollo Estratégico, Comercial y Publicos y
el/la Responsable de Patrocinios.
— Por parte del colaborador: Dir./Dir.2 General y el/la Responsable de Marketing.

Décima. Causas de extincion.

10.1 El presente Convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.
10.2 Son causas de resolucidn del presente Convenio:

a) El transcurso de su plazo de vigencia sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) El acuerdo mutuo entre las partes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes. En este caso, la parte afectada podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucioén del Convenio. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigid notificara a la otra parte la concurrencia de la
causa de resolucién y se entendera resuelto el Convenio. La resolucién del Convenio por
esta causa conllevara la indemnizacion de los dafios y perjuicios causados, para cuya
valoracion se tendran en cuenta los gastos asumidos por la parte perjudicada, como
consecuencia del incumplimiento y hasta el momento de dicha resolucion.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en las leyes.
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Undécima. Naturaleza juridica y jurisdiccion competente.

11.1 El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por los
articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

11.2 El presente Convenio se acoge al régimen fiscal previsto en la Ley 49/2002,
de 23 de diciembre, relativa al Régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de
los incentivos fiscales al mecenazgo, por tratarse de un acuerdo en actividades de
interés general llevado a cabo por dos entidades acogidas a la mencionada ley.

11.3 Las controversias que puedan surgir sobre la interpretacion, modificacion,
ejecucion, resolucion y efectos que puedan derivarse del presente convenio se
resolveran entre las partes de manera amistosa, en el seno de la Comisién prevista en la
Clausula Novena. A falta de acuerdo, seran competentes para conocer de las cuestiones
litigiosas los drganos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Duodécima. Notificaciones.

Cualquier notificacién que las partes quieran realizar en relaciéon con el presente
Convenio debera realizarse por escrito, a las siguientes direcciones:

De lllycaffe:

Att.

Responsable de Marketing.

C/ Pere 1V, 397-401, naves 5-9.
08020 Barcelona.

Del MNCARS:

Att.:

Dir./ Dir.2 de Desarrollo Estratégico, Comercial y Publicos.
C/ Santa Isabel, 52.

28012 Madrid.

Y, en prueba de conformidad, se firma el presente convenio en el lugar y fecha
indicado en el encabezamiento.—Por el MNCARS, el Director, Manuel Borja-Villel.—Por
lllycaffé, el Director General, Massimo Saggese.

El presente Convenio estd basado en el modelo normalizado informado
favorablemente por Abogacia del Estado con fecha 21 de diciembre de 2018 y
autorizado por la Secretaria General Técnica del Ministerio de Hacienda con fecha 15 de
julio de 2019.
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