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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE CONSUMO

9303 Resolucién de 2 de junio de 2022, de la Subsecretaria, por la que se convoca
concurso especifico para la provision de puestos de trabajo en la Agencia
Espafiola de Seguridad Alimentaria y Nutricion.

La Agencia Espafiola de Seguridad Alimentaria y Nutricién dispone de puestos de
trabajo vacantes y dotados presupuestariamente, cuya provisién con caracter definitivo
se estima conveniente llevar a cabo en atencion a las necesidades del servicio. Por ello,
de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y
en el articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracibn General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, asi como en cumplimiento de
lo dispuesto en el | Acuerdo de movilidad del personal funcionario al servicio de la
Administracién General del Estado, publicado por Resolucién de 16 de noviembre
de 2018 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica («Boletin Oficial del Estado»
del 20 de noviembre de 2018), y previa aprobacién de la Secretaria de Estado de
Funcién Puablica a que se refiere el articulo 39 del citado Reglamento, ha dispuesto
convocar un concurso especifico para cubrir puestos vacantes en la misma, dotados
presupuestariamente, cuya provisibn corresponde llevar a efecto por dicho
procedimiento, y que figuran relacionados en los anexos A y B de la presente
Resolucion.

El presente concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; la
Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Resolucion de 29 de diciembre
de 2020, de la Secretaria General de Funcién Puablica, por la que se publica el Acuerdo
de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020 (BOE de 1 de enero de 2021),
mediante el que se aprueba el Il Plan para la igualdad de género en la Administracion
General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

Bases

Primera. Participacion.

1. De acuerdo con lo dispuesto en los apartados a) y c) del articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, asi
como el articulo 41.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, podra participar en el
presente concurso el personal funcionario de carrera cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto el suspenso en firme mientras dure la suspension, siempre que
reuna el resto de los requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de las solicitudes de participacion. Estos requisitos habran de
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion en el puesto adjudicado.

Los funcionarios y las funcionarias que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto subgrupo de adscripcidon so6lo podran participar en el concurso
desde uno de ellos.
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2. En el marco de la racionalizacion y optimizacion de los recursos humanos, se
hace especialmente necesario atender a criterios de eficiencia en la distribucion del
personal, en virtud de lo cual:

a) Los funcionarios y las funcionarias que presten servicio en las Oficinas de
Prestaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal o en el Fondo de Garantia Salarial,
solo podran participar en el presente concurso cuando cuenten con al menos un periodo
de seis afios de servicios en dichos destinos anteriores a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

b) Los funcionarios y las funcionarias destinados en las Direcciones Provinciales
del Servicio Publico de Empleo Estatal que realicen funciones relacionadas con la
gestiéon y/o reconocimiento de las prestaciones por desempleo, solo podran participar en
el presente concurso cuando cuenten con al menos un periodo de seis afios de servicios
en dichos destinos anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

A efectos del computo del periodo de seis afios de servicios, se acumulara, en su
caso, el tiempo de desempefio de puestos en los ambitos sefialados del Servicio Publico
de Empleo Estatal y en el Fondo de Garantia Salarial.

Lo establecido en los apartados anteriores sera de aplicacién también a las personas
gue se encuentren en situacion administrativa distinta al servicio activo pero tengan su
puesto de reserva en los citados destinos.

3. Los funcionarios y las funcionarias que presten servicios o que, encontrandose
en situacion administrativa distinta al servicio activo, tengan reservado alguno de los
siguientes puestos del Ministerio de Politica Territorial, solo podran participar en la
presente convocatoria de concurso cuando cuenten con al menos un periodo de seis
afios de servicios en dichos destinos, anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

— JefelJefa de Seccion de Inspeccion Farmacéutica y Control de Drogas en las
Areas y Dependencias de Sanidad de las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno.

— Inspector/inspectora de Sanidad Vegetal en las Areas y Dependencias de
Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

— Coordinador/Coordinadora de Inspeccién de Sanidad Vegetal en las Areas y
Dependencias de Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno.

4. Los funcionarios y funcionarias, aun perteneciendo a Cuerpos o Escalas de
determinados sectores afectados de exclusiones, podran participar en aquellos puestos
gue tengan clave de exclusion en la relacidon de puestos de trabajo, siempre y cuando se
les permita en virtud de alguna resolucién o acuerdo de la Comision Ejecutiva de la
Comision Interministerial de Retribuciones (CECIR).

5. Los funcionarios y funcionarias de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar en este concurso para cubrir otros puestos de
trabajo adscritos con cardcter indistinto, salvo autorizacion del Ministerio de Hacienda y
Funcion Publica, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los
indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o0 Escalas con puestos en exclusiva, correspondera a ese
Departamento conceder la referida autorizacion.

6. Para obtener el puesto con la clave de adscripcion A3, podran participar los
funcionarios de carrera de la Administracion General del Estado, de las comunidades
auténomas y de la administracion local.

7. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad del personal
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funcionario que desempefien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para la cobertura de
puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara sometida a la condicion de la
previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atencién a las necesidades del servicio.

8. Los puestos adscritos al Centro Nacional de Alimentacion se encuentran
ubicados en la localidad de Majadahonda, provincia de Madrid.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios y las funcionarias deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar en los
concursos de provision de puestos, salvo en el ambito de una Secretaria de Estado o de
un Departamento ministerial, en defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el
parrafo segundo del articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la reforma de la Funcion Pablica y en el de supresion de su puesto de trabajo.

2. Los funcionarios y las funcionarias en situacibn de servicio en otras
Administraciones Publicas, articulo 88 Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, que después de transcurridos dos afios desde su transferencia o traslado,
hayan tomado posesién en un ulterior destino definitivo obtenido voluntariamente, no
podran participar hasta que hayan transcurrido dos afios desde su incorporacion al
mismo; todo ello sin perjuicio de eventuales excepciones a causa de remocién, cese 0
supresién acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios y las funcionarias en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 89.2 del Estatuto Basico del Empleado Publico) y en excedencia voluntaria por
agrupacioén familiar (articulo 89.3 del citado Estatuto), solo podran participar si al término del
plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido al menos dos afios desde el inicio en
dicha situacion.

4. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de excedencia por cuidado de
familiares y en servicios especiales con derecho a reserva de puesto (articulos 89.4 y 87
del Estatuto Basico del Empleado Publico) solo podran participar si a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido dos afios desde la
fecha de toma de posesién en el ultimo destino definitivo obtenido, salvo en los
supuestos contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

5. Los funcionarios y las funcionarias que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que
desempefiaban, se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
Cuerpo o Escala de procedencia, a efectos exclusivos de la permanencia de dos afios en
destino definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios y las funcionarias en servicio activo que se encuentren
ocupando puestos en adscripcién provisional, ya sea por reingreso, cese, remocion o
supresién del puesto que venian ocupando, estaran obligados a participar en este
concurso en el caso de que se convoque dicho puesto, solicitando, al menos, el puesto
que ocupan en adscripcion provisional, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 62.2 y 72.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los funcionarios y las funcionarias sin destino definitivo que habiendo solicitado el
puesto que ocupan provisionalmente no obtengan una de las plazas convocadas, podran
ser adscritos con caracter provisional a otros puestos vacantes en la misma localidad. En
el caso de que no solicite el puesto que ocupa en adscripcién provisional, el Ministerio/
Organismo no estara obligado a asignarle un puesto de trabajo en la misma localidad si
el puesto fuera adjudicado en este concurso.

7. El personal funcionario en situacion administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa estan obligados a concursar, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29, apartados 5 y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, afiadidos por la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre.
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8. Las personas aspirantes que procedan de la situacién administrativa de
suspension firme de funciones, acompafiaran a su solicitud la documentacion
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

Tercera. Modelos y plazos de presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran a la Agencia
Espafiola de Seguridad Alimentaria y Nutricion (Secretaria General), calle de Alcala, 56,
28014 Madrid, ajustandose a los modelos publicados como anexos a esta Resolucién y
se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las solicitudes se presentaran a través del Portal Funciona, siendo imprescindible la
acreditacion por medio de certificado electrénico (DNI-e o certificado de la FNMT), sin
perjuicio de lo indicado en la presente base.

Si durante el plazo de presentacion de solicitudes se presentara mas de una solicitud
solo se atendera a la presentada en ultimo lugar, quedando anuladas las anteriores.

En el caso de que la persona concursante no pueda acceder en su puesto de trabajo
a estos medios, lo pondra en conocimiento de la Unidad de personal del Ministerio u
Organismo donde presta servicios, la cual le debera facilitar dicho acceso. Si ello no
resultara posible por causas técnicas o de otra indole, esta Unidad de personal informara
a la persona concursante de que la instancia la puede presentar cumplimentando el
anexo 2 que aparece publicado en la convocatoria y dirigirlo a dicha Unidad de personal,
la cual asumira la tramitacion de la solicitud. En todo caso, se garantiza el derecho de las
personas concursantes a presentar su solicitud de participacion en el concurso.

Los funcionarios y las funcionarias que se encuentran en situaciones distintas a la de
servicio activo o que no presten servicios en la Administracion General del Estado, que
no pudieran presentar electrénicamente su solicitud, podran hacerlo, con caracter
excepcional, en tanto se habilite esta posibilidad, en los registros a que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

La forma de presentacidn no telematica o a través de las unidades de personal sera
admitida en los casos expresamente previstos, y ya citados, en esta base. En ningln
caso, podra presentarse de forma no electronica una solicitud complementaria de una
solicitud electrénica.

Las personas concursantes deberan unir a su solicitud cuantos documentos hayan
de ser tenidos en cuenta. La solicitud a presentar consistira en los siguientes anexos:

Anexo 1. Certificado de méritos

Anexo 2. Solicitud de participacion

Anexo 3. Méritos alegados por el candidato en relacién con el puesto o puestos
solicitados.

Anexo 4. Descripcion sumaria de la trayectoria profesional general del candidato.

Anexo 5. Autorizacion de consulta de la residencia.

Anexo 6. Autorizacion de consulta de datos.

La cumplimentacion de estos anexos seguira rigurosamente las instrucciones que en
ellos se contienen. Cada uno de los funcionarios y funcionarias presentara un Unico
anexo 2 pudiendo solicitar, por orden de preferencia, los puestos vacantes que se
incluyen en los anexos A y B, siempre que relna los requisitos exigidos para cada
puesto.

2. Los funcionarios y las funcionarias con alguna discapacidad podran pedir la
adaptacién del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera
acompafiar un informe expedido por el 6rgano competente en la materia, que acredite la
procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que
tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados. La compatibilidad con el desempefio de
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las funciones propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en cuenta las adaptaciones
gue se puedan realizar en él.

3. En el supuesto de estar interesadas en las vacantes que se anuncien en un
determinado concurso, para un mismo municipio, dos personas que rednan los requisitos
exigidos, podran condicionar todos o parte de los puestos que incluyen en sus
solicitudes, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambas obtengan
destino en ese concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticion de los puestos condicionados efectuada por ambas, quedando
vigente el resto de sus solicitudes.

Los funcionarios y las funcionarias que se acojan a esta peticion condicional deberan
concretarlo en su solicitud (anexo 2) y acompafiar fotocopia de la peticion de la otra
persona solicitante.

Cuarta. Baremo de valoracion.

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales y, en la segunda, los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias. Sin perjuicio de lo anterior, el certificado de méritos podra
aportarse fuera del plazo de presentacién de solicitudes, siempre que se aporte el
justificante de su solicitud formulada en plazo.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso habra de
alcanzarse una valoracién minima de 25 puntos, siendo un minimo de 15 puntos en la
primera fase y de 10 en la segunda. Los participantes que en la primera fase no
obtengan la puntuaciéon minima exigida no podran optar a ser valorados en la segunda.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de plazas se efectuara de acuerdo
con el siguiente baremo:

I. Primera fase. Méritos generales: La valoracion maxima de esta primera fase no
podra ser superior a 75 puntos.

a) Valoracion del grado personal consolidado. El grado personal consolidado se
valorara en sentido positivo en funcién de su posicion en el intervalo del Cuerpo o Escala
correspondiente hasta un maximo de 10 puntos de la siguiente forma:

— Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 10 puntos.

— Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 8 puntos.

— Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se
concursa: 6 puntos.

— Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se
concursa: 4 puntos.

En este apartado se valorard, en su caso, el grado reconocido en otras
Administraciones Publicas o en la sociedad estatal de Correos y Telégrafos, en el Cuerpo
0 Escala desde el que participa el funcionario o funcionaria, cuando se halle dentro del
intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, para el subgrupo de titulaciéon en el que se encuentra clasificado el mismo.

En el supuesto de que el grado reconocido en el &mbito de otras Administraciones
Pablicas o en la sociedad estatal de Correos y Telégrafos exceda del maximo
establecido en la Administracién General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del
Reglamento mencionado en el punto anterior, para el subgrupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario o la funcionaria, deberd valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su subgrupo de titulacion en la
Administracion General del Estado.

El funcionario o la funcionaria que considere tener un grado personal consolidado, o
que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion de instancias, debera
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recabar del 6rgano o unidad a que se refiere el punto 1 de la base quinta, que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo 1 (certificado de méritos).

b) Valoracién del trabajo desarrollado. Por el desempefio de puestos de trabajo
durante los Ultimos cinco afios (60 meses), inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo con los criterios
sefialados a continuacion, se valorard hasta un méaximo de 25 puntos, distribuidos de la
siguiente forma:

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual
o superior al del puesto al que se concursa: 0,4 puntos por mes trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,3 puntos por mes
trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,2 puntos por mes
trabajado.

Por el desempefio de puestos de trabajo en la misma area funcional que aquella a la
gue se encuentra adscrita la plaza o plazas solicitadas, se otorgara una puntuacion
adicional de 1 punto. A estos efectos, se considerara mismo area funcional los puestos
de trabajo de similar contenido técnico o especializacion.

A efectos de la valoracion del mérito trabajo desarrollado:

— Al personal funcionario cesado en puestos de libre designacién, removido de
puestos obtenidos por concurso o cuyo puesto haya sido suprimido, que se encuentre
pendiente de asignacion de puesto de trabajo, se le valorara el nivel de complemento de
destino correspondiente a su grado personal consolidado.

— A los funcionarios y las funcionarias que se encuentren en la situacion de servicio
en otras Administraciones Publicas (articulo 88 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico), se les considerard, durante el tiempo de permanencia en
dicha situacion, el nivel de complemento de destino de los puestos de trabajo que hayan
desempefiado en el periodo objeto de valoracién. Si el nivel de complemento de destino
de estos puestos fuera superior o inferior al intervalo de niveles correspondiente al
subgrupo de adscripcion del Cuerpo o Escala desde el que participa, se les valorara el
nivel maximo o minimo del intervalo en la Administracién General del Estado. Estos
limites méximo y minimo se aplicardn igualmente a los funcionarios y funcionarias
destinados en la sociedad estatal de Correos y Telégrafos.

El tiempo de permanencia en la situacién administrativa de excedencia por cuidado
de familiares, regulado en el articulo 89.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, se considerard como de prestacion de servicios efectivos.

c) Cursos de formacion o perfeccionamiento. Los cursos de formacion y
perfeccionamiento se valoraran hasta un méaximo total de 10 puntos.

Los cursos susceptibles de valoracion seran los impartidos o recibidos en el marco
de la formacion para el empleo de las Administraciones Publicas y centros oficiales de
idiomas, no pudiéndose valorar los pertenecientes a una carrera universitaria, los de
doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, simposios, master y similares. Aquellos cursos en cuya certificacién no
aparezca su duracidn, no seran objeto de valoracion.

Por la realizacién como asistente de los cursos de formacion y perfeccionamiento
con una duracion minima acreditada de quince horas, siempre que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia o aprovechamiento, hasta 9 puntos, con la siguiente
distribucion:

— Para cursos de formacioén con una duraciéon de quince a veintinueve horas: 3
puntos.
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— Para cursos de formacién con una duracion de treinta a cincuenta y nueve horas: 4
puntos.
— Para cursos de formacion con una duracion de sesenta 0 mas horas: 6 puntos.

Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento, siempre que esta
haya sido acreditada, hasta 6 puntos, con la siguiente distribucién:

Inferior a dos horas: 2 puntos.

Igual o superior a dos horas: 3 puntos.
Igual o superior a cinco horas: 4 puntos.
Igual o superior a ocho horas: 6 puntos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez, independientemente del nimero de
veces que se haya realizado o impartido.

No se podrd acumular la puntuaciéon de un curso que haya sido recibido e impartido,
en cuyo caso se otorgara la puntuacion mas alta que le pueda corresponder.

Dada la naturaleza transversal de la formacién en materia de igualdad entre mujeres
y hombres, se otorgard para todos los puestos que se incluyen en la convocatoria, una
valoracion de 1 punto a los cursos de formacidon en esta materia, siempre que su
duracion sea de quince o mas horas.

El plazo maximo de validez de los cursos relacionados con las tecnologias de la
informacion y ofimética, asi como de aquellos relativos a materias en las que la
obsolescencia de los contenidos asi lo recomiende, serd de 8 afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

d) Antigiedad. Se valorar4 a razén de 0,67 puntos por cada afio completo de
servicio, hasta un méximo de 20 puntos, computandose a estos efectos los reconocidos
gue se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicién de funcionario
o funcionaria de carrera, al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros alegados.

e) Supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. En el
caso de que se aleguen causas relativas a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral para la adjudicacion de un puesto en distinta localidad, se deberan solicitar la
totalidad de los puestos de trabajo que se convoquen en esa localidad, siempre que
cumplan los requisitos establecidos en la relacion de puestos de trabajo.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos de esa localidad, los
supuestos de conciliaciébn de la vida personal, familiar y laboral solo serdn objeto de
valoracion para la posible adjudicacion de las plazas que tengan igual o inferior nivel de
complemento de destino que el puesto que estd desempefiando o aquel que se tenga
reservado, en caso de que se concurse desde situacion distinta al servicio activo con
derecho a reserva de puesto.

De no existir cambio de localidad, habrd de solicitar todos los puestos que se
convoquen en el mismo centro de trabajo (cuando se alegue cercania) o con la misma
jornada u horario (cuando se alegue esta circunstancia), y para los que cumpla los
requisitos.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos adscritos al mismo
centro de trabajo o con la misma jornada u horario, los supuestos de conciliaciéon de la
vida personal, familiar y laboral solo seran objeto de valoracién para la posible
adjudicacién de las plazas que tengan igual o inferior nivel de complemento de destino
que el puesto que se estd desempefiando o aquel que se tenga reservado, en caso de
que se concurse desde situacién distinta al servicio activo con derecho a reserva de
puesto.
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Los supuestos relativos a esta materia se valoraran con un méaximo de 10 puntos, de
acuerdo con la distribucién que se recoge a continuacion:

1) Destino previo del conyuge funcionario o de la conyuge funcionaria. Cuando el
cényuge funcionario o la cényuge funcionaria haya obtenido mediante convocatoria
publica en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre
que se acceda desde municipio distinto, se valorara en sentido positivo en funcion del
tiempo de separacion de los cényuges, con un maximo de 5 puntos de la siguiente
forma:

— Si han transcurrido mas de cinco afios desde la obtencion del destino definitivo por
el cényuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 5 puntos.

— Si han transcurrido mas de cuatro y hasta cinco afios desde la obtencién del
destino definitivo por el cényuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara
con 4 puntos.

— Si ha transcurrido més de tres y hasta cuatro afios desde la obtencion del destino
definitivo por el conyuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 3
puntos.

— Si ha transcurrido mas de dos y hasta tres afios desde la obtencién del destino
definitivo por el conyuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 2
puntos.

— Si ha transcurrido mas de uno y hasta dos afios desde la obtencién del destino
definitivo por el conyuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 1
punto.

— Si ha transcurrido hasta un afio desde la obtencién del destino definitivo por el
cényuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 0,5 puntos.

A estos efectos, no se otorgard puntuacién a aquellos supuestos en los que el
participante ocupe ya un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion
provisional o comision de servicios) en el municipio donde tiene destino el cényuge
funcionario o la conyuge funcionaria.

En el caso de que el destino definitivo del cényuge funcionario o la cényuge
funcionaria se haya obtenido con anterioridad a la fecha del matrimonio, se computara
desde la fecha de este.

En el caso de que la persona solicitante hubiera estado destinada en la misma
localidad que su cényuge y con posterioridad hubiera obtenido destino en localidad
distinta, el tiempo se computara desde esta Ultima fecha.

2) Cuidado de hijos e hijas y familiares.

a) Cuidado de hijos e hijas, tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que
se acredite fehacientemente que el puesto o puestos solicitados permiten una mejor
atencion del menor, se valorara con una puntuacion maxima de 5 puntos, de la siguiente
forma:

La valoracion de los tres supuestos siguientes es excluyente entre si:

1. Se valoraran con 3 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinta
provincia.

2. Se valoraran con 2 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinto
municipio de la misma provincia.
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3. Se valoraran con 1 punto aquellos supuestos, no incluidos en los apartados
anteriores, en los que la plaza por la que se opta suponga una mejora de la conciliacion
porque permita una mejor atencion del menor o menores, comparada con la que permite
el puesto de trabajo desde el que se accede.

A efectos de valoracién de los supuestos contemplados en los anteriores apartados 1
y 2, no se otorgara puntuacion en aquellos supuestos en los que el participante ocupe ya
un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion provisional o comision de
servicios) en el municipio donde reside el menor o menores objeto de cuidado, aunque
su puesto de destino definitivo se encuentre en diferente municipio, sin perjuicio de la
posible valoracién, en su caso, del supuesto contemplado en el apartado 3 anterior.

Se otorgara una valoracion adicional en los siguientes casos, siempre sin superar el
limite maximo establecido para la valoracién del cuidado de hijos e hijas, siendo los
siguientes supuestos compatibles entre si:

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 33 %: 0,5 punto.

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 75 %: 1 punto.

— Cuando se trate de una familia monoparental: 1 punto.

— Cuando se trate de una familia numerosa de categoria general: 0,5 puntos.

— Cuando se trate de una familia numerosa de categoria especial: 1 punto.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
un familiar.

b) El cuidado de un familiar; hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida, que se acceda desde un municipio distinto, y que se acredite fehacientemente
gue el puesto o puestos que se solicitan permiten una mejor atencion del familiar, se
valorara con un maximo de 5 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a. Primer grado de consanguinidad o afinidad: 4 puntos.
b. Segundo grado de consanguinidad o afinidad: 3 puntos.

Se otorgara una valoracién adicional de 1 punto, cuando el familiar objeto de cuidado
cuente con un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 75 %.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos e hijas.

No se otorgara puntuacion en aquellos casos en los que el participante ocupe ya un
puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion provisional o comision de
servicios) en el municipio donde reside el familiar objeto de cuidado.

Il. Segunda fase: Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.
Se valoraran Unicamente los méritos especificos que para cada puesto se sefialan en los
anexos Ay B de la convocatoria, hasta un maximo de 25 puntos.

En este apartado se tendran en cuenta los conocimientos profesionales, estudios,
experiencia necesaria, titulacion, en su caso, y demas condiciones que garanticen la
adecuacion para el desempefio del puesto de trabajo.

A estos efectos, se procedera a valorar como méritos especificos los conocimientos
ylo experiencia adquiridos en el desarrollo de las tareas o funciones propias de uno o
varios puestos de trabajo cuando se hayan estado realizando durante seis meses 0 mas.

En relacién con los puestos ubicados en Comunidades Autbnomas con lengua
cooficial, se valorard, ademas de los méritos aludidos anteriormente, el conocimiento de
dicha lengua cuando el contenido de los puestos se ajuste a lo establecido en el
apartado tercero de la Orden de 20 de julio de 1990 (BOE del 24).
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Quinta. Acreditacion de los méritos.

La certificacion de los méritos de los funcionarios y funcionarias que pertenezcan a
dos 0 méas Cuerpos o Escalas del mismo o distinto subgrupo de adscripcion debera
referirse a los requisitos y méritos correspondientes al Cuerpo o Escala desde el que
participa.

Para la certificacién de los méritos y funciones descritos en los apartados anteriores,
se aplicara lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la lgualdad efectiva de mujeres y hombres, segin el cual en las bases de los
concursos para la provision de puestos de trabajo se computara, a los efectos de
valoracion del trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las
personas candidatas hayan permanecido en las situaciones a que se refiere el
articulo 56 de esta Ley Orgénica.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas interesadas se
responsabilizardn de la veracidad de los documentos que presenten. No obstante,
cuando la relevancia del documento lo exija 0 existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podran solicitar copias auténticas de acuerdo con el articulo 27 de dicha ley.

1. Méritos generales: Los méritos generales se acreditaran en el certificado de
méritos anexo 1, que recogerd aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que
en él se sefialan y debera ser expedido de acuerdo con los siguientes supuestos:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales, o el 6rgano competente en los Organismos, si se trata de
funcionarios y funcionarias destinados en servicios centrales.

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direcciones
Insulares del Gobierno, cuando se trate de funcionarios y funcionarias destinados en los
servicios periféricos de &mbito regional o provincial.

¢) La Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa cuando se
trate de los funcionarios y funcionarias destinados en Madrid en ese Departamento
Ministerial, y por los Delegados de Defensa cuando dichos funcionarios y funcionarias
estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio de Defensa.

d) El 6rgano competente en materia de personal de la Administracion Publica que
corresponda cuando se trate de los funcionarios y de las funcionarias que se encuentren
en servicio en otras Administraciones Publicas.

e) La Unidad de personal que corresponda en funcién del puesto de reserva del
funcionario o funcionaria, cuando se encuentren en situacién administrativa distinta a la
de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo.

f) La Direccion General de Funcion Pdblica, para funcionarios y funcionarias
pertenecientes a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica a través de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, cuando se encuentren
en situacion administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva de puesto de
trabajo, teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras
Administraciones Publicas mientras el funcionario o funcionaria se encontrase en dicha
situacién administrativa seran acreditados por el érgano competente de la Administracién
Publica en la que se prestasen los servicios. El Ministerio de adscripcion correspondiente
serd el que expida esta certificacion en el caso de funcionarios y funcionarias
pertenecientes a Cuerpos o Escalas adscritos a otros Departamentos.

g) La Unidad de personal de la sociedad estatal de Correos y Telégrafos, SA, en el
caso de los funcionarios y funcionarias de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
que se encuentren en servicio activo destinados en esa sociedad estatal o que se
encuentren en situacién administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y que hayan
ocupado su ultimo destino en servicio activo en la misma.

h) La Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Asuntos
Econdmicos y Transformaciéon Digital, en el caso de los funcionarios y funcionarias de
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Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en situacion administrativa de excedencia
voluntaria o forzosa, cuyo Ultimo destino en servicio activo fue en la Caja Postal de Ahorros.

Para la valoracién de los cursos que no estén incluidos en el anexo 1, se debera
aportar el correspondiente certificado.

Acreditacion de los supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral: La documentacion que se aporte para la valoraciébn de este apartado debera
contener informacién actualizada que permita comprobar que a fecha de finalizacién del
plazo de presentacidn de solicitudes concurren las circunstancias alegadas.

a) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto a valorar el destino
previo del cényuge funcionario o funcionaria, deberdn aportar la siguiente
documentacion:

— Copia del Libro de Familia o certificacion actualizada del Registro Civil de
inscripcién matrimonial.

— Certificacién de la Unidad de Personal que acredite la relacion de servicios del
cényuge, su localidad de destino, el puesto que desempefia y la forma y fecha en que lo
obtuvo.

b) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto objeto de valoracion
el cuidado de hijos deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia o de la resolucion administrativa o judicial de la
adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.

— Para los supuestos contemplados en el apartado l.e).2).a) de la base cuarta,
consentimiento fehaciente de la persona que concursa, en representacion de su hijo o de
su hija menor, para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de
Residencia para que los datos de empadronamiento, exclusivamente en relacion al hijo o
hija menor, sean recabados de oficio, mediante la cumplimentacién del anexo 6.

Para la consulta de los datos mencionados en el parrafo anterior, serd necesario
consignar el DNI del menor, si lo tuviera, o su nombre y apellidos, asi como fecha y lugar
de nacimiento.

Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se detallan en
la normativa reguladora (Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden
PRE/4008/2006, de 27 de diciembre), la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado acreditativo del lugar de residencia de los menores.

— Asimismo, se habra de aportar certificado de escolarizacion, emitido por el Centro
escolar donde curse estudios el menor o la menor, cuando se encuentre dentro del tramo
de edad obligatoria de escolarizacion.

— Para el supuesto contemplado en el apartado l.e).2).a).3 de la base cuarta,
declaracion de la persona solicitante justificando las razones que avalan que el cambio
de puesto supone una mejor atencion al menor, acompafiada de los documentos
acreditativos de tales razones (certificado acreditativo de la jornada laboral realizada en
su puesto de trabajo de origen, matriculacion del menor en un centro educativo cercano
al puesto que se solicita, etc.).

— Documentacion acreditativa de que el funcionario o funcionaria que alega este
supuesto de conciliacion se encuentra residiendo en el mismo municipio en el que esta
ubicado su puesto de trabajo. No sera valida para esta acreditacion la exclusiva
aportacion del certificado de empadronamiento.

— Cuando se alegue una discapacidad del hijo o de la hija menor de doce afios a fin
de obtener una puntuacion adicional por este supuesto, debera aportarse copia de la
Resolucion o documento acreditativo del grado de discapacidad expedido por la
Administracion Publica competente en la materia.

— Cuando se alegue la pertenencia a una familia humerosa o monoparental, a fin de
obtener la puntuacion adicional por esta circunstancia, debera aportarse copia del libro

cve: BOE-A-2022-9303
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 135

Martes 7 de junio de 2022 Sec. I.B. Pag. 77628

de familia o titulo de familia numerosa, asi como certificado de empadronamiento de la
unidad familiar.

¢) Los funcionarios y las funcionarias que aleguen como mérito el cuidado de un
familiar deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la
relacion de consanguinidad o afinidad.

— Copia de la Resolucion o documento acreditativo del grado de dependencia y/o
discapacidad expedido por la Administracion Publica competente en la materia. En su
defecto, certificado médico oficial actualizado justificativo de la situacion de dependencia
por edad, accidente o discapacidad del familiar objeto de cuidado.

— Consentimiento fehaciente del familiar dependiente para realizar la consulta al
Sistema de \Verificacion de Datos de Residencia para que sus datos de
empadronamiento sean recabados de oficio, cumplimentando el anexo 6 de esta
convocatoria. Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se
detallan en la normativa reguladora, la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado del familiar dependiente.

— Certificado que acredite que no se esta de alta en ningin Régimen de la Seguridad
Social por la realizacién de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracién de la
persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida alguna.

— Declaracion de la persona solicitante justificando las razones que avalan que el
cambio de puesto permite la mejor atencion al familiar, asi como documentacion que
acredite fehacientemente esta declaracion. Esta declaracién podra no tenerse en cuenta
si la Comision de Valoracion dispone de documentacién oficial que invalide, de forma
negativa, la justificaciéon contenida en dicha declaracién o no queda suficientemente
justificadas a criterio de la comision de valoracion las razones que se alegan.

2. Méritos especificos: El certificado para la valoracién de los méritos especificos,
habra de ser expedido por la persona responsable o titular de la Unidad (Subdirector
General o similar) en la que se hayan realizado las funciones que han permitido adquirir
los conocimientos o experiencia que se certifican.

Se aportard la documentacién justificativa de los méritos alegados que se considere
necesaria.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracion de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por los solicitantes,
deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

2. La valoracion de los méritos se efectuard conforme a lo establecido en el
articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su aplicacién
determinar& el orden de prioridad de los concursantes para la adjudicacion de las plazas.

3. La valoracién de los méritos debera efectuarse mediante puntuacién obtenida
con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién
de Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al
efecto.

4. En caso de empate en la puntuacion se acudira a lo dispuesto en el articulo 44.4
del citado Reglamento.

5. La valoracion de los méritos se referird a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion.
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6. La Comisién de Valoracion en cualquier momento del proceso, podra contrastar
todos los datos alegados por los interesados, con los existentes en el Registro Central de
Personal, asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
gue se estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos
alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
valoracién y consecuentemente modificar la puntuacién otorgada.

Las discrepancias o dudas subsiguientes seran resueltas definitivamente segun los
datos aportados por el Registro Central de Personal.

7. En el caso de que se requiera la adaptacion, por razén de discapacidad, del
puesto o puestos de trabajo solicitados, la Comision de Valoracién podra recabar del
interesado la informacién complementaria que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada. Previamente, el Presidente de la Comision de Valoracion pedird informe a los
Centros directivos de los que dependan los puestos solicitados sobre la posibilidad de la
adaptacion.

De darse este supuesto, la resolucion del concurso, en los puestos afectados directa
o indirectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comision de Valoracion los informes pertinentes.

8. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concursantes que hayan obtenido las puntuaciones minimas
exigidas en cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se
hayan amortizado o se encuentren en curso de modificaciébn en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas ante la Comisién Interministerial de Retribuciones.

Séptima. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comision, cuya composicion se ajustara al
principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de igualdad y que constara de los siguientes miembros:

Presidente: El Secretario General, o persona en quien delegue.

Secretario: Un funcionario o funcionaria designado a propuesta de la Direccion
Ejecutiva.

Dos Vocales en representacion de la Unidad a que pertenezca la vacante,
designados a propuesta de la Direccién Ejecutiva.

Tres Vocales designados a propuesta de la Direccién Ejecutiva.

Asimismo, tienen derecho a formar parte de la Comision de Valoracién un miembro
en representacion y a propuesta de cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas y de las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el
conjunto de las Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

El nimero de representantes de las organizaciones sindicales no podra ser igual o
superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.

En el caso de los representantes de las Organizaciones Sindicales, se designaran a
propuesta de las mismas, advirtiéndose expresamente que, interesada la propuesta de
designacién por la Administracién, si no se formula la propuesta de nombramiento en el plazo
de diez dias habiles, se entendera que dicha Organizacién Sindical ha decaido en su opcion.

Los miembros de las Comisiones deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo
de titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados; deberan, ademas,
poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

La Comision de Valoracion podra contar con expertos designados por la autoridad
convocante, previa solicitud de la Comision, los cuales actuaran con voz pero sin voto en
calidad de asesores, de acuerdo con el articulo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2. La Comision de Valoracién propondra a los candidatos que hayan obtenido
mayor puntuacion entre los que consigan la minima exigida, para cada puesto en la
presente convocatoria.
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3. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en
el acta que se levantara al efecto.

Octava. Procedimiento de exclusion. Renuncias y desistimientos a la participacion en el
concurso.

1. Si en cualquier momento anterior a la resolucién del presente concurso la
persona participante hubiera obtenido un puesto con caracter definitivo por cualquiera de
los procedimientos legalmente previstos, debera comunicarlo al érgano convocante.

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participaciéon, y en todo
caso, antes de la constitucion de la Comision de Valoracion del concurso, se acordara la
exclusion de las personas candidatas que no rednan los requisitos exigidos en la
convocatoria, abriendo plazo de cinco dias habiles para las posibles subsanaciones por
parte de las personas excluidas (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Al listado de exclusiones se le dara la publicidad suficiente, que sera, con caracter
minimo, su publicacién en la pagina web de esta Agencia:

https://lwww.aesan.gob.es/AECOSAN/web/home/aecosan_inicio.htm.

3. La renuncia parcial a la solicitud de participacién en un concurso se permitira
hasta la fecha en la que se constituya la Comisién de Valoracion del concurso. De la
fecha de la reunion se daréa publicidad con suficiente antelacion.

4. El desistimiento de la solicitud realizada (implica el desistimiento de la solicitud
en si misma, incluyendo la totalidad de los puestos solicitados) se admitird hasta al dia
anterior a la fecha de publicaciéon de los listados provisionales de valoracion de las
solicitudes. Dicha fecha serd objeto de publicidad con la debida antelacién. De las
valoraciones provisionales se dara también la suficiente publicidad.

Novena. Listados provisionales de valoracion de méritos.

Con el fin de informar a los diferentes candidatos y candidatas de las valoraciones
provisionales otorgadas, la Comision de Valoracion publicara listados provisionales de
valoracion de los méritos para los distintos puestos, en la pagina https:/
www.aesan.gob.es/AECOSAN/web/home/aecosan_inicio.htm. En dichos listados se
establecera un periodo de alegaciones.

Décima. Resolucion del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por Resolucion del Subsecretario de Consumo, en
un plazo maximo de seis meses, desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacion de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que
concurran las circunstancias expuestas en la base tercera, punto 2, en cuyo caso podra
procederse a la resolucion parcial de los puestos no afectados directa o indirectamente
por estas circunstancias.

2. Enla Resolucion, que debera estar motivada en los términos del articulo 47.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hara indicacion expresa del puesto de
trabajo, localidad, érgano directivo y Departamento ministerial o Administracion publica
de cese de los participantes a quienes se les adjudique destino, asi como de su
subgrupo de titulacion. Se indicara la situacion administrativa de procedencia, cuando
participen desde una situacion distinta a la de servicio activo.

3. El plazo de toma de posesiéon del nuevo destino obtenido sera de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario o funcionaria, o de un mes si
comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que deberd efectuarse de oficio por el érgano competente dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del
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Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesidn debera contarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos y
licencias que, en su caso, estén disfrutando los interesados, salvo que por causas
justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

No obstante, para los funcionarios y funcionarias que se encuentren en licencia por
enfermedad, se diligenciara el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin que
por ello finalice la licencia que tenga concedida.

La persona titular de la Subsecretaria del Departamento donde presta servicios el
funcionario o funcionaria podra, no obstante, diferir el cese, por necesidades del servicio,
de hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la Unidad a la que haya sido
destinado el funcionario o la funcionaria.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado de Funcion Publica podra
aplazar la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los péarrafos anteriores, el Subsecretario del
Departamento donde haya obtenido nuevo destino el funcionario o la funcionaria podra
conceder una prérroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

Undécima. Destinos adjudicados.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesién se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo
caso debera comunicarse por escrito al érgano convocante.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convocatoria a funcionario en
situacién distinta a la de servicio activo, supondra su reingreso, sin perjuicio de la
posibilidad prevista en el articulo 23.2 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Los puestos convocados en el anexo B se adjudicaran en funcién de las posibles
resultas, es decir, en funcién de si el funcionario o funcionaria titular del puesto
convocado en tal circunstancia obtiene otro puesto en el presente concurso.

Duodécima. Publicacién de la resolucién del concurso.

La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucion del concurso, con
adjudicacién de los puestos, servird de notificacion a los interesados, y a partir de la
misma empezardn a contarse los plazos establecidos para que los Ministerios y
Organismos afectados efectlen las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera. Recursos.

Contra la presente Resolucién se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un mes desde su
publicacién, o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde
su publicacion, ante el érgano judicial competente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 2 de junio de 2022.—El Subsecretario de Consumo, José Antonio Garcia
Garcia.
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ANEXO A
o o A Centro directivo- I .
uB ot @il Denominacién del P’°"'T‘°"" i) CE Chi ADM Cuerpo U | (AT Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX MIE
orden plazas puesto . Localidad cD SB req. req.
puesto de trabajo
AG. ESP. SEGURIDAD
ALIMENTARIA'Y
NUTRICION
SECRETARIA
GENERAL
- Elaboracion de informes juridicos de caracter
general relacionados con competencias de la
Agencia.
- Asesoramiento Juridico a las distintas unidades
de la Agencia. ~ . L
A . 1) Desempefio de funciones similares a
- Tramitacién de convenios. :
- : » N las descritas en el puesto.
- Elaboracion de informes sobre resolucién de - Tramitacion de o "
v B 2) Experiencia en la elaboracion de
recursos administrativos. convenios y contratos. : . PN
0 - Apoyo juridico al Servicio de Contratacion - Resolucion de recursos informes de caracter técnico-juridico 10,00
1 1 2600095 JEFE/JEFADE AREA  MADRID-MADRID 28 15.262,24 Al AE  EX18 e L . . relativos a normas propias y de otros 10,00
- Seguimiento de los proyectos normativos que administrativos. Y e
- - departamentos, administraciones pdblicas 5,00
forman parte del programa normativo de la - Elaboracion de e ;
. S . e instituciones europeas en materias
Agencia, otros Departamentos y/o Administraciones = proyectos normativos. i .
o AR o similares a las descritas en el puesto.
Publicas e instituciones comunitarias. Lo
= ) - o 3) Licenciatura o grado en Derecho.
— Gestion de la informacion y centralizacion de las
respuestas relativas a la Ley de Transparencia y
Buen Gobierno.
- Apoyo juridico en materia de Proteccién de
Datos Personales.
— Direccion del Area de Informética.
— Elaboracion de pliegos y tramitacion de
licitaciones de proyectos de tecnologias de la — Especializacion sobre
informacion y la comunicacion (TIC) y evaluacion de Programas 1) Desempefio de funciones similares a
subvenciones. y Politicas Publicas: las descritas en el puesto.
Seguimiento de proyectos TIC. Sistema Publico de 2) Experiencia en las tecnologias de la 5.00
2 1 5538870 JEFE/JEFADEAREA MADRID-MADRID 28 1526224 Al AE | EXI8 - Dlrgcmon de los recursos |nformat|cos (personas Evalua}mor} y Mejora |nf0fma0|on y Iasltelecomunlcaaones, en 5.00
y equipos). Responsable del sistema de Organizacional. particular aplicaciones, sedes y portales en 10.00
comunicacion (fijo, movil y datos) — Derecho a la el marco de la. Administracién. !
— Relacion con organismos internacionales del informacion. 3) Experiencia en materia de contratacion
ambito de la seguridad alimentaria y nutricion en - Control contable de Yy presupuestos.
cuestiones TIC. subvenciones.
— Calidad de los servicios pablicos, informacion y
comunicacion.
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Centro directivo-
Denominacién del
puesto de trabajo

Provincia
Localidad

N. N. Cédigo
orden plazas puesto

JEFE / JEFA DE

3 ! SECCION

4017671 MADRID-MADRID

S.G. DE PROMOCION
DE LA SEG.
ALIMENTARIA

JEFE / JEFA DE
SERVICIO DE
LEGISLACION
VETERINARIA

4 1 2754296 MADRID-MADRID

Nv/ GRI/

CE ADM  Cuerpo

CcD SB

24 677852 ALA2 AE

26 1234814 Al AE

EX18

EX18

Descripcién puesto de trabajo

— Apoyo a la Secretaria General.

- Informacion a la ciudadania.

— Gestion de formacion interna y continua en la
Agencia.

— Gestion de la calidad de los servicios publicos,
informacién y comunicacion.

— Gestion en el control oficial y de calidad en el
ambito de la seguridad alimentaria.

- Elaboracién de documentos técnicos,
procedimientos y guias en materia de seguridad
alimentaria. Participacion en la elaboracion de
normativa nacional sobre gestion de riesgos en los
alimentos.

- Coordinacion y participacion en grupos de
trabajo en el marco de la Comision Interministerial
para la Ordenacién Alimentaria (CIOA) y del Codex
Alimentarius.

- Coordinacion de las tareas de la Secretaria de
CIOAy del Punto de Contacto Codex.

— Supervision y organizacion del trabajo
desarrollado en el Registro General Sanitario de
Empresas Alimentarias y Alimentos. Gestion de la
base de datos informética nacional RGSEAA.
Manejo de otras aplicaciones informéticas:
SISAEX, TRACES NT, RASFF.

— Coordinacion y participacion en reuniones de
trabajo nacionales e internacionales.

Cursos de formacion

- Inspeccién de los
productos alimenticios.

- Control de importacion
de alimentos y el de
inspeccion en comercio
exterior.

- Formacion de la
estrategia "Mejor
formacion para una
alimentacién mas segura
(better training for safed
food)".

- Estrategias de
comunicacion en el &mbito
de la Seguridad
Alimentaria y la Nutricién.
— Actuacion Inspectora en
el control Oficial de
alimentos.

— Técnicas de auditoria
para el desarrollo de
Auditorias Internas del
Sistema de Gestion del
Control Oficial de
Alimentos.

Méritos especificos MAX MIE

1) Gestion de formacion, atencion al

ciudadano, comunicacion e informacion.

2) Control oficial en &mbitos similares a 5,00
los descritos en el puesto. 10,00
3) Master en seguridad alimentaria o 5,00
equivalente a nivel de diplomatura, primer

ciclo de licenciatura, o semejante.

1) Experiencia en la elaboracién de
documentos técnicos, procedimientos,
guias y normativa nacional y en la
coordinacion de grupos de trabajo en
materias similares a las descritas en el
puesto.

2) Experiencia en el manejo de la

aplicacion informética nacional RGSEAA, ggg
asf como otras aplicaciones informaticas: 8'00

SISAEX, TRACES NT, RASFF, o cualquier
otra que permita el manejo de datos
similares a los descritos en el puesto.

3) Experiencia como experto nacional en
reuniones nacionales e internacionales del
ambito agroalimentario sobre materias
similares a las descritas en el puesto.
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AT Centro directivo- Lo y
0 0
0% i Edding Denominacion del Prowpcla gl CE SRY ADM Cuerpo U | (e Observaciones Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX MIE
orden plazas puesto . Localidad cD SB req. req.
puesto de trabajo
— Gestion de riesgos quimicos derivados del uso o
presencia de sustancias quimicas en alimentos y
aguas (aditivos, aromas y enzimas alimentarios;
coadyuvantes tecnoldgicos; materiales en contacto
con los alimentos; biocidas).
— Elaboracion de normativa nacional, europea e . L
) : ” - 1) Experiencia en la participacion como
internacional sobre aditivos, aromas, enzimas ; B
) ] L experto nacional en organizaciones
alimentarios, coadyuvantes tecnoldgicos y - . . . . A
A ) — Supervision de sistemas ' internacionales en materias analogas a las
materiales en contacto con los alimentos. . C
A ) ) ) de autocontrol en que figuran en la descripcion del puesto.
- Participacion en reuniones internacionales y de A . S o
. P . empresas alimentarias. 2) Experiencia en la elaboracion de
la Unién Europea en el &mbito de los aditivos, " . - - .
JEFE / JEFA DE ; h ) - Los aditivos en la informes técnicos y normativa nacional e
SERVICIO DE aromas y enzimas alimentarios, los coadyuvantes industria alimentaria. internacional en materias analogas a las 9,00
5 1 4784779 p MADRID-MADRID = 26 12.348,14 Al A3 EX18 tecnolégicos y los materiales en contacto con los : - ) . 9 9,00
GESTION DE h — Control de importacién  que figuran en la descripcion del puesto.
alimentos. " L o S 7,00
RESIDUOS s . ” de alimentos (aditivos, 3) Experiencia en la gestién de consultas
— Coordinacion de actuaciones de gestion de . : :
) " ) aromas, enzimas y y de riesgos con autoridades competentes
riesgos con otras administraciones, sectores s - :
- S ) coadyuvantes de control oficial de las Administraciones,
econdmicos y sociales implicados en la seguridad ) .
- A ; S alimentarios). en
alimentaria, en particular, en el ambito de los P . .
- . - : el &mbito de materias analogas a las que
aditivos, aromas y enzimas alimentarios, los X L
.- : figuran en la descripcion del puesto.
coadyuvantes tecnoldgicos y los materiales en
contacto con los alimentos.
— Elaboracién de informes técnicos en el &mbito de
los aditivos, aromas y enzimas alimentarios, los
coadyuvantes tecnoldgicos y los materiales en
contacto con los alimentos.
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AT Centro directivo- Lo y
b % Edding Denominacion del Prowpcla gl CE SRY ADM Cuerpo U | (e Observaciones Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX MIE
orden plazas puesto . Localidad cD SB req. req.
puesto de trabajo
— Gestion de riesgos nutricionales derivados de los
complementos alimenticios, alimentos a los que se
han afiadido vitaminas, minerales y otras
sustancias, nuevos alimentos, alimentos
modificados genéticamente y alimentos para
grupos especificos de poblacion.
— Elaboracion de normativa sobre alimentos para 1) Experiencia en el manejo y/o
grupos especificos de poblacion, complementos elaboracion de normativa nacional o
alimenticios, alimentos a los que se han afiadido comunitaria relacionada con el desempefio
vitaminas, minerales y otras sustancias, nuevos de funciones similares a las descritas en el
alimentos y alimentos modificados genéticamente. puesto.
— Supervisién de la adecuacion de complementos 2) Experiencia en la preparacion,
alimenticios y alimentos para grupos especificos de  — Seguridad alimentaria.  presentacion de propuestas, elaboracion de
TECNICO / TECNICA poblacion para su anotaciénlinc_lus@én enlabasede - Ngtricién y dietética. infon_'nes y me_didas de s_eguimie_nto en 9,00
6 1 3151310 MADRID-MADRID = 24 = 6.778,52 Al A3 EX18 datos del Registro General Sanitario de Empresas  — Etiquetados, reuniones nacionales o internacionales 8,00
SUPERIOR . ) h - . ) =

Alimentarias y Alimentos. presentacion y publicidad  relacionadas con el desempefio de 8,00

- Informe y desarrollo de disposiciones legales de los alimentos.
sobre alimentos destinados a grupos especificos de
poblacién, complementos alimenticios, alimentos a
los que se han afiadido vitaminas, minerales y otras
sustancias, nuevos alimentos y alimentos
modificados genéticamente.

— Participacion en reuniones internacionales y
nacionales relativas a los aspectos anteriores.

— Coordinacion con integrantes de los sectores
afectados por los aspectos legales relativos a
complementos alimenticios, nuevos alimentos,
etiquetado, alimentos para grupos especificos de
poblacion y alimentos de origen no animal.

funciones similares a las descritas en el
puesto.

3) Experiencia en la elaboracion de
documentos, guias, informes, estudios y
proyectos relacionados con el desempefio
de funciones similares a las descritas en el
puesto.
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Centro directivo-
Denominacién del
puesto de trabajo

N.° N.°
orden plazas

Cédigo
puesto

TECNICO / TECNICA

7 ! SUPERIOR

761196

Provincia
Localidad

MADRID-MADRID

Nv/

cD CE

24 6.778,52

GRI/
SB

Al

ADM  Cuerpo

A3

EX18

Tit.
req.

Form.
req.

Observaciones

Descripcién puesto de trabajo

— Gestion de riesgos derivados del uso o presencia
de sustancias quimicas en alimentos y aguas
(aditivos, aromas y enzimas alimentarios,
coadyuvantes tecnoldgicos, materiales en contacto
con los alimentos, contaminantes en alimentos,
biocidas, residuos de productos fitosanitarios y
residuos de medicamentos de uso veterinario).

- Elaboracién de normativa nacional, europea e
internacional sobre aditivos, aromas y enzimas
alimentarios, coadyuvantes tecnol6gicos,
materiales en contacto con los alimentos,
contaminantes en alimentos, aguas, biocidas,
residuos de productos fitosanitarios y residuos de
medicamentos de uso veterinario.

— Participacion en reuniones internacionales
(Codex), de las Instituciones Europeas (Comision
Europea y Consejo) y nacionales en el &mbito de
los aditivos, aromas y enzimas alimentarios,
coadyuvantes tecnoldgicos, materiales en contacto
con los alimentos, contaminantes en alimentos,
aguas, biocidas, residuos de productos
fitosanitarios y residuos de medicamentos de uso
veterinario.

— Coordinacion de actuaciones de gestion de
riesgos con otras administraciones, sectores
econdmicos y sociales implicados en la seguridad
alimentaria, en particular, en el ambito de los
aditivos, aromas y enzimas alimentarios,
coadyuvantes tecnoldgicos, materiales en contacto
con los alimentos, contaminantes en alimentos,
aguas, biocidas, residuos de productos
fitosanitarios y residuos de medicamentos de uso
veterinario.

— Elaboracién de informes técnicos en el &mbito de
los sobre aditivos, aromas y enzimas alimentarios,
coadyuvantes tecnoldgicos, materiales en contacto
con los alimentos, contaminantes en alimentos,
aguas, biocidas, residuos de productos
fitosanitarios y residuos de medicamentos de uso
veterinario

Cursos de formacion

- Reglamentacion
Europea de seguridad
alimentaria y dmbito
agroalimentario.

- Residuos de
fitosanitarios y
medicamentos
veterinarios.

- Materiales en contacto
con alimentos.

Méritos especificos

1) Experiencia en el manejo y/o
elaboracién de normativa nacional e
internacional relacionada con materias
analogas a las que figuran en la
descripcion del puesto.

2) Experiencia en la preparacion,
presentacion de propuestas, elaboracion de
informes y medidas de seguimiento en
reuniones nacionales o internacionales
relacionadas con el desempefio de
funciones similares a las descritas en el
puesto.

3) Experiencia en la elaboracién de
documentos, guias, informes, estudios y
proyectos relacionados con materias
analogas a las que figuran en la
descripcion del puesto.

MAX MIE

9,00
7,00
9,00
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Centro directivo-
Denominacién del
puesto de trabajo

N.° N.°
orden plazas

Provincia Nv/
Localidad cD

Cédigo

CE
puesto

S.G. COORD. DE
ALERTAS Y PROG.
DEL CONT. OF.

JEFE / JEFA DE
SERVICIO DE
ORDENACION Y
VIGILANCIA ALIMENT.

8 1 2546742 MADRID-MADRID = 26 12.348,14

GRI/
SB

Al

ADM  Cuerpo

A3

EX18

Tit.
req.

Form.
req.

Observaciones

Descripcién puesto de trabajo

- Representacion espafiola en foros nacionales e

internacionales sobre el Reglamento (UE)

2017/625, de controles y otras actividades oficiales.
- Coordinacién del Plan Nacional de Control Oficial
de la Cadena Alimentaria 2021-2025 y proximos

planes plurianuales y el informe anual de
resultados del control oficial conforme al
Reglamento de Ejecucion (UE) 2019/723.

- Participacion en la coordinacién de grupos de
trabajo nacionales para la organizacion del control

oficial del comercio electrénico de alimentos

- Participacion en la coordinacion a nivel nacional
de planes coordinados de control de la Comisién

Europea y planes reforzados de control

- Elaboracion de la programacion nacional de
controles de contaminantes, plaguicidas y
resistencias antimicrobianas.

Cursos de formacion

- Auditorias internas al
control oficial.

— Nuevas técnicas de
investigacion alimentaria y
comercio electronico.

— Control Oficial en
Espafia: Plan Nacional de
Control Oficial de la
Cadena Alimentaria
2021-2025.

Méritos especificos

1) Experiencia en la elaboracion de
planes coordinados y planes reforzados de
control a nivel nacional e internacional en
materias similares a las descritas en el
puesto.

2) Experiencia en la programacion de los
controles oficiales e informes anuales de
resultados en materias similares a las
descritas en el puesto.

3) Experiencia en la coordinacion a nivel
nacional de grupos de trabajo para la
organizacion de las materias descritas en el
puesto.

4) Experiencia como experto nacional en
foros internacionales sobre materias
similares a las descritas en el puesto.

MAX MIE

7,00
7,00
6,00
5,00
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Centro directivo-

o o -~ o y
0% i Edding Denominacion del Prowpcla gl CE SRY ADM Cuerpo U | (e Observaciones Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX MIE
orden plazas puesto . Localidad cD SB req. req.
puesto de trabajo
CENTRO NACIONAL
DE ALIMENTACION
- Gestion, realizacion, coordinacion y supervision
de las actividades analiticas en el &mbito de
materiales en contacto con alimentos en el Centro
Nacional de Alimentacién (CNA), asi como de la
implantacion en dichas actividades de sistemas de  — Control de calidad en
trabajo bajo la Norma UNE-EN ISO/IEC 17025y los Laboratorios de Salud
requisitos de las Notas Técnicas NT-18 (para Publica. 1) Experiencia en el desempefio en
alcances de acreditacion flexibles mediante - Espectrometria de funciones similares a las descritas en el
categorias de ensayos). masas y técnicas puesto.
- Colaboracion en el desarrollo/ interpretacion acopladas. 2) Experiencia en la aplicacién de la
JEFE/ JEFA DE técnico-analitica de textos legales, informes — Organizacion NT-18 de ENAC: acreditacion de categorias 5,00
9 1 4668032 SECCION DE MADRID-MADRID = 24 859964 Al  AE EX23 e yales, ’ ganiz ’ ” : 1€9 10,00
P cientificos y de documentos de referencia. preparacion y evaluacion  de ensayos para control de sustancias
GESTION TECNICA . S . - h 10,00
— Elaboracion de procedimientos operativos de ensayos de similares a las descritas en el puesto.
generales técnicos, procedimientos normalizados intercomparacion 3) Experiencia en la organizacion,
de trabajo y de memorias justificativas para la (ejercicios evaluacion y participacion de ejercicios de
adquisicion y/o contratacién de equipos/servicios interlaboratorio). intercomparacion.
técnico-analiticos. Actualizacion de
- Participacion en grupos de expertos y en sistematicas de Calidad.
reuniones nacionales e internacionales en materia
de andlisis fisico-quimico relacionados con la
seguridad alimentaria, en especial en el &mbito del
anélisis de materiales en contacto con alimentos.
- Participacion técnica en tareas de andlisis y 1.) Experiencia en la apllclamon de
. . sistemas de gestion de calidad en
control de alimentos en laboratorio. .
A - ! . laboratorios de ensayo de acuerdo a la
- Realizacion de ensayos bajo un sistema de - Calidad norma ISO Norma UNE ENISO/IEC 17025
JEFE / JEFA DE gestion de calidad en laboratorios de ensayo bajo  17025. 2) Experiencia en andlisis rﬁetodolo as
SECCION DE la Norma UNE-EN ISO/IEC 17025. - Andlisis PCR anah,ﬁc‘;s 6 beratoro Simﬁares . Iasg 500
10 1 4668050 PARASITOLOGIA Y MADRID-MADRID 24 8599,64 Al AE  EX23 - Participacion técnica en tareas de control oficial y = convencional y tiempo . L g 10,00
B - : figuran en la descripcion del puesto.
TECNICAS programas de exportacion de alimentos real. 3) Experiencia en la participacién de 10,00
ESPECIALES - Participacion técnica para el analisis de muestras - Anélisis de ) EXD ) partcip )
f . o ejercicios de intercomparacion organizados
de alertas de brotes alimentarios. secuenciacion.

por organismos nacionales e
internacionales en técnicas similares a las
descritas en el puesto.

- Participacion técnica en andlisis de alimentos por
la técnica PCR y de secuenciacion.

cve: BOE-A-2022-9303
Verificable en https://www.boe.es
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puesto de trabajo
— Andlisis de residuos de plaguicidas en muestras -
- . - - Técnicas - .
de origen vegetal y animal (extraccion y e 1) Experiencia en cromatografia de gases
N e . cromatogréficas de ) P
. . determinacion/cuantificacion por cromatografia de . ylo cromatografia de liquidos, con detector
TECNICO / TECNICA . PR andlisis. :
SUPERIOR gases y cromatografia de liquidos, con detector de Andlisis de de espectrometria de masas. 18.00
n 1 4668051 MADRID-MADRID 24 8599,64 Al AE  EX23 espectrometria de masas). o 2) Experiencia en la aplicacion de !
FACULTATIVO Y y ) . . secuenciacion. ; 9 . 7,00
ESPECIALISTA — Gestion de calidad en el laboratorio segun la _ Andlisis PCR sistemas de gestion de calidad en
Norma UNE-EN ISO/IEC 17025. convencional v tiempo laboratorios de ensayo de acuerdo a la
— Participacion en reuniones nacionales e real y P Norma UNE ENISO/IEC 17025.
internacionales. ’
- Apoyo técnico, de gestion, de coordinacién y
documental en tareas de apoyo a la direccion del - A,
; A o 1) Experiencia en la coordinacion,
Centro Nacional de Alimentacion: asuntos : - -
-, ; ) N desarrollo, implantacién y gestion de
generales, gestion de obras, instalaciones, tareas - Organizacion de L .
- 3 mantenimiento, etc laboratorios. Gestion de acthadeg gen erales de un laboratorio.
TECNICO/ TECNICA - Colaboraci()ﬁ en 'Ia elaboracion de expedientes residuos. . 2) Experiencia en la gestion de 10,00
12 1 4668066 ESPECIALISTA EN MADRID-MADRID 16 5.169,64 C1 AE  EX19 » P N actividades relacionadas con la prevencion 10,00
de contratacion para el CNA. - Contratacion en el .
LABORATORIO L ) . . iy de riesgos. 5,00
— Apoyo en la eliminacion de residuos, actuaciones = sector publico. Gestion de - -
P o - - A 3) Experiencia en la gestion de
en el &mbito de la prevencion de riesgos y la salud  documentacion y archivos. ) A
laboral documentauop administrativa, propuestas
' » . de gasto, archivos, etc.
— Apoyo en la elaboracion y archivo de
documentacion e informes.
1) Experiencia en tareas habituales en un
laboratorio de ensayos fisico-quimico
(preparacion reactivos, manejo/extraccion
TECNICO / TECNICA - Apoyo técnico-analitico y de gestion documental - Calibraciones de muestras, métodos de purificacion, gestion 15.00
13 1 4668070 ESPECIALISTAEN MADRID-MADRID = 16 510804 Cl1  AE EX19 en las tareas de laboratorio de andlisis fisico- equipos de laboratorio. del material de laboratorio, eliminacion de ’
L - - . 10,00
LABORATORIO quimico. — Gestion de residulos. residuos, etc.).
2) Experiencia de trabajo en laboratorio
de ensayo acreditado de acuerdo a la
Norma UNE EN ISO/IEC 17025.
1) Experiencia en tareas habituales en un
laboratorio de ensayos biolégicos
(microbiologia, parasitologia, alérgenos,
Organismos Modificados Genéticamente,
TECNICO/ TECNICA — Apoyo técnico-analitico y de gestion documental Calbraciones de e:;s a;,r(;lsc{gl? Ire::clzzliss-ﬁ:nz%in:i%n 15,00
14 1 4668071 ESPECIALISTAEN MADRID-MADRID 16 5.10804 Cl AE EXI19 poy yoeg cume equipos de laboratorio, | PP ) » Manejorex n :
en las tareas de laboratorio de ensayos bioldgicos. 9 . muestras, métodos de purificacion, gestion 10,00
LABORATORIO — Gestion de residuos. : A
del material de laboratorio, eliminacion de
residuos, etc.).
2) Experiencia de trabajo en laboratorio
de ensayo acreditado de acuerdo a la
Norma UNE EN ISO/IEC 17025.

cve: BOE-A-2022-9303
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Centro directivo-
Denominacién del
puesto de trabajo

N.° N.°
orden plazas

Provincia Nv/
Localidad cD

Cédigo
puesto

TECNICO / TECNICA
4853863 ESPECIALISTA EN
LABORATORIO

15 1 MADRID-MADRID = 16 = 4.370,24

TECNICO / TECNICA
4853865 ESPECIALISTAEN
LABORATORIO

16 1 MADRID-MADRID = 16 = 4.370,24

GRI/
SB

C1

C1

ADM  Cuerpo

AE

AE

Tit. Form.

Observaciones
req. req.

Descripcién puesto de trabajo

— Apoyo técnico-analitico y de gestion documental

EX18 en las tareas de laboratorio de ensayos bioldgicos.

- Apoyo técnico-analitico y de gestion documental
en las tareas de laboratorio de andlisis fisico-
quimico.

EX18

Cursos de formacion

— Calibraciones de
equipos de laboratorio.
— Gestion de residuos.

- Calibraciones de
equipos de laboratorio.
- Gestion de residuos

Méritos especificos

1) Experiencia en tareas habituales en un
laboratorio de ensayos biolégicos
(microbiologia, parasitologia, alérgenos,
Organismos Modificados Genéticamente,
ensayos moleculares -tipo PCR, ELISA,
preparacion reactivos, manejo/extraccion
muestras, métodos de purificacion, gestion
del material de laboratorio, eliminacién de
residuos, etc.).

2) Experiencia de trabajo en laboratorio
de ensayo acreditado de acuerdo a la
Norma UNE EN ISO/IEC 17025

1) Experiencia en tareas habituales en un
laboratorio de ensayos fisico-quimico
(preparacion reactivos, manejo/extraccion
muestras, métodos de purificacion, gestion
del material de laboratorio, eliminacion de
residuos, etc.).

2) Experiencia de trabajo en laboratorio
de ensayo acreditado de acuerdo a la
Norma UNE EN ISO/IEC 17025.

MAX

15,00
10,00

15,00
10,00

MIE

Verificable en https://www.boe.es
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0% i Edding Denominacion del Prowpcla gl CE SRY ADM Cuerpo U | (e Observaciones Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX MIE
orden plazas puesto . Localidad cD SB req. req.
puesto de trabajo

DIRECCION EJECUTIVA
— Gestion, coordinacion y supervision de las actividades
analiticas del Laboratorio de Biotoxinas Marinas (LBM), e
implantacién en dichas actividades de sistemas de
trabajo bajo la Norma UNE-EN ISO/IEC 17025 y
requisitos de la Nota Técnica NT-18 de ENAC
(Laboratorios de Ensayo: Acreditacion para Categorias
de Ensayo). Implementacion y validacion de métodos de
andlisis de biotoxinas marinas (BM) por cromatografia
liquida de alta eficacia y espectrometria de masas/
masas.
— Coordinacion de las actividades analiticas
relacionadas con los ejercicios intercomparativos 1) Experiencia en la gestion, coordinacion
(ensayos de aptitud y colaborativos) del Laboratorio pene ag L

. o . y supervision de actividades analiticas
Europeo de Referencia de Biotoxinas Marinas de la UE L .
e . similares a las descritas en el puesto.
(EURLMBY): (disefio de los ensayos, preparaciones de L S
i ) . o 2) Experiencia en la coordinacion y
muestras, andlisis previos para determinar perfil toxico y A -
) L o ) o realizacion de todas las actividades
nivel de toxicidad, andlisis para estudios de estabilidad y i )
) - . analiticas relacionadas con los ensayos
homogeneidad, evaluacion estadistica de los resultados o . . .
de participantes) - Organizacion de |ntercomparatlvo§ de aptitud y ensayos
) - v ensayos de colaborativos a nivel Europeo
— Responsable de la formacion técnica y cualificacionen . o x . -
s o . intercomparacion: desempefiando funciones similares a las

anélisis de biotoxinas marinas del personal del LBM. o . . 9,00

DIRECTOR / PONTEVEDRA- Coordinacién y organizacion de la formacién en andlisis |~ &/ interlaboraforio. - descritas en el puesto. 7,00

17 1 5551615 DIRECTORA DE 28 15.262,24 Al AE  EX18 y organiza ; : — Calidad ISO 17025 y 3) Experiencia en la coordinacion de !

LABORATORIO VIGo de BM delos Laboratorios Nacionales de Referencia de andlisis de hiotoxinas Grupos de Trabajo y reuniones 3,00

BM de La UE (EU NRLs), Laboratorios de Paises P oy 6,00

marinas: ASP, PSP y
lipofilicas.
- Reuniones en inglés.

Terceros, y personal de DG SANTE.

- Colaboracion con la Direccion Cientifico-Técnica en la
elaboracién y desarrollo de los Programas Anuales de
Trabajo y en la planificacion de las actividades de
investigacion del EURLMB.

— Proporcionar asistencia técnica a los EU NRLs, DG
SANTE, EFSAYy a Lahoratorios de Paises Terceros.

- Coordinacién de Reuniones y Grupos de Trabajo del
&mbito de las BM para la red EURLMB/ EU NRLs y
asistencia a las mismas.

— Participar en tareas de investigacion relacionadas con
el fitoplancton productor de biotoxinas marinas y con el
andlisis de dichas toxinas: disefio experimental, cultivo
de cepas de fitoplancton toxico, contajes celulares,
extraccion, purificacion y andlisis de sus biotoxinas por
cromatografia liquida y espectrometria de masas de alta
resolucion, y preparacion de materiales de referencia.

— Evaluar, junto con la Direccion Cientifico-Técnica, las
necesidades de recursos humanos y materiales para el
adecuado funcionamiento del EURLMB.

internacionales en el &mbito de materias
similares a las descritas en el puesto y
asistencia a las mismas.

4) Participacion en actividades de
formacion, divulgacion e investigacion
(proyectos, publicaciones cientificas,
comunicaciones a congresos) en el &mbito
de materias similares a las descritas en el
puesto.

cve: BOE-A-2022-9303

Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 135 Martes 7 de junio de 2022 Sec. Il.B. Pag. 77642
AT Centro directivo- Lo y
0 0
0% i Edding Denominacion del Prowpcla gl CE SRY ADM Cuerpo U | (e Observaciones Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX MIE
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puesto de trabajo
— Gestion de Calidad del Laboratorio de Biotoxinas
Marinas (LBM). Planificacion, gestion, calibracion y
verificacion de equipos generales del laboratorio
(micropipetas, térmicos, balanzas, cabinas de
extraccion de gases y de flujo laminar,
congeladores, camaras frigorificas, material de
vidrio, etc).
— Coordinacion de ejercicios intercomparativos . . P
. . o 1) Experioencia en la planificacion,
(ensayos de aptitud y colaborativos) de biotoxinas - " "
i - . desarrollo, implantacion y gestion de
marinas dentro de las funciones como Laboratorio ) - °
. sistemas de gestion de calidad en
Europeo de Referencia. . . .
Planificacion, gestion y envio de muestras laboratorios de ensayo segn requisitos de
S ; > la Norma UNE EN ISO/IEC 17025 y nota
elaboracion de documentos e informes finales, P .
- ’ o técnica NT-18 de ENAC (laboratorios de
punto de contacto con los participantes, estudios de - Metodologias agiles en ensavo: acreditacion para categorias de
JEFE / JEFA DE homogeneidad y estabilidad, tratamiento de datos y = la gestién de proyectos. yo: P o gork
o e . . ensayo), en el desempefio de funciones
SERVICIO DE PONTEVEDRA- seguimiento de los resultados de los participantes. ~ — Competencias digitales: similares a las descritas en el puesto 11,00
18 1 2010374 EVALUACION DE 26 1234814 Al AE  EX18 — Participacion en tareas de planificacion, gestiony = area de seguridad. L el pe P 9,00
VIGO I g o - 2) Experiencia en la planificacion,
RIESGOS coordinacion del presupuesto del LBM, incluyendo  — Calidad: requisitos organizacion v gestion de ensayos 5,00
BIOLOGICOS adquisicion de bienes, equipos (fungibles, conforme a la ISO/IEC org yg Y ~
; ; > > IR intercomparativos en el desempefio de
inventariables), servicios, obras, mantenimientos 17025. Aplicacién préactica. . L :
A ! - funciones similares a las descritas en el
del laboratorio y sus equipos, seleccion de uesto
suministradores, etc. P o L.
» - > 3) Experiencia en gestion
— Colaboracion con el Servicio de Prevencién de . : R
) ] econémico-presupuestaria y administrativa
riesgos laborales en el laboratorio. P . .
- ) ! - en el &mbito de las funciones descritas en
— Gestion de las necesidades informaticas y de la
- I, el puesto.
pagina web del LBM en coordinacion con el
personal responsable de la pagina web.
— Organizacion de reuniones y actividades
formativas de los laboratorios de referencia de
biotoxinas marinas de la UE y asistencia a las
mismas.
— Supervisién del personal administrativo del
laboratorio.

cve: BOE-A-2022-9303
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orden plazas puesto . Localidad cD SB req. req.
puesto de trabajo
— Disefio, gestion, implementacion, seguimiento y
evaluacion de programas, intervenciones y otras 1) Experiencia en el disefio, gestion,
actividades para la promocion de alimentacion asesoramiento y evaluacion de programas,
saludable, actividad fisica y prevencion de la intervenciones y actividades sobre materias
obesidad. similares a las que se indican en la
— Disefio de estudios epidemioldgicos, analisis de descripcion del puesto.
datos, elaboracion de informes técnicos y - Estrategias nacionales  2) Experiencia en la aplicacion de
realizacion de publicaciones cientificas sobre multinivel para reducir la metodologias sobre investigacion,
JEFE / JEFA DE intervenciones, politicas y campanias informativas  pobreza infantil y la estadistica y epidemiologia para el disefio
SERVICIO DE para la promocién de la alimentacion saludable, la  obesidad de estudios epidemioldgicos, el analisis de 12,00
19 1 3045801 4 MADRID-MADRID = 26 11.817,40 A1A2 AE EX23 L - - - ' Lo I o - 8,00
FORMACION Y actividad fisica y la prevencion de la obesidad. - Presentaciones en datos y la elaboracién de informes técnicos 500
DOCUMENTACION — Participacion en grupos de expertos nacionales e  inglés. y publicaciones cientificas para evaluar !
internacionales sobre politicas de salud publica - Epidemiologia basicao  intervenciones y politicas similares a las
para la promocién de la alimentacion saludable, superior, que se indican en la descripcion del puesto.
actividad fisica y prevencion de la obesidad. 3) Experiencia en el desarrollo,
— Desarrollo, tramitacion y seguimiento de tramitacién y seguimiento de convenios y
convenios y expedientes de contratacion en el expedientes de contratacion en dmbitos
ambito de la promocion de la alimentacion similares a los enumerados en la
saludable, la actividad fisica y la prevencion de la descripcion del puesto.
obesidad.
- Soporte técnico en tareas relacionadas con
intervenciones relativas a la alimentacion y/o la
actividad fisica y/o habitos de vida saludables 1) Experiencia en la gestién técnica sobre
- Soporte técnico para la gestién de campafias de materias similares a las descritas en el
TECNICO / TECNICA informacion y_sens_ibili,zgcidn sobre a_Iilmentaci()n — Nutricién y estilo de vida = puesto. o o o
SUPERIOR salud_able y ejercicio fisico y prevencion de la saludalbles. 2) E>_<per!en0|a_en el ({|§eno y u_tlllzaaon 9,00
20 1 4668019 FACULTATIVO Y MADRID-MADRID 24 = 8.599,64 Al AE  EX23 obesldad. o _ _ _ - Ingles. _ de ap_llcauones informaticas similares alas =~ 9,00
ESPECIALISTA - Disefio y utilizacion de herramientas informaticas - Epidemiologia, descritas en el puesto. 7,00

para la explotacion de bases de datos de
composicion de alimentos y bebidas.

- Participacion en grupos de expertos en materia
de nutricion y habitos saludables a nivel nacional e
internacional.

estadistica e informatica.

3) Experiencia en la elaboracién de
informes sobre materias similares a las
descritas en el puesto.

cve: BOE-A-2022-9303
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puesto de trabajo
B iz . . _ . 1) Experiencia en organizacion de
SECRETARIO / Org;mzamon de. agenda, reuniones y.V'SItaS' Archlvo. agendas y atencién telefénica.
SECRETARIA DE c1 - Gestion de archivo de correspondencia y - Registro de 2) Experiencia en archivo 9,00
21 1 5473784 MADRID-MADRID = 16 = 6.778,52 AE  EX11 documentacion. documentos. perien y 8,00
PUESTO DE TRABAJO Cc2 ” - - - ” documentacion.
- Atencion telefénica y correo electrénico. - Administracion S ) 8,00
N30 . . P 3) Experiencia en registro de entrada y
- Registro de entrada y salida. electrénica. salida
CUERPOS O ESCALAS:
* EX18: EX12+EX13+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17 - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA.
* EX23: EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17 - EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA.
* EX19: EX12+EX13+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17, INCLUYE PERSONAL ESTATUTARIO S.S. - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE
AEREO Y METEOROLOGIA, INCLUYE PERSONAL ESTATUTARIO S.S. REGULADO EN LA DISPOSICION TRANSITORIA 4.2 DE LA LEY 30/84, DE 2 DE AGOSTO.
* EX11: EX12+EX13+EX14+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17 - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR SANIDAD. NO AFECTA AL PERS.ESTAT.DE FUNC.ADMIN.REGULADO ART.12.3 EST.PERS.NO SANL.SS,
EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA.
ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):
* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO.
* A3: ADMINISTRACION DEL ESTADO AUTONOMICA Y LOCAL.
TITULACIONES: FORMACION: OBSERVACIONES:

cve: BOE-A-2022-9303
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ANEXO B
N°  Codigo Centro directivo- N/ GRI Titulacion
: 9 Denominacion del puesto  Provincia Localidad CE ADM Cuerpo . Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX MIE
orden puesto de trabajo cb SB requerida

AG. ESP. SEGURIDAD
ALIMENTARIA'Y

NUTRICION
S.G. DE PROMOCION
DE LA SEG.
ALIMENTARIA

— Gestion de riesgos derivados del uso o presencia
de sustancias quimicas en alimentos y aguas
(aditivos, aromas y enzimas alimentarios,
coadyuvantes tecnolégicos, materiales en contacto
con los alimentos, contaminantes en alimentos,
biocidas, residuos de productos fitosanitarios y
residuos de medicamentos de uso veterinario).
- Elaboracién de normativa nacional, europea e

internacional sobre aditivos, aromas y enzimas
alimentarios, coadyuvantes tecnoldgicos, materiales
en contacto con los alimentos, contaminantes en
alimentos, aguas, biocidas, residuos de productos i . ”

. o . . 1) Experiencia en el manejo y/o elaboracion
fitosanitarios y residuos de medicamentos de uso . : ) :
veterinario de normativa nacional, europea o internacional

o . . . relacionada con materias analogas a las que
- Participacion en reuniones internacionales (Codex), ) o
s s » figuran en la descripcion del puesto.
de las Instituciones Europeas (Comision Europea y - Reglamentacion Europea de - =
. : L . ’ " - . .~ 2) Experienciaen la preparacion,
Consejo) y nacionales en el &mbito de los aditivos, seguridad alimentaria y d&mbito - ”
. A . . . presentacion de propuestas, elaboracion de
TECNICO / TECNICA aromas y enzimas gllmentanos, coadyuvantes agroallmentano. informes y medidas de seguimiento en 9,00
1 4668039 MADRID-MADRID 24 677852 Al A3 EX18 tecnoldgicos, materiales en contacto con los - Materiales en contacto con . . . : 7,00
SUPERIOR h . . i reuniones nacionales o internacionales

alimentos, contaminantes en alimentos, aguas, alimentos. ) o . 9,00

o 3 . ) s ) ) . relacionadas con el desempefio de funciones
biocidas, residuos de productos fitosanitarios y - Residuos de fitosanitariosy . . )

. . S - L similares a las descritas en el puesto.
residuos de medicamentos de uso veterinario. medicamentos veterinarios.

3) Experiencia en la elaboracion de
documentos, guias, informes, estudios y
proyectos relacionados con materias anlogas
alas que figuran en la descripcion del puesto.

- Coordinacion de actuaciones de gestion de riesgos
con otras administraciones, sectores econémicos y
sociales implicados en la seguridad alimentaria, en
particular, en el ambito de los aditivos, aromas y
enzimas alimentarios, coadyuvantes tecnoldgicos,
materiales en contacto con los alimentos,
contaminantes en alimentos, aguas, biocidas,
residuos de productos fitosanitarios y residuos de
medicamentos de uso veterinario.

- Elaboracion de informes técnicos en el dmbito de
los aditivos, aromas y enzimas alimentarios,
coadyuvantes tecnolégicos, materiales en contacto
con los alimentos, contaminantes en alimentos,
aguas, biocidas, residuos de productos fitosanitarios y
residuos de medicamentos de uso veterinario.

cve: BOE-A-2022-9303
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A Centro directivo- a A
0
0% Sdding Denominacién del puesto  Provincia Localidad ) CE SR ADM Cuerpo Tltulac!on Observaciones Descripcidn puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos MAX MIE
orden puesto de trabajo cb SB requerida
— Participacion en grupos de trabajo en el marco de
la Comision Interministerial para la Ordenacion
Alimentaria (CIOA) y del Codex Alimentarius.
- Organizacion del trabajo desarrollado por el 1) Experiencia en la participacion en grupos
Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias de trabajo para la elaboracién de documentos
y Alimentos. . - técnicos, procedimientos, manuales y guias en
Gestion de las empresas alimentarias objeto de - Complemeqtos a!lmentlmos materias similares a las descritas en el puesto.
inscripcion y de los productos alimenticios objeto de y productos alimenticios para 2) Experiencia en el manejo de a Iicaciones'
notificpacio’nyobli ato?ia Manejo de la aj Iicaci(]’Jn grupos especificos de informélpticas en materias sinlnlares 2 las 9,00
TECNICO / TECNICA notticacion obligatoria. Manef P poblaién. . :
2 4704348 MADRID-MADRID 24 677852 Al AE EX18 informéatica RGSEAA. L . descritas en el puesto. 8,00
SUPERIOR . o - Higiene y seguridad o ”
- Asesoramiento a los sectores econdmicos de cara ) ; 3) Experiencia en la preparacion, 8,00
al Registro General Sanitario de Empresas alimentaria. - presentacion de propuestas, elaboracion de
Alimentarias y Alimentos - Controles oficiales en los informes y medidas de sel uyimiento en
- Desarrollo)ée medidas. para la aplicacion de la productos alimenticios. reunioneg nacionales o int%rnacionales
legislacion estatal y comunitaria en materia de relacionadas con el desempefio de funciones
Seguridad Alimentaria y de control oficial de similares a las descritas en el puesto.
alimentos.
— Participacion en reuniones de grupos de trabajo
nacionales e internacionales.
CENTRO NACIONAL DE
ALIMENTACION
_ Técnicas instrumentales de 1) Experiencia en la realizacion de ensayos
andlisis fisico-quimicos mediante cromatografia liquida
- Realizacion de ensayos de residuos de o acoplada a espectrometria de masas.
TECNICO / TECNICA medicamentos veterinarios en matrices de origen N T_ecnlcas d N cont_r(_)l de 2) Experiencia en la realizacion de ensayos
SUPERIOR animal por cromatografia liquida acoplada a calidad seglin requisitos de sobre sustancias similares a las que figuran en 8,00
3 4668048 FACULTATIVO Y MADRID-MADRID 24 859964 Al AE EX23 espectrometria de masas Norma UNE-EN ISO/IEC la descripcién del puesto 12,00
ESPECIALISTA Asistencia a reuniones y grupos de trabajo nacionales fl,;%is i?r;r;hms 3) Experiencia en la aplicacion del sistema de 500
e internacionales. B Her(r]amientés estadisticas gestion de la calidad de laboratorios de
(SPSS, etc.) ensayo, para acreditacion segn Norma UNE-
e EN ISO/IEC 17025.
1) Experiencia en tareas habituales en un
laboratorio de ensayos fisico-quimico
(preparacion reactivos, manejo/extraccion
TECNICO / TECNICA - Apoyo técnico-analitico y de gestion documentalen | — Callbra}mones de equipos de mues§ras, métodos dg pu.nfl.cam'orn, gestion del 15,00
4 4853866 ESPECIALISTAEN MADRID-MADRID 16 437024 C1 AE EX18 : e P laboratorio. material de laboratorio, eliminacion de
las tareas de laboratorio de andlisis fisico-quimico. - . . 10,00
LABORATORIO — Gestion de residuos. residuos, etc.).

2) Experiencia de trabajo en laboratorio de
ensayo acreditado de acuerdo a la Norma UNE
EN ISO/IEC 17025.

cve: BOE-A-2022-9303
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A Centro directivo- a A
b Sdding Denominacién del puesto  Provincia Localidad ) CE SR ADM Cuerpo Tltulac!on Observaciones Descripcidn puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos MAX MIE
orden puesto de trabajo cb SB requerida
DIRECCION EJECUTIVA
1) Experiencia en la aplicacion de la nota
- Desarrollo e implementacién de métodos de — Calibracion de equipos de  técnica NT-18 de ENAC: Acreditacion para
andlisis para la determinacion de biotoxinas marinas  laboratorio. Categorias de Ensayo.
reguladas y emergentes. - Validacién y/o control de 2) Experiencia en la aplicacion de sistemas
- Validacién de métodos de anélisis para la calidad en métodos de andlisis = de gestion de calidad en laboratorios de
JEFE / JEFA DE determinacion de biotoxinas marinas. de contaminantes de ensayo acuerdo a la Norma UNE EN ISO/IEC 4,00
5 5020275 DEPARTAMENTO DE PONTEVEDRA-VIGO 24 9.058,00 Al A3 EX18 - Colaboracién en la organizacién técnica de alimentos o de otros 17025. 7,00
ANALISIS ejercicios intercomparativos. compuestos quimicos. 3) Experiencia en metodologias analiticas de 14,00
- Participacion en las tareas de investigacion del - Gestién de calidad en laboratorio y su validacion orientada a
laboratorio. laboratorios de ensayo investigacion en sustancias similares a las
- Participacion en grupos de trabajo y reuniones acuerdo alaNorma UNE EN  descritas en el puesto, mediante técnicas de
nacionales e internacionales. ISO/IEC 17025. cromatografia de liquidos de alta eficacia,
espectrometria de masas y ensayos celulares.
CUERPOS O ESCALAS:
* EX18: EX12+EX13+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17 - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA.
* EX23: EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17 - EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREQ Y METEOROLOGIA.
ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):
* A3: ADMINISTRACION DEL ESTADO AUTONOMICA Y LOCAL.
* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO.
TITULACIONES: FORMACION: OBSERVACIONES:
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ANEXO 1

Certificado de méritos

D/Dia.:
Cargo:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES

APEllIdOS Y NOMDIE: ... e e DN e
CUEIPO O ESCAIA ....eoiiiieeie ettt Grupo: ......cce.... NRP: oo
Administracion a la que pertenece: (1) ............... Titulaciones ACadémICas: (2): ...cccecererrrrerreeeere e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[0 Servicio Activo O Servicios Especiales O ServiciosenotrasAA.PP. O Suspensionfirmedefunciones:
Fecha traslado: ................. Fecha terminacion periodo
SUSPENSION: ...ooovvieeiieiieniee.
O Exc. volunt. Art.29.3. Ap. ...... Ley 30/84 [ Exc. para cuidado de familiares Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesién ultimo
Fecha cese servicio activo: ...........cccceeene destino definitivo ...........ccceeveene Fecha cese servicio activo: (3) ......cccceeeveenenne

O Ofras situaciones:

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion 6 Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

DenOMINACION AEI PUEBSTO: ...ttt ettt ettt ee ettt ettt e et e e e e e b et e be e en e e sabe e sas e eas e e neneentneenteeeaneens
Localidad: ........ccoveenieiieeiiiee s Fecha toma posesion: ..........cccoceevieiviviniiecienne Nivel del Puesto ..................
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de Servicios en: (6) ......ccccvevrererenirnens Denominacion del PUESHO: ..........cccvriviriiniciiineec e
Localidad: .......ccccoeevveeiieiiiciiens Fecha toma posesion Nivel del Puesto: ................
b) Reingreso con Caracter ProViSioNal €N: ............ooiiiiiiiiiiecieee ettt ettt aes
Localidad: ........ccoeeiiieiieiieviee e Fecha toma posesién Nivel del Puesto: .................
c) Supuestos previstos en el art. 63 a) y b) del Reg. de Prov. O Porceseoremocion O Porsupresiondel
del puesto puesto
4. MERITOS (7)
4.1. Grado Personal: ........ccccoceeviveiiennenn. Fecha consolidacion: (8) ........cccoovvvieenieeiieenie e
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9) Tiempo
Denominacién Subd..Gral. 6 Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. (AfRos, Meses, Dias)

CURSO CENTRO

4.4. Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autonémica 6 Local hasta la fecha de publicacion
de la convocatoria:
Admon. Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Resolucion de
fecha ..o BOE ..o

(Lugar, fecha, firma y sello)

OBSERVACIONES AL DORSO: SI O NO O

cve: BOE-A-2022-9303
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OBSERVACIONES (11)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado
A - Autondémica

L - Local

S

- Seguridad Social

(2) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
(3) Sino hubiera transcurrido un afo desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.a).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el art. 63 y b) del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (BOE del 10 de abril).

(6) Si se desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estd adscrito
con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo
competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

cve: BOE-A-2022-9303
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ANEXO 2
Solicitud de participacion
Concurso General | ‘ Resolucién | ‘ B.O.E. | ‘
DATOS DEL FUNCIONARIO

DNI m APELLIDOS I ‘ NOMBRE ’ ‘
GRUPO D] GRADO D] CUERPO/ESCALA’ ‘

Situacion administrativa (— Servicio activo (— Excedencia/Otras
Domicilio (a efectos de notificacion)

| | cpostac [ [[]]]

LOCALIDAD ’ ‘ PROVINCIA’ ‘

CORREO ELECTRONICO ‘TELEFONO ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
Destino definitivo ‘ ’ ‘
(" Ministerio de Consumo (" Otro Ministerio (" Otro Ad. Publica

Direccién General, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local

— |

Nivel D] Fecha toma posesion ’ Cod. Provinciam Localidad ’ ‘

Destino provisional

(" Comision de Servicios (' Nombramiento provisional C Reingresado con caracter provisional

Supuestos previstos en el Art. 72.1 del Reg. Ing. y Prov.: (" Por cese o remocion del puesto (" Por supresion del puesto
Ministerio / Secretaria de estado, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Autdénoma, Corporacién Local

Denominacion del puesto

Nivel D] Fecha toma posesion ‘ Cod. Provinciam Localidad ’ ‘

ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria Afios Meses Dias

Pido que se tengan en cuenta para la valoracion y posible adjudicacion de la/s plaza/s solicita/s los siguientes datos:
a) Condiciono mi peticidn a que el funcionario con DNI m obtenga puesto en la localidad de l

b) Destino previo cényuge funcionario DNI m en la localidad de l ‘
¢) Cuidado de Hijos o cuidado de familiar ( Cuidado de hijos (" Cuidado de familiar

Como discapacitado solicito la adaptacion delide los puestosdetrabajon® [ [ [ | [ [ [ | [ [ [ ]

Doy mi consentimiento para consultar, en su caso, el sistema de verificacion de datos de identidad y/o residencia (RR.DD. 522 y 523/2006,
de 28 de abril. ~ sI (~ NO

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y retno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefar e/los

puesto/s que solicito y que los datos y las circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

Firma

En, ‘a |

SECRETARIA GENERAL
AGENCIA ESPANOLA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION. C/ ALCALA N° 56 - 28014 MADRID

Verificable en https://www.boe.es
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Puestos solicitados por orden de preferencia

Orden Ne Orden Pto.

; . Coédigo de Puesto Nivel Centro Directivo Denominacién Puesto Localidad
Preferencia Convocatoria

NI | | !
LTI L] || | |
LTI LI | | | |
NNy || | |
NI || | |
NI | | |
LTI LI || | |
NI | | |
LI L T IO LT || | |
NI | | |
LL L JE T DT L] | | | |
LD T el | | |
RN || | |
NI | | !
LI LTI L I || | |
RN || | |
NI | | |
RN || | |
LTI LI | | |
RN || | |
NI || | |
NI || | |
LTI LI || | |
LI T el | | | |
RN || | |
LI T T T ] L] | | | |
LTI L] || | |
LD IO el || |l |
RN IR || | |
LTI LI | | | |
LI T T T ] LI | | | |
RN || N |
NI | | | |

cve: BOE-A-2022-9303
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ANEXO 3
Apeliidos | | Firma:
Nombre | |

Puesto Numero (1) |:|
Orden de Preferencia (2) |:|

Meéritos que se alegan por el concursante en relacion con los citados en el Anexo A (4)
Méritos relativos al puesto (Base cuarta)

solicitado (3) (Base cuarta) (Experiencias, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, publicaciones, etc....) (5)

(1)
(2)
(3)
(4)

(5)

El interesado debera rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitado.

El orden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el mismo que el expresado en el Anexo 2.

En esta columna se recogeran los méritos relativos a las caracteristicas del puesto que figuran en el Anexo A. (transcripcion literal), de
forma que, para que exista correspondencia plena con los que sean alegados, la primera linea del siguiente mérito esté un renglédn mas
baja que la ultima linea de la columna de los méritos alegados por el concursante.

En esta columna se expondran por el concursante los méritos personales y profesionales que considere oportunos y referidos
ordenadamente a los méritos que citan en el Anexo A.

Esta descripcién no exime de la pertinente documentacidn, sin la cual no se procedera a su valoracién.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO 4

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

Apeliidos | | Firma:

Nombre | |

(1) La extension de esta descripcion no superara la extension del recuadro de este folio.
Debe constituir, en todo caso, un resumen claro de la trayectoria profesional que puede ser completada con otra
descripcion mas amplia y sus justificantes con la que estara perfectamente referenciada.

cve: BOE-A-2022-9303
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ANEXO 5

Consentimiento para realizar la consulta de Verificacion de Datos de Residencia
del familiar dependiente al que alude la base cuarta, apartado l.e).2).b), de la
presente convocatoria

Mediante este documento D/D?

con DNI presto mi consentimiento para la consulta al Sistema de

Verificacién de Datos de Residencia para que los datos de empadronamiento sean recabados de
oficio por parte de la Secretaria General de la Agencia Espafola de Seguridad Alimentaria y

Nutricion.

En a’

Firma

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO 6

Consentimiento para la consulta y obtencién de datos

D/D?

CONSENTIMIENTO PARA OBTENCION DE DATOS:

[~ Doy mi consentimiento para que los datos personales que facilito puedan ser utilizados por la
Secretaria General, para el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en materia de
gestion de personal y provision de trabajo. El consentimiento es necesario para el tratamiento de

los datos facilitados.

CONSENTIMIENTO PARA OBTENCION DE DATOS:

[~ Doy mi consentimiento para que la Secretaria General consulte la informacién relacionada a
continuacion, para el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en materia de gestiéon de
personal y provision de puestos de trabajo.

1. Expediente personal
2. Identidad

3. Residencia

En a

Firma

Proteccidén de Datos

Le informamos que, de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos, y con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
tratamiento de los datos personales facilitados por usted en este formulario se realizara Unica y exclusivamente a los efectos de gestion
de su solicitud de participacion en el concurso convocado por la Agencia Espafiola de Seguridad Alimentaria y Nutricion.

En ningdn caso, los datos seran objeto de comunicacion o cesién a terceros, sin contar con el consentimiento expreso del afectado,
salvo en aquellos casos legalmente previstos.

Puede revocar su consentimiento y ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicion, limitaciéon al tratamiento o
portabilidad a través de la correspondiente notificacion ante el Responsable del Tratamiento de sus datos.

Asimismo, puede interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD) si considera conculcados sus
derechos. Con caracter previo a la presentacion de una reclamacion ante la AEPD, puede dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos.

Responsable del Tratamiento: Secretaria General de la AESAN, calle Alcala n° 56, 28014 MADRID.
sgaesan@mscbs.es Delegado de Proteccién de Datos (DPD) de la AESAN: dpdaesan@mscbs.es
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD), c/ Jorge Juan 6, 28001 MADRID (www.aepd.es).

Verificable en https://www.boe.es
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