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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA

9413 Resolucion 420/38221/2022, de 1 de junio, de la Secretaria General Técnica,
por la que se publica el Convenio con la Universidad de Murcia, para la
colaboracion en diversas areas de interés comun dentro del ambito del
paracaidismo militar.

Suscrito el 26 de mayo de 2022 el convenio entre el Ministerio de Defensa y la
Universidad de Murcia, para emprender colaboracién en diversas areas de interés
comun, dentro del ambito del paracaidismo militar, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho convenio, que figura
como anexo de esta resolucion.

Madrid, 1 de junio de 2022.—El Secretario General Técnico, Emilio Fernandez-
Pifieyro Hernandez.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Universidad de Murcia, para
emprender colaboracidn en diversas areas de interés comun, dentro del ambito del
paracaidismo militar

REUNIDOS
En Madrid, a 26 de mayo de 2022.

De una parte, don Javier Salto Martinez-Avial, General del Aire, Jefe de Estado
Mayor del Ejército del Aire, nombrado por Real Decreto 352/2017, de 31 de marzo,
actuando en virtud de las facultades que le confiere la Orden DEF/3015/2004, de 17 de
septiembre, sobre delegacién de competencias en autoridades del Ministerio de Defensa
en materia de convenios de colaboracion.

Y de otra parte, don José Lujan Alcaraz, Rector Magnifico de la Universidad de
Murcia, en su nombre y representacion en virtud de las facultades que le autoriza su
nombramiento, segln Decreto de la Comunidad Autonoma de Murcia humero 34/2018,
de 13 de abril, publicado en el BORM de 14 de abril de 2018 y de acuerdo con las
competencias que le otorga el articulo 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y el articulo 42 de los Estatutos aprobados por Decreto 85/2004, de 27
de agosto, publicado en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia», de 6 de septiembre
de 2004.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir y

EXPONEN

Primero.

Que el Ministerio de Defensa y la Universidad de Murcia firmaron un convenio marco,
ya caducado, para acrecentar la relacién entre las dos instituciones y estrechar sus lazos
de amistad, profundizar en su mutuo conocimiento, facilitar la integracién del sistema de
ensefianza militar en el sistema educativo general y favorecer la realizacion de
actividades de interés comun.
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Segundo.

Que, dentro del ambito del paracaidismo militar, la Universidad de Murcia esta
interesada en que su personal docente e investigador, asi como sus alumnos de Grado y
posgrado, puedan desarrollar proyectos de investigacién, analisis y estudios enfocados a
la prevencion de las lesiones y repercusiones de la practica del paracaidismo militar y
deportivo.

Tercero.

Que la Escuela Militar de Paracaidismo «Méndez Parada» y el Escuadréon de
Zapadores Paracaidistas, de titularidad estatal, adscritas al Ejército del Aire, retnen las
condiciones necesarias para poder prestar la colaboracion que solicita la Universidad de
Murcia, ya que disponen de recursos humanos y materiales suficientes, sin que la
prestacion de la misma implique un obstaculo para el cumplimiento de las funciones que,
como centro docente militar de perfeccionamiento y como unidad de operaciones
especiales, tienen respectivamente encomendadas.

Cuarto.

Que la Universidad de Murcia, a través de este convenio, puede contribuir a apoyar y
perfeccionar los cometidos encomendados a la Escuela Militar de Paracaidismo
«Méndez Parada» y el Escuadrén de Zapadores Paracaidistas, entre los que se
destacan los siguientes:

— La imparticién de las ensefianzas tedrico-practicas, en materia de paracaidismo, al
personal profesional de la Fuerzas Armadas.

— El estudio, investigacién y evaluacién de las experiencias propias adquiridas en el
desarrollo de su actividad paracaidista.

— La experimentacion y desarrollo en el procedimiento de empleo de los medios
materiales existentes, asi como de los que se pueda dotar en el futuro a las unidades
paracaidistas.

— La confeccién y elaboracion de manuales y reglamentos para su difusién.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El convenio sera de aplicacion para el desarrollo de proyectos de investigacion
relacionados con trabajos de fin de grado, fin de master o tesis doctoral, aplicados al
paracaidismo y atencién al paracaidista, en el Ministerio de Defensa (Escuela Militar de
Paracaidismo «Méndez Parada» y Escuadrén de Zapadores Paracaidistas) en adelante,
MINISDEF/EMPMP-EZAPAC, de los estudiantes matriculados en Grado y posgrado de la
Universidad de Murcia (UMU), en los términos recogidos en la normativa que resulte de
aplicacion.

Segunda. Aportaciones de las partes.

1. El MINISDEF a través de la EMPMP y el EZAPAC, se compromete a poner a
disposicion de la UMU los recursos humanos necesarios para los trabajos a realizar, el
acceso Yy utilizacién de las instalaciones de la EMPMP y el EZAPAC necesarias para el
desarrollo de los estudios, analisis y proyectos de investigacion y la colaboracion
profesional y técnica del personal de esas unidades, asi como a informar a los miembros
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de la UMU, en la parte que les afecte, de la normativa interna de la base aérea de
Alcantarilla y de las unidades ubicadas en la misma.
2. La UMU se compromete a:

— Ofertar a sus alumnos de grado y posgrado la posibilidad de efectuar estudios con
personal militar voluntario de la EMPMP y el EZAPAC, asi como desarrollar proyectos de
investigaciéon y Trabajos de Fin de Grado, Fin de Master y Tesis Doctoral, en el campo de
su titulacién, aplicados al paracaidismo militar y deportivo.

— Garantizar que los alumnos y personal del grupo de investigacién dispongan de la
correspondiente tarjeta sanitaria y seguro escolar en vigor durante su permanencia en la
base aérea de Alcantarilla.

— Poner a disposicion del MINISDEF, sin ninguna traba y libres de cargo, los
resultados parciales y totales de las investigaciones y trabajos realizados en el ambito
del presente convenio.

— Garantizar que la relacién entre el estudiantado y el MINISDEF/EMPMP-EZAPAC
no supondrda mas compromiso que el derivado del presente convenio y no generara
obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido podra dar lugar a la
sustituciéon de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

— Que el Grupo de Investigacion «Ejercicio fisico y rendimiento Humano (EO81-03)»
de la UMU pueda realizar estudios y andlisis de los gestos, posturas, adaptaciones y
repercusiones relacionados con la practica del paracaidismo y del uso de los
simuladores de paracaidismo.

— Que la colaboracion del personal de la UMU en las actividades objeto del presente
convenio tendrd caracter excepcional y no generara vinculo laboral ni contractual con el
MINISDEF. Del mismo modo, respecto al personal participante del MINISDEF en relacion
con la UMU.

Tercera. Normas para la aplicacion del convenio.

Se encuentran reflejadas en el anexo | las normas generales referentes a los
proyectos de investigacion, y en el anexo Il las normas generales de aplicacién a los
alumnos y al personal del grupo de investigacion de la UMU.

Cuarta. Cotizaciones a la Seguridad Social.

En relacion con las obligaciones contempladas en la disposiciéon adicional quinta del
Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacién de las pensiones
publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, pendiente de
su desarrollo reglamentario para su efectiva aplicacion, se establece lo siguiente: En
caso de ser de aplicacion la obligacion de cotizacion a la Seguridad Social, exigida en la
disposicion adicional quinta del Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, el
MINISDEF no se hara cargo de los costes que dicha obligacion suponga. Por lo que,
surgida tal obligacion, las actividades fruto de este convenio quedaran suspendidas en
tanto no se acredite el alta en el Régimen General de la Seguridad Social de los alumnos
que participen en las mismas.

Quinta. Confidencialidad de la informacion y proteccion de datos de caracter personal.

Las partes se comprometen al intercambio de informacién necesaria para el
cumplimiento efectivo de los términos de este convenio, supeditado a las normas de
proteccién de la informacién. Queda excluida la informacién clasificada del MINISDEF,
cuyo manejo se rige por la normativa especifica, y que no puede ser cedida a
organismos o personas que no cuenten con los acuerdos o habilitaciones de seguridad
pertinentes.

Las partes acuerdan que el resto de la informacion que se revelen mutuamente o a la
que puedan acceder durante las actividades amparadas por este convenio tendra la
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consideracion de «uso oficial», por lo que se comprometen a guardar la debida reserva
sobre dicha informacion.

El citado deber de reserva permanecera durante el periodo de vigencia del presente
convenio y subsistird con posterioridad a la extincion de este. Asimismo, las partes se
comprometen a devolverse o destruir la documentacion recibida en el momento de
extincion del presente convenio, sin que sea necesario requerimiento previo para ello.

Con respecto a los datos de caracter personal, las partes se comprometen a cumplir,
en los términos que sea de aplicacion, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
General de Proteccion de Datos, RGPD), y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi
como en las disposiciones de desarrollo que se dicten.

Los datos personales que sean objeto de tratamiento con motivo del convenio se
incorporaran a los Registros de Actividades de Tratamiento de cada una de las partes
intervinientes, con la finalidad de gestionar la relacion descrita en el convenio. Las partes
intervinientes en el convenio se abstendran de hacer ningln tipo de tratamiento de los
datos personales que no sea estrictamente necesario para el cumplimiento de los fines
del convenio. Los titulares de los datos personales podran ejercitar ante el responsable o
el encargado del tratamiento de los datos personales los derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de los datos personales, y de limitacion u oposicién
al tratamiento.

Sobre el MINISDEF y la UMU recaen las responsabilidades que deriven de la
condicion de responsables del tratamiento de datos personales. El MINISDEF y la UMU
asumen la obligacion de informar a los interesados sobre las caracteristicas del
tratamiento de los datos personales, y las obligaciones que se deriven de la implantacion
de medidas técnicas y organizativas de cada corresponsable y el mecanismo establecido
en caso de violaciones de seguridad; asi como el establecimiento de los oportunos
mecanismos de respuesta al ejercicio de derechos por parte de los interesados.

Sobre el Ejército del Aire (EA) recaen las responsabilidades que se deriven de la
condicion de encargado del tratamiento de los datos personales.

Si el MINISDEF, la UMU, o el EA destinasen o tratasen los datos personales a una
finalidad distinta de la prevista en el convenio, los comunicaran o los utilizaran
incumpliendo lo estipulado en el mismo y la normativa de proteccion de datos
personales, cada una de las partes respondera de las responsabilidades que deriven de
los dafios y perjuicios en que incurra, a fin de garantizar la indemnizacion efectiva de los
interesados, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 82.5 del RGPD europeo.

Sexta. Acceso al interior de una instalacion militar.

El interior de una instalacion militar cuenta con diversas Zonas de Seguridad. Al jefe
de la instalacion militar le corresponde autorizar expresamente a qué zonas puede
acceder el personal civil. El personal de la UMU autorizado para la realizacion de las
actividades podra acceder Unicamente a las instalaciones destinadas a la realizacion de
las mismas. Estaran, en todo caso, sujetos a lo especificado en la normativa de
seguridad de las instalaciones y, en particular, a lo detallado en el Plan de Seguridad, asi
como en las normas que regulan la concesidn de autorizaciones para el acceso del
personal militar y civil, nacional y extranjero, a las bases aéreas, aer6dromos militares,
acuartelamientos aéreos y establecimientos militares del Ejército del Aire.

Por el personal militar designado como punto de contacto se proporcionara la
informacion necesaria, acerca de los procedimientos de seguridad, al personal y el
estudiantado de la UMU, que debera seguir cuantas indicaciones le sean requeridas en
materia de seguridad. Los conflictos que pudieran surgir en relaciéon con esta materia
podran suponer la retirada inmediata de la autorizacion de acceso por el tiempo que se
determine.
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El personal autorizado deberd llevar en todo momento, dentro del recinto militar, la
siguiente documentacion:

— Documento nacional de identidad o pasaporte.
— Tarjeta de identificacion de la instalacion que corresponda.

El personal no militar que haya de acceder a instalaciones del MINISDEF no podra
introducir, ni exhibir en dichos recintos, simbolos, distintivos, lemas impresos, etc. que,
por su contenido o por las circunstancias en las que se muestren o usen, puedan
menoscabar el principio de neutralidad institucional o vulnerar las normas de seguridad.
En caso de incumplimiento de esta condicién de acceso y permanencia, como criterio
general, la UMU pondra en conocimiento del interesado que, de no acatar las
indicaciones, le invitara a abandonar la correspondiente instalacion militar.

Séptima. Compromisos econémicos.

La colaboracién objeto de este convenio se realiza sin contraprestacién econémica
alguna y no supondra coste alguno ni incremento de plantilla para el MINISDEF ni para
la UMU.

Octava. Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control.

Con el fin de impulsar y observar las actividades de colaboracion objeto de este
convenio, se constituira una Comision Mixta de Seguimiento, Vigilancia y Control, en
adelante, Comision, que estard compuesta por tres representantes del MINISDEF y tres
representantes de la UMU.

Los componentes de la Comision seran:

Por el MINISDEF: El Director de la EMPMP o persona en quien delegue, un oficial a
designar por el citado Director y Jefe del EZAPAC o persona en quien delegue.

Por la UMU: El Rector Magnifico o persona en quien delegue y dos representantes
de la UMU.

La Presidencia de la Comision sera anual y rotatoria entre ambas partes,
correspondiendo el primer turno a la UMU, y sus decisiones se adoptaran por
unanimidad.

La Comision se reunird regularmente con una periodicidad anual. No obstante, el
presidente de la Comisién, por propia iniciativa o a peticién de la otra parte, podra
convocar las reuniones extraordinarias que considere oportunas, para tratar aquellos
asuntos que, por su importancia, urgencia y necesidad de resolucién, asi lo requieran.
Asimismo, a instancia de alguna de las partes, podran convocarse a expertos para
informar o aclarar sobre determinadas materias de interés.

La Comision tendra los siguientes cometidos:

— Establecer anualmente el contenido de las actividades para cada curso docente.

— Velar por su estricto cumplimiento, analizar las actuaciones llevadas a cabo por
ambas partes y los objetivos alcanzados.

— Revisar los términos del convenio y proponer modificaciones al mismo, al amparo del
articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
gue seran incorporados en forma de adenda tras su aprobacion por ambas partes.

— Nombrar un grupo mixto de trabajo con caracter anual que realizara el seguimiento
pormenorizado de lo establecido por esta Comision.

Novena. Legislacion aplicable.

Este convenio tiene naturaleza administrativa. Se regira por lo dispuesto en el
mismo, conforme a lo establecido en el titulo preliminar, capitulo VI, de la Ley 40/2015,
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de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, por las restantes normas que le
sean de aplicacion y por los principios generales de Derecho.

Las discrepancias que pudieran surgir entre ambas partes como consecuencia de la
ejecucion del presente convenio intentardn solventarse, inicialmente en el seno de la
Comision Mixta de Seguimiento, Vigilancia y Control. Si no pudiera alcanzarse dicho
acuerdo, seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso
administrativo.

Sin perjuicio de lo anterior, para la interpretacion de dudas y controversias que surjan
en la aplicacion de este convenio, se estara a lo dispuesto en las clausulas del mismo vy,
subsidiariamente, se acudira a los principios establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y a
las restantes normas que le sean de aplicacion.

Décima. Vigencia.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el
convenio se perfeccionara en la fecha de su firma, y resultara eficaz una vez inscrito, en el
plazo de cinco dias habiles desde su formalizacién, en el Registro Electrénico Estatal de
Organos e Instrumentos de Cooperacion del Sector Publico Estatal, al que se refiere la
disposicién adicional séptima de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre. Sera publicado en
el plazo de diez dias habiles desde su formalizacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Su vigencia sera de dos afos, siendo prorrogable por un periodo igual de dos afios,
previo y mutuo expreso acuerdo de las partes mediante la suscripcién de la
correspondiente adenda al presente convenio, debiendo comunicarse, en este caso, al
Registro Electrénico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion.

Este convenio estara siempre supeditado a las necesidades de la Defensa Nacional
y, en particular, a las del MINISDEF, por lo que, surgida tal necesidad, quedara
suspendido en tanto persista dicha necesidad, o en su caso extinguida, sin que sea
preciso aviso o denuncia previa y sin derecho de reclamacion alguna por parte de la
UMU, ni de la concesién de indemnizacion o compensacion a su favor.

Undécima. Causas de extincion.

El presente convenio se extingue siempre que incurra en cualquiera de las causas de
extincién establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. En el caso de
resolucién del convenio, cada parte debera satisfacer los compromisos que de él se
deriven, de acuerdo con el articulo 52 de la misma ley.

Ademas, se tendran en cuenta las siguientes causas de resolucion:

— Denuncia de alguna de las partes, formulada de forma fehaciente con una
antelacion de dos meses.

— Necesidades de la Defensa Nacional o, en particular, del MINISDEF, segun lo
expresado en la clausula anterior.

— Imposibilidad sobrevenida de cumplir la finalidad para la que fue suscrito.

La resolucién del convenio, tanto de mutuo acuerdo como por resolucion judicial, llevara
aparejados los efectos sefialados en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Duodécima. Incumplimiento de obligaciones.

En virtud del articulo 51.c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en caso de
incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes, la otra parte podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que
se cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se
consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado a la Comisién Mixta de
Seguimiento, Vigilancia y Control y a la otra parte. Si transcurrido el plazo indicado en el
requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigio notificara a la otra parte
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la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio. Si
existieran actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Comision
Mixta de Seguimiento, Vigilancia y Control, podran acordar la continuacion y finalizacion
de estas en un plazo improrrogable, trascurrido el cual el convenio debera liquidarse, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 52.3 de la ley 40/2015, de 1 de octubre.

La resolucion del convenio por esta causa no podra conllevar la indemnizacion de los
perjuicios causados.

Y en prueba de conformidad a cuanto antecede, firman el presente convenio, en dos
ejemplares originales, igualmente validos, en lugar y fechas arriba indicadas.—Por el
Ministerio de Defensa, el Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire, Javier Salto
Martinez-Avial.—Por la Universidad de Murcia, el Rector Magnifico, José Lujan Alcaraz.

ANEXO |

Normas generales de aplicacion a proyectos de investigacion desarrollados por la
Universidad de Murcia

1. Los proyectos de investigacion, seran aprobados por la Comision Mixta, de
Seguimiento, Vigilancia y Control a propuesta del Grupo de Investigacion «Ejercicio
Fisico y Rendimiento Humano (EO81-03). Versaran, preferentemente, sobre la
prevencion y el estudio de las posturas, tipo de lesiones, adaptaciones y repercusiones
mas frecuentes ocurridas como consecuencia del uso de los simuladores y la practica
del paracaidismo.

2. Podran actuar como poblaciéon para las investigaciones todo el personal
perteneciente a la Escuela Militar de Paracaidismo «Méndez Parada» y el Escuadron de
Zapadores Paracaidistas (profesores, instructores y alumnos).

3. Todos los proyectos contaran con el informe de la Comision de Etica de la
Investigacion de la Universidad de Murcia. Cada participante firmard un documento de
consentimiento informado y lo hara de forma voluntaria.

4. Se respetaran todos los derechos de los voluntarios que seran libres para
participar en los proyectos y de abandonarlos en cualquier momento.

5. La Universidad de Murcia podra utilizar los datos obtenidos en las
investigaciones, incluyendo imagenes fotograficas y documentos audiovisuales, en
cuantas actividades docentes e investigadoras se considere de interés, respetando la
confidencialidad de los mismos y el anonimato en las publicaciones, tal y como exige la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

ANEXO Il

Normas generales de aplicacion a los alumnos y personal del grupo de
investigacion de la Universidad de Murcia

Primero.

1. El nimero de alumnos de la Universidad de Murcia (UMU) que realizaran
actividades en la Escuela Militar de Paracaidismo «Méndez Parada» (EMPMP) y el
Escuadréon de Zapadores Paracaidistas (EZAPAC) sera fijado anualmente por la UMU,
en coordinacion con estas unidades. Se acuerda, normalmente, un maximo de seis
coincidentes en el tiempo, salvo que, por circunstancias especiales y de mutuo acuerdo,
se pueda acordar un nimero superior. Esta propuesta se presentara a la Comisién Mixta.

2. Las actividades de los alumnos se centraran, preferentemente, en participar
como miembros del grupo investigador en tareas propias de su titulacion vy
competencias, desarrollando junto a sus tutores la planificacion, disefio, toma de datos,
analisis de resultados y redaccién de los proyectos de investigacion en los que participen
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y de los trabajos de fin de grado, fin de master y tesis doctoral en los que estén
matriculados.

3. Las tareas realizadas por los alumnos se determinaran por la Comisiéon Mixta y
en funcion de los intereses de ambas instituciones y estaran supervisadas y dirigidas por
profesorado de la Universidad.

4. La duraciéon de las actividades estara en funcion de las caracteristicas de la
misma y de los calendarios aprobados por la comision mixta.

5. Los gastos ocasionados por razén de la incorporacion de los alumnos y personal
de la Universidad de Murcia no correran a cargo del Ministerio de Defensa (MINISDEF).

Segundo. Régimen interior.

1. Uso de las instalaciones: Durante su estancia los alumnos y el personal
investigador de la UMU gozaran del acceso a las instalaciones donde desarrollen su
actividad, pabellones y zonas recreativas de la EMPMP y el EZAPAC, respetando en
todo momento las areas prohibidas determinadas en la misma.

2. Normas internas: la EMPMP y el EZAPAC, se rigen por una normativa propia
cuyo cumplimiento garantiza la convivencia y el respeto de las personas y los medios
materiales. Sera obligacion de la EMPMP y del EZAPAC informar adecuadamente de las
normas especificas de cada unidad. Dicha normativa sera considerada de obligado
cumplimiento para el personal de la UMU en la parte que les afecte, durante su
permanencia en la unidad en cuestién. En caso de quebrantamiento de estas normas, el
jefe de la unidad, graduara su importancia, pudiendo, en funciéon de esta, proponer la
rescision del compromiso y la permanencia del presunto infractor, todo ello, sin perjuicio
de las acciones legales correspondientes.

3. Tarjetas de identificacion: Le sera suministrada al personal de la UMU una tarjeta
de identificacion similar a la del personal que presta sus servicios en la base aérea de
Alcantarilla. Dicha tarjeta sera devuelta a los servicios de seguridad al finalizar el periodo
de estancia.

4. Horario: El horario de estancia se ajustara al horario habitual de trabajo del
personal destinado en la base aérea de Alcantarilla.

5. Comidas: La base aérea de Alcantarilla, dentro de las limitaciones impuestas por
la operatividad de la Unidad, podra autorizar a realizar las comidas, previo pago del
importe establecido, dentro de sus instalaciones, al personal de la UMU, siempre que la
disponibilidad y las circunstancias asi lo permitan. La solicitud de comidas se realizara a
través de la Jefatura de Estudios de la EMPMP o del EZAPAC, segln proceda.

6. Atencioén sanitaria: El servicio sanitario de la Base Aérea de Alcantarilla podra
atender, en caso de urgencia y si la premura del caso lo exigiese, a los alumnos que
precisen asistencia sanitaria. Si necesitaran hospitalizacién u otro tratamiento, mas o
menos prolongado, el interesado recurrira a los correspondientes servicios de salud o
compalfiias privadas con los que estuvieran asegurados. En cualquier caso, el MINISDEF
declina cualquier responsabilidad que pudiera derivarse de la citada atencion inicial.

7. Seguros y accidentes: Cualquier accidente que pudiera ocurrir con motivo de la
colaboracién objeto del convenio, tanto dentro, como fuera de la EMPMP y del EZAPAC,
correra a cargo del seguro escolar, eximiendo al MINISDEF de toda responsabilidad,
salvo que mediara culpa o negligencia por parte del personal de ese ministerio.
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