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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

9915 Resolucién 135/2022, de 9 de mayo, de la Direccion General de Justicia, del
Departamento de Politicas Migratoria y Justicia, por la que se convoca la
provisién de puesto de trabajo por el sistema de libre designacién, en el
Instituto Navarro de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 526.2 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial, y en los articulos 56 a 62 del Real Decreto 1451/2005, de 7
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, provision de puestos de
trabajo y promocién profesional del personal funcionario al servicio de la Administracion
de Justicia, procede la provisién, por el sistema de libre designacién, del puesto de
trabajo de Director/a del Instituto Navarro de Medicina Legal y Ciencias Forenses, dado
que el citado puesto se encuentra vacante.

En virtud de las atribuciones conferidas por el Decreto Foral 266/2019, de 30 de
octubre, por el que se establece la estructura organica del Departamento de Politicas
Migratorias y Justicia, y por el Decreto Foral 30/2005, de 21 de febrero, por el que se
delimitan las atribuciones en materia de personal de los distintos 6rganos de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autdbnomos,
resuelvo:

Convocar la provision, por el sistema de libre designacion, del puesto de Director/a
del Instituto Navarro de Medicina Legal y Ciencias Forenses, adscrito a la Direccion
General de Justicia del Departamento de Politicas Migratorias y Justicia, que se
especifica en el anexo | de la presenta convocatoria, con arreglo a las siguientes bases:

Bases de la convocatoria

Primera. Régimen de participacion.

El puesto de trabajo que se convoca podra ser solicitado por el personal funcionario
de carrera del Cuerpo de Médicos Forenses que se encuentre en situacién de servicio
activo o con reserva de puesto de trabajo y con titularidad de una plaza de la
Administracion de Justicia.

Segunda. Requisitos.

Los candidatos deberan acreditar una experiencia profesional de cinco afios como
médico forense. Asimismo, documentaran la formacién y experiencia en éareas de
actividad propias de la medicina forense, conocimientos y experiencia en organizacion
administrativa y recursos materiales y conocimientos y experiencia en organizacion y
gestién de recursos humanos.

Tercera. Funciones.

Las funciones que corresponde ejercer al puesto de trabajo objeto de la presente
convocatoria son las establecidas en el Decreto Foral 355/2000, de 13 de noviembre, por
el que se crea el Instituto Navarro de Medicina Legal y se aprueba su reglamento de
funcionamiento.
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Cuarta. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria seran dirigidas al
Director General de Justicia y ajustadas al modelo que figura como anexo Il a la presente
resolucién, debiendo tener entrada en el Registro de la Direccién General de Justicia del
Gobierno de Navarra, calle Monasterio de Iratxe, nUmero 22, de Pamplona/lrufia, por los
medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, las solicitudes
podran presentarse en el Registro General Electrénico de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra, conforme a lo dispuesto en la Ley Foral 11/2019, de 11 de
marzo, y normativa de desarrollo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles desde el siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». La
presente resolucion se publicara, asimismo, en el portal del Gobierno de Navarra en
Internet, Empleo publico en el ambito de la Justicia, https://www.navarra.es/es/justicia/
empleo-publico.

Quinta. Meéritos.

Con la solicitud se debera adjuntar un curriculum vitae y documentacién acreditativa
de los requisitos exigidos. Igualmente se presentard con la instancia una memoria
mecanografiada y firmada en la que, en una extension no superior a 10 folios, el
candidato realizara un analisis de las tareas del puesto solicitado, condiciones y medios
necesarios para su desempenio, propuestas de mejora en el desarrollo de las funciones y
todas aquellas otras cuestiones que el aspirante considere de interés o importancia, con
base en la descripcion de las funciones del puesto.

Los aspirantes acompafiaran a la solicitud las correspondientes certificaciones,
titulos, justificantes o cualquier otro medio documental que acrediten los requisitos y
méritos aportados.

Sexta. Procedimiento.

El nombramiento para el puesto se efectuara, conforme al articulo 60 del Real
Decreto 1451/2005, en el plazo maximo de dos meses contado desde el dia siguiente al
de finalizacion del plazo de presentacién de las solicitudes, una vez apreciada la
idoneidad de los candidatos y analizados los méritos. Dicho plazo podra prorrogarse,
excepcionalmente, hasta un mes mas.

El nombramiento se llevara a cabo por resolucion motivada del Director General de
Justicia en la que se establecera la forma y el plazo de toma de posesion en el nuevo
puesto y se publicara en el «Boletin Oficial de Navarra» y en el «Boletin Oficial del
Estado». En el caso de que la publicacion no fuera simultdnea, el plazo de toma de
posesion se computara a partir del dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado». Dicha resolucién se publicara, asimismo, en el portal del Gobierno de
Navarra en Internet, Empleo publico en el ambito de la Justicia, https://
www.navarra.es/es/justicia/empleo-publico.

Séptima. Cese.

Conforme al articulo 62 del citado Real Decreto 1451/2005, la persona nombrada
para un puesto de trabajo de libre designacion podr4 ser cesada con caracter
discrecional por la misma autoridad que lo nombré. También podra renunciar a dicho
puesto de trabajo, mediante solicitud razonada en la que hara constar los motivos
profesionales o personales para esta renuncia y siempre que haya desempefiado el
citado puesto al menos durante un afio. En ese supuesto, el funcionario o funcionaria de
carrera cesado o que haya renunciado al puesto de trabajo, sera adscrito
provisionalmente, en tanto no obtenga otro puesto con caracter definitivo, a uno
correspondiente a su cuerpo, dentro del mismo municipio y con efectos del dia siguiente
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al de la Resolucion del cese o aceptacion de la renuncia. Este gozara de derecho
preferente para ocupar, la primera vez que se anuncien a concurso, puestos de trabajo
genéricos en la misma localidad donde servia cuando se produjo su cese, debiendo
solicitar todos los puestos de trabajo que se convoquen en aquélla. De no participar en
dicho concurso, o no obtener ninguno de los puestos solicitados, se le adjudicara con
caracter definitivo cualquiera de los puestos no adjudicados.

Octava. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Presidencia, lgualdad, Funcién Publica e Interior
del Gobierno de Navarra, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 126.1.c) de la Ley
Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y
del Sector Publico Institucional Foral.

Pamplona/lruiia, 9 de mayo de 2022.—El Director General de Justicia, Rafael Sainz
de Rozas Bedialauneta.

ANEXO |
Retribucién anual
Denominacién del puesto Localidad Forma de provisién -
Euros
Director/a del Instituto Navarro de Pamplona/lrufia

Medicina Legal y Ciencias Forenses. (Navarra). Libre designacion. 55.954,32
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ANEXO Il

Solicitud de participacion en la convocatoria para la provisiéon por el sistema de
libre designacion del puesto de trabajo de Director/a del Instituto Navarro de
Medicina Legal y Ciencias Forenses

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
APELLIDOS NOMBRE DNI

Cuerpo Destino actual Localidad
MEDICOS FORENSES

Direccion del puesto de trabajo o domicilio Teléfono de contacto Correo electrénico

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL

Servicio Activo:  Si/No Comision de Servicio:  Si/No

Excedencia con reserva de puesto (indicar tipo de excedencia y fecha de pase a la situacion):

PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO

Denominacion:
Director/a del Instituto Navarro de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Dotacion: 1

DOCUMENTOS APORTADOS A EFECTOS DE VALORACION DE MERITOS

La persona abajo firmante solicita ser admitida a la convocatoria y declara ser ciertos todos los datos consignados en la presente
solicitud.

En Pamplona/lrufia, a de de 2022.

Firma

SR. DIRECTOR GENERAL DE JUSTICIA DEL GOBIERNO DE NAVARRA
Calle Monasterio de Iratxe, 22 Bajo
31011 PAMPLONA / IRUNA

cve: BOE-A-2022-9915

https:/lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X

Verificable en https://www.boe.es



		2022-06-15T02:57:27+0200




