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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

10246  Resolucién de 16 de junio de 2022, de la Subsecretaria, por la que se
convoca concurso especifico para la provision de puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados presupuestariamente, este
Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, y en el articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, asi como en
cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo de movilidad del personal funcionario al
servicio de la Administracién General del Estado, previa la aprobacion de la Secretaria
de Estado de Funciébn Publica, ha dispuesto convocar concurso especifico
(referencia 1E/2022) para cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo A de esta
Resolucién y con arreglo a las siguientes bases.

El presente concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la
Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Resolucion de 29 de diciembre
de 2020, de la Secretaria General de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo
de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020 (BOE de 1 de enero de 2021), por el
que se aprueba el lll Plan para la igualdad de género en la Administracién General del
Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

Primera. Participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los apartados a) y c) del articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, asi
como el art 41.1 del RD 364/1995, de 10 de marzo, podran participar en el presente
concurso el personal funcionario de carrera cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre que
retina el resto de los requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de las solicitudes de participacion. Estos requisitos habran de
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion en el puesto adjudicado.

Los funcionarios y las funcionarias que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto subgrupo de adscripcion so6lo podran participar en el concurso
desde uno de ellos.

En el marco de la racionalizacién y optimizaciéon de los recursos humanos que hace
especialmente necesario atender criterios de eficiencia en la distribucién del personal:

Los funcionarios y las funcionarias que presten servicio en las Oficinas de
Prestaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal o en el Fondo de Garantia Salarial,
solo podran participar en el presente concurso cuando cuenten con al menos un periodo
de seis afios de servicios en dichos destinos anteriores a la fecha de finalizaciéon del
plazo de presentacién de solicitudes.

Los funcionarios y las funcionarias destinados en las Direcciones Provinciales del
Servicio Publico de Empleo Estatal que realicen funciones relacionadas con la gestién
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y/o reconocimiento de las prestaciones por desempleo, solo podran participar en el
presente concurso cuando cuenten con al menos un periodo de seis afios de servicios
en dichos destinos anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

A efectos del computo del periodo de seis afios de servicios, se acumulara, en su
caso, el tiempo de desempefio de puestos en los ambitos sefialados del Servicio Publico
de Empleo Estatal y en el Fondo de Garantia Salarial.

Lo establecido en los apartados anteriores sera de aplicacién también a las personas
gue se encuentren en situacion administrativa distinta al servicio activo pero tengan su
puesto de reserva en los citados destinos.

Los funcionarios y las funcionarias que presten servicios 0 que, encontrandose en
situacién administrativa distinta al servicio activo, tengan reservado alguno de los
siguientes puestos del Ministerio de Politica Territorial, solo podran participar en la
presente convocatoria de concurso cuando cuenten con al menos un periodo de seis
afios de servicios en dichos destinos, anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

Jefe/Jefa de Seccion de Inspeccion Farmacéutica y Control de Drogas en las Areas 'y
Dependencias de Sanidad de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Inspector/Inspectora de Sanidad Vegetal en las Areas y Dependencias de Agricultura
y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Coordinador/Coordinadora de Inspeccién de Sanidad Vegetal en las Areas vy
Dependencias de Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno.

Los funcionarios y las funcionarias, aun perteneciendo a Cuerpos o Escalas de
determinados sectores afectados de exclusiones, podran participar en aquellos puestos
gue tengan clave de exclusion en la relacidon de puestos de trabajo, siempre y cuando se
les permita en virtud de alguna resolucién o acuerdo de la Comision Ejecutiva de la
Comision Interministerial de Retribuciones (CECIR).

Los funcionarios y las funcionarias de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar en este concurso para cubrir otros puestos de
trabajo adscritos con cardcter indistinto, salvo autorizacion del Ministerio de Hacienda y
Funcion Publica, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los
indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera a ese
Departamento conceder la referida autorizacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103. cuarto. 5 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad del personal
funcionario que desempefie puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara
sometida a la condicién de la previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en
atencion a las necesidades del servicio.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios y las funcionarias deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar en los
concursos de provision de puestos, salvo en el ambito de una Secretaria de Estado o de
un Departamento ministerial, en defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el
parrafo segundo del articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la reforma de la Funcion Pablica y en el de supresion de su puesto de trabajo.

2. Los funcionarios y las funcionarias en situacibn de servicios en otras
Administraciones Publicas, articulo 88 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
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octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, que después de transcurridos dos afios desde su transferencia o
traslado hayan tomado posesion en un ulterior destino definitivo obtenido
voluntariamente, no podran participar hasta que hayan transcurrido dos afios desde su
incorporacion al mismo; todo ello sin perjuicio de eventuales excepciones a causa de
remocion, cese 0 supresion acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios y las funcionarias en excedencia voluntaria por interés
particular, (articulo 89.2 del Estatuto Bésico del Empleado Publico) o en excedencia
voluntaria por agrupacion familiar, (articulo 89.3, del citado Estatuto), solo podran
participar si al término del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido al menos
dos afios desde el inicio en dicha situacion.

4. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de excedencia por cuidado de
familiares o en servicios especiales con derecho a reserva de puesto, (articulos 89.4 y 87
del Estatuto Basico del Empleado Publico) solo podran participar si a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde la
fecha de toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido, salvo en los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

5. Los funcionarios y las funcionarias que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocion interna o por integracidon y permanezcan en el puesto de trabajo que
desempefiaban, se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
Cuerpo o Escala de procedencia, a efectos exclusivos de la permanencia de dos afios en
destino definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios y las funcionarias en servicio activo que se encuentren
ocupando puestos en adscripcidn provisional, ya sea por reingreso, cese, remocién o
supresion del puesto que venian ocupando, estaran obligados a participar en este
concurso en el caso de que se convoque dicho puesto, solicitando, al menos, el puesto
que ocupan en adscripcion provisional, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 62.2 y 72.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los funcionarios y las funcionarias sin destino definitivo que habiendo solicitado el
puesto que ocupan provisionalmente no obtengan una de las plazas convocadas, podran
ser adscritos con caracter provisional a otros puestos vacantes en la misma localidad. En
el caso de que no solicite el puesto que ocupa en adscripcion provisional, el Ministerio no
estara obligado a asignarle un puesto de trabajo en la misma localidad si ese puesto
fuera adjudicado en este concurso.

7. EIl personal funcionario en situacién administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa estan obligados a concursar, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29, apartados 5 y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, afiadidos por la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

8. Las personas aspirantes que procedan de la situaciébn administrativa de
suspension firme de funciones, acompafiaran a su solicitud la documentacion
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

Tercera. Modelos, plazos y condiciones de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran a la Subdireccion
General de Recursos Humanos e Inspeccion de los Servicios del Ministerio para la
Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico, ajustandose a los modelos publicados como
anexos a esta Resolucion, y se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar
desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

Las instancias se presentaran a través del portal Funciona, siendo imprescindible la
acreditacion por medio de certificado electrénico (DNI-e o certificado de la FNMT), sin
perjuicio de lo indicado en esta base.

Si durante el plazo de presentacion de solicitudes se presentara mas de una
instancia s6lo se atendera a la presentada en ultimo lugar, quedando anuladas las
anteriores.
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En el caso de que la persona concursante no pueda acceder en su puesto de trabajo
a estos medios, lo pondra en conocimiento de la Unidad de personal del Ministerio u
Organismo donde presta servicios, la cual le debera facilitar dicho acceso. Si ello no
resultara posible por causas técnicas o de otra indole, esta Unidad de personal informara
a la persona concursante de que la instancia la puede presentar cumplimentando el
anexo | que aparece publicado en la pagina web: https://www.miteco.gob.es/es/
ministerio/servicios/empleo-publico/ y dirigirlo a dicha Unidad de personal, la cual
asumira la tramitacion de la solicitud. En todo caso, se garantiza el derecho de las
personas concursantes a presentar su solicitud de participacion en el concurso.

Los funcionarios y las funcionarias que se encuentren en situacion distinta a la de
servicio activo o que no presten servicios en la Administracion General del Estado, que
no pudieran realizar electronicamente su solicitud, podran presentarla, con caracter
excepcional, en tanto se habilite esta posibilidad, en los registros a que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

La forma de presentacion no telemaética o a través de las unidades de personal sera
admitida en los casos expresamente previstos en esta base. En ningin caso podra
presentarse de forma no electronica una solicitud complementaria de una solicitud
electronica.

Las personas concursantes deberan unir a su solicitud cuantos documentos hayan
de ser tenidos en cuenta. La solicitud a presentar consistira en los siguientes
documentos:

— Anexo |: Solicitud de participacion.

— Anexo ll: Certificado de méritos, expedido por el 6rgano competente en materia de
gestion de personal.

— Anexo lll: Méritos alegados por el candidato o candidata.

— Anexo IV. Certificado/s de méritos especificos expedido/s por el/los Centro/s de
trabajo donde el candidato o candidata haya prestado sus servicios.

— Documentos acreditativos de dichos méritos.

Los modelos de los anexos I, lll y IV para imprimir y cumplimentar se encuentran
disponibles en la pagina web del Departamento:

https://www.miteco.gob.es/es/ministerio/servicios/empleo-publico/

La presentacion de una memoria o la posibilidad de celebracidon de entrevistas se
indica en el anexo A (E = Entrevista. M = Memoria).

No serdn admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las
diferentes Unidades registrales dentro del plazo establecido para la presentacion de
instancias.

La cumplimentacion de estos anexos seguira rigurosamente las instrucciones que en
ellos se contienen a pie de pagina.

2. Los funcionarios y las funcionarias con alguna discapacidad podran pedir la
adaptacion del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se
deberd acompafiar un informe expedido por el 6rgano competente en la materia, que
acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las
funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados. La compatibilidad con
el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en
cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

3. En el supuesto de estar interesadas en las vacantes que se anuncian en un
determinado concurso, para un mismo municipio, dos personas que rednan los requisitos
exigidos, podran condicionar todos o parte de los puestos que incluyen en sus
solicitudes, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambas obtengan
destino en ese concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario,

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-10246



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 21 de junio de 2022 Sec. II.B.

anulada la peticion de los puestos condicionados efectuada por ambas, quedando
vigente el resto de sus solicitudes.

Los funcionarios y las funcionarias que se acojan a esta peticion condicional deberan
concretarlo en su solicitud, anexo |, y acompafiar fotocopia de la peticion de la otra
persona solicitante.

Cuarta. Baremo de valoracion.

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales y en la segunda los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto.

La adjudicacion de destino exigira que, como minimo, la persona aspirante alcance
una puntuacion total de 12,5 puntos en la primera fase y 12,5 puntos en la segunda fase.

Las puntuaciones otorgadas, asi como, la valoracion final obtenida, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

Primera Fase: Méritos generales.

1. Valoracion del grado personal consolidado. El grado personal consolidado se
valorara en sentido positivo en funcién de su posicion en el intervalo del Cuerpo o Escala
correspondiente hasta un maximo de diez puntos de la siguiente forma:

— Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: Diez puntos.

— Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: Ocho puntos.

— Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al nivel del puesto al que se
concursa: Seis puntos.

— Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se
concursa: Cuatro puntos.

En este apartado se valorard, en su caso, el grado reconocido en otras
Administraciones Publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, en el
Cuerpo o Escala desde el que patrticipa el funcionario o la funcionaria, cuando se halle
dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, para el subgrupo de titulacién en el que se encuentra clasificado el
mismo.

En el supuesto de que el grado reconocido en el &mbito de otras Administraciones
Pablicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos exceda del maximo
establecido en la Administracién General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del
Reglamento mencionado en el puesto anterior, para el subgrupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario o la funcionaria, deberd valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su subgrupo de titulacion en la
Administracion General del Estado.

El funcionario o la funcionaria que considere tener un grado personal consolidado, o
que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion de instancias, debera
recabar del 6rgano o unidad a que se refiere el apartado 1 de la Base Quinta, que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo Il.

2. Valoracion del trabajo desarrollado.

a) Por el desempefio de puestos de trabajo durante los Ultimos cinco afios (60
meses) inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, de acuerdo con los criterios sefialados a continuacion, se valorara hasta
un maximo de 25 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

— Por el desempefio de puestos de trabajo con nivel de complemento de destino
igual o superior al del puesto al que se concursa: 0,417 puntos por mes trabajado.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-10246



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Martes 21 de junio de 2022 Sec. I.B. Pag. 85665

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,3 puntos por mes
trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,2 puntos por mes
trabajado.

A efectos de valoracion del mérito trabajo desarrollado:

Al personal funcionario cesado en puestos de libre designacion, removidos de
puestos obtenidos por concurso o cuyo puesto haya sido suprimido, que se encuentre
pendiente de asignacion de puesto de trabajo, se le valorara el nivel de complemento de
destino correspondiente a su grado personal consolidado.

A los funcionarios y las funcionarias que se encuentren en la situacién de servicio en
otras Administraciones Publicas (articulo 88 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico), se le considerara, durante el tiempo de permanencia en
dicha situacion, el nivel de complemento de destino de los puestos de trabajo que hayan
desempefiado en el periodo objeto de valoracion. Si el nivel de complemento de destino
de estos puestos fuera superior o inferior al intervalo de niveles correspondiente al
subgrupo de adscripcion del Cuerpo o Escala desde el que participa, se les valorara el
nivel méximo o minimo del intervalo en la Administracion General del Estado. Estos
limites maximo y minimo se aplicaran igualmente a los funcionarios y a las funcionarias
destinados en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos.

El tiempo de permanencia en la situacién administrativa de excedencia por cuidado
de familiares, regulado en el articulo 89.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, se considerara como de prestacion de servicios efectivos.

3. Cursos de formacion o perfeccionamiento. Los cursos de formacion y
perfeccionamiento se valoraran hasta un méaximo de diez puntos.

Los cursos susceptibles de valoracion seran los impartidos o recibidos en el marco
de la formacion para el empleo de las Administraciones Publicas y centros oficiales de
idiomas, no pudiéndose valorar los pertenecientes a una carrera universitaria, los de
doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, simposios, master y similares. Aquellos cursos en cuya certificacién no
aparezca su duracion no seran objeto de valoracion.

Por la realizacién como asistente de los cursos de formacion y perfeccionamiento
con una duracion minima acreditada de 15 horas, siempre que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia o de aprovechamiento, hasta nueve puntos, con la
siguiente distribucion:

— Para cursos de formacion con una duracion de 15 a 29 horas: Tres puntos.
— Para cursos de formacion con una duracion de 30 a 59 horas: Cuatro puntos.
— Para cursos de formacion con una duraciéon de 60 o mas horas: Seis puntos.

Por la imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento siempre que ésta
haya sido acreditada, hasta seis puntos, con la siguiente distribucién:

Inferior a dos horas: Dos puntos.

Igual o superior a dos horas: Tres puntos.
Igual o superior a cinco horas: Cuatro puntos.
Igual o superior a ocho horas: Seis puntos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez, independientemente del nimero de
veces que se haya realizado o impartido.

No se podra acumular la puntuacién de un curso que haya sido recibido e impartido,
€n cuyo caso se otorgara la puntuacion mas alta que le pueda corresponder.
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Dada la naturaleza transversal de la formacion en materia de igualdad entre mujeres
y hombres, se otorgara para todos los puestos que se incluyen en la convocatoria una
valoracion de un punto a los cursos de formacién en esta materia, siempre que su
duracién sea de 15 horas o mas.

El plazo maximo de validez de los cursos relacionados con las tecnologias de la
informacion y ofimatica, asi como de aquellos relativos a materias en las que la
obsolescencia de los contenidos asi lo recomiende sera de ocho afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Solo seran valorables los cursos relacionados con las materias sobre cursos de
formacion y perfeccionamiento resefiadas en el anexo A de la convocatoria para cada
puesto de trabajo.

Los cursos acreditados y valorados en este apartado no podran tenerse en cuenta
para valorar los méritos especificos como conocimientos de la misma materia.

4. Antigledad. Se valorard a razén de 0,67 puntos por cada afio completo de
servicio, hasta un maximo de 20 puntos.

Computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario o funcionaria de carrera, al
amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

5. Supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. En el
caso de que se aleguen causas relativas a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral para la adjudicacion de un puesto en distinta localidad, se deberan solicitar la
totalidad de los puestos de trabajo que se convocan en esa localidad, siempre que
cumplan los requisitos establecidos en la Relacion de Puestos de Trabajo.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos de esa localidad, los
supuestos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral s6lo seran objeto de
valoracion para la posible adjudicacion de las plazas que tengan igual o inferior nivel de
complemento de destino que el puesto que se estd desempefiando o aquel que se tenga
reservado, en caso de que se concurse desde situacién distinta al servicio activo con
derecho a reserva de puesto.

De no existir cambio de localidad, habrd de solicitar todos los puestos que se
convoquen en el mismo centro de trabajo (cuando se alegue cercania) o con la misma
jornada u horario (cuando se alegue esta circunstancia), y para los que cumplan los
requisitos.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos adscritos al mismo
centro de trabajo o con la misma jornada u horario, los supuestos de conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral, sblo seran objeto de valoracion para la posible
adjudicacién de las plazas que tengan igual o inferior nivel de complemento de destino
que el puesto desempefiado o aquel que se tenga reservado, en caso de que se
concurse desde situacion distinta al servicio activo con derecho a reserva de puesto.

Los supuestos relativos a esta materia se valorardn con un maximo de diez puntos,
de acuerdo con la distribucién que se recoge a continuacioén:

5.1 Destino previo del cényuge funcionario o de la cényuge funcionaria. Cuando el
cényuge funcionario o la cényuge funcionaria haya obtenido mediante convocatoria
publica en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre
gue se acceda desde municipio distinto, se valorara en sentido positivo en funcion del
tiempo de separacidn de los cényuges, con un maximo de cinco puntos de la siguiente
forma:

Si han transcurrido mas de cinco afos desde la obtencion del destino definitivo por el
cényuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con cinco puntos.
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Si han transcurrido mas de cuatro afios y hasta cinco afios desde la obtencion del
destino definitivo por el conyuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara
con cuatro puntos.

Si han transcurrido mas de tres afios y hasta cuatro afios desde la obtencion del
destino definitivo por el conyuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara
con tres puntos.

Si han transcurrido mas de dos afios y hasta tres afios desde la obtencion del destino
definitivo por el cényuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con dos
puntos.

Si ha transcurrido mas de un afio y hasta dos afios desde la obtencién del destino
definitivo por el cényuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorard con un
punto.

Si ha transcurrido hasta un afio desde la obtencion del destino definitivo por el
cényuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 0,5 puntos.

A estos efectos, no se otorgard puntuacién a aquellos supuestos en los que la
persona participante ocupa ya un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion
provisional o comision de servicios) en el municipio donde tiene destino el cényuge
funcionario o la conyuge funcionaria.

En el caso de que el destino definitivo del cényuge funcionario o de la cényuge
funcionaria se haya obtenido con anterioridad a la fecha del matrimonio, se computara
desde la fecha de éste.

En el caso de que la persona solicitante hubiera estado destinada en la misma
localidad que su cényuge y con posterioridad hubiera obtenido destino en localidad
distinta, el tiempo se computara desde esta Ultima fecha.

5.2 Cuidado de hijos e hijas o de familiares

a) Cuidado de hijos e hijas tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo o hija cumpla doce afios
siempre que acredite fehacientemente que el puesto o puestos solicitados permiten una
mejor atencidn del menor, se valorard con una puntuacién méxima de cinco puntos de la
siguiente forma:

La valoracion de los tres supuestos siguientes es excluyente entre si:

1. Se valorara con tres puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se
opta esté ubicada en el mismo municipio en el que residan el menor o menores, objeto
de cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinta
provincia.

2. Se valorara con dos puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se
opta esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinto
municipio de la misma provincia.

3. Se valorara con un punto aquellos supuestos, no incluidos en los apartados
anteriores, en los que la plaza por la que se opta suponga una mejora en la conciliacion
porque permita una mejor atencion del menor o menores, comparada con la que permite
el puesto de trabajo desde el que se accede.

A efectos de valoracién de los supuestos contemplados en los anteriores apartados 1
y 2, no se otorgara puntuacion en aquellos supuestos en los que la persona participante
ocupe ya un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcién provisional o
comisién de servicios) en el municipio donde reside el menor o menores objeto de
cuidado, aunque su puesto de destino definitivo se encuentre en diferente municipio, sin
perjuicio de la posible valoracion, en su caso, del supuesto contemplado en el apartado 3
anterior.
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Se otorgara una valoracion adicional en los siguientes casos, siempre sin superar el
limite maximo establecido para la valoracion del cuidado de hijos e hijas, siendo los
siguientes supuestos compatibles entre si:

Cuando el hijo o hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de discapacidad
reconocida igual o superior al 33%: 0,5 puntos.

Cuando el hijo o hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de discapacidad
reconocida igual o superior al 75%: Un punto.

Cuando se trate de una familia monoparental: Un punto.

Cuando se trate de una familia numerosa de categoria general: 0,5 puntos.

Cuando se trate de una familia numerosa de categoria especial: Un punto.

La valoracion de este supuesto serd incompatible con la otorgada por el cuidado de
un familiar.

b) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida, que se acceda desde un municipio distinto al de la residencia del familiar, y
que se acredite fehacientemente que el puesto o puestos que se solicitan permiten una
mejor atencion del familiar, se valorara con un méaximo de cinco puntos, de acuerdo con
el siguiente baremo:

a. Primer grado de consanguinidad o afinidad: Cuatro puntos.
b. Segundo grado de consanguinidad o afinidad: Tres puntos.

Se otorgara una valoracién adicional de un punto, cuando el familiar objeto de
cuidado cuente con un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 75%.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos e hijas.

No se otorgara puntuacion en aquellos casos en los que la persona participante
ocupe ya un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcién provisional o
comision de servicios) en el municipio donde reside el familiar objeto de cuidado.

Segunda fase: Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Se valoraran los méritos especificos para cada puesto de la convocatoria hasta un
maximo de 25 puntos.

En este apartado se tendran en cuenta los conocimientos profesionales, estudios,
experiencia necesaria, titulacion, en su caso, y demas condiciones que garanticen la
adecuacion para el desempefio del puesto de trabajo.

A estos efectos, se procedera a valorar como méritos especificos los conocimientos
y/o experiencia adquiridos en el desarrollo de tareas o funciones propias de uno o varios
puestos de trabajo Unicamente cuando se hayan estado realizando durante seis meses 0
mas.

En relacion con los puestos ubicados en las Comunidades Auténomas con lengua
cooficial, se valorard, ademas de los méritos aludidos anteriormente, el conocimiento de
dicha lengua cuando el contenido de los puestos se ajuste a lo establecido en el
apartado Tercero de la Orden de 20 de julio de 1990 (BOE del 24).

Quinta. Acreditacion de los méritos.

La certificacion de los méritos de los funcionarios y de las funcionarias que
pertenezcan a dos o mas Cuerpos o0 Escalas del mismo o distinto subgrupo de
adscripcion debera referirse a los requisitos y méritos correspondientes al Cuerpo o
Escala desde el que participa.

Para la certificacién de los méritos y funciones descritos en los apartados anteriores,
se aplicara lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, segun el cual en las bases de los
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concursos para la provision de puestos de trabajo se computara, a los efectos de
valoracion del trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las
personas candidatas hayan permanecido en las situaciones a que se refiere el
articulo 56 de esta Ley Organica.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas interesadas se
responsabilizardn de la veracidad de los documentos que presenten. No obstante,
cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podran solicitar copias auténticas de acuerdo con el articulo 27 de esta ley.

1. Méritos generales. Los méritos generales se acreditaran en el certificado de
méritos anexo Il que recogera aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que
en él se sefalan y debera ser expedido de acuerdo con los siguientes supuestos:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales, o el Organo competente en los Organismos, si se trata de
funcionarios y funcionarias destinados en los servicios centrales.

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direcciones
Insulares del Gobierno, cuando se trate de funcionarios y funcionarias destinados en los
servicios periféricos de ambito regional o provincial.

¢) La Subdireccidon General de Personal Civil del Ministerio de Defensa cuando se
trate de los funcionarios y de las funcionarias destinados en Madrid en ese
Departamento Ministerial, y por los Delegados de Defensa cuando dichos funcionarios y
funcionarias estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio de Defensa.

d) El érgano competente en materia de personal de la Administracion Publica que
corresponda cuando se trate de los funcionarios y de las funcionarias que se encuentren
en servicio en otras Administraciones Publicas.

e) La Unidad de personal que corresponda en funcién del puesto de reserva del
funcionario o funcionaria, cuando se encuentren en situacion administrativa distinta a la
de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo.

f) La Direccion General de la Funcién Publica, para funcionarios y funcionarias
pertenecientes a Cuerpos o0 Escalas adscritos al Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica a través de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, cuando se encuentren
en situacion administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva de puesto de
trabajo, teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras
Administraciones Publicas mientras el funcionario o la funcionaria se encontrase en
dicha situacion administrativa seran acreditados por el 6rgano competente de la
Administracion Publica en la que se prestasen los servicios. El Ministerio de adscripcion
correspondiente sera el que expida esta certificacion en el caso de funcionarios y
funcionarias pertenecientes a Cuerpos o Escalas adscritos a otros Departamentos.

g) La Unidad de personal de la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos S.A., en el
caso de los funcionarios y las funcionarias de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
que se encuentren en servicio activo destinados en esa Sociedad Estatal o que se
encuentren en situacién administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y que hayan
ocupado su Ultimo destino en servicio activo en la misma.

h) La Subdirecciobn General de Recursos Humanos del Ministerio de Asuntos
Econdémicos y Transformacion Digital, en el caso de los funcionarios y de las funcionarias
de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en situacion administrativa de excedencia
voluntaria o forzosa, cuyo uUltimo destino en servicio activo fue en la Caja Postal de
Ahorros.

Para la valoracién de los cursos que no estén incluidos en el anexo Il se debera
aportar el correspondiente certificado.

Acreditacion de los supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.
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La documentacion que se aporte para la valoracion de este apartado debera
contener informacién actualizada que permita comprobar que a fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes concurren las circunstancias alegadas.

a) Los funcionarios y las funcionarias que aleguen como supuesto a valorar el
destino previo del cényuge funcionario o de la cényuge funcionaria, deberan aportar la
siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia o certificacion actualizada del Registro Civil de
inscripcién matrimonial.

— Certificacion de la Unidad de personal que acredite la relacion de servicios del
conyuge, su localidad de destino, el puesto que desempefia y la forma y fecha en que lo
obtuvo.

b) Los funcionarios y las funcionarias que aleguen como supuesto objeto de
valoracion el cuidado de hijos e hijas deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia o de la resolucion administrativa o judicial de la
adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.

— Para los supuestos contemplados en el apartado 1.5.2 a) de la Base Cuarta,
consentimiento fehaciente de la persona que concursa, en representacion de su hijo o de
su hija menor, para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de
Residencia para que los datos de empadronamiento, exclusivamente en relacion al hijo o
la hija menor, sean recabados de oficio, mediante la cumplimentacion del anexo |.

Para la consulta de los datos mencionados en el parrafo anterior, serd necesario
consignar el DNI del menor o de la menor, si lo tuviera, o su nombre y apellidos, asi
como fecha y lugar de nacimiento.

Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se detallan en
la normativa reguladora (Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden
PRE/4008/2006, de 27 de diciembre,) la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado acreditativo del lugar de residencia de los menores.

— Asimismo, se habra de aportar certificado de escolarizacion, emitido por el Centro
escolar donde curse estudios el menor o la menor, cuando se encuentre dentro del tramo
de edad obligatoria de escolarizacion.

— Para el supuesto contemplado en el apartado 1.5.2 a) 3. de la Base Cuarta,
declaracion de la persona solicitante justificando las razones que avalan que el cambio
de puesto supone una mejor atencion al menor o a la menor, acompafiada de los
documentos acreditativos de tales razones (certificado acreditativo de la jornada laboral
realizada en su puesto de trabajo de origen, matriculacién del menor o de la menor en un
centro educativo cercano al puesto que se solicita, etc.).

— Documentacién acreditativa de que el funcionario o la funcionaria que alega este
supuesto de conciliacion se encuentra residiendo en el mismo municipio en el que esta
ubicado su puesto de trabajo. No serd valida para esta acreditacion la exclusiva
aportacion del certificado de empadronamiento.

— Cuando se alegue una discapacidad del hijo o de la hija menor de doce afios a fin
de obtener una puntuacion adicional por este supuesto, debera aportarse copia de la
Resolucién o documento acreditativo del grado de discapacidad expedido por la
Administracion Publica competente en la materia.

— Cuando se alegue la pertenencia a una familia humerosa o monoparental, a fin de
obtener la puntuacion adicional por esta circunstancia, debera aportarse copia del libro
de familia o titulo de familia numerosa, asi como certificado de empadronamiento de la
unidad familiar.
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¢) Los funcionarios y las funcionarias que aleguen como mérito el cuidado de un
familiar deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la
relacién de consanguinidad o afinidad.

— Copia de la Resolucién o documento acreditativo del grado de dependencia y/o
discapacidad expedido por la Administracion Publica competente en la materia. En su
defecto, certificado médico oficial actualizado justificativo de la situacion de dependencia
por edad, accidente o discapacidad del familiar objeto de cuidado.

— Consentimiento fehaciente del familiar dependiente para realizar la consulta al
Sistema de Verificacion de Datos de Residencia para que sus datos de
empadronamiento sean recabados de oficio, cumplimentando el anexo | de esta
convocatoria. Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se
detallan en la normativa reguladora, la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado del familiar dependiente.

— Certificado que acredite que no se esta de alta en ningin Régimen de la Seguridad
Social por la realizacién de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracién de la
persona dependiente de que no desempeiia actividad retribuida alguna.

— Declaracién de la persona solicitante justificando las razones que avalan que el
cambio de puesto permite la mejor atencién al familiar, asi como, documentacion que
acredite fehacientemente esta declaracién. Esta declaracion podra no tenerse en cuenta
si la Comision de Valoracién dispone de documentacion oficial que invalide, de forma
negativa, la justificacion contenida en dicha declaracion o no queda suficientemente
justificadas a criterio de la comisién de valoracién las razones que se alegan.

2. Méritos especificos. El certificado para la valoracion de los méritos especificos,
habra de ser expedido en el modelo anexo IV que se adjunta a ésta convocatoria por la
persona responsable o titular de la Unidad en la que se hayan realizado las funciones
que han permitido adquirir los conocimientos o experiencia que se certifican.

Se aportara la documentacion justificativa de los méritos alegados que se considere
necesaria.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracién de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y su valoracion y cualesquiera otros datos alegados por
las personas solicitantes, deberan estar referidos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

2. La valoracion de los méritos se efectuara conforme a lo establecido en el
articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su aplicacién
determinara el orden de prioridad de los concursantes para la adjudicacion de las plazas.

3. En caso de empate en la puntuacion se acudira a lo dispuesto en el articulo 44.4
del citado Reglamento.

4. La valoracién de los méritos se referird a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion.

5. La Comision de Valoracion en cualquier momento del proceso, podra contrastar
todos los datos alegados por los interesados y las interesadas, con los existentes en el
Registro Central de Personal asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos,
requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para
una ajustada valoracién y consecuentemente modificar la puntuacion otorgada.

Las discrepancias o dudas subsiguientes seran resueltas definitivamente segun los
datos aportados por el Registro Central de Personal.
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6. En el caso de que se requiera la adaptacion, por razén de discapacidad, del
puesto o puestos de trabajo solicitados, la Comision de Valoracién podra recabar del
interesado o interesada la informacion complementaria que estime necesaria en orden a
la adaptacion solicitada. Previamente, el Presidente o la Presidenta de la Comision de
Valoracion pedira informe a los Centros directivos de los que dependan los puestos
solicitados sobre la posibilidad de la adaptacion. De darse este supuesto, la resolucion
del concurso, en los puestos afectados directa o indirectamente, se producira una vez
recibidos, analizados y evaluados por la Comisién de Valoracion los informes pertinentes.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concursantes que hayan obtenido las puntuaciones minimas
exigidas en cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se
hayan amortizado o se encuentren en curso de modificacién en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas ante la Comisién Interministerial de Retribuciones.

Séptima. Comisién de valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién cuya composicion se ajustara al
principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de igualdad y que constara de los siguientes miembros:

Presidente/Presidenta: Un funcionario o una funcionaria destinado en la Subsecretaria.

Secretario/Secretaria: Un funcionario o una funcionaria destinado en la Subsecretaria.

Vocales: Un funcionario o una funcionaria en representacion de la Subsecretaria.

Tres funcionarios o funcionarias en representaciéon de los Centros directivos, de los
gue al menos uno o una sera designado a propuesta del Centro Directivo al que figuren
adscritos los puestos de trabajo convocados.

Asimismo, tienen derecho a formar parte de la Comisiéon de Valoracién un miembro
en representacion y a propuesta de cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas y de las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el
conjunto de las Administraciones Publicas, o en el @mbito correspondiente. Interesada la
propuesta de designacion por la Administracion, si no se formula la propuesta de
nombramiento en el plazo de diez dias habiles, se entendera que dicha Organizacion
Sindical ha decaido en su opcién.

2. Los miembros titulares de la Comisién asi como los suplentes, que en caso de
ausencia justificada les sustituiran con voz y voto, deberan pertenecer a Cuerpos o
Escalas de subgrupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados y poseer grado personal o desempenfar puestos de nivel igual o superior al
de los convocados.

3. Se podran incorporar a la Comision de Valoracion, cuando ésta lo considere
oportuno, expertos que en calidad de asesores actlien con voz pero sin voto, de acuerdo
con el articulo 46 del Real Decreto 364/1995. Su designacion recaera en el Organo
convocante previa solicitud de la Comisién de Valoracion.

4. La Comision de Valoracion propondra a las personas candidatas que hayan
obtenido mayor puntuacion entre los que consigan la minima exigida para cada puesto
en la presente convocatoria.

5. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan reflejarse en
el acta que se levantara al efecto.

Octava. Procedimiento de exclusion, renuncias y desistimientos a la participacion en el
concurso.

Si en cualquier momento anterior a la resolucién del presente concurso la persona
participante hubiera obtenido un puesto de trabajo con caracter definitivo por cualquiera
de los procedimientos legalmente previstos, deberd comunicarlo a la mayor brevedad a
la Subdireccién General de Recursos Humanos e Inspeccion de los Servicios del
Ministerio para la Transicion Ecologica y el Reto Demografico, mediante correo
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electrénico dirigido a: bzn-concursofunc@miteco.es, para proceder a lo que corresponda
en relacion con su continuidad en el concurso.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacién, y en todo caso,
antes de la constitucion de la Comision de Valoracion del concurso, se acordara la
exclusion de las personas candidatas que no rednan los requisitos exigidos en la
convocatoria, abriendo un plazo de 5 dias habiles para las posibles subsanaciones por
parte de las personas excluidas. Al listado de exclusiones se le dard publicidad
suficiente, que sera, con caracter minimo, su publicacion en las paginas web de este
Departamento.

La renuncia parcial a la solicitud de participaciéon en un concurso se permitir hasta la
fecha en la que se relna la comision de valoracion del concurso. De la fecha de la
reunion se dara publicidad con suficiente antelacion.

El desistimiento de la solicitud realizada (implica el desistimiento de la solicitud en si
misma, incluyendo la totalidad de los puestos solicitados), se admitird hasta el dia
anterior a la fecha de publicacion de los listados provisionales de valoracion de las
solicitudes. Dicha fecha serd objeto de publicidad con la debida antelacion. De las
valoraciones provisionales se dara también suficiente publicidad.

Novena. Listados provisionales de valoracion de méritos.

Con el fin de informar a los diferentes candidatos y candidatas de las valoraciones
provisionales otorgadas, la Comisién de Valoracion publicara listados provisionales de
valoracion de los méritos para los distintos puestos. En dichos listados se establecera un
periodo de alegaciones.

Décima. Resolucién del concurso.

1. La convocatoria se resolver4 por Resolucién de la Subsecretaria para la
Transicién Ecoldgica y el Reto Demogréfico en un plazo maximo de seis meses, desde el
dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de instancias, y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», salvo que concurran las circunstancias expuestas en la
base Tercera punto 2, en cuyo caso podra procederse a la resolucion parcial de los
puestos no afectados directa o indirectamente por estas circunstancias.

2. Enla Resolucion, que debera estar motivada en los términos del articulo 47.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hara indicacion expresa del puesto de
trabajo, localidad, Organo directivo y Departamento ministerial o Administracion Publica
de cese de las personas participantes a quienes se les adjudique destino, asi como de
su subgrupo de titulacién. Se indicara la situacion administrativa de procedencia, cuando
participen desde una situacion distinta a la de servicio activo.

3. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido sera de tres dias
hébiles si no implica cambio de residencia del funcionario o de la funcionaria, o de un
mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse de oficio por el 6rgano competente dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el «Boletin Oficial del
Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera contarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos y
licencias que, en su caso, estén disfrutando los interesados, salvo que por causas
justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

No obstante, para los funcionarios y las funcionarias que se encuentren en licencia
por enfermedad, se diligenciara el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin
que por ello finalice la licencia que tenga concedida.

La persona titular de la Subsecretaria del Departamento donde presta servicios el
funcionario o la funcionaria podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese, por
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necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la
Unidad a la que haya sido destinado el funcionario o la funcionaria.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado de Funcién Pulblica podra
aplazar la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, el Subsecretario o la
Subsecretaria del Departamento donde haya obtenido nuevo destino el funcionario o la
funcionaria podra conceder una prérroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles,
si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

Undécima. Destinos adjudicados.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesién se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo
caso debera comunicarse por escrito al 6rgano convocante.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convocatoria a un funcionario
0 a una funcionaria en situacion distinta a la de servicio activo, supondra su reingreso,
sin perjuicio de la posibilidad prevista en el art. 23.2 del R.D. 365/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Duodécima. Publicaciéon de la resolucién del concurso.

La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la Resolucion del concurso, con
adjudicacién de los puestos, servird de notificacion a las personas interesadas, y a partir
de la misma empezardn a contarse los plazos establecidos para que los Ministerios y
Organismos afectados efectlen las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera. Declaracion de agosto inhabil.

Se declara inh&bil el mes de agosto de 2022 a efectos del computo de plazos de la
presente convocatoria.

Decimocuarta. Recursos.

Contra la presente Resolucién, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicién ante la Subsecretaria para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico
en el plazo de un mes desde su publicacion, o bien, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante las Salas de lo Contencioso
Administrativo de los Tribunales Superiores de Justicia, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significandose, que en caso de interponer
recurso de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo.

Madrid, 16 de junio de 2022.—EIl Subsecretario para la Transicién Ecolégica y el Reto
Demografico, P.D. (Orden TED/533/2021 de 20 de mayo), el Director General de
Servicios, Luis Bufiuel Salcedo.
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N.° N.° Cédigo

Centro directivo - Denominacion puesto
orden plazas puesto

MINISTERIO TRANSICION EC. Y
RETO DEMOGR.
S. DE E. DE ENERGIA.

S.G. PROSP., ESTR. Y NORM. EN
MAT. ENER.

JEFE / JEFA DE AREA DE

! 1| 4709797 ESTADISTICAS ENERGETICAS.

MADRID -
MADRID.

ANEXO A

7 Nv/ GR/ Titulacién N ; -
Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo requerida Obs. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion

- Elaboracién y coordinacion de las
estadisticas energéticas, balance e,
indicadores segn los estandares
aprobados y divulgados por la Agencia
Internacional de la Energia y
EUROSTAT.
- Proyecciones de demanda, oferta y
mix de energia, asi como andlisis del
sistema energético.
- Asistencia a reuniones internacionales
para coordinacion de estadisticas
energéticas en la AIE y EUROSTAT y
revision de la reglamentacion

28 1526224 Al AE EX11 relacionada.
- Tareas de coordinacion con otros
Ministerios.
- Andlisis, seguimiento y control de los
trabajos de recogida de informacion y
elaboracién de informes metodoldgicos.
Coordinacién y apoyo de los distintos
trabajos que se realizan sobre las
aplicaciones informaticas de
recopilacion de datos y elaboracion de
estadisticas energéticas nacionales.
- Realizacion de estudios estadisticos
con la colaboracion de empresas
privadas mediante contratacion publica.

- Metadatos estadisticos
- Comunicacién
estadistica orientada a
los usuarios

- Estadisticas
energéticas anuales.

Méritos especfficos MAX MIE

1) Formacién universitaria
en Ingenierfa Industrial.
2) Formacién universitaria

en Estadistica, 10,00
Matematicas o Estadistica 10,00
Aplicada. 5,00

3) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.
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Centro directivo - Denominacion puesto

5550262 JEFE / JEFA DE AREA. 28 15.262,24 Al

4686052 JEFE / JEFA DE SERVICIO.

Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion

- Coordinacion del area responsable del
disefio e implementacion de los
instrumentos del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia
competencia de esta Subdireccion
General, relativos a infraestructuras
eléctricas y redes inteligentes,
flexibilidad del sistema energético y
despliegue del aimacenamiento
energético, entre otros.

- Seguimiento y participacion en la
revision de normativa europea en
materia de ayudas de Estado.

- Gestion de
subvenciones:
tramitacion y control

- Financiacion de
programas de la Union

- Apoyo y colaboracion en las tareas Europea
derivadas de la aplicacion de los fondos ' - Contratacion pUblica
europeos procedentes del Mecanismo  electronica.

de Recuperacion y Resiliencia, en el
Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia.

- Elaboracion de convocatorias de
ayudas y seguimiento de la
implementacion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

- Coordinacion y apoyo de los distintos
trabajos que se realizan sobre las
aplicaciones informéticas de
recopilacion de datos y elaboracion de
estadisticas energéticas nacionales.

- Andlisis, seguimiento y control de los
trabajos de recogida de informacion y
elaboracion de informes metodoldgicos.
- Recopilacion y célculo de los
indicadores utilizados.

- Organizacion y gestion de equipos.

- Realizacion de estudios estadisticos
con la colaboracién de empresas
privadas mediante contratacion publica.

- Contratacion publica
- Estadisticas
energéticas

- Big Data.

Méritos especificos

1) Formacién universitaria
en Administracion y Gestion
Publica.

2) Experiencia en funciones
de elaboracion y/o
colaboracion en grupos de
trabajo en el ambito de la
Comisién Europea,
utilizando el idioma inglés.
3) Experiencia en la
elaboracion de orden de
bases y convocatorias, y
notificacion de ayudas de
estado, en particular en el
marco del Plan de
Recuperacion,
Transformacion y
Resiliencia.

4) Experiencia en el sector
de las Energias
Renovables.

5,00
5,00
10,00
5,00

1) Formacién universitaria
en Estadistica,
Matematicas o Estadistica
Aplicada.

2) Conocimiento y/o
experiencia en la utilizacion
de programas estadisticos
para el andlisis de datos.

3) Experiencia en el manejo
de aplicaciones
informéticas para la
recogida de datos para el
desarrollo de las funciones
descritas.

5,00
10,00
10,00

MAX MIE
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Centro directivo - Denominacion puesto

5550241 JEFE / JEFA DE SERVICIO.

5550242 JEFE / JEFA DE SERVICIO.

Nv/

Localidad cD CE
MADRID -
MADRID. 26 11.817,40
MADRID -
MADRID. 26 11.817,40

GR/
SB

Al
A2

Al
A2

ADM Cuerpo
AE EX11
AE EX11

Descripcion puesto de trabajo

- Seguimiento y participacion en la
revision de normativa europea en
materia de ayudas de Estado.

- Apoyo y colaboracion en las tareas
derivadas de la aplicacion de los fondos
del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia.

- Disefio y elaboracion de
convocatorias de ayudas y seguimiento
de la implementacion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

- Gestion de
subvenciones
- Ayudas de Estado.

- Seguimiento y participacion en la
revision de la normativa europea en
materia de ayudas de Estado.

- Apoyo y colaboracion en las tareas
derivadas de la aplicacion de los fondos
europeos procedentes del mecanismo
de recuperacion y resiliencia, en los
&mbitos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

- Elaboracion de convocatorias de
ayudas y seguimiento de la
implementacion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

- Proceso de notificacion de ayudas de
Estado.

- Gestion de fondos
- Gestion de
subvenciones:
tramitacion y control
- Ayudas de Estado.

Cursos de formacion

Méritos especificos MAX MIE

1) Experiencia en

elaboracion de drdenes de

bases y/o convocatorias.

2) Experiencia en el Plan 10,00

de Recuperacion, 5,00
Transformacion y 10,00
Resiliencia.

3) Experiencia en gestion

de ayudas.

1) Experiencia en

elaboracion de 6rdenes de

bases y/o convocatorias.

2) Experiencia en Plande 10,00

Recuperacion, 5,00
Transformacion y 10,00
Resiliencia.

3) Experiencia en gestion

de ayudas.
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N° N
orden plazas
6 1

Cédigo
puesto

5527973

Centro directivo - Denominacion puesto

SECRETARIO / SECRETARIA
SUBDIRECTOR GENERAL.

Localidad

MADRID -
MADRID.

Nv/

oD CE

16 6.778,52

GR/
SB

C1
C2

ADM Cuerpo

AE

EX11

Titulacion
requerida

Obs.

Descripcion puesto de trabajo

- Gestion de la agenda telefénica y de
los contactos.

- Coordinacion de agenda y reuniones.

- Soporte en la elaboracion de
documentacion y archivo.

- Comunicaciones mediante correo
electrénico y gestion de buzones.

- Conocimientos de informética a nivel
de usuario (Word, Excel).

- Envio y recepcion de documentos a
través del registro.

- Remision para firma de escritos y
descarga de los firmados mediante la
aplicacion Portafirmas.

Cursos de formacion

- Word
- Excel
- Outlook.

Méritos especificos

1) Experiencia en gestion
de registros.

2) Experiencia en
aplicaciones ofimaticas a
nivel avanzado.

3) Conocimientos de
idiomas: inglés, nivel
intermedio o superior.

MAX MIE

10,00
10,00
5,00
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N.° N.° Cédigo

Centro directivo - Denominacion puesto Localidad
orden plazas puesto
S. DE E. DE ENERGIA
D.G. DE POLITICA ENERGETICA Y
MINAS
S.G. DE MINAS
MADRID -
7 1 2462382 JEFE/JEFA DE AREA. MADRID.
MADRID -
8 1 2367815 JEFE/JEFA DE SERVICIO. MADRID.

Nv/
CD

CE

28 15.262,24

26 11.817,40

GR/

SB

Al

Al
A2

ADM Cuerpo
AE EX11
AE EX11

Descripcion puesto de trabajo

- Tramitacion de normativa y
procedimientos en materia de

investigacion y aprovechamiento de los

yacimientos minerales y demas

recursos geoldgicos e hidrogeoldgicos.
- Supervision y seguimiento de ayudas,

convenios y encargos en materia de
minas.

- Interlocucion con la Comision
Europea, con distintas unidades de la
Administracién General del Estado,
Comunidades Auténomas, empresas,
etc. en relacion con materias primas
minerales.

- Apoyo técnico (cartografia, Sistemas
de Informacion Geografica,
medioambiente) en la tramitacion de

expedientes administrativos en materia

de minas.

- Control y gestion del Catastro Minero.

Disefio y mantenimiento de las
aplicaciones web.

- Elaboracién de informes y
documentos técnicos y guias de
buenas précticas sobre mineria,
medioambiente y territorio.

- Coordinacion y cooperacion con las
Comunidades Auténomas y otras

administraciones y sectores afectados.

Cursos de formacion

- Seguimiento de
proyectos mineros
mediante técnicas de
teledeteccion

- Gestion de seguridad
y proteccion ambiental
en explotaciones
mineras.

- Sistemas de
Informacion Geografica
- Ordenacion del
territorio

- Procesado masivo de
datos.

Méritos especificos

1) Formacién académica en
Ingenieria.

2) Experiencia en el
desempefio de funciones
similares a las descritas en
el puesto.

3) Experiencia en funciones
de elaboracion, preparacion
ylo colaboracién en grupos
de trabajo en el &mbito de
la Comisién Europea.

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

2) Experiencia en el manejo
de aplicaciones
informéticas similares a las
necesarias para el
desempefio del puesto de
trabajo.

3) Conocimientos de
idiomas: inglés.

MAX MIE

5,00
15,00
5,00

12,00
10,00
3,00
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N.° N.° Cadigo P pra . Nv/ GR/ Titulacién S ;
orden plazas puesto Centro directivo - Denominacion puesto Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo requerida Obs. Descripcion puesto de trabajo

S. DE E. DE MEDIO AMBIENTE
D.G. DEL AGUA
UNIDAD DE APOYO

- Elaboracién de borradores de
convenios con las Comunidades

Auténomas, Ayuntamientos y Entidades
Publicas o Privadas, sobre materias
competencia de la Direccion General.

JEFE / JEFA DE SERVICIO DE MADRID - Al - Preparacién de la tramitacion de los
9 1 2952661 EXPROPIACIONES Y PROCED. 26 11.817,40 AE  EX11 Acuerdos de Consejo de Ministros.
MADRID. A2 - ;
ADMVO. - Preparacién de informes sobre el
cumplimiento y ejecucién de
sentencias.

- Preparacién de la contestacion a los
Tribunales sobre el estado de ejecucién

de las sentencias.

- Gestion de correo, archivo y agenda.

Gestion de entradas de correo a la

Direccion General y solicitudes a otras

unidades.
- Gestion de videoconferencias.
10 1 5045111 JEFE/JEFA DE SECCION. MADRID - 2 46568 2 A1 EXu - Apoyo administrafivo en preparacion
MADRID. C1l de reuniones, viajes, carpetas, etc.

- Recepcion, distribucion y control de

documentos.
- Redaccién de documentos
administrativos.

- Manejo del Portafirmas electronico.

Cursos de formacion

- Normativa sobre
convenios

- Redaccion de
resoluciones
normativas.

- Registro electronico
- Word

- Herramientas de
videoconferencia.

Méritos especificos

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

2) Experiencia en el manejo
de aplicaciones
informaticas para el
desarrollo de las funciones
descritas.

MAX MIE

25,00

20,00
5,00
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N.° N.° Cédigo
orden plazas puesto

S.G. DE PLANIFICACION
HIDROLOGICA

JEFE / JEFA DE SERVICIO MADRID -

L1 1005261 Yionco MADRID.

MADRID -

12 1 1479876 TECNICO / TECNICA SUPERIOR. MADRID.

Centro directivo - Denominacion puesto Localidad

Nv/ GR/

CE

CD SB

26 1234814 Al

26 12.348,14 Al

ADM Cuerpo

AE

AE

EX11

EX11

Titulacion
requerida

1030
A012

A012

Obs.

Descripcion puesto de trabajo

- Seguimiento de las obligaciones
derivadas de la Directiva 91/676, sobre
contaminacion por nitratos procedentes
de fuentes agrarias: elaboracion de
informes y respuestas a
requerimientos, apoyo a estudios
relacionados, participacion en grupos
de trabajo.

- Colaboracion y comunicacion con
otras autoridades competentes en la
materia (MAPA, CCAA), y coordinacion
con planes sectoriales relacionados.

- Apoyo en la revision y coordinacion de
los planes hidrolégicos de
demarcacion.

- Elaboracién y seguimiento de planes
estratégicos, y coordinacién con los
planes sectoriales o de &mbito regional
que afecten a la planificacion
hidrolégica.

- Desarrollo de la aplicacion de la
normativa de aguas, Directiva
2000/60/CE y su transposicién a la
legislacion nacional.

- Participacion en grupos de trabajo
nacionales e internacionales.

Cursos de formacion

- Sistemas de gestion
de la informacion

- Calidad de las aguas
- Normativa en materia
ambiental.

- Sistemas de gestion
de la informacién

- Normativa en materia
ambiental

- Contratacion
administrativa.

Méritos especificos

1) Formacion académica en
los campos de recursos
hidricos y de agronomia.

2) Experiencia en
participacion en trabajos
relacionados con recursos
hidricos.

3) Experiencia en el manejo
de bases de datos y
sistemas de informacion
geografica.

1) Formacién académica
relacionada con recursos
hidricos.

2) Experiencia en trabajos
relacionados con
planificaciones sectoriales.
3) Experiencia en el manejo
de bases de datos y
sistemas de informacion
geogréfica.

MAX MIE

15,00
5,00
5,00

15,00
5,00
5,00
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N.° N.° Cadigo Nv/ GR/ Titulacién

gestién de buzones, agenda y
portafirmas,

- Preparacién y organizacion de
reuniones, viajes y seminarios.

orden plazas  puesto Centro directivo - Denominacion puesto Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo requerida Obs. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX MIE
- Gestion y desarrollo de la base de - Teledeteccion en
datos estatal asociada a la planificacion recursos hidricos
hidroldgica y a sus programas de - Anlicaciones de
medidas. Establecimiento de criterios pica
: o - Copernicus (Programa
para la implementacion de distintos de |a UE para la
modulos, y para su interaccion con observacirc)') n via satélite 1) Experiencia en funciones
4685350 TECNICO / TECNICA SUPERIOR. otros sistemas, como el Geoportal. de la Tierra v su medio similares a las descritas en 25,00
Revision técnica de la informacion . y el puesto.
asociada ambiente)
- Publicacion en el Geoportal del I-:’)F/)trr?gr:arg?:ginsfe r:nas
Ministerio de distintas capas asociadas para -
e de Informacion
a los procesos de la planificacion Geoarafica
hidrolégica. grafica.
- Realizacion de trabajos en el marco
de los procesos de notificacion a la
Comision Europea de las actividades 1) Formacién académica
re_Iacpn_adas con I_a plgnlflcamon .. -Sistemas de gestion relacionada con recursos
hidrolégica y las directivas comunitarias de la informacion hidricos
4718469 TECNICO/ TECNICA SUPERIOR. asociadas. _— - Legislacion 2) Experiencia en el manejo  ->/00
- Seguimiento y coordinacion de la L 10,00
. - : comunitaria de bases de datos y
informacién relativa a los datos y las ~Inalés sistemas de informacion
previsiones hidrolégicas y de calidad ges. oarifion
del agua, y de los flujos de informacion 9eog '
requeridos al respecto en la
planificacion hidrolégica.
- Gestién administrativa de la
Secretaria de la Subdireccién General:
organizacion, control y gestion de
archivos, expedientes y - Word
documentacion, gestion del Registro. 1) Experiencia en funciones
SECRETARIO / SECRETARIA DE L - - - Excel [ .
SUBDIRECTOR GENERAL. - Cont'rol de visitas, atencion telgfonlca, - Herramientas de similares a las descritas en 25,00
organizacion de correspondencia, Registro el puesto.
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N.° N.° Cédigo

Centro directivo - Denominacion puesto Localidad
orden plazas puesto
S.G. DE PROGR. Y GESTION ECON.
Y PRESUP.
MADRID -
16 1 5550205 JEFE / JEFA DE AREA. MADRID.
JEFE / JEFA DE SERVICIO DE MADRID -
17 1 1439019 PROGRAMAC. Y SEGUIM. MADRID

TECNICO.

Nv/
CD

CE

28 15.262,24

26 11.817,40

GR/

SB

Al

Al
A2

ADM Cuerpo
AE EX11
AE EX11

Descripcion puesto de trabajo

- Tramitacion de expedientes de
contratacion de la Direccion General
del Agua, pliegos de clausulas
administrativas particulares de
servicios, obras, proyecto y obra;
aprobacion del gasto, adjudicacion y
formalizacion del contrato.

- Tramitacion econémica incidencias
técnicas, prorrogas, modificados,
convalidaciones y resoluciones

- Gestion presupuestaria mediante la
aplicacion SIC3 y gestion econdmica:
certificaciones finales, liquidaciones,
reajustes y devolucién garantias

- Coordinacion con las
Confederaciones Hidrogréficas para la
tramitacion de expedientes; tramitacion
en SENDA, plataforma de contratacion,
y envios al Tribunal de Cuentas.

- Tramitacion y seguimiento de
expedientes de gasto de expedientes
expropiatorios de la Direccién General
del Agua.

- Tramitacion de cuentas justificativas
de expropiaciones de la Direccion
General del Agua.

- Coordinacion con las
Confederaciones Hidrogréficas para la
tramitacion de los expedientes
expropiatorios.

- Tramitacion de expedientes de gasto
de indemnizaciones por dafios y
perjuicios de la Direccién General del
Agua.

- Tramitacion de expedientes de gasto
de sentencias de la Direccion General
del Agua.

Cursos de formacion Méritos especificos MAX MIE

1) Formacién universitaria
en Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos.
2) Experiencia en

- SOROLLA? tramngmon técnica dg_ 5,00

. expedientes de servicios y
- Legislacion de i
» obras, y redaccion de

contratacion. . B
informes para la seleccion
de ofertas de licitacion.
3) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

15,00

- Legislacion de

contratacion

- Ley General 1) Experiencia en funciones
Presupuestaria similares a las descritas en 25,00
- Ley de Patrimonio de el puesto.

las Administraciones

Publicas.

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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- Tramitacion de expedientes de

convenios, menores, encargos a

medios propios, subvenciones,

transferencias internas, y

modificaciones presupuestarias de la

Direccién General del Agua con cargo a

varios capitulos.

- Gestion de transferencias a los - Convenios
18 1 5550202 JEFE/JEFADE SERVICIO. MADRID - 26 1181740 "1 AE EXu Organismos Autnomos para el pago - - Gestion econmicay

MADRID. A2 de bienes inmuebles de caracteristicas  presupuestaria

especiales (BICES). - SOROLLA2.

- Cierre y apertura presupuestaria anual

del presupuesto de la Direccién

General del Agua.

- Registro de entradas/salidas.

- Manejo de las aplicaciones GEISER,

SIC3, SENDA, DOCELWEB y

Portafirmas.

- Tramitacion econdmica de
expedientes administrativos
competencia de la Direccion General
del Agua, relacionados con la
contratacion de obras y servicios,
mcIuyendo preparacion r_je los pliegos Legislacion de
MADRID - Al de clausulas administrativas contratacion
19 1 5550231 JEFE / JEFA DE SERVICIO. 26 11.817,40 AE EX11 particulares, adjudicacién y - -
MADRID. A2 R - Gestion econdmica y
formalizacion de contratos. ;
o ey ) presupuestaria.
- Tramitacion de las incidencias
técnicas de los contratos de la
Direccion General del Agua,
modificados, convalidaciones y
resoluciones de contratos de obras y
Servicios.

Méritos especificos

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

2) Experiencia en el manejo
de aplicaciones
informéaticas/bases de datos
para el desarrollo de las
funciones descritas.

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

MAX MIE

18,00
7,00

25,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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- Asistencia a la tramitacion econémica
de expedientes.
- Tramitacion de documentos
contables.
- Tramitacion y gestion de expedientes
de cancelacion y devolucion de avales.
- Tramitacion de licitaciones y - Legislacion de
MADRID - A2 publicacion de anuncios en la contratacion
20 1 | 1571759 | JEFE/ JEFA DE SECCION. MADRID. 22 510804 C1 AE | BX1 Plataforma de Contratacién del Estado. = - Gestion econémica y
- Tramitacion y gestion de expedientes  presupuestaria.
de liquidaciones y certificaciones
finales.
- Notificacion a las partes de las tareas
anteriores.
- Tramitacion de actuaciones
financiadas con Fondos Europeos.

- Gestion y explotacion de herramientas
informaticas de la Direccion General del
Agua y herramientas de tramitacion de
contratos y encargos para expedientes;
revisiones de precios, reajustes,
MADRID - A2 quuidagiones y certificacipnes fingles. - SOROLLA2
21 1 985676  ANALISTA FUNCIONAL. MADRID 20 8.599,64 c1 AE  EX11 - Manejo de plataformas informéticas: - Base de datos.
' CINCOnet, SIC3, Plataforma de Microsoft Access.
Contratacion del Sector Publico,
SENDA 'y Tribunal de Cuentas para:
documentos contables, asistencia a
tramitacion y gestion econdmica y
presupuestaria.

Méritos especificos MAX MIE

1) Experiencia y
conocimientos en
tramitacion econémica de
expedientes
administrativos.

2) Conocimiento en
ofimética y en las
aplicaciones informéticas
SENDA'y SOROLLA2.

20,00
5,00

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en 25,00
el puesto.

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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S.G. DOMINIO PUBL. HIDR. E
INFRAESTRUCAS

JEFE / JEFA DE AREA DE DOMINIO  MADRID -

22 1| 2947343 PUBLICO HIDRAULICO. MADRID.

JEFE / JEFA DE SERVICIO DE MADRID -

23 1| 1555423 INGENIERIA SANITARIA. MADRID.

CE

GR/
SB

28 15.262,24 Al

26 12.348,14 Al

ADM Cuerpo

AE

AE

EX11

EX11

Titulacion
requerida

A012

1200

Obs.

Descripcion puesto de trabajo

- Elaboracién de resoluciones de la
Direccion General del Agual de
concesiones y derechos del agua en
obras declaradas de interés general del
Estado.

- Coordinacion de tareas de regulacion
de transferencia de recursos hidricos y
desalacion.

- Coordinacion de tareas de agua-
energia y zonas regables con
confederaciones y otras unidades.

- Coordinacion de actuaciones DGA-
SEPRONA sobre usos del agua.

- Elaboracién de protocolos de
colaboracion de la Direccion General
del Agua con otras Administraciones
sobre uso del agua.

- Coordinacion de tareas de desarrollo
de herramientas digitales de gestion de
usos del Dominio Publico Hidradlico.

- Elaboracién de informes técnicos
sobre seguridad de infraestructuras
para proyectos e inspecciones/visitas a
obras hidraulicas.

- Apoyo a secretaria de comisiones
técnicas para gestion de transferencias
de agua en la Direccion General del
Agua.

- Gestion de encargos e informes para
investigacién en presas y balsas y
apoyo a la gestién de proyectos de I1+D
+i del agua.

- Gestion y supervision de
encomiendas para organizacion y
digitalizacién de documentacion de
obras hidraulicas.

- Revision y tramitacion de expedientes
de clasificaciones, planes de
emergencia, revisiones y andlisis
general de la seguridad, informes
anuales o puestas en carga de obras
hidraulicas

Cursos de formacion

- Elaboracion de
normas y convenios

- Normativa de aguas y
gestion del Dominio
Pablico Hidraulico

- Normativa de
evaluacion ambiental.

- Explotacion y
seguridad en presas
- Sistemas de

Informacién Geogréfica.

Méritos especificos

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

2) Experiencia en
elaboracion de normas del
régimen concesional y usos
del Dominio Publico
Hidradlico.

3) Experiencia en funciones
de elaboracion, preparacion
ylo colaboracion en grupos
de trabajo en el &mbito
internacional sobre el uso
del agua.

1) Formacién académica en
Medio Ambiente, y en
andlisis de riesgos aplicado
a infraestructuras.

2) Experiencia en
inspeccién y recepcion de
obras hidraulicas.

3) Experiencia en otras
funciones similares a las
descritas en el puesto.

MAX MIE

20,00
2,00
3,00

5,00
5,00
15,00

cve: BOE-A-2022-10246
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JEFE / JEFA DE SERVICIO DE
24 1 1607835 CORRECCION DE TERRENOS Y
ESTRUCTURAS.
JEFE / JEFA DE SERVICIO
25 1 5550229 TECNICO.

Localidad

MADRID -
MADRID.

MADRID -
MADRID.

Nv/
(o]

CE

26 12.348,14

26 12.348,14

GR/
SB

Al

Al
A2

ADM Cuerpo
AE EX11
AE EX11

Titulacion
requerida

1200

A012
A014
B033

Descripcion puesto de trabajo

- Coordinacion con las
Confederaciones Hidrogréficas en el

seguimiento de temas relacionados con

la realizacion de proyectos y obras de
todo tipo de presas, balsas y canales.
- Elaboracién de normativa para la
realizacion de reconocimientos del

terreno, ejecucion de ensayos “in situ” y

de laboratorio con las muestras
extraidas.

- Revision y tramitacion de expedientes

relacionados con la seguridad de

presas y balsas, con caracter general, y

con todo lo que tiene que ver con el
terreno, en particular.

- Coordinacion con las
Confederaciones Hidrogréficas de la
explotacion y seguridad de presas,
balsas, canales y de gestion de

inundaciones, control y seguimiento de

canones de regulacion y tarifas de
utilizacion del agua.

- Apoyo a la secretaria de las
comisiones técnicas para gestion de

transferencias de agua en la Direccion

General del Agual.

- Gestion del inventario de presas de la

Direccion General del Agua.

- Gestion y supervision de aplicaciones
informaticas de control de seguridad de

presas y balsas.

- Revision y tramitacion de expedientes

de clasificaciones, planes de
emergencia, normas de explotacion y
proyectos de presas y balsas.

Cursos de formacion

- Disefio, construccion,
explotacion,
mantenimiento y
seguridad de obras
hidraulicas: presas,
canales y balsas

- Reconocimiento y
tratamientos de
cimentaciones y terreno
- Geofisica.

- Disefio, construccion,
explotacion,
mantenimiento y
seguridad de obras
hidraulicas: presas,
canales y balsas

- Sistemas de
Informacion Geogréafica
y su aplicacion con
QGIS

- Gestion de riesgos de
inundaciones.

Méritos especificos MAX MIE

1) Formacion académica en
Ciencias Geoldgicas.

2) Experiencia en proyectos
y obras hidraulicas de todo
tipo.

3) Experiencia en
confeccion y aplicacion de
canones y tarifas de agua.

5,00
10,00
10,00

1) Formacion académica en
Ingenieria de Caminos,

Canales y Puertos.

2) Experiencia en

mantenimiento, 5,00
conservacion y explotacion 10,00
de obras hidraulicas de 10,00
todo tipo.

3) Experiencia en

confeccion y aplicacion de

canones y tarifas de agua.

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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- Apoyo para la implantacion del
Registro de Aguas y la Base Central del

Agua. - Normativa en materia

MADRID - Al - Apoyo en trabajos de administracion  de aguas

26 1 2287701 JEFE/JEFA DE SECCION. MADRID 24 6.778,52 A2 AE  EX11 electrénica y digitalizacion del agua. - Sistemas de gestion
' - Apoyo en el desarrollo y de informacion
mantenimiento de la sede electrénica - Access.
en materias relacionadas con la gestion
del agua.
S.G. PROTECC. AGUAS Y GESTION
DE RIESGOS
- Disefio y preparacion a través del
gestor Tridion, incluyendo el
tratamiento de imagenes, de los
contenidos de la web del departamento . .
. - - - Edicion de contenidos
tratamiento de iméagenes en relacion -
L en péaginas web y

con la proteccion de las aguas y g

MADRID - Al estion del riesgo ratamiento de

27 1 4739371 JEFE/JEFA DE SERVICIO. 26 11.817,40 AE EX11 g 11go. L imagenes
MADRID. A2 - Implantacion de la sede electrénica en -
. - - Sede electronica
materia de proteccion de las aguas del .
- Sistemas de

departamento.

- Mantenimiento de informacion
geogréfica para el geoportal del
departamento en materia de riesgos de
inundacién y calidad de las aguas.

Informacion Geogréfica.

Méritos especificos

1) Experiencia en gestion
del Dominio Publico
Hidraulico.

2) Experiencia en
tramitacion electrénica de
expedientes.

3) Experiencia en el manejo
de aplicaciones
informaticas para el
desarrollo de las funciones
descritas.

1) Experiencia en materia
de procedimientos
administrativos en sede
electrénica.

2) Experiencia en el empleo
del gestor de contenidos
web Tridion.

3) Experiencia en otras
funciones similares a las
descritas en el puesto.

MAX MIE

10,00
10,00
5,00

5,00
5,00
15,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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- Gestion y coordinacion del proyecto
Poctep-Albufeira y direccion de
contratos vinculados en materia de
potencial ecolégico, normativas

ambientales y auditorias.
28 1 5550211 JEFE/JEFA DE SERVICIO. MADRID - 26 1181740 "1 AE  EXu - Coordinacion y desarrollo de estudios
MADRID. A2 técnicos relacionados con caudales

ecoldgicos y rios temporales.
- Coordinacion de trabajos relativos a
las masas de agua muy modificadas,
potencial ecolégico y medidas de
mitigacion.

S. DE E. DE MEDIO AMBIENTE

OFICINA ESPANOLA DEL CAMBIO
CLIMATICO

UNIDAD DE APOYO

- Realizacion de tareas propias de
secretaria (agenda, atencion telefonica,
correo electronico, despacho y
distribucion de correspondencia, etc.)
- Gestion del registro de entrada y
salida de documentos.

29 1 4846200 ﬁEEE%A;é%SE%gK;IA DE magg:g 16 6.778,52 g; AE  EX11 - Gestién_ d(_e comisiones_de servicio.
- Mantenimiento de archivos.
- Gestion de material de oficina.
- Seguimiento de permisos y control
horario.
- Distribucion y seguimiento de
consultas de ciudadanos.

Cursos de formacion

- Sistemas de
Informacion Geogréfica
- Restauracion fluvial.

- Word
- Excel
- Registro de entrada y
salida.

Méritos especificos MAX MIE

1) Experiencia en
procedimientos de
evaluacion del estado y
potencial de las masas de

aguas. 5,00
2) Experiencia en desarrollo = 5,00
de trabajos de 15,00

hidromorfologia fluvial.
3) Experiencia en otras
funciones similares a las
descritas en el puesto.

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en 25,00
el puesto.

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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Centro directivo - Denominacion puesto Localidad
orden plazas puesto
S.G. DE MERCADOS DE CARBONO
SECRETARIO / SECRETARIA DE MADRID -
30 ! 5036873 SUBDIRECTOR GENERAL. MADRID.
D.G. DE CALIDAD Y EVALUACION
AMBIENTAL
UNIDAD DE APOYO
JEFE / JEFA DE SERVICIO DE MADRID -
31 1 3051754 COORDINACION ASUNTOS MADRID

GENERAL.

Nv/
CD

CE

16 6.778,52

26 11.817,40

GR/

SB

C1
c2

Al
A2

ADM Cuerpo
AE EX11
AE EX11

Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion

- Realizacion de tareas propias de
secretaria, agenda, portafirmas,
atencion personal y telefénica, gestion
de viajes, clasificacion de
correspondencia, manejo de
herramientas ofimaticas (Outlook,
GEISER, TEAMS).

- Coordinacion de la secretaria.

- Tramitacion, archivo y registro de
documentacion de procedimientos de la
Subdireccién.

- Preparacion de oficios, cartas, faxes,
presentationes y hojas de célculo.

- Apoyo en preparacion de reuniones y
eventos.

- Asistencia a consultas.

- Inglés
- Word

- Presentaciones. el puesto.

- Coordinacion, gestion y seguimiento
de las solicitudes de informacion
ambiental. Respuestas a las solicitudes
de informacién ambiental procedentes
del Portal de Transparencia.

- Coordinacion de las publicaciones que
realiza la Direccion General de Calidad
y Evaluacion Ambiental dentro del
programa editorial del Ministerio.

- Gestion de asuntos generales de la
Direccion General (despachos,
teléfonos, archivos, material
informatico, etc).

- Informacién ambiental

- Excel.
el puesto.

Méritos especificos

MAX MIE

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en 25,00

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en 25,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N° N
orden plazas
32 1
33 1
34 1
35 1

Cédigo
puesto

1462337

4685496

870176

1557092

Centro directivo - Denominacion puesto

JEFE / JEFA DE SECCION DE
SISTEMAS INFORMATICOS.

ANALISTA PROGRAMADOR.

PROGRAMADOR /
PROGRAMADORA DE SEGUNDA.

PROGRAMADOR /
PROGRAMADORA DE SEGUNDA.

Localidad

MADRID -
MADRID.

MADRID -
MADRID.

MADRID -
MADRID.

MADRID -
MADRID.

Nv/
CD

CE

10.018,96

6.166,72

4.370,24

4.370,24

GR/
SB

Al
A2

A2
C1

C1
C2

C1
C2

ADM Cuerpo
AE  EX11
AE EX11
AE EX11
AE  EX11

Descripcion puesto de trabajo

- Edicién y publicacion de paginas web
en el gestor de contenidos Tridion.

- Utilizacién de la aplicacion informatica
SAP AGORA para la gestion de
preguntas parlamentarias.

- Utilizacion de aplicaciones ofimaticas
avanzadas y portafirmas electrénico.

- Manejo de aplicaciones informéticas y
ofimaticas (Word, Excel, etc.).

- Tratamiento de datos mediante bases
de datos.

- Manejo de sistemas informéticos de
registro de entrada y salida de
documentos.

- Tareas de apoyo a la instalacion,
administracion y soporte de entorno
microinformatico y servidores Windows.
- Tareas de atencién y soporte a
usuarios y aplicaciones.

- Manejo y creacion de bases de datos
y paginas web.

- Tareas de apoyo a la instalacion,
administracion y soporte de entorno
microinformatico y servidores Windows.
- Tareas de atencién y soporte a
usuarios y aplicaciones.

- Manejo y creacion de bases de datos
y paginas web.

Cursos de formacion

- Edicién y publicacion
de paginas web

- Word

- Excel.

- Word Avanzado

- Excel Avanzado
- Adobe Acrobat XI
Profesional.

- Word
- Excel
- Editor de paginas web.

- Word
- Excel
- Editor de paginas web.

Méritos especificos

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

1) Experiencia en apoyo a
la gestion y control de
averias informéticas.

2) Experiencia en funciones
similares a las del puesto.

1) Experiencia en apoyo a
la gestion y control de
averias informéticas.

2) Experiencia en funciones
similares a las del puesto.

MAX MIE

25,00

25,00

10,00
15,00

10,00
15,00

cve: BOE-A-2022-10246
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Centro directivo - Denominacion puesto Localidad
orden plazas puesto
S.G. DE ECONOMIA CIRCULAR
MADRID -
36 1 2286086 JEFE / JEFA DE SECCION TECNICA. MADRID.
MADRID -
37 1 3340345 JEFE / JEFA DE SECCION TECNICA. MADRID.

Nv/

cD CE
24 8.462,72
24 | 8.462,72

GR/
SB

Al
A2

Al
A2

ADM Cuerpo
AE EX11
AE EX11

Titulacion
requerida

1025
A013

Obs. Descripcion puesto de trabajo

- Participacion en reuniones en la
Comisién Europea, con otros
departamentos ministeriales,
Comunidades Auténomas y sectores.
- Elaboracion de la normativa de base
para la concesion de subvenciones,
tramitacion y seguimiento de las
ayudas concedidas.

- Anélisis de documentos publicados
por diferentes agentes.

- Elaboracion de informes, estadisticas
y otros documentos.

- Realizacion de trabajos en el &mbito
de la normativa sobre los lodos de
depuracién de aguas residuales (Real
Decreto y Orden AAA/1072/2013, de 7
de junio, sobre utilizacién de lodos de
depuracién en el sector agrario).

- Gestion del Registro Nacional de
Lodos y sus aplicaciones informéaticas
asociadas (GESLOD).

- Coordinacion con las Comunidades
Auténomas, con otras administraciones
y entidades.

- Recopilacion, andlisis y elaboracion
de informacion y estadisticas.

- Respuestas a consultas procedentes
de empresas, particulares, etc.

Cursos de formacion

- Economia circular
- Residuos
- Medio ambiente.

- Sistema de
Informacion Geogréfica
- Normas ambientales.

Méritos especificos MAX MIE
1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en 20,00
el puesto. 5.00
2) Conocimientos de '
idiomas: inglés.
1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.
2) Experiencia en gestién 10,00
de bases de datos (Access) 10,00
y en el manejo de otras 5,00

aplicaciones ofimaticas.
3) Conocimientos de
idiomas: inglés.

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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- Apoyo en la participacion de
reuniones en la Comision Europea, en
grupos de trabajo con Comunidades
Auténomas y Entidades Locales y con
otros Departamentos Ministeriales.

- Apoyo en la elaboracion y tramitacién 1) Formacién universitaria

de normativa. en Ingenieria o en Ciencias.
MADRID - Al - Andlisis y elaboracion de informesy - Economia circular 2) Experiencia y/o 5,00

38 1 2450369 JEFE /JEFA DE SECCION TECNICA. 24 6.778,52 AE EX11 estadisticas a partir de la informacion - Gestién de residuos conocimientos en 15,00

MADRID. A2 . . . . o .

de las Comunidades Auténomas y - Medio ambiente. tramitacion normativa. 5,00

sistemas de responsabilidad ampliada 3) Conocimientos de

del productor. idiomas: inglés.

- Elaboracién de respuestas a

consultas sobre la normativa de

envases.

- Reuniones con agentes econémicos y

sociales afectados.

- Participacién en reuniones en la

Comisién Europea, con otros

departamentos ministeriales, L

. } . 1) Formacién universitaria
MADRID - Comunidades Auténomas y sectores. - Economia circular en Inaenieria o en Ciencias.  18.00
39 1 5394528 JEFE / JEFA DE SECCION TECNICA. 24 6.77852 Al AE EX11 - Elaboracién y tramitacién de - Residuos 9 - ' !

MADRID. . ) ) 2) Conocimientos de 7,00

normativa y de respuestas a consultas - Medio ambiente. idiomas: inglés

sobre la normativa.
- Andlisis y elaboracion de informes y
estadisticas.

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N N oo Centro directivo - Denominacion puesto Localidad i
orden plazas puesto cD
S.G. AIRE LIMPIO Y SOSTENIB.
INDUSTRIAL
JEFE / JEFA DE AREA DE MADRID -
40 1| 2068447 NORMATIVA. MADRID.

CE

GR/
SB

28 15.262,24 Al

ADM Cuerpo

AE

EX11

Titulacion
requerida

Obs.

Descripcion puesto de trabajo

- Coordinacion de la elaboracion de las
proyecciones de emisiones de gases
de efecto invernadero y otros
contaminantes atmosféricos.

- Elaboracién, envio y defensa de los
reportes ante las instituciones europeas
e internacionales competentes en
materia de cambio climético y
contaminacién atmosférica.

- Coordinacion y desarrollo de
reuniones a nivel nacional, europeo e
internacional en materia de reporte
para la elaboracion y defensa de las
proyecciones.

- Interlocucién con la Convencion
Marco de Naciones Unidas sobre
Cambio Climético, con la Comisién
Europea, con la Agencia Europea de
Medio Ambiente, con distintas unidades
de la Administracion General del
Estado, Comunidades Auténomas,
empresas, etc.

- Apoyo en la elaboracion de los
inventarios de emisiones.

- Elaboracién de informes, notas, bases
de datos en inglés y espafiol.

- Participacion en jornadas y reuniones
nacionales e internacionales.

Cursos de formacion

- Cambio climatico

- Procedimientos de
negociacion en la Union
Europea y elaboracion
de normas

- Contaminacion
atmosférica.

Méritos especificos

1) Experiencia en la
realizacion de reportes y
revisiones nacionales en
cumplimiento de las de
obligaciones de informacion
a nivel europeo e
internacional, similares a
los descritos en el puesto.
2) Experiencia en
coordinacion de reuniones
en el ambito de la
Administracion General del
Estado, con las
Comunidades Auténomas y
con otros agentes
(investigadores, empresas,
asociaciones, ONGs) y
elaboracion de informes, en
inglés, de ambito
internacional.

3) Conocimientos de
idiomas: inglés, nivel
avanzado.

MAX MIE

13,00
8,00
4,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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;’3232 Centro directivo - Denominacion puesto Localidad 2‘[’), CE g‘;’ Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX MIE

41

1

3205442

CONSEJERO TECNICO/
CONSEJERA TECNICA.

MADRID -
MADRID.

28 15.262,24 Al

AE

EX11

- Elaboracién, negociacion y
transposicion de normativa europea de
calidad del aire.

- Coordinacion y elaboracién de planes
nacionales de calidad del aire.

- Participacion en el cumplimiento de la
normativa europea y nacional y en las
obligaciones de informacion y reporte
en materia de calidad del aire mediante
tecnologias XML.

- Coordinacion con expertos de
Administraciones Publicas,
Comunidades Auténomas, organismos
de investigacion y sector privado.

- Participacion en reuniones, jornadas y
seminarios de &mbito nacional, Unién
Europea e internacional.

- Preparacién de informes técnicos en
espafiol e inglés.

- Gestion de contratos, encargos a
medios propios y convenios con
organismos de investigacion.

- Gestion de la base de datos de
calidad del aire.

- Uso, actualizacién y dinamizacion de
sistemas de informacion, incluyendo
sistemas de informacion geogréfica y
paginas web corporativas.

- Coordinacion de grupos de trabajo
técnicos.

- Tecnologias XML

- Sistemas de
Informacion Geogréfica
(ArcGIS)

- Gestion de fondos
publicos.

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

2) Conocimientos de
idiomas: inglés, nivel
avanzado.

20,00
5,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N° N°  Cédigo Nv/

orden plazas  puesto Centro directivo - Denominacion puesto Localidad cD CE
MADRID -
42 1 5550214 JEFE / JEFA DE AREA. MADRID. 28  15.262,24
DIRECTOR / DIRECTORA DE MADRID -
43 1 2147593 PROGRAMA. MADRID. 26 12.348,14

GR/
SB

Al

Al
A2

ADM Cuerpo
AE EX11
AE  EX23

Titulacion
requerida

Obs.

Descripcion puesto de trabajo

- Elaboracién de normativa sobre zonas
de bajas emisiones.

- Participacion en grupos de trabajo
Unién Europea de armonizacién técnica
de vehiculos a motor.

- Participacion en el cumplimiento de la
normativa europea y nacional en
materia de movilidad.

- Coordinacion de la Semana Europea
de la Movilidad en Espafia (SEM).

- Coordinacion de informes técnicos y
eventos sobre movilidad y ciencia
ciudadana en espafiol e inglés.

- Gestion de contratos, encargos a
medios propios y convenios con
organismos de investigacion.

- Gestion de contenidos de paginas
web corporativas.

- Apoyo en la elaboracion, negociacion
y transposicién de normativa europea
en materia de aire limpio.

- Participacion en el cumplimiento de la
normativa europea y nacional y en las
obligaciones de informacion y reporte.
- Andlisis de documentacion cientifica
para su vinculo con aire limpio y
preparacion de informes técnicos en
espafiol e inglés.

- Apoyo en la gestion de contratos,
encargos a medios propios y convenios
con organismos de investigacion.

- Uso, actualizacion y dinamizacion de
sistemas de informacion y paginas web
corporativas.

Cursos de formacion

- Edicion y generacion
de contenidos para
internet accesibles

- Gestion contenidos
web con TRIDION

- Medio ambiente.

- Medio ambiente
- Gestion de contenidos
web.

Méritos especificos MAX MIE

1) Experiencia en la
coordinacion nacional de la
Semana Europea de la
Movilidad en Espafa
(SEM).

2) Experiencia en la
elaboracién de normativa
nacional vinculada a zonas
de bajas emisiones.

3) Experiencia en Ciencia
Ciudadana en entornos
escolares.

10,00
7,00
8,00

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

2) Conocimientos de
idiomas: inglés, nivel
avanzado.

20,00
5,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N° N
orden plazas
44 1

Cédigo
puesto

2208527

Centro directivo - Denominacion puesto

DIRECTOR / DIRECTORA DE
PROGRAMA.

Localidad

MADRID -
MADRID.

N/
o
26 12.348,14

GR/
SB

Al
A2

ADM Cuerpo

AE

EX23

Titulacion
requerida

Obs.

Descripcion puesto de trabajo

- Apoyo en la elaboracion, negociacion
y transposicién de normativa europea y
en la formulacion e implementacion de
la politica nacional en materia de aire
limpio.

- Participacion en el cumplimiento de la
normativa europea y nacional y en las
obligaciones de informacion y reporte.

- Preparacién de informes técnicos en
espafiol e inglés.

- Apoyo en la gestion de contratos,
encargos a medios propios y convenios
con organismos de investigacion.

- Uso, actualizacién y dinamizacion de
sistemas de informacion y paginas web
corporativas.

- Anélisis de documentacion cientifica
para su vinculo con aire limpio.

Cursos de formacion

- Medio ambiente
- Contratacion
- Presupuestos.

Méritos especificos

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

2) Conocimientos de
idiomas: inglés, nivel
avanzado.

MAX MIE
20,00
500 ©

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N° N
orden plazas
45 1

Cédigo
puesto

4667557

Centro directivo - Denominacion puesto

DIRECTOR / DIRECTORA DE
PROGRAMA.

Localidad

MADRID -
MADRID.

N/
o
26 12.348,14

GR/
SB

Al
A2

ADM Cuerpo

AE

EX23

Titulacion
requerida

A012
A014

Obs.

Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion
- Seguimiento de convenios y acuerdos
internacionales sobre contaminacion
quimica.

- Participacion en reuniones de
coordinacion técnica y negociacion a
nivel internacional.

- Negociacion y seguimiento de
legislacion de la Unién Europea sobre
contaminacién ambiental.

- Aplicacion a nivel nacional de la
legislacion internacional y comunitaria
relativa a contaminacion quimica

- Legislacion
internacional y de la
Unién Europea sobre
contaminacion

antropogénica. ambiental
- Coordinacion técnica a nivel nacional - Contratacion y
con actores implicados en temas de presupuestos.

contaminacién: Comunidades
Auténomas, sectores industriales,
ONG, cientificos, instituciones
implicadas en temas de salud laboral,
etc.

- Direccion, coordinacion y gestion de
expedientes de contratacion en las
Administraciones Publicas.

Méritos especificos MAX MIE
1) Experiencia y/o
conocimientos en funciones
len[;lljaersetza las descritas en 16,00
2) Experiéncia en 500 E
4,00

relaciones internacionales.
3) Conocimientos de
idiomas: inglés.

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N° N
orden plazas
46 1

Cédigo
puesto

5550219

Centro directivo - Denominacion puesto

DIRECTOR / DIRECTORA DE
PROGRAMA.

Localidad

MADRID -
MADRID.

N/
o
26 12.348,14

GR/
SB

Al
A2

ADM Cuerpo

AE

EX11

Titulacion
requerida

Obs.

Descripcion puesto de trabajo

- Apoyo a la elaboracion, negociacion y
transposicion de normativa europea en
materia de sostenibilidad industrial.

- Participacion en el cumplimiento de la
normativa europea y nacional y en las
obligaciones de informacion y reporte.
- Coordinacion con Administraciones
Publicas, Comunidades Auténomas,
organismos de investigacion y sector
privado.

- Participacion en reuniones jornadas y
seminarios en &mbito nacional, Unién
Europea e internacional.

- Preparacién de informes técnicos en
espafiol e inglés.

- Aplicacién del registro europeo y
nacional de emisiones y fuentes
contaminantes PRTR.

- Uso, actualizacién y dinamizacion de
sistemas de informacion y paginas web
corporativas.

- Coordinacion de grupos de trabajo
técnico.

Cursos de formacion

- Legislacion
medioambiental

- Sectores industriales
- Excel.

Méritos especificos

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

2) Conocimientos de
idiomas: inglés, nivel
avanzado.

MAX MIE
20,00
500 ©

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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- Aplicacién, interpretacion y
seguimiento de la normativa de
sustancias y productos quimicos en
términos de proteccion del medio
ambiente.

- Identificacion del impacto a las aguas,
residuos y biodiversidad de la liberacion

de sustancias quimicas. 1) Formacién cientifica

- Elaboracién de informes de universitaria.
MADRID - Al evaluacion de riesgos ambientales en - Legislacion ambiental  2) Experiencia en funciones = 5,00

47 1 4144726 JEFE/JEFA DE SERVICIO. 26 11.817,40 AE  EX23 colaboracion con otras - Contaminacion similares a las descritasen 16,00 E

MADRID. A2 o . . .

administraciones competentes. medioambiental. el puesto. 4,00

- Coordinacion de expertos y gestion de 3) Conocimientos de

contratos con asistencias técnicas. idiomas: inglés.

- Seguimiento de comités y grupos de

trabajo internacionales de

implementacion de legislacion en

materia de productos quimicos.

- Coordinacion institucional con

sectores empresariales y otros grupos

de interés.

- Gestion de informacion y colaboracion o

: 1) Formacién cientifica
en las actuaciones para el L
o - universitaria.
cumplimiento de las obligaciones . .
. ) ” ” i 2) Experiencia en funciones
derivadas de normativa en proteccion - Deteccion y gestionde 7 :
. . . A similares a las descritas en
MADRID - Al de medio amb_lente y ;aluq frente a riesgos biolégicos/ el puesto 4,00
48 1 4693378 JEFE/JEFA DE SECCION TECNICA. 24 | 6.778,52 AE  EX18 agentes quimicos o biol6gicos. quimicos para la salud y . . 18,00 E

MADRID. A2 - ) . 3) Experiencia en el manejo

- Interrelacion con los sectores el medio ambiente o 3,00

- A ) de aplicaciones
solicitantes de autorizacion de - Inglés.

informaticas para el
desarrollo de las funciones
descritas.

productos biol6gicos y quimicos.
- Evaluacion inicial de los riesgos de
actividades solicitadas.

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo

Centro directivo - Denominacion puesto Localidad
orden plazas puesto
OPERADOR / OPERADORA DE MADRID -
491 398190 consoLa, MADRID.
S.G. DE EVALUACION AMBIENTAL
CONSEJERO TECNICO / MADRID -
50 ! 3840761 CONSEJERA TECNICA. MADRID.

Nv/ GR/

o s
c1
16 437024

28 15.262,24 Al

ADM Cuerpo
AE EX11
AE EX11

Ielzjlﬁtr:ilg; Obs. Descripcion puesto de trabajo
- Gestion y manejo de aplicaciones
informéticas y ofiméticas para dar
apoyo a las funciones de Secretaria.

- Tratamiento de datos mediante bases
de datos.

- Manejo de sistemas informéticas de
registro de entrada y salida de
documentos.

- Coordinacion de equipos de trabajo
multidisciplinares.

- Tramitacion de procedimientos de
evaluacion ambiental.

- Participacion en grupos de trabajo
relativos a evaluacion ambiental e
infraestructuras lineales.

- Reuniones y coordinacién con los
agentes participantes en el proceso de
evaluacion y visitas de campo.

Cursos de formacion

- Word
- Excel
- Access.

- Evaluacién ambiental,
restauracion y
responsabilidad
ambiental

- Planificacién
hidrolégica

- Gestion de riesgo de
inundaciones.

Méritos especificos

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

1) Formacién universitaria
en Ingenieria, Ingenieria
Técnica o en Ciencias
Ambientales.

2) Experiencia en funciones
de elaboracién, preparacién
ylo colaboracién en grupos
de trabajo en el &mbito de
la Unién Europea,
utilizando el inglés a nivel
avanzado.

3) Experiencia en el manejo
de aplicaciones
informéticas o bases de
datos para el desarrollo de
las funciones descritas.

MAX MIE

25,00

10,00
5,00
10,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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- Coordinacion de equipos
multidisciplinares.

- Estudio y elaboracion de informes
técnicos sobre andlisis de impacto

ambiental.
- Evaluacion ambiental de planes, L
o 1) Formacién universitaria
programas y proyectos con - Cambio climéatico en Ciencias Biolgicas
CONSEJERO TECNICO / MADRID - competencia de la Administracion - Red Natura e . 10,00
St 1 5850216 oNsEIERA TECNICA. MADRID. 28 1526224 | AL | AE | EXUL General del Estado. - Proteccion del medio ) EXPeriencia en funciones /o
o - ; similares a las descritas en
- Seguimiento del procedimiento de marino.
- . I el puesto.
evaluacion ambiental y coordinacién
con los agentes participantes y visitas
de campo.
- Gestion administrativa e informatica
de planes, programas y proyectos en
tramite de evaluacion ambiental.
- Tramitacion administrativa e L
. fh L 1) Formacién universitaria
informatica de procedimientos de S .
9 : en Ciencias Ambientales,
evaluacion ambiental. ) ; L
N . ) Hidrologia e Ingenieria
- Seguimiento del procedimiento, - Sistemas de Quimica 10,00
50 1 1417548 DIRECTOR / DIRECTORA DE MADRID - 26 12.34814 Al AE | EXI1 coqr_dmauon con agentes participantes Informau_qn Geograflca 2) Experiencia en funciones | 10,00
PROGRAMA. MADRID. A2 y visitas de campo. - Redaccion de escritos - .
T . o similares a las descritasen 5,00
- Participacion en grupos de trabajo de  en inglés. el nuesto
la Administracion y en redes de P -
9 ) ) 3) Conocimientos de
cooperacion y grupos internacionales o -
. . i idiomas: inglés avanzado.
en materia de medio ambiente.
- Gestién administrativa e informatica
de procedimientos de evaluacion
ambiental de planes y proyectos.
- Seguimiento y coordinacién con - Evaluacion ambiental 1) Formacién universitaria
DIRECTOR / DIRECTORA DE MADRID - Al agentes participantes y visitas de = en Biologia y Ecologia 15,00
58 1 2307265 ppoGrama. MADRID. %6 1234814, AE EXI campo. Sistemasde 5y omacion en Ruido 10,00
o Informacion Geogréfica. -
- Elaboracion de respuestas a aeronautico

preguntas parlamentarias, del buzén de
atencién al ciudadano y Oficina de
Informacién Ambiental.

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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- Organizacion y tramitacion

administrativa de procedimientos de

evaluacion ambiental.

- Atencion a los ciudadanos a través de

la Oficina de Informacién Ambiental y el

buz6n de la unidad.

- Apoyo técnico juridico en las materias ' - Evaluacion ambiental

1) Formacién universitaria
en Ingenieria, Ingenieria
Técnica o en Ciencias

. A ; .. Ambientales.
DIRECTOR / DIRECTORA DE MADRID - Al de la unidad con informes de - Normativa comunitaria - 10,00
54 1 | 2806321 PROGRAMA. MADRID. %6 12:348,14 A2 AE | BX23 adecuacion de normas autonémicas en materia de medio 2) E>.<per|,en0|a en 15,00
Lo . tramitacion telematica de
para recursos administrativos, ambiente. U 3
. A procedimientos y sistemas
contencioso-administrativos o S
O : - de comunicacion con los
procedimientos de infraccion )
L ciudadanos.

comunitarios.

- Coordinacion de mantenimiento de

base de datos, sede electrénica y web

ministerial.

- Tramitacion de procedimientos de

evaluacion ambiental de planes 'y

proyectos.

- Gestion administrativa e informatica ” -

- " 1) Formacion académica en
de procedimientos de evaluacion : |
ambiental - Sistemas de Espacuzis Naturales 10,00
DIRECTOR / DIRECTORA DE MADRID - Al L - L - rotegidos. ,

55 1 4511611 PROGRAMA. MADRID. 26 12.348,14 A2 AE EX11  A013 - Seguimiento del procedimiento, Informacion Geogréfica 2) Experiencia en funciones 15,00

coordinacion con agentes participantes - Biodiversidad.
y visitas de campo.

- Elaboracion de respuestas a

preguntas parlamentarias y solicitudes

del buzon de atencion al ciudadano y

Oficina de Informacién Ambiental.

similares a las descritas en
el puesto.

DIRECTOR / DIRECTORA DE

- Gestion administrativa e informatica
de procedimientos de evaluacion
ambiental de planes y proyectos.

- Seguimiento y coordinacién con
agentes participantes y visitas de
campo.

- Elaboracién de respuestas a
preguntas parlamentarias, del buzén de
atencién al ciudadano y Oficina de
Informacién Ambiental.

- Procedimientos de
evaluacion ambiental

Informacién Geogréfica.

1) Formaci6n académica en
Biologia y/o Ecologia.

2) Experiencia en funciones

de elaboracién, preparacién

ylo colaboracién en grupos 15,00
de trabajo interdisciplinares 10,00
de caracter técnico para la
elaboracién de propuestas

y directrices en materia de
evaluacion ambiental.

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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- Tramitacion de procedimientos de
evaluacion ambiental de planes,

programas y proyectos. - Datos copérnicus e
- Contestacion de preguntas informacion geoespacial
parlamentarias, solicitudes de de referencia
informacion del buzon de atencion al - Sistemas de

57 1 5550220 l[;LRgg;g,\IX'DIRECTORA DE magg:g 26 12.348,14 ﬁ% AE  EX11 ‘ciudadf’;l'no, de prgce_dimientos de Informacion Ggpgréﬁca
infraccién comunitarios, etc. - Instrumentacion,
- Seguimiento del procedimiento y andlisis, control y
coordinacion con los agentes adquisicion de datos
participantes. ambientales.
- Andlisis de legislacion ambiental.
- Participacion en grupos de trabajo.
- Tramitacion de procedimientos de
evaluacion ambiental de planes 'y
proyectos.
- Gestion administrativa e informatica
de procedimientos de evaluacion

MADRID - Al ambieptgl. - - Sisteme_ls de _
58 1 1590253 JEFE / JEFA DE SERVICIO. MADRID 26 11.817,40 A2 AE EX11 - Seguimiento del procedimiento, Informacion Geogréfica

coordinacion con agentes participantes - Biodiversidad.
y visitas de campo.

- Elaboracion de respuestas a

preguntas parlamentarias y solicitudes

del buzon de atencion al ciudadano y

Oficina de Informacién Ambiental.

Méritos especificos MAX MIE

1) Formacion académica en
Ingenieria Técnica de

Obras Publicas,

Construcciones Civiles.

2) Experiencia en funciones
similares a las descritas en 10,00
el puesto. 10,00
3) Experiencia en 5,00
actividades portuarias

marinas y contaminacion

acustica (ferrocarriles,

aeropuertos, carreteras,

etc.).

1) Formacion académica en
Ingenieria o Ciencias.
2) Formacion académica en

Espacios Naturales 1506000
Protegidos. 10,00

3) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N° N°  Cédigo N/ GRI

orden plazas  puesto Centro directivo - Denominacion puesto Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo
D.G. DE LA COSTA Y EL MAR
UNIDAD DE APOYO
COORDINADOR / COORDINADORA MADRID -

59 1 4515101 DE AREA JURIDICAY RECURSOS

HUMANOS.

MADRID. 29 2192064 Al AE EX11

Descripcion puesto de trabajo

- Elaboracién de informes juridicos en
materias propias de la Direccion
General.

- Seguimiento e informe de proyectos
normativos que afecten a la Direccién
General. Impulso y tramitacion de
convenios.

- Seguimiento y elaboracion de
informes en materia de consultas
ambientales.

- Planificacién, gestién, seguimiento y
coordinacion de recursos humanos y
analisis de puestos de trabajo de la
Direccion General.

- Elaboracién de informes para
preguntas parlamentarias y solicitudes
del buzén de atencion al ciudadano.

- Planificacién y gestion de asuntos
generales del propio centro directivo.
- Participacion en grupos de trabajo.

Cursos de formacion

- Tramitacién de
convenios

- Normativa en materia
de costas

- Produccién normativa
y elaboracién de
informes.

Méritos especificos

1) Formacién universitaria
en Derecho.

2) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

3) Experiencia en
coordinacién y direccion de
equipos .

MAX MIE

3,00
20,00
2,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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L3 L5 e Centro directivo - Denominacion puesto Localidad i
orden plazas puesto cD
S.G. DE DOMINIO PUBLICO,
MARITIMO-TERR.
60 1 4543869 JEFE / JEFA DE AREA DE GESTION  MADRID - 28

INTEGRADA DE DPMT. MADRID.

GRI
CE s
1526224 Al

ADM Cuerpo

AE

EX11

Titulacion
requerida

Obs.

Descripcion puesto de trabajo

- Estudio de expedientes, redaccion de
informes, redaccion de propuestas de
resolucion y tramitacion de expedientes
relacionados con la gestion del Dominio
Publico Maritimo-Terrestre
especificamente relacionados con los
puertos y las instalaciones maritimas
menores en el litoral.

- Generacion de bases de datos de
ocupaciones (tanto otorgadas como en
trdmite o por desmantelar), para ocupar
el Dominio Publico Maritimo-Terrestre y
desarrollar usos o actividades en el
mismo.

- Estudio y propuesta de resolucion de
problemas y consultas que planteen los
servicios periféricos en relacion con la
gestion del Dominio Publico Maritimo-
Terrestre relativa a puertos e
instalaciones maritimas menores,
reservas y faros.

- Utilizacion de la herramienta
informatica de gestion de expedientes
en Dominio Publico Maritimo-Terrestre
“DUNA".

Cursos de formacion

- Ordenacion del
territorio y urbanismo
- Gestion del Dominio
Publico Maritimo-
Terrestre

- Cambio climatico.

Méritos especificos

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

MAX MIE

25,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N° N
orden plazas
61 1

Cédigo
puesto

1736076

Centro directivo - Denominacion puesto

JEFE / JEFA DE SERVICIO DE
GESTION DOMINIO PUBLICO.

Localidad

MADRID -
MADRID.

NI GRI
o s

26 14.003,08 Al

ADM Cuerpo

AE

EX11

Titulacion
requerida

Obs.

Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion
- Elaboracion de informes, andlisis de
estudios del medio fisico y propuestas
de resolucion en materia de
expedientes de deslindes del Dominio
Pubilico Maritimo-Terrestre.
- Tramitacion de expedientes
relacionados con la proteccion y - Sistemas de
gestion del Dominio Pubilico Maritimo-  Informacién Geogréfica
Terrestre. y Geoespacial
- Redaccion de pliegos técnicos y - Cartografiay
tramitacion de contratos de servicios en ' topografia
materia de deslindes del Dominio - Ingenieria de costas y
Pubilico Maritimo-Terrestre y caracterizacion
cartografia del litoral. ambiental de

- Direccion de contratos de servicios en | ecosistemas costeros.
materia de deslindes del Dominio

Pubilico Maritimo-Terrestre y

produccion de cartografia del litoral.

- Manejo de aplicaciones informéaticas

CAD y GIS aplicadas a la gestion del

Dominio Pubilico Maritimo-Terrestre.

Méritos especificos

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

MAX MIE

25,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N° N
orden plazas
62 1

Cédigo

puesto Centro directivo - Denominacion puesto

1924873 JEFE / JEFA DE SECCION TECNICA.

Localidad

MADRID -
MADRID.

N/
o
2 677852

GR/
SB

Al
A2

ADM Cuerpo

A3

EX11

Titulacion
requerida

Obs.

Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion

- Estudio e informes, propuesta de
resolucion y tramitacion de expedientes
relacionados con la gestion del Dominio
Publico Maritimo-Terrestre, asi como la
formacion de base de datos de las
concesiones otorgadas, o0 en tramite,
para ocupar el dominio publico y
realizar actividades en el mismo,

A . - Normativa en materia
especialmente expedientes de

o : de costas
adscripciones, concesiones, .
R - Sistema de
autorizaciones y reservas. 9 fr
- o Informacion Geogréfica
- Estudio y propuesta de resolucion de (SIG)

problemas y consultas que planteen los
servicios periféricos en relacion con la
gestion del Dominio Publico Maritimo-
Terrestre.

- Utilizacion de la herramienta
informéatica DUNA para la gestion de
expedientes en Dominio Publico
Maritimo-Terrestre.

Méritos especificos

1) Conocimiento y
experiencia en gestion del
Dominio Publico Maritimo-
Terrestre en materia de
concesiones,
autorizaciones, reservas y
adscripciones.

2) Conocimiento y
experiencia en problemas y
consultas que planteen los
servicios periféricos en
relacion con la gestion del
Dominio Publico Maritimo-
Terrestre.

3) Conocimiento y
experiencia en formacion
de base de datos de las
ocupaciones otorgadas.

MAX

10,00
10,00
5,00

ME

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo

Centro directivo - Denominacion puesto Localidad
orden plazas puesto
S.G. PARA LA PROTECCION DE LA
COSTA
MADRID -
63 1 2193306 JEFE /JEFA DE SECCION. MADRID.
S.G. PARA LA PROTECCION DEL
MAR
MADRID -
64 1 4859271 JEFE/JEFA DE AREA. MADRID.

Nv/

o s
A2
2 465682

28 15.262,24 Al

GR/

ADM Cuerpo
AE EX11
AE EX11

Descripcion puesto de trabajo

- Tramitacion administrativa de
encargos a medios propios.

- Tramitacion econémica de
certificaciones ordinarias.

- Elaboracién de documentos contables
de expediente de gasto.

- Comunicacion con Demarcaciones y
Servicios Provinciales de Costas para
el desarrollo de las tareas propias del
puesto.

- Comunicacion con Intervencion
Delegada y Abogacia del Estado para
la tramitacion de expedientes de
contratacion y de gasto.

- Tramitacion de entradas y salidas por
registro.

- Representacion internacional en los
convenios regionales para la proteccion
del mar: Convenio OSPAR y Convenio
de Barcelona.

- Participacion en los grupos de trabajo
de dichos convenios, coordinacion de
los reportes nacionales, negociacion de
acuerdos y seguimiento de la
legislacion derivada. Coordinacion con
otros departamentos ministeriales y con
otras unidades del Ministerio.

- Seguimiento de otros foros
internacionales relacionados con la
proteccion del medio marino, en
particular los procesos en el seno de
Naciones Unidas y los foros sobre
océanos.

- Representacion de la Direccién
General de la Costa y el Mar en los
procesos de coordinacion nacional que
dirige el Ministerio de Asuntos
Exteriores.

Cursos de formacion

- Negociacién
internacional

- Proteccion del medio
marino.

Méritos especificos MAX MIE

1) Experiencia y

conocimiento en la

tramitacion de encargos a

medios propios.

2) Experiencia y

conocimiento en la

tramitacion de 10,00
certificaciones ordinarias. 10,00
3) Experiencia en el manejo = 5,00
de aplicaciones

informaticas necesarias

para la tramitacion
economico-administrativa

de expedientes: IRIS,

DOCUNET, SIC 3, PLACE.

1) Formacion académica en
Ciencias.

2) Experiencia en funciones
similares a las descritasen 3,00
el puesto. 20,00
3) Conocimientos de 2,00
idiomas: inglés (nivel C1 o
superior), francés, y otras

lenguas comunitarias.

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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L3 L5 e Centro directivo - Denominacion puesto
orden plazas puesto
D.G. BIODIVER.,BOSQUES Y

DESERTIFICACION
UNIDAD DE APOYO

65 1 5530569 JEFE/JEFA DE SERVICIO.

66 1 981234  JEFE / JEFA DE SECCION.

67 1 4688976 PROGRAMADOR /

PROGRAMADORA DE PRIMERA.

Localidad CE

MADRID
MADRID.

MADRID - A2

MADRID.

MADRID
MADRID.

- Al

i e ADM  Cuerpo VT2 Obs.

requerida Descripcion puesto de trabajo

CD SB

- Elaboracién de documentacion
econémico-administrativa de
expedientes.

- Tramitacion electrénica, gestion y
seguimiento de expedientes.

- Apoyo técnico en la elaboracion y
gestién de encomiendas de gestion.

- Apoyo técnico a los procedimientos de
contabilidad publica.

- Apoyo para la elaboracién de pliegos
para contratacion de servicios técnicos.
- Gestion de expedientes de gasto.

- Elaboracién de informes juridicos.

26 11.817,40 AE EX11

A2

- Apoyo y gestion administrativa y
gestion de archivo.
- Apoyo en gestion de recursos
humanos.

22 437024 C1 AE | BXI1 - Elaboracién y tramitacion de
expedientes de gasto.
- Preparacién y tramitacion de
documentos contables.

- Gestion de usuarios en aplicaciones
informaticas utilizadas por el personal.
(altas, bajas y modificaciones).

- C1 - Gestion y resolucion de las

17 5.760,16 C2 AE | Ex incidencias informaticas relacionadas

con los programas utilizados.
- Apoyo informatico y administrativo al
personal técnico.

Cursos de formacion

- Gestion
presupuestaria.

- Contabilidad publica.
- Plataforma de
contratacion.

- Gestion econémica y
presupuestaria
- Archivos.

- Bases de datos
relacionales

- Entorno MS-365 /
SharePoint.

Méritos especificos

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en

el puesto.

1) Experiencia en apoyo y

gestion administrativa y
gestion de archivo.

2) Experiencia en gestion
de recursos humanos.

3) Experiencia en gestion
econdmica y de gasto.

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en

el puesto.

2) Experiencia en el manejo

de aplicaciones
informaticas para el

desarrollo de las funciones

descritas.

MAX MIE

25,00

9,00
7,00
9,00

10,00
15,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cadigo Nv/ GR/ Titulacién

orden plazas  puesto Centro directivo - Denominacion puesto Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo requerida Obs.
S.G. DE BIODIVERSIDAD
TERRESTRE Y MARINA
68 1 1835067 JEFE / JEFA DE AREA. MADRID - 28 15.262,24 Al AE EX11
MADRID.
69 1 913158 COORDINADOR / COORDINADORA  MADRID - 26 1400308 Al AE EXW HE

DE ZONA. MADRID.

Descripcion puesto de trabajo

- Seguimiento de actuaciones en
cumplimiento de la normativa de
conservacion de especies marinas.

- Representacion como Punto Focal
Nacional, participacion y negociacion
en reuniones de Acuerdos y convenios
internacionales: ACCOBAMS, ACAP,
CBI, OSPAR y Barcelona.

- Direccion técnica de trabajos
adjudicados de seguimiento y vigilancia
de biodiversidad marina.

- Coordinacion con otras
administraciones, expertos y sectores
implicados en la conservacion de
especies marinas.

- Instruccion y tramitacion de
procedimientos sancionadores de
biodiversidad marina.

- Elaboracién de informes relativos al
impacto sobre la biodiversidad de
actividades humanas dentro de los
correspondientes procedimientos
reglados establecidos en la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacion ambiental. Valoracion de
impactos sobre el patrimonio natural y
la biodiversidad; propuestas de
medidas preventivas, correctoras y
compensatorias.

- Tramitacion y elaboracion de
certificados de no afeccion a la Red
Natura 2000.

- Redaccién de Guias y Directrices

metodolégicas para mejorar la calidad y

eficacia de las evaluaciones de impacto
ambiental sobre diferentes
componentes de la biodiversidad.

- Manejo de bases de datos y de
sistemas de informacion geogréfica
aplicados al andlisis de proyectos asf
como a la gestién administrativa de
solicitudes de informe y certificados.

Cursos de formacion

- Negociacion y
Cooperacion

- Responsabilidad
ambiental

- Proteccion del medio
marino y ecosistemas
costeros.

- Sistemas de
Informacion Geogréfica
- Red Natura 2000

- Especies exdticas
invasoras.

Méritos especificos

1) Experiencia en
representacion de Espafia
como punto focal nacional
ante convenios
internacionales en
conservacion de especies
marinas.

2) Experiencia en
elaboracion y coordinacion
de planes y estrategias de
conservacion de especies
marinas.

3) Experiencia en otras
funciones similares a las
descritas en el puesto.

1) Experiencia en la
elaboracién de informes

relativos a afecciones sobre

la biodiversidad de
proyectos objeto de
evaluacion ambiental.

2) Experiencia en la
tramitacion y elaboracion
de certificados de no
afeccion a la Red Natura
2000.

3) Experiencia en la
redaccion de Guias y
Directrices para la
valoracion del impacto de
proyectos sobre el
patrimonio natural y la
biodiversidad.

MAX MIE

10,00
700 M
8,00

5,00
12,00
8,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N° N
orden plazas
70 1

Cédigo
puesto

2884260

Centro directivo - Denominacion puesto

DIRECTOR / DIRECTORA DE
PROGRAMA.

Localidad

MADRID -
MADRID.

N/
o
26 12.348,14

GR/
SB

Al
A2

ADM Cuerpo

AE

EX11

Titulacion
requerida

Obs.

Descripcion puesto de trabajo

- Seguimiento y aplicacion de la
legislacion nacional y directivas
europeas de naturaleza sobre
proteccion de especies y habitats
marinos.

- Elaboracién de normativa estatal para
proteccion y gestion de especies
marinas.

- Participacion en la coordinacion y
colaboracion con la Administracion
General del Estado y las Comunidades
Auténomas, en reuniones y convenios
internacionales para la conservacién de
especies marinas.

- Preparacion de autorizaciones e
informes de afeccion de especies
marinas

- Preparacion y direccion técnica de
contratos para el seguimiento de
especies marinas.

Cursos de formacion

- Responsabilidad
ambiental

- Sistemas de
Informacion Geogréfica
- Proteccion del medio
marino.

Méritos especificos

1) Experiencia en
elaboracion de normativa
nacional sobre especies
marinas y en elaboracion
de autorizaciones e
informes de proyectos.

2) Experiencia en diireccion
técnica de trabajos en
materia de proteccion y
seguimiento de especies
marinas.

3) Experiencia en otras
funciones similares a las
descritas en el puesto.

MAX MIE

5,00
5,00
15,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N° N
orden plazas

Cédigo
puesto

Nv/
CD

GR/
SB

Titulacion

Localidad .
requerida

Centro directivo - Denominacion puesto CE ADM  Cuerpo Obs. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion

- Participacion y negociacion en
procesos internacionales: UICN;
Coalicion internacional de
polinizadores.

- Negociacion y aplicacion de la politica
comunitaria para la conservacion de los
polinizadores e implementacion de las
estrategias nacionales en esta materia.
- Participacion en el desarrollo y
aplicacion del Plan Estratégico de la
Politica Agraria Comdn para la
inclusion de las consideraciones sobre
biodiversidad.

- Elaboracién de pliegos de
prescripciones técnicas, direccion de
trabajos y tramitacion de expedientes
econdmicos en materia de
biodiversidad, incluidos fondos PRTR.

- Participacion en la Comision Nacional
de Bioseguridad.

- Deterioro ambiental

- Negociaciones en
inglés

- Sistemas de
Informacion Geogréfica
GIS.

A012
A014
B033

MADRID -
4173020 JEFE/JEFA DE SECCION TECNICA. MADRID.

Al AE

71 1 A2

24 8.462,72 EX11

- Planificacion y gestion de los espacios
marinos protegidos.

- Participacion en reuniones nacionales
e internacionales sobre espacios
marinos protegidos.

- Gestion de informacion oficial
alfanumérica y cartografica sobre
espacios marinos protegidos.

- Tramitacion de normativa relativa a
espacios protegidos.

- Informes sobre normativa y
evaluacion de proyectos sobre los
espacios marinos protegidos.

- Inglés

- Elaboracion de
normativa

- Proteccion del medio
marino.

MADRID -
4391150 JEFE /JEFA DE SECCION TECNICA. MADRID.

72 1 24 6.778,52 ﬁ; AE  EX18

Méritos especificos

1) Experiencia y
conocimientos en
negociacion e
implementacion de politicas
de biodiversidad y
conocimientos en
bioseguridad.

2) Experiencia en
tramitacion de expedientes
econdmicos sobre
biodiversidad.

3) Experiencia en otras
funciones similares a las
descritas en el puesto.

1) Experiencia en
tramitacion de normativa.
2) Experiencia en otras
funciones similares a las
descritas en el puesto.

3) Conocimientos de inglés,
bases de datos y Sistemas
de Informacion Geogréfica.

MAX MIE

7,00
6,00
12,00

5,00
15,00
5,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N° N
orden plazas
73 1

Cédigo

puesto Centro directivo - Denominacion puesto

2648638 JEFE / JEFA DE SECCION.

Localidad

MADRID -
MADRID.

Nv/

oD CE

24 5.108,04

GR/
SB

Al

ADM Cuerpo

AE

EX11

Titulacion
requerida

Obs.

Descripcion puesto de trabajo

- Elaboracién y revision de informes
para los procedimientos de evaluacion
de impacto ambiental relacionados con
los impactos sobre la biodiversidad de
planes, programas y proyectos.

- Elaboracién de certificados de no
afeccion a la Red Natura 2000.

- Participacion en la preparacion de
directrices y documentos de referencia
para el andlisis de impactos sobre la
biodiversidad.

- Manejo de herramientas de sistemas
de informacion geogréfica.

Cursos de formacion

- Legislacion de
evaluacion ambiental
- Sistemas de

Informacion Geogréfica.

Méritos especificos MAX MIE

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en

el puesto.
2) Experiencia en la 16,00
participacion de 9,00

procedimientos de
evaluacion de impacto
ambiental.

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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e N Cadigo Centro directivo - Denominacion puesto
orden plazas  puesto
S.G. POL.FORESTAL Y LUCHA
CONTRA DESERT.
74 1 4733819 JEFE / JEFA DE SERVICIO DE

DEFENSA CONTRA INCENDIOS.

Localidad

MADRID -
MADRID.

NI
o
26 1491364

GR/
SB

Al
A2

ADM Cuerpo

AE

EX11

Titulacion
requerida

1230
2080

Obs.

H.E

Descripcion puesto de trabajo

- Técnico de guardia responsable en el

Centro de Coordinacion de la
Informacién Nacional sobre Incendios
Forestales: movilizacién de medios
aéreos y terrestres estatales contra
incendios forestales desde la Central

de Incendios del Ministerio en apoyo a

las Comunidades Auténomas o0 a los
paises que lo requieran.

- Elaboracién de documentos de
planificacion de la politica forestal
espafiola y europea en materia de
incendios forestales.

- Redaccion y direccion de convenios,

encargos y encomiendas relacionadas

con el puesto de trabajo.
- Participacion en el Comité de Lucha

contra Incendios Forestales o el Comité
Estatal de Coordinacién y Direccion de
Incendios Forestales, asi como en otros

6rganos de coordinacion y grupos de
trabajo de ambito nacional e

internacional en los que sea requerido.

- Preparacion y participacion en

seminarios, grupos de trabajo y cursos

en temas relacionados con el &mbito

forestal, y en particular con la defensa

contra incendios forestales.
- Apoyo técnico en cuestiones
organizativas de caracter transversal.

Cursos de formacion

- Incendios forestales:
direccion técnica de
extincion, prevencion de
incendios forestales

- Direccion y gestion de
emergencias (&mbito
nacional e internacional)
- Produccion normativa
y tramitacion de
convenios, encargos y
encomiendas.

Méritos especificos MAX MIE
1) Experiencia en redaccion
de convenios, encargos y
encomiendas.
I 5,00
2) Experiencia en otras 1500
funciones similares a las 5 60

descritas en el puesto.
3) Conocimientos de
idiomas: inglés y francés.

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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- Técnico de guardia responsable en el
Centro de Coordinacion de la
Informacién Nacional sobre Incendios
Forestales: movilizacion de medios
aéreos y terrestres estatales contra
incendios forestales desde la Central
de Incendios del Ministerio en apoyo a
las Comunidades Auténomas o a los
paises que lo requieran.
- Preparacion de normativa forestal de
ambito estatal, y andlisis y revision de
normativa forestal europea y
autonémica.
- Elaboracién de documentos de
planificacion de la politica forestal
espafiola.
- Trabajos relacionados con sumideros
forestales y aplicacion del Reglamento
LULUCF.
- Seguimiento e informacion de las o
politicas, planes y estrategias de h|drolog|c9-foresta| )
75 1 4739372 JEFE / JEFA DE SERVICIO DE MADRID - 26 14.913,64 Al AE  EX11 1230 H.E  caracter autondmico con incidenciaen Produccion normativa

DEFENSA CONTRA INCENDIOS. MADRID. A2 2080 o = y tramitacion de
la politica forestal espafiola. )
convenios, encargos y

- Contribuci6n forestal dentro del Plan .
. . ” encomiendas
Estratégico Nacional de la Politica ) -
. . L - Medio ambiente y
Agraria ComUn. Seguimiento de o
. ) cambio climatico.
medidas forestales aplicadas en los
diferentes programas de desarrollo
rural. Grupos de trabajo
interministeriales en la materia.
- Participacion en el Comité Forestal
Espafiol, Comité de Lucha contra
Incendios Forestales, Consejo Forestal
Nacional, asi como en otros 6rganos de
coordinacion y grupos de trabajo de
&mbito nacional y europeo.
- Participacion en seminarios, grupos
de trabajo y cursos en temas
relacionados con el &mbito forestal, y
en particular con la defensa contra
incendios forestales.
- Apoyo técnico en cuestiones
organizativas de caracter transversal.

- Politica forestal,
incendios forestales y

- 1) Experiencia en funciones
restauracion

similares a las descritas en

el puesto. 15,00
2) Conocimientos de 5,00
idiomas: inglés. 5,00
3) Conocimientos de

idiomas: francés.

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N° N
orden plazas
76 1

Cédigo
puesto

1171027

Centro directivo - Denominacion puesto

JEFE / JEFA DE SERVICIO DE
BIENES Y PATRIMONIO FORESTAL.

Localidad

MADRID -
MADRID.

NI GRI
o s

26 11.817,40 Al

ADM Cuerpo

AE

EX11

Titulacion
requerida

Obs.

Descripcion puesto de trabajo

- Gestion, administracion y custodia del
Fondo Documental del Monte (FDM) y

vias pecuarias.
- Coordinacion de la llevanza del

Catélogo de Montes de Utilidad Publica

y promocion de la actividad forestal.

- Redaccion de convenios, encargos y

encomiendas.

- Promocién y convenios de
cooperacion con las Comunidades
Auténomas y/o Entidades Locales y
otras formas de colaboracion.

- Legislacion bésica y estudios sobre la

Red General y Nacional de Vias
Pecuarias.

Cursos de formacion

- Propiedad forestal,
vias pecuarias y
trashumancia

- Legislacion catastral,
tributaria y registral

- Defensa del
patrimonio y bienes
publicos.

Méritos especificos MAX MIE
1) Formacién universitaria
en Ingenieria de Montes.
2) Experiencia en funciones
lemlljaersetz a las descritas en 5,00
3) [I)Ex eriéncia en 1500
D 5,00

coordinacion de programas
y convenios con
Comunidades Auténomas y
Entidades Locales.

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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S. GRAL. PARA EL RETO
DEMOGRAFICO

GABINETE TECNICO

- Gestion administrativa de la secretaria
del Gabinete.
- Organizacion, control y gestién de
archivos, expedientes y
documentacion.
1 s SECRETROISECRETARA  MADRD- o ey Coue gy sorumencs, e e
’ ' - Clasificacién, despacho y distribucién - GEISER.
de correspondencia.
- Recepcion de llamadas telefénicas,
agenda y atencion de visitas.
- Apoyo en la preparacién de reuniones
y vigjes.

D.G. DE POLITICAS CONTRA LA
DESPOBLACION

S.G. ANALISIS, PLANIFICAC.Y
COORDINACION

- Andlisis e interpretacion de datos

ambientales y socio-territoriales

vinculados con reto demogréfico.

- Elaboracién de informes de - Legislacién

evaluacion sobre indicadores y medioambiental

MADRID - medidas lQe reto demqgréfico. - Sistem{is de _
78 1 5550434 JEFE/JEFA DE AREA. MADRID 28 17561,32 Al AE EX11 - Valoracion y seguimiento de proyectos = Informacién Geogréfica
' relacionados con reto demografico y - Impactos del cambio

conservacion de los recursos naturales. ' climatico en sectores y

- Participacion en iniciativas nacionales | territorios.

y europeas relacionados con el capital

natural del territorio, la bioeconomia y

la cohesidn socio-territorial.

Méritos especificos

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

2) Conocimiento y
experiencia en gestion y
desarrollo de proyectos
ambientales y territoriales a
nivel internacional, europeo
y nacional.

3) Experiencia en
instituciones y organismos
de la Unién Europea.

MAX MIE

25,00

15,00
5,00
5,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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Centro directivo - Denominacion puesto

CONSEJERO TECNICO/
CONSEJERA TECNICA.

CONSEJERO TECNICO/
CONSEJERA TECNICA.

Descripcion puesto de trabajo

- Andlisis de datos socio-territoriales y
ambientales vinculados con reto
demogréfico.

- Elaboracién de informes sobre
indicadores y medidas de lucha contra
la despoblacién y de cohesion y
equilibrio territorial.

- Seguimiento de proyectos cuyo
objetivo sea la lucha contra la
despoblacién y la conservacion y uso
sostenible de los recursos naturales.

- Participacion en iniciativas y proyectos
nacionales y europeos relacionados
con la bioeconomia y la cohesion socio-
territorial.

- Conocimiento y
proteccion del medio

del territorio
- Sistemas de

de riesgos sobre la
poblacion y el medio
ambiente.

- Seguimiento de la participacion
espafiola en el programa europeo
ESPON.

- Coordinacion de la evaluacion de
actuaciones publicas vinculadas a la
lucha contra la despoblacion en Espafia
para el desarrollo de planes y
estrategias.

- Participacion en grupos de trabajo
interadministrativos de coordinacion e
intercambio de informacion, en materia
de cohesion socio-territorial y reto
demografico.

- Elaboracion de informes técnicos,
desarrollo normativo y tramitacion de
convenios en materia de cohesion
socio-territorial y reto demogréfico.

- Cambio climatico:

y adaptacion
- Sistemas de

- Elaboracion de
normas
medioambientales.

Cursos de formacion

ambiente y ordenacion

Informacion Geogréfica
- Andlisis y evaluacion

impactos, vulnerabilidad

Informacion Geogréafica

Méritos especificos

1) Formacién universitaria
en Ingenieria Forestal 0
Ingenieria de Montes.

2) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

3) Experiencia en
evaluacion ambiental de
proyectos y en gestion
forestal sostenible y otras
actuaciones de proteccion
del medio ambiente.

5,00
15,00
5,00

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

2) Experiencia en manejo
de base de datos, y
estadisticas para el
desarrollo de las funciones
descritas.

3) Conocimiento de
idiomas: inglés.

15,00
5,00
5,00

MAX MIE

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N° N°  Cédigo N/ GRI

orden plazas puesto Centro directivo - Denominacion puesto Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo
MADRID - Al

81 1 5550437 JEFE/JEFA DE SERVICIO. MADRID. 26 11.817,40 A2 A3 EX11
SECRETARIO / SECRETARIA MADRID - C1

82 1 | 8527975 SUBDIRECTOR GENERAL. MADRID. 16 6.778,52 (67 AE | EX

Descripcion puesto de trabajo

- Realizacién y seguimiento de las
distintas fases de la Encuesta de
Satisfaccion con el Lugar de
Residencia (ESALU): elaboracion del
cuestionario, depuracion, codificacion,
tabulacion y andlisis de datos.

- Seguimiento y gestion de la recogida
de datos de la ESALU.

- Colaboracion en la elaboracion de los
productos de difusion de la ESALU.

- Coordinacion y gestion administrativa
de la secretaria de la Subdireccion
General.

- Organizacion, control y gestion de
archivos, expedientes y documentacion
de la secretaria de la Subdireccion
General.

- Registro de entrada y salida de
documentos de la Subdireccion
General.

- Preparacion de informes, notas,
oficios, cartas y faxes.

- Clasificacion, despacho y distribucion
de correspondencia.

- Recepcion de llamadas telefénicas,
agenda y atencion de visitas.

- Apoyo en la preparacion de reuniones
y eventos nacionales e internacionales,
asi como, en la celebracion de jornadas
y seminarios.

Cursos de formacion

- SPSS, Programa
Estadistico para las
Ciencias Sociales

- Excel Programacion
- Disefio de muestras
de las encuestas de
poblacién y
econdmicas.

- Word
- Excel.

Méritos especificos

1) Experiencia en la
elaboracion, desarrollo,
depuracion y explotacion de
encuestas de hogares.

2) Experiencia en el
tratamiento de registros
administrativos y en la
elaboracion de las
estadisticas basadas en
ellos.

3) Experiencia en analisis
estadistico aplicado a la
depuracion de marco,
andlisis de muestra y
lectura de datos de campo
de encuestas.

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

MAX MIE

10,00
10,00
5,00

25,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo

Centro directivo - Denominacion puesto Localidad
orden plazas puesto
S.G DE INICIATIVAS

CONSEJERO TECNICO / MADRID -

83 ! 5550441 CONSEJERA TECNICA. MADRID.
MADRID -

84 1 5550438 JEFE / JEFA DE SERVICIO. MADRID.
MADRID -

85 1 5550443 JEFE / JEFA DE SERVICIO. MADRID.

Nv/
(o]

CE

28 15.262,24

26 11.817,40

26 11.817,40

GR/

SB

Al

Al
A2

Al
A2

ADM Cuerpo
AE EX11
AE EX11
AE EX11

Descripcion puesto de trabajo

- Planificacion, gestion y seguimiento
de actuaciones publicas.
- Gestion relacional y gobernanza.

- Elaboracién de documentos técnicos.

- Tramitacion de expedientes de gasto
de la Direccion General con
SOROLLA2.

- Tramitacion de convenios.

- Tramitacion de subvenciones.

- Tramitacion de contratos y encargos.

- Planificacién, gestién y seguimiento
de actuaciones publicas.

- Gestion relacional y gobernanza.

- Tramitacion de expedientes de gasto
de la Direccién General con
SOROLLA2.

- Tramitacion de convenios.

- Tramitacion de subvenciones.

- Tramitacion de contratos y encargos.

- Planificacion, gestion y seguimiento
de actuaciones publicas.

- Gestion relacional y gobernanza.

- Tramitacion de expedientes de gasto
de la Direccién General con
SOROLLA2.

- Tramitacion de convenios.

- Tramitacion de subvenciones.

- Tramitacion de contratos y encargos.

Cursos de formacion

- Conocimiento y
proteccion del medio
ambiente y ordenacion
del territorio

- Gestion econémica de
expedientes de gasto

- Ley General de
Subvenciones.

- Conocimiento y
proteccion del medio
ambiente y ordenacién
del territorio

- SOROLLA2

- Contratacion.

- Conocimiento y
proteccion del medio
ambiente y ordenacion
del territorio

- SOROLLA2

- Ley General de
Subvenciones.

Méritos especificos MAX MIE

1) Formacién universitaria
en los d&mbitos de
economia, de ciencias
sociales o juridicas.

S ) 5,00
2) Experiencia en funciones 1000
similares a las descritas en 10‘00

el puesto.

3) Experiencia en
tramitacion con
SOROLLA2.

1) Formacién universitaria

en los &mbitos de

economia, de ciencias

sociales o juridicas.

2) Experiencia en funciones = 5,00
similares a las descritas en 10,00
el puesto. 10,00
3) Experiencia en el manejo

de aplicaciones

informaticas de gestion de
expedientes de gasto.

1) Formacién universitaria

en los &mbitos de

economia, de ciencias

sociales o juridicas.

2) Experiencia en funciones = 5,00
similares a las descritas en 10,00
el puesto. 10,00
3) Experiencia en el manejo

de aplicaciones

informéaticas de gestion de
expedientes de gasto.

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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- Gestion administrativa de la secretaria
del Subdirector General.

- Organizacion, control y gestion de
archivos, expedientes y

documentacion.
86 1 5527972 SECRETARIO/SECRETARIA MADRID - 16 67785 < AR Exu ;irlfceugrlrf;c’t:se envaday saldade \g?crg
SUBDIRECTOR GENERAL. MADRID. RGNy, :

- Clasificacion, despacho y distribucion - GEISER.
de correspondencia.

- Recepcion de llamadas telefénicas,

agenda y atencion de visitas.

- Apoyo en la preparacion de reuniones

y viajes.

SUBSECRETARIA PARA TRANS.
ECOL.Y RETOD.

GABINETE TECNICO
- Coordinacion de publicaciones,
preparacion del programa editorial,
seguimiento de las publicaciones del
M|n|s_ter|o y coordinacion de grupos de Gestion de contenidos
trabajo. .
- i web y accesibilidad
- Coordinacion, renovacion y o
R - - Contratacion y Ley de
MADRID - Al actualizacion de webs y maquetacion Contratos del Sector
87 1 2826486 JEFE / JEFA DE SERVICIO. 26 11.817,40 AE EX11 de documentos. -
MADRID. A2 Publico

- Apoyo en la coordinacion de
actividades de igualdad.

- Realizacién de pliegos de
contratacion, memorias y otros
documentos para la contratacion.
- Apoyo al area de Archivos y
Biblioteca.

- Plan de Igualdad de
Género e indicadores
de género.

Méritos especificos

1) Experiencia en funciones

similares a las descritas en
el puesto.

1) Experiencia en
coordinacion de
publicaciones.

2) Experiencia en edicion
de paginas web y
maguetacion de
documentos.

3) Experiencia en
realizacion de pliegos de
contratacion, memorias y
otros documentos para la
contratacion.

MAX MIE

25,00

9,00
8,00
8,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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- Normativa del Cielo
Unico Europeo y otra
normativa internacional
de Aviacion Civil

- Servicios

- Certificacion y supervision de los
proveedores de servicios
meteoroldgicos para la aviacion.

- Coordinacion de las inspecciones

88 1 5038406 DIRECTOR / DIRECTORA DE MADRID - 26 11.817,40 Al AE  EX25 para la verificacion del cumplimiento de meteorolgicos de »
PROGRAMA. MADRID. A2 . Lo apoyo a la navegacion

la normativa del Cielo Unico Europeo. adrea

- Elaboracion de procedimientos parala - Supervision de

Autoridad Nacional de Supervision de

Servicios Meteorolégicos (ANSMET). prove gdores de
Servicios
meteorolégicos.

DIV.COORD.Y
SEGUIM.APLIC.NORM.MEDIOAMB.

- Asesoramiento en el cumplimiento de

no causar un dafio significativo al

medio ambiente y elaboracién de

estadisticas al respecto.

- Aplicacién y uso de normativa

nacional y comunitaria de estadisticas

medioambiental, agrarias y/o

pesqueras.

- Elaboracién de informes técnicos y

MADRID - Al respuestas a consultas en materia - Excel
89 1 5617183 JEFE/JEFA DE SERVICIO. MADRID 26 11.817,40 A2 AE  EX11 estadistica medioambiental, agrario y/o - Gestién contenidos
' pesquero. web con TRIDION.

- Actualizacion, gestion y
mantenimiento de bases de datos.

- Intercambio y remision de estadisticas
a la UE (Eurostat) y Organismos
internacionales.

- Manejo de las herramientas
informaticas, Microsoft Access y
Microsoft Excel.

- Gestion de contenidos web.

Méritos especificos MAX MIE

1) Conocimientos sobre las
tareas encomendadas a la
Autoridad Nacional de
Supervision de Servicios

o 10,00
Meteorolégicos.
S 9,00
2) Experiencia en
. -~ 6,00
meteorologia aeronautica.
3) Conocimiento de
idiomas: inglés, nivel B2 o
superior.
1) Conocimiento de
normativa nacional y
comunitaria de estadisticas
medioambientales, agrarias
ylo pesqueras. 10,00
2) Experiencia en
R . 10,00
actualizacion, gestion y 5.00

mantenimiento de bases de
datos.

3) Experiencia en
elaboracion de
herramientas de encuestas.

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo

Centro directivo - Denominacion puesto Localidad
orden plazas puesto
S.G. DE RELACIONES
INTERNACIONALES
JEFE / JEFA DE AREA DE ASUNTOS MADRID -
%0 ! 2314055 COMUNITARIOS. MADRID.
JEFE / JEFA DE SERVICIO MADRID -
o ! 3725017 TECNICO. MADRID.

Nv/ GR/

CE

CD SB

28 15.262,24 Al

26 12.348,14 Al

ADM Cuerpo

AE

AE

EX11

EX11

Titulacion
requerida

A012

Obs.

Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion

- Gestion y tramitacién en materia de
ayudas publicas y ayudas de Estado.
Notificacion y comunicacion de ayudas
publicas a la Comisién Europea.
Coordinacion interdepartamental para
la preparacién de documentacion.
Manejo de las aplicaciones informéticas
de la Comision Europea en materia de
ayudas.

- Coordinacion de expedientes de
infraccion de medio ambiente y
energia: proyectos piloto, cartas de
emplazamientos, dictdmenes
motivados y seguimiento de sentencias
del Tribunal de Justicia de la Unién
Europea.

- Apoyo juridico-administrativo en
asuntos comunitarios en materia de
medio ambiente y energia. Seguimiento
de procedimientos normativos
comunitarios.

- Ayudas de Estado
- Legislacion de la
Unién Europea.

- Apoyo en la preparacion de la
representacion del Ministerio en foros
internacionales y europeos en materia
de medio ambiente.

- Apoyo al impulso y desarrollo de las
actividades necesarias para el
cumplimiento derivado de los
compromisos internacionales, en
materia de cooperacién internacional y
en materia de medio ambiente.

- Apoyo a la coordinacion de la posicién
del pais en coordinacién con las
unidades técnicas del Departamento.

- Gestion de proyectos
de cooperacion
internacional

- Contratacion publica
- Organizacion de
reuniones eficaces.

Méritos especificos MAX MIE

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

2) Experiencia en
coordinacion y direccion de
equipos.

3) Conocimiento de
idiomas: inglés.

15,00
5,00
5,00

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

2) Experiencia en
negociacion internacional
en materia de medio
ambiente.

3) Conocimiento de
idiomas: inglés.

10,00
10,00
5,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N° N
orden plazas
92 1

Cédigo
puesto

3961943 JEFE / JEFA DE SERVICIO.

Centro directivo - Denominacion puesto

Localidad

MADRID -
MADRID.

N/
o
26 1181740

GR/

SB

Al
A2

ADM Cuerpo

AE

EX11

Titulacion
requerida

Obs.

Descripcion puesto de trabajo

- Apoyo en la tramitacion de
notificaciones y comunicaciones de
ayudas publicas a la Comision
Europea. Manejo de las aplicaciones
informéticas de la Comision Europea en
materia de ayudas.

- Apoyo en la gestion de expedientes
de infraccion de medio ambiente y
energia: proyectos pilotos, cartas de
emplazamientos, dictimenes
motivados y seguimiento de sentencias
del Tribunal de Justicia de la Unién
Europea.

- Apoyo en la gestion econémico-
administrativa de expedientes de gasto
y presupuestario de la Subdireccion.
Manejo de aplicaciones informaticas de
gestion econdmica, financiera y
presupuestaria.

Cursos de formacion

- Ayudas de Estado
- Legislacion de la
Unién Europea.

Méritos especificos

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

2) Conocimiento de
idiomas: inglés, francés.

MAX MIE

17,00
8,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo
orden plazas puesto

Centro directivo - Denominacion puesto Localidad 2‘6’ CE 2‘;’ ADM  Cuerpo 2212‘:32 Obs. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX MIE

- Asistencia a grupos de trabajo,
comités, reuniones de la Unién
Europea y de Organismos
Internacionales, en el &mbito del sector
energético y apoyo en elaboracion de
informes sobre el sector energético a
nivel nacional para las relaciones
bilaterales y multilaterales en materia
de energia.

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en

el puesto.

2) Experiencia en funciones
de elaboracion, preparacion
ylo colaboracién en grupos

- Apoyo en las actividades de las . de trabajo y grupos de
MADRID - Al Consejerias de la Representacion - Union Europea expertos de la Unlqn 10,00
93 1 4685501 JEFE /JEFA DE SERVICIO. 26 11.817,40 AE EX11 o - Tecnologias Europea, en organismos 10,00
MADRID. A2 Permanente ante la Union Europea y . . . L
energéticas. internacionales en el &mbito = 5,00

otros Organismos Internacionales y
participacion en los trabajos previos a
realizar de cara a la Presidencia de
Espafia del Consejo de la Unién
Europea.

- Elaboracién, tramitacion y
seguimiento de memorandos de
entendimiento y otros mecanismos
bilaterales de cooperacion con otros
paises.

de la energia, asi como en
procesos de negociacion en
el &mbito internacional y
europeo.

3) Conocimiento de
idiomas: inglés, nivel
avanzado, y francés.

- Soporte en la elaboracion de

- : y 1) Experiencia en el manej
documentacion y archivo. Gestion de ) Experiencia en el manejo

de aplicaciones ofimaticas.

distribucién de correspondencia.
Recepcion de llamadas telefénicas,
agenda y atencion de visitas. Apoyo en
la preparacion de reuniones y viajes.

archivos y carpetas comunes o - 10,00
94 1 4984350 JEFE/JEFA DE SECCION. MADRID 2 465682 M2 AE Exu -Envio y recepcion de documentosa O oCR 2) Experiencia en gestion -
MADRID. C1 . ! o ! - Outlook. de registros.
través del registro. Remision para firma o 8,00
. S 3) Conocimiento de
de escritos y gestion de los e o
idiomas: inglés

documentos.

- Gestién administrativa de la secretaria

de la Subdireccién. Organizacion,

control y gestién de archivos, 1) Experiencia en el manejo

expedientes y documentacion. de aplicaciones ofimaticas. 15.00
SECRETARIO / SECRETARIA DE C1 - Registro de entrada y salida de - GEISER 2) Experiencia en gestién 5 60
SUBDIRECTOR GENERAL. (67 documentos. Clasificacion, despachoy - Outlook. de registros. 5’00

3) Conocimiento de
idiomas: inglés.

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cadigo Nv/ GR/ Titulacién

orden plazas  puesto Centro directivo - Denominacion puesto Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo requerida Obs. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion
SECRETARIA GENERAL TECNICA
VICESECRETARIA GENERAL
TECNICA
- Tramitacion de asuntos que se
someten al Consejo de Ministros y
otros 6rganos colegiados del Gobierno.
- Elaboracién de informes para la - Régimen juridico de
JEEE  EFADESERVCODE 0 , e deamese e
96 1 2128828 INFORMES Y SEGUIMIENTO 26 11.817,40 AE EX11 - Lo L )
DISPOSICIONES. MADRID. A2 - RE\.IISIOH. y tramitacion de Rubllgaqon normgtlva
de disposiciones en el Boletin Oficial - Régimen de los
del Estado. 6rganos colegiados.
- Apoyo en la gestion y tramitacion de
otros procedimientos competencia de la
unidad.
- Revision y tratamiento de textos para
su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado.
- Tramitacion de procedimientos para la
insercién de disposiciones en el BOE. - .
MADRID - A2 - Organizacion y mantenimiento de i Te'cr_ucas de archivo.
97 1 4369252 JEFE/JEFA DE SECCION. 22 4.370,24 AE  EX11 ; - Régimen de los
MADRID. Cl archivo documental.

- Apoyo administrativo en la tramitacion 0rganos colegiados.

de asuntos que se someten a los
6érganos colegiados del Gobierno.

- Tareas de apoyo administrativo en
otras funciones de la unidad.

Méritos especificos

1) Experiencia en la
tramitacion de
procedimientos ante
6rganos colegiados del
Gobierno.

2) Experiencia en la
elaboracion de informes
relativos a la tramitacion de
convenios.

3) Experiencia en la
preparacion y revisién de
textos para su publicacion
en el BOE.

1) Experiencia en el
tratamiento de textos para
su publicacién en el BOE.
2) Experiencia en la
tramitacion de
procedimientos para
publicacién en el BOE.

3) Experiencia en apoyo
administrativo en las
actuaciones ante drganos
colegiados del Gobierno.

MAX MIE

12,00
8,00
5,00

8,00
12,00
5,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N N ColleD Centro directivo - Denominacion puesto Localidad i
orden plazas puesto cD
S.G. DE LEGISLAC. Y DESARROLLO
NORMATIVO
MADRID -
98 1 5479103 JEFE/JEFA DE AREA. MADRID.
JEFE / JEFA DE SERVICIO MADRID -
9 1| 2969490 ORGANOS COLEGIADOS. MADRID.

CE

26 11.817,40

GR/
SB

28 17.561,32 Al

Al
A2

ADM Cuerpo

AE

AE

EX11

EX11

Titulacion
requerida

Obs.

Descripcion puesto de trabajo

- Andlisis, tramitacion e informe de
normas del departamento y de otros
Ministerios, conforme a la Ley 50/1997,
de 27 de noviembre.

- Andlisis e informe de consultas
juridicas sobre materias propias del
Ministerio.

- Andlisis y aplicacion de legislacion y
jurisprudencia, en especial de medio
ambiente y energia.

- Supervision y control de expedientes
normativos para su remision al Consejo
de Estado, y a la Administracion de
Justicia.

- Manejo de aplicaciones electronicas:
PEN, PAN, CORE-FTP.

- Anélisis, tramitacion e informe de
normas del departamento y de otros
Ministerios, conforme a la ley 50/1997,
de 27 de noviembre.

- Anélisis e informe de consultas
juridicas sobre materias propias del
Ministerio.

- Andlisis y aplicacion de legislacion y
jurisprudencia, en especial de
medioambiente y energia, asi como en
materia presupuestaria y de
subvenciones.

- Supervision y control de expedientes
normativos para su remision al Consejo
de Estado.

- Manejo de aplicaciones electrénicas:
PEN, PAN, CORE-FTP.

Cursos de formacion

- Elaboracion de
normas

- Mejora regulatoria y
andlisis de impacto
normativo

- Participacion y
transparencia en los
procedimientos de

elaboracién normativa.

- Elaboracion de
normas.

- Ley General
Presupuestaria
- Ley General de
Subvenciones.

Méritos especificos MAX MIE

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

2) Conocimientos de
normativa medioambiental
y energética.

17,00
8,00

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

2) Conocimientos de
normativa medioambiental
y energética.

17,00
8,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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L3 L5 e Centro directivo - Denominacion puesto Localidad i
orden plazas puesto cD
S.G. REC.,RECLAM.Y REL.CON
ADM. JUSTICIA
MADRID -
100 1 3910571 JEFE/JEFA DE AREA. MADRID.

CE

28 1526224 Al AE

GR/
SB

ADM  Cuerpo VT2 Obs.

requerida Descripcion puesto de trabajo

- Asistencia y coordinacion de los
informes de los centros directivos para
la Comision de Seguimiento de
disposiciones y actos de las
Comunidades Auténomas.

- Coordinacion de la tramitacién de
expedientes de revision de actos en via
administrativa y de declaracion de
lesividad de actos anulables, incluidos
los recursos administrativos contra
actos de los 6rganos superiores y
directivos del departamento.

- Seguimiento y clasificacion de los
escritos de interposicion, solicitudes de
informe a los centros directivos y
organismos publicos y solicitudes de
otros informes y dictamenes
preceptivos 0 no.

- Propuesta de resolucion de
procedimientos citados en el apartado
anterior.

EX11

Cursos de formacion

- Régimen de la revision
de actos y de recursos
en via administrativa

- Régimen de la
jurisdiccion
contencioso-
administrativa

- Derecho
medioambiental.

Méritos especificos MAX MIE
1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.
2) Expgr|en0|a enel 10,00
seguimiento de la 5.00
normativa autonémica. 10,00

3) Conocimientos
especificos de Derecho de
Aguas y de Cambio
Climatico.

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cadigo Nv/ GR/ Titulacién

orden plazas  puesto Centro directivo - Denominacion puesto Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo requerida Obs. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion
D.G. DE SERVICIOS
UNIDAD DE APOYO
- Apoyo en la elaboracién y tramitacién
de bases reguladoras de subvenciones.
- Apoyo en la elaboracién, tramitacion
econémica y administrativa, »
C L - Gestion de
seguimiento y participacién en la . .
; o : expedientes a través de
instruccion de convocatorias de SOROLLA?
JEFE / JEFA DE SERVICIO DE MADRID - Al subvenciones. Comprobacién de las
101 1| 2798499 SUBVENCIONES. MADRID. 26 11.817.40 A2 AR | BXI justificaciones de las ayudas otorgadas. Ley General de
I Subvenciones
- Elaboracion de propuestas de S
- Tramitacion de
respuesta a los recursos presentados .
- convenios.
en el marco de las subvenciones
concedidas.
- Apoyo en la tramitacién de contratos y
encargos.
OFICINA PRESUPUESTARIA
- Coordinacion de equipos, y gestion de - Ley General
modificaciones presupuestarias. Presupuestaria y
- Apoyo a la elaboracion del normativa relacionada
Presupuesto, incluyendo informes - Aplicaciones
sobre el contenido del presupuesto. informaticas para la
102 1 4384640 JEFE / JEFA DE AREA DE ANALISIS | MADRID 28 17.561,32 Al AE EX11 - Seguimiento de la ejecucion elaboracién y

Y CONTROL PRESUPUESTARIO. MADRID.

presupuestaria del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia del Unién

seguimiento del
presupuesto: Quanto y

Europea. Adenda
- Asistencia directa a la Subdireccion - Fondos de la Union
en materia presupuestaria. Europea.

Méritos especificos MAX MIE

1) Experiencia en apoyo en
la elaboraci6n y tramitacion
de bases reguladoras de
subvenciones.

2) Experiencia en apoyo en
la elaboracion, tramitacion
econdmica y administrativa,
seguimiento y participacion
en la instruccion de
convocatorias de
subvenciones.
Comprabacion de las
justificaciones de las
ayudas otorgadas.

3) Experiencia en apoyo en
la tramitacion de contratos
y encargos.

5,00
10,00
10,00

1) Experiencia en
elaboracién y seguimiento
de la ejecucion de
presupuestos del sector
publico.

2) Experiencia y
conocimientos en uso de
aplicaciones informéaticas
relacionadas con la
elaboracién y ejecucion del
presupuesto, y en hojas de
calculo.

3) Experiencia en gestion o
seguimiento de fondos de
la Union Europea.

12,00
8,00
5,00

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-10246
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N.° N.° Cadigo Nv/ GR/ Titulacién

orden plazas  puesto Centro directivo - Denominacion puesto Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo requerida Obs. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion
- Andlisis del presupuesto del
Departamento y entidades adscritas, y
asesoramiento a dichas unidades.
- Apoyo a la elaboracion del
presupuesto, tramitacion de
modificaciones, y seguimiento de su
O e - Ley General
ejecucion. Coordinacion con las .
. ! . Presupuestaria
unidades presupuestarias y organismos T
del Departamento o ?phcacmnes
JEFE / JEFA DE AREA DE ANALISIS  MADRID - ., - informaticas para
103 1 2178287 Y CONTROL PRESUPUESTARIO. MADRID. 28 1526224 Al AE EX11 - _EIabqrgmon de informes s_qbre elaboracion y
disposiciones con repercusion e
. seguimiento del
presupuestaria. resupuesto: Quanto
- Elaboracién y disefio de informes présup ' y
. Adenda.
sobre el contenido del presupuesto y su
ejecucion.
- Coordinacion de equipos encargados
de estas tareas, y asistencia a la
Subdireccién en materia
presupuestaria.
- Control y verificacién de solicitudes de
ayuda de proyectos cofinanciados con
fondos FEDER de acuerdo a las
politicas y normativa nacionales y
comunitarias en materia de elegibilidad, - Ley General
contratacion, medio ambiente, Presupuestaria
104 1 3772340 JEFE / JEFA DE AREA ECONOMICO | MADRID - 28 1526224 Al AE EX11 informacién y comunicacion. - Fondos Europeos
FINANCIERO. MADRID. - . - -
- Elaboracién de informes de gestiony - Contratacion

control de operaciones cofinanciadas administrativa.
con fondos de la Unién Europea.

- Apoyo a la gestién de lucha contra el

fraude y conflicto de intereses en

relacién al FEDER.

Méritos especificos

1) Experiencia en
elaboracion y seguimiento
de la ejecucion de
presupuestos del sector
pdblico limitativo.

2) Experiencia en uso de
aplicaciones informéticas
relacionadas con la
elaboracién y ejecucion del
presupuesto publico.

3) Experiencia en
elaboracion de informes
sobre disposiciones con
repercusion en gasto
publico y sobre contenidos
y ejecucion de
presupuestos publicos.

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

2) Experiencia en gestion y
supervisién de contratos
administrativos.

3) Experiencia en el manejo
de otras aplicaciones
informéaticas y en hoja de
calculo para el desarrollo
de las funciones descritas.

MAX MIE

12,00
8,00
5,00

10,00
9,00
6,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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orden plazas puesto cD SB requerida

OFICIALIA MAYOR

- Tareas de la Secretaria de la Junta de
Contratacion y Mesa Unica de
Contratacion del Ministerio: elaborar
convocatorias de ambos 6rganos
colegiados, redactar actas de las
sesiones, certificar acuerdos de las
sesiones y revision y elaboracion de
documentacion relacionada.

- Gestion de expedientes de licitacion a Legislacion de

105 1 2803684 JEFE/JEFA DE AREA. MADRID - 28 1526224 Al AE EXIl través de la Plataforma de Contratacion O eros
MADRID. I - Disefio gréfico web
del Sector Publico, incluyendo la - Inglés
publicacién y comunicacién con los '
licitadores.
- Mantenimiento y actualizacién del
Perfil del Contratante de la Junta de
Contratacion del Ministerio.
- Publicacion y actualizacion del
contenido de contratacion en la Intranet
del Ministerio.
- Planificacién plurianual de la
contratacion en el ambito de la Oficialia
Mayor del Departamento.
- Elaboracién de pliegos de clausulas - Sistemas de
administrativas particulares y de informacion ligados a la
prescripciones técnicas. contratacion del tipo
MADRID - - Elaboracién y tramitacion de SOROLLA 2
106 1 4066312 JEFE/JEFA DE AREA. 28 1526224 Al AE EX11 documentos necesarios para la - Plataforma de
MADRID. S o
adjudicacion de contratos y durante su  Contratacion del Sector
ejecucion. Pdblico
- Control y seguimiento de la - Sistemas de
contratacion incluida la gestion del informacién contable.

gasto.
- Participacion en érganos colegiados
de contratacién publica.

Méritos especificos MAX MIE

1) Experiencia en funciones

de secretaria de érganos
colegiados de asistencia y

de contratacion.

2) Conocimientos y/o 10,00
experiencia en Plataforma 10,00
de Contratacion del Sector 5,00
Pablico.

3) Experiencia en la

tramitacion de expedientes

de contratacion.

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en

el puesto. 10,00
2) Conocimientos de 10,00
contratacién administrativa. =~ 5,00
3) Conocimientos de

gestién econémica.

M

M

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 21 de junio de 2022

Sec. Il.B. Pag. 85733

N° N
orden plazas
107 1

Cédigo
puesto

1543936

Centro directivo - Denominacion puesto

JEFE / JEFA DE SERVICIO DE
HABILITACION.

Localidad

MADRID -
MADRID.

N/
o
26 12.348,14

GR/
SB

Al
A2

ADM Cuerpo

AE  EX11

Titulacion
requerida

Obs.

Descripcion puesto de trabajo

- Tramitacion de expedientes de
contratacion para contratos privados de
arrendamiento contemplados en la Ley
29/1994, de 24 de noviembre, de
Arrendamientos Urbanos.

- Control, seguimiento y gestion de los
expedientes de contratacion privada de
arrendamientos.

- Manejo de la aplicacion informética
SOROLLA? para la gestion de
inventario y para la gestion econémica
de los expedientes de gasto.

- Conocimiento y aplicacion de la Ley
33/2003, de 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones
Piblicas.

- Elaboracién de documentacion para la
tramitacion de afectaciones,
desafectaciones y mutaciones
demaniales.

- Tramitacion, seguimiento y control de
tributos locales.

- Tramitacion de gastos comunitarios
de los inmuebles afectados al
departamento ministerial.

- Elaboracién de documentacion para la
tramitacion de modificaciones
presupuestarias.

- Tramitacion y elaboracion de la
documentacion de expedientes de
encargo a medio propio personificado.

Cursos de formacion

- Transmisiones
Patrimoniales y Actos
Juridicos
Documentados

- Ley General
Presupuestaria

- SOROLLA2. Gestién
de expedientes de
gasto.

Méritos especificos

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

2) Experiencia en el manejo
de aplicaciones
informaticas para el
desarrollo de las funciones
descritas.

MAX MIE
15,00
1000 M

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N° N
orden plazas
108 1

Cédigo

puesto Centro directivo - Denominacion puesto

859449  JEFE / JEFA DE SERVICIO.

Localidad

MADRID -
MADRID.

Nv/

oD CE

26 11.817,40

GR/
SB

Al
A2

ADM Cuerpo

AE

EX11

Titulacion
requerida

Obs.

Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion
- Gestion de expedientes de
contratacion para contratos
contemplados en la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector
Publico: obras, suministros, servicios,
contratos basados en acuerdos marcos
centralizados y contratos cofinanciados
con otros organismos.

- Gestion de expedientes de gasto
mediante la aplicacion informatica
SOROLLA2.

- Elaboracién de pliegos de clausulas
administrativas particulares y de
prescripciones técnicas.

- Control y seguimiento de la
contratacion.

- Publicacion de expedientes de
contratacion en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico.

- Preparacion y envio al Tribunal de
Cuentas y al Registro de Contratos del
Sector Pdblico, de las relaciones de
contratos tramitados por la unidad.

- SOROLLA 2

- Plataforma de
Contratacion del Sector
Pablico.

Méritos especificos

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

2) Experiencia en el manejo
de las aplicaciones
informaticas para el
desarrollo de las funciones
descritas: SIC3, COREnet,
CIBI, GEISER, Portafirmas
General del Estado,
DocelWeb.

MAX MIE
15,00
1000 M

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cadigo Nv/ GR/ Titulacién

orden plazas  puesto Centro directivo - Denominacion puesto Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo requerida Obs.
JEFE / JEFA DE SERVICIO DE MADRID - Al
109 1 1675792 ADQUISICION BIENES Y MADRID 26 11.817,40 A2 AE  EX11

SERVICIOS.

Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion
- Planificacion de traslados y mudanzas
asi como reorganizacion de espacios.

- Disefio y distribucion de puestos de
trabajo.

- Gestion y control de stock en
almacenes.

- Disefio y supervision de sistemas de
sefialética.

- Gestion y organizacion de equipos de
trabajo de mantenimiento.

- Control y supervision de obras, asi
como de instalaciones eléctricas, de
climatizacion, seguridad, PCI.

- Tramitacion de contratos y demas
expedientes administrativos, incluyendo
la realizacion de pliegos.

- Bisqueda de proveedores,
seguimiento y supervision de los
trabajos realizados.

- Representacion de la Oficialia Mayor.
Redaccion de actas de comisiones a
las que se deba asistir.

- Coordinacion y comunicacion con
otros Departamentos Ministeriales para
servicios conjuntos.

- Tratamientos gréficos
de imagenes y
competencias digitales
- Contratacion.

Méritos especificos

1) Formacion académica en
Ingenieria Técnica
Industrial, especialidad
Mecénica.

2) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

MAX MIE
10,00
1500 M

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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orden plazas puesto cD SB requerida

- Gestion de expedientes de
contratacion para contratos
contemplados en la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector
Pdblico”: obras, suministros, servicios,
contratos basados en acuerdos marcos
centralizados y contratos cofinanciados
con otros organismos.

- . - Ley General
- Gestion econémica, contable y .
' A Presupuestaria
presupuestaria de los expedientes de :
- Sistemas de

contratacion mediante la aplicacion informacién ligados a la
110 1 4613412 JEFE/JEFA DE SERVICIO. MADRID - 26 1181740 1 AE Exu informatica SOROLLAZ. contratacion del tipo
MADRID. A2 - Elaboracién de pliegos de clausulas
o ; SOROLLA2
administrativas particulares y de
s " - Plataforma de
prescripciones tecnicas. Contratacion del Sector
- Control y seguimiento de la -
’, Pablico.
contratacion.
- Publicacion de expedientes de
contratacion en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico.
- Preparacion y envio al Tribunal de
Cuentas y al Registro de Contratos del
Sector Pdblico, de las relaciones de
contratos tramitados por la unidad.

- Mantenimiento de las instalaciones de
los edificios del Ministerio.
- Preparacion y seguimiento de los
contratos de las empresas de
mantenimiento.
- Redaccion de pliegos para la
JEFE / JEFA DE SERVICIO DE MADRID - Al contratacion de reparaciones o de - Contratacion
m 1 4695423 INSTALACIONES. MADRID. 26 11.817.40 A2 AE | BXI1 proyectos y obras de mejora, asi como - Instalaciones.
de los suministros y servicios
necesarios. Seguimiento y supervision
de dichos contratos.
- Participacion y asistencia en los
proyectos y obras que se desarrollen
en el area.

Méritos especificos

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

2) Experiencia en el manejo
de las aplicaciones
informaticas para el
desarrollo de las funciones
descritas: SIC3, COREnet,
CIBI,GEISER, Portafirmas
General del Estado,
DocelWeb.

1) Formacion académica en
Ingenieria Técnica o
Superior 0 Arquitectura
Técnica o Superior.

2) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

MAX MIE
20,00
500 M
10,00
1500 M

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo

Centro directivo - Denominacion puesto Localidad
orden plazas puesto

JEFE / JEFA DE SECCION DE MADRID -

2 ! 2296072 PAGADURIA SS.CC. MADRID.
JEFE / JEFA DE SECCION DE MADRID -

s 1 | 4686242 CONTRATACION. MADRID.
MADRID -

114 1 3963731 JEFE / JEFA DE SECCION. MADRID.

Nv/

cD CE
24 7.240,24
24 | 7.240,24
24 | 5.108,04

GR/

SB

Al
A2

Al
A2

Al
A2

ADM Cuerpo
AE EX11
AE EX11
AE EX11

Descripcion puesto de trabajo

- Gestion, control y tramitacion de
gastos corrientes y de servicios por los
sistemas de anticipos de caja fija, y
libramientos a justificar.

- Tramitacion de indemnizaciones por
razén del servicio.

- Seguimiento de la ejecucion
presupuestaria.

- Tramitacion de expedientes de
contratacion para contratos
contemplados en la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector
Pdblico.

- Manejo de la aplicacion informéatica
SOROLLA2 para la gestion econémica
de los expedientes de gasto.

- Publicacion de anuncios en la
Plataforma de Contratacion del Sector
Pdblico.

- Conservacion de los edificios y de los
bienes muebles que contienen.

- Gestion de avisos e incidencias.

- Propuesta y presupuestacion de las
actuaciones que se deban realizar.

- Planificacion, coordinacion,
seguimiento y supervision de la
ejecucion de los trabajos, tanto en los
aspectos técnicos, como en los
econémicos.

- Tramitacion administrativa de
expedientes de contratacién en materia
de obras y régimen interior.

Cursos de formacion

- Tramitacion de
expedientes de gasto
mediante la aplicacién
SOROLLA2

- SIC3.

- SOROLLA2

- Plataforma de
Contratacion del Sector
Publico

- Excel.

- Contratacion

- Obras

- Distribucién de
espacios.

Méritos especificos MAX MIE

1) Experiencia en la

tramitacion de expedientes

de gestion financiera por el

sistema de anticipos de

caja fija. 15,00
2) Experiencia en el manejo 10,00
de aplicaciones

informaticas para el

desarrollo de las funciones
descritas.

1) Conocimientos y/o

experiencia en materia de

contratacion.

2) Conocimientos y/o 10,00
experiencia en materiade 10,00 M
gestion econémica. 5,00

3) Experiencia en la

tramitacion de expedientes
administrativos.

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en 25,00
el puesto.

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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- Gestion, control y tramitacion de
gastos corrientes y de servicios por los 1) Experiencia en la
sistemas de anticipos de caja fija, tramitacion de expedientes

libramientos a justificar y libramientos Administracion de gestion financiera y

financiera y contabilidad

en firme. o contratacion.
115 1 4293467 ‘(]:I%F,\IIETZA.EF{QRSSECCION DE magg:g 24 510804 A2 AE EX11 - Seguimientq de la ejecucion f)lliglyl/cgeneral 2) Exp_eriencia en el manejo iggg M
presupuestaria. - o Presupuestaria Qe apllc§0|ones
- Tramitacion de indemnizaciones por sIC3 informaticas para el
razén del servicio. ' desarrollo de las funciones
- Tramitacion de expedientes de descritas.
modificaciones presupuestarias.
- Gestion de las incidencias
presentadas por el personal de la
unidad, en el manejo de las
aplicaciones informéticas necesarias
para la realizacién de las funciones que
son competencia de la unidad, entre
otras: SOROLLA2 (Gestion Econdmico- 1) Experiencia en funciones
Presupuestaria), SIC3 (Sistema de similares a las descritas en
Informacion Contable del Estado), - SOROLLA2 el puesto.
MADRID - A2 CONECTA-CENTRALIZACION, - Plataforma de 2) Conocimiento en el 15,00
116 1 | 5550446 | ANALISTA DE SISTEMAS. MADRID. 22 10.018,9% C1 AE | BXI1 CORERnet (Solicitud de Representante  Contratacion del Sector  manejo de aplicaciones 10,00 M
de la IGAE), BOE (Tabl6n Edictal Pablico. para la gestion de bienes
Unico; DIR3, Gestion de Usuarios), inmuebles y material
Plataforma de Contratacion del Sector fungible.

Publico Estatal.

- Manejo y mantenimiento de las
aplicaciones informéaticas mencionadas.
- Publicacion de anuncios en la
Plataforma de Contratacion del Sector
Pdblico.

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N° N°  Cédigo Nv/

orden plazas  puesto Centro directivo - Denominacion puesto Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo requerida Obs. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX MIE
- Gestion del equipo de personas que
forman parte de la oficina de atencion
en materia de registro.
- Gestion de todas las entradas al
ministerio por, correo ordinario,
certificado, presencial y telemético que
tengan que pasar por esta oficina de
/ refgistro a través de la aplicacion - 1) Experiencia en funciones
JEFE / JEFA DE SECCION DE MADRID - A2 informética GEISER. - Atencion al pablico . :

1w 1| 2041185 REGISTRO. MADRID. 22 9.058,00 C1 AE | BX1 APC2 | Atencion al ciudadano telefénica y - Sistema de Registros. lemllljaersetz alas descritasen 25,00 M
presencialmente. P '
- Tramitacion a través del REA
(Registro Electrénico de
Apoderamientos).
- Gestion de la aplicacion informatica
de correos.
- Participacion en grupo de trabajo
DIR3.

1) Experiencia en la
tramitacion de expedientes
- Gestion, control y tramitacion de de gestion financiera por
gastos corrientes y de servicios por los anticipo de caja fija.
Igistemas de aqticipps de cajafijay - Unidad central de caja 2) Exp_eriencia en el manejo
MADRID - A2 |bram|9ntgs a Jus_tmcar. o através de SOROLLA? _de apllce_lmones . 10,00
118 1 4667966 JEFE/JEFA DE SECCION DE CAJA. 22  5.760,16 AE  EX11 - Tramitacion de indemnizaciones por o informéticas de gestion 10,00
MADRID. C1 . oy - Tramitacion de . . )

razon del servicio. financiera y presupuestaria. = 5,00

GR/

Titulacion

- Tramitacion de estados de situacion expediente de gasto.

de tesoreria, anticipos metélicos y
arqueos de caja.

3) Experiencia en
presentacion de
documentacion justificativa
de estados de situacion de
tesorerfa.

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 21 de junio de 2022

Sec. II.B. Pag. 85740

N.° N.° Cédigo

Centro directivo - Denominacion puesto Localidad
orden plazas puesto
MADRID -
119 1 2088480 JEFE / JEFA DE SECCION. MADRID.
MADRID -
120 1 3597089 JEFE / JEFA DE SECCION. MADRID.
MADRID -
121 1 4448705 JEFE / JEFA DE SECCION. MADRID.

Nv/

cD CE

22 4.656,82
22 4.656,82
22 4.656,82

GR/
SB

A2
C1

A2
C1

A2
C1

ADM Cuerpo
AE EX11
AE EX11
AE  EX26

Titulacion
requerida

Obs.

Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion
- Levantamiento de planos relativos a
proyectos de ejecucion de obras y
reformas dentro del Ministerio.
- Croquizado y toma de datos en obra.
- Disefio, ejecucion e instalacion de
toda Ig §ena}|l2amon y carteleria propias AUtoCAD
del Ministerio.

- . N - Adobe Photoshop
- Gestion de espacios, ubicacion de - Excel
personal y organizacion de material y '
demas bienes muebles.
- Planificacién, coordinacion,
seguimiento y supervision de los
trabajos, tanto en los aspectos técnicos
como en los econdmicos.
- Tramitacion de expedientes de
contratacion para contratos
contemplados en la Ley 9/2017, de 8 SOROLLA2

. - Plataforma de
de noviembre, de Contratos del Sector I

S Contratacion del Sector

Publico. -

. o - Publico
- Manejo de la aplicacion informética

- Excel.

SOROLLA2 para la gestion econémica
de los expedientes de gasto.

- Gestién, control y tramitacion de
gastos corrientes y de servicios por los
sistemas de anticipos de caja fija y
libramientos a justificar.

- Tramitacion de indemnizaciones por
razon del servicio.

- Tramitacion de estados de situacion
de tesoreria, anticipos metalicos y
arqueos de caja.

- Seguimiento de ejecucién
presupuestaria.

- Unidad central de caja
a través de SOROLLA2
- Tramitacion de
expedientes de gasto

- SIC3.

Méritos especificos MAX MIE

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en

el puesto.

2) Experiencia en el manejo = 15,00
de aplicaciones 10,00
informaticas para el

desarrollo de las funciones
descritas.

1) Conocimientos y/o
experiencia en materia de
contratacion.

2) Conocimientos y/o
experiencia en materia de
gestion econdmica.

3) Experiencia en la
tramitacion de expedientes
administrativos.

10,00
10,00 M
5,00

1) Experiencia en la
tramitacion de expedientes
de gestion financiera por
anticipo de caja fija.

2) Experiencia en el manejo
de aplicaciones
informaticas para el
desarrollo de las funciones
descritas.

3) Experiencia en
presentacion de
documentacion justificativa
de estados de situacion de
tesorerfa.

10,00
10,00 M
5,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N.? Ne Cédigo Centro directivo - Denominacion puesto Localidad )

orden plazas puesto o
MADRID -

122 1 4693110 JEFE/JEFA DE SECCION. MADRID. 22
MADRID -

123 1 2594044 JEFE/JEFA DE SECCION. MADRID. 22

CE

4.656,82

4.370,24

GR/
SB

A2
C1

A2
C1

ADM Cuerpo
AE EX11
AE EX11

Titulacion
requerida

Obs.

Descripcion puesto de trabajo

- Creacion y seguimiento de las
sesiones en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico.

- Envio de comunicaciones a
licitadores.

- Publicacion de expedientes de
contratacion en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico.

- Envio de expedientes al Tribunal de
Cuentas (anual y semestral).

- Creacion y seguimiento de las
sesiones en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico.

- Envio de comunicaciones a
licitadores.

- Publicacion de expedientes de
contratacion en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico.

- Envio de expedientes al Tribunal de
Cuentas (anual y semestral).

Cursos de formacion

- Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de
Contratos del Sector
Pablico.

- SOROLLA2.

- Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de
Contratos del Sector
Publico

- SOROLLA2.

Méritos especificos

1) Experiencia en el manejo
de la aplicacion de la
Plataforma de Contratacion
del Sector Pdblico

1) Experiencia en el manejo
de la aplicacién de la
Plataforma de Contratacion
del Sector Publico.

MAX MIE

25,00

25,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cadigo Nv/ GR/

orden plazas  puesto Centro directivo - Denominacion puesto Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo
S.G. DE REC. HUMANOS E INSPEC.
SERVICIOS
JEFE / JEFA DE AREA DE MADRID -
124 1 2956662 FORMACION. MADRID. 28 17.561,32 Al AE EX11
JEFE / JEFA DE SERVICIO DE MADRID - Al
125 1 2053192 RECURSOS HUMANOS. MADRID. 26 11.817,40 A2 AE  EX11

Titulacion

requerida Obs. Descripcion puesto de trabajo

- Elaboracién y tramitacion de la
propuesta anual del plan de formacion
del departamento. Difusién,
convocatoria y control de la ejecucion.
- Disefio y tramitacion de la
convocatoria de ayudas sociales del
departamento. Asignacion del
presupuesto anual disponible.

- Realizacion de informes resumen de
seguimiento de estado de ejecucion del
plan de formacion y del programa
accion social. Estadisticas.

- Tramitacion de ayudas FEDAP.
Solicitud, subsanacion y justificaciones.
- Manejo de aplicaciones informaticas
de gestién de recursos humanos.

- Evaluacion y control de la calidad de
las acciones formativas. Certificaciones
de asistencia y aprovechamiento.

- Coordinacion con los organismos
auténomos dependientes.

- Colaboracion en la programacion,
seguimiento y control de los planes
anuales de accién social y de formacion
del Departamento.

- Gestion de planes de accién social y
de formacion.

- Gestién administrativa y apoyo a la
gestién econémica de las actividades
de formacién y accion social.

- Gestion de procedimientos
administrativos de recursos humanos.
- Gestién y coordinacion de equipos de
trabajo.

- Elaboracién de informes, memorias y
estadisticas.

Cursos de formacion

- Contratacion publica
- Recursos humanos.

- Recursos humanos

- Gestién econémica y
financiera

- Contratacion
administrativa.

Méritos especificos MAX MIE

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

2) Conocimiento especifico
de las estrategias y
politicas de transicion
ecoldgica y medio
ambiente.

3) Experiencia en
diagnastico de necesidades
formativas para la
adaptacion de la propuesta
anual de actividades de
formacion continua.

4) Experiencia en
preparacion y desarrollo de
los cursos selectivos de
acceso a cuerpos y
escalas. Apoyo a la
promocion interna.

10,00
5,00
5,00
5,00

1) Experiencia en gestién
de planes de accién social
y de formacién.

2) Experiencia en gestién
de procedimientos
administrativos.

3) Experiencia en el manejo
de herramientas ofimaticas.

10,00
10,00
5,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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- En el &mbito de la buenas précticas
en la contratacion, tramitacion de las
declaraciones responsables y
solicitudes de autorizacion especifica
remitidas de acuerdo a la Orden de 29
de septiembre de 2021 por la que se
dictan instrucciones para evitar incurrir
en supuestos de cesion ilegal de
trabajadores en la gestion de las
contrataciones de servicios y de los
encargos a medios propios
personificados.
- Realizacion de los informes propuesta
en la tramitacion de las solicitudes de
Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las AAPP. Resolucion de
dudas relativas a esta materia en
colaboracion con la Oficina de
Conflictos de Intereses.
- Tramitacion de quejas/reclamaciones
126 1 2132237 JEFE / JEFA DE SERVICIO DE MADRID - 26 11.817,40 Al AE  EX11 con el cumplimiento de los requisitos
COORDINACION. MADRID. A2 . .
establecidos en el articulo 14 del RD
951/2005, de 29 de julio por el que se
establece el marco general para la
mejora de la calidad en la
Administracién General del Estado.
- Seguimiento del absentismo:
Recopilacion de datos y remision a la
Direccion General de Gobernanza
Publica.
- Colaboracion con la oficina
Presupuestaria en las visitas de
verificacion sobre operaciones
financiadas con ayudas de Fondos
FEDER y Cohesion.
- En materia de investigacion de
comportamientos irregulares de
empleados publicos, colaboracién en
diligencias previas informativas y
expedientes disciplinarios en calidad de
Secretaria.

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
- Contratacion el puesto. 20,00
- Recursos humanos. 2) Experiencia en el manejo = 5,00
de aplicaciones ofimaticas y
en la aplicacion SIGP.

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N° N°  Cédigo N/ GRI

orden plazas puesto Centro directivo - Denominacion puesto Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo
MADRID - Al

127 1 2488344 JEFE/JEFA DE SERVICIO. MADRID. 26 11.817,40 A2 AE  EX11
JEFE / JEFA DE SERVICIO DE MADRID - Al

128 1 3456084 RECURSOS HUMANOS. MADRID. 26 11.817,40 A2 AE EX11

Titulacion
requerida

Obs.

Descripcion puesto de trabajo

- Gestion de personal funcionario y
laboral.

- Tramitacion de las modificaciones de
las Relaciones de Puestos de Trabajo.

- Gestion de los procesos de seleccion
de personal funcionario de carrera e
interino de los cuerpos y escalas del
Departamento.

- Gestion de los procesos selectivos de
personal laboral fijo y temporal del
Departamento.

- Preparacion de las convocatorias de
los distintos procesos selectivos.

- Realizacion de tareas de coordinacion
con los 6rganos de seleccion de los
procesos selectivos.

- Publicacion de la informacion relativa
a los procesos selectivos en la pagina
web del Departamento.

Cursos de formacion

- Recursos humanos
- SIGP.

- Recursos humanos

- Ley Organica 3/2018,
de Proteccion de Datos
Personales y garantia
de los derechos
digitales.

Méritos especificos

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

2) Experiencia en gestion
de procedimientos
administrativos.

3) Experiencia en el manejo
de herramientas ofimaticas.

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

2) Experiencia en procesos
selectivos de personal
laboral temporal, en el
marco de proyectos de
Escuelas Taller y Talleres
de Empleo, asi como en
otros proyectos financiados
con fondos del Servicio
Publico de Empleo Estatal.
3) Experiencia en el manejo
de las aplicaciones
informaticas necesarias
para el desarrollo de las
funciones: IPS, RCP,
aplicaciones de publicacion
de contenidos en la pagina
web.

MAX MIE

10,00
10,00
5,00

12,00
8,00
5,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N N ColleD Centro directivo - Denominacion puesto Localidad i
orden plazas puesto cD
DIV. SIST.Y TECNOL.DE LA INF. Y
COMUNIC.
JEFE / JEFA DE AREA DE MADRID -
129 1 | 5550451 INFORMATICA. MADRID.
JEFE / JEFA DE SERVICIO MADRID -
130 1 | 5550453 SISTEMAS INFORMATICOS. MADRID.

CE

26 12.348,14

GR/
SB

28 17.561,32 Al

Al
A2

ADM Cuerpo

AE

AE

EX11

EX11

Titulacion
requerida

Obs.

Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos
- Direccion técnica de Sistemas de 1) Experiencia en gestion
Informacion Geogréfica (GIS). de proyectos de adaptacion
- Direccion técnica de sistemas Web y de informacion geografica a
accesibilidad con Adobe la Directiva 2007/2/CE
Experience.Manager. . INSPIRE.
- Sistemas de

- Direccion técnica de las aplicaciones
DUNA y SENDA sobre tecnologias
SAP.
- Direccion técnica de gestion del dato.
- Implantacion de aseguramiento de la
) TIC
calidad del software. -
o . . - Accesibilidad web.
- Apoyo técnico a unidades en materias
de web, GIS, SAP, gestion del dato y
calidad del software.
- Contratacion TIC en las mismas
materias.

2) Experiencia en
integraciones desde
sistemas gestores de
expedientes SAP con
sistemas GIS, servicios de
la IGAE, Notific@ y Firma
Electrénica.

3) Experiencia en proyectos
web con Adobe Experience
Manager y su integracion
con informacion geografica.

Informacion Geogréafica
y andlisis de datos

- Contratacion y
direccion de proyectos

- Andlisis y direccién de los trabajos
asociados a la Sede electrénica del
Ministerio asi como de los servicios de
administracion electrénica sobre
plataforma OpenText Portal con Tomcat
y Apache.

- Coordinacion y colaboracién con
unidades de la Secretaria General de
Administracién Digital para integracion
con servicios comunes de
administracion electrénica.

- Gestion de aplicaciones basadas en
portlets JSR 286 y portlets portalbean
en plataforma OpenText Portal.

- Gestion de equipos de desarrollo,
mantenimiento, atencion y soporte a
usuarios.

1) Experiencia en la
implantacion de proyectos
de sede electrénica con
portlets JSR 286 y
plataforma Opentext Portal.
2) Experiencia en
integraciones con los
servicios comunes de la
Secretaria General de
Administracion Digital.

3) Experiencia en
coordinacién y colaboracién
con unidades tramitadoras
en la toma de requisitos y
resolucion de incidencias.

- Desarrollo de servicios
web en Java
autenticados

- Integracién de
Servicios comunes

- JQUERY - Libreria
Javascript que afiade
elementos interactivos
en una pagina web.

MAX MIE

9,00
8,00
8,00

15,00

5,00
5,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N° N
orden plazas
131 1

Cédigo
puesto

Centro directivo - Denominacion puesto

5550447 ANALISTA PROGRAMADOR.

Localidad

MADRID -
MADRID.

N/
o
20 6.166,72

GR/
SB

A2
C1

ADM Cuerpo

AE  EX11

Titulacion
requerida

Obs.

Descripcion puesto de trabajo

- Captura de requisitos, analisis, disefio
e implementacion de procesos para el
Centro de Atencion a Usuarios (CAU)
ylo para la Division.

- Cumplimiento normativo de procesos
de atencion a usuarios con respecto al
Esquema Nacional de Seguridad.

- Administracion, configuracion e
implementacion de procesos en
herramientas de gestion de tickets y
gestion de CAUs. En concreto Fresh
Service.

- Relacion con proveedores, gestion y
seguimiento de proyectos.

- Captura de requisitos, analisis, disefio
e implementacion de soluciones para
portales SharePoint. Migracion de
datos de distintos gestores
documentales a Sharepoint.

- Soporte de Nivel 3 para la suite Office
365: aplicaciones office.com,
SharePoint, Teams, OneDrive y
Planner.

- Atencion a usuarios y resolucion de
incidencias en distintas herramientas,
con perfil de Nivel 3 de escalado.

Cursos de formacion

- Seguridad en entornos
Windows

- HTML Dinamico y
JavaScript

- Herramientas de
desarrollo en entorno
Microsoft.

Méritos especificos

1) Experiencia en disefio
procesos de negocio y
CAU. Fresh Service.
Ejecucion y mejora
procesos CAU. ENS.

2) Experiencia en atencion
a usuarios y resolucion de
incidencias. Solicitudes de
equipamiento.

3) Experiencia en suite
Office 365 configuracion y
soporte a usuarios.

MAX MIE

10,00
10,00
5,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo

Centro directivo - Denominacion puesto Localidad
orden plazas puesto
DEMARCACIONES Y SERVICIOS DE
COSTAS
DEMAR. DE COSTAS DE GALICIA. A
CORUNA
A CORUNA -
132 1 5366080 AGENTE MEDIOAMBIENTAL. FERROL.
A CORUNA -
133 1 5108712 AGENTE MEDIOAMBIENTAL. PADRON.

Nv/

cD CE

16 7.619,08
16 7.619,08

GR/
SB

C1

C1

ADM Cuerpo
AE EX11
AE EX11

Titulacion
requerida

Obs.

H.E

H.E

Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos
- Vigilancia dentro del &rea de Dominio
Plblico Maritimo-Terrestre y zonas 1) Experiencia en
colindantes de acuerdo con la elaboracién y preparacion
normativa establecida para el respeto y de documentacion para el
proteccion del medio ambiente en estas desarrollo y tramitacién de
zonas. s expedientes.

o . - Legislacion I
- Tramitacion de expedientes en la ? . 2) Experiencia en otras

o medioambiental . o
aplicacion DUNA. o, funciones similares a las
N - Legislacion de costas .

- Apoyo para la tramitacion de ~Word descritas en el puesto.
expedientes sancionadores de ' 3) Experiencia en el manejo
proteccion del Dominio Pdblico de aplicaciones
Maritimo-Terrestre. informaticas para el
- Apoyo para la tramitacién de los desarrollo de las funciones
expedientes de deslindes y descritas.
concesiones administrativas.
- Vigilancia dentro del &rea de Dominio
Publico Maritimo-Terrestre y zonas 1) Experiencia en
colindantes de acuerdo con la elaboracién y preparacion
normativa establecida para el respeto y de documentacion para el
proteccion del medio ambiente en estas desarrollo y tramitacién de
zonas. N expedientes.

L . - Legislacion S
- Tramitacion de expedientes en la ? : 2) Experiencia en otras

A medioambiental . -
aplicacion DUNA. S funciones similares a las
N - Legislacion de costas .

- Apoyo para la tramitacion de -Word descritas en el puesto.

expedientes sancionadores de
proteccion del Dominio Pdblico
Maritimo-Terrestre.

- Apoyo para la tramitacion de los
expedientes de deslindes y
concesiones administrativas.

de aplicaciones

descritas.

3) Experiencia en el manejo

informaticas para el
desarrollo de las funciones

MAX MIE

3,00
20,00
2,00

3,00
20,00
2,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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L3 L5 e Centro directivo - Denominacion puesto Localidad i
orden plazas puesto cD
DEMAR.COSTAS. ANDALUCIA-
ATLANTICO. CADIZ
134 1 3517896 JEFE / JEFA DE SERVICIO DE CADIZ - CADIZ. 26

GESTION DOMINIO PUBLICO.

GRI
CE s
1400308 Al

ADM Cuerpo

AE

EX11

Titulacion
requerida

Obs.

Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion

- Tramitacion de expedientes de
gestion del Dominio Publico Maritimo-
Terrestre y sus servidumbres.

- Coordinacion de las actuaciones de
determinacion, proteccion, utilizacion y
policia del Dominio Publico Maritimo-
Terrestre.

- Tramitacion de expedientes de
deslinde y recuperacion posesoria.

- Realizacion de proyectos de

P o - Proteccion del medio
restauracion de espacios litorales.

- : o marino
- Elaboracién de informes urbanisticos . .
) . L - Normativa en materia
y ambientales en materia de Dominio
de costas.

Publico Maritimo-Terrestre, asi como su
canon de ocupacion.

- Elaboracion de informes de
compatibilidad con las estrategias
marinas.

- Elaboracion de informes relativos al
canon de ocupacion del Dominio
Publico Maritimo-Terrestre.

- Coordinacion en materia de basuras y
contaminacién marina accidental.

Méritos especificos MAX MIE

1) Experiencia en
tramitacion de expedientes
de recuperacion posesoria
del dominio publico y de
restitucion de sus
servidumbres de
proteccion.

2) Experiencia en informes
urbanistico-ambientales
relacionados con la gestion
del dominio publico.

3) Experiencia en otras
funciones similares a las
descritas en el puesto.

10,00
10,00
5,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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L3 L5 e Centro directivo - Denominacion puesto Localidad i
orden plazas puesto cD
DEMARCACION DE COSTAS DE
CATALUNA
135 1 3239782 COORDINADOR / COORDINADORA  BARCELONA - 2%

DE ZONA. BARCELONA.

CE

14.003,08

GR/
SB

Al
A2

ADM Cuerpo

AE

EX11

Titulacion
requerida

Obs.

H.E

Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion

- Direccion de contratos de obras y de
servicios de asistencia técnica, y
expedicion de sus certificaciones, asf
como coordinacién y control de obras.
- Asesoramiento y apoyo técnico al
resto de servicios de la Demarcacion
de Costas.

- Elaboracién de informes sobre la
gestion del Dominio Publico Maritimo-
Terrestre, traspasos y adscripcion de
puertos autdnomos.

- Gestion de expedientes sobre la
ocupacion del Dominio Publico
Maritimo-Terrestre, recuperaciones
posesorias y demoliciones.

- Apoyo en la tramitacion de
expedientes de deslinde y expedientes
sancionadores.

- Elaboracion de informes de
evaluacion ambiental, compatibilidad de
estrategias marinas y urbanismo.

- Proteccion y
conservacion del medio
marino

- Cambio climatico

- Normativa de costas.

Méritos especificos MAX MIE

1) Formacion académica en
Ingenieria Superior .
2) Experiencia en funciones

o : 10,00
similares a las descritas en
el puesto 10,00

) 5,00

3) Conocimiento de la
lengua cooficial de la
Comunidad Auténoma.

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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L3 L5 e Centro directivo - Denominacion puesto Localidad i
orden plazas puesto cD
SERVICIO PROVINCIAL DE COSTAS
DE GRANADA
GRANADA -
136 1 4787086 JEFE/JEFA DE SECCION. GRANADA. 22

CE

4.656,82

GR/
SB

A2
C1

ADM Cuerpo

AE

EX11

Titulacion
requerida

Obs.

Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion

- Tareas administrativas derivadas del
ejercicio de la secretaria del Servicio
Provincial, registro de entrada y salida
de documentos (REG-AGE, GEISER,
SIR-ESTELA), asi como elaboracién de
la correspondencia, verificacion y/o
validacion MERCURIO-MINHAP.

- Tramitacion expedientes
administrativos de Registro de la
Propiedad, estudios de detalle,
urbanismo y planeamiento,
servidumbres e informes asi como la
generacion de tasas derivadas de los
mismos, aplicacion DUNA, y
tramitacion para la publicacion de
notificaciones y anuncios informacion
pUblica BOE-TEU.

- Tramitacion en tareas de personal y
recursos humanos: elaboracion y
traslado de los diferentes trdmites
derivados de la gestion de personal.

- Manejo de la aplicacion AGORA,
confeccion de preguntas
parlamentarias.

- Manejo del Portafirmas del Estado.

- DUNA
- Gestion de personal
- Legislacion de costas.

Méritos especificos

1) Experiencia en el manejo
de aplicaciones de registro
de la Administracion
General del Estado y de
Correos.

2) Experiencia en
tramitacion de
procedimientos en materia
de costas y de gestion del
Dominio Publico Maritimo-
Terrestre.

3) Experiencia en
tramitacion y gestion en
materia de recursos
humanos.

MAX MIE

5,00
10,00
10,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N° N°  Cédigo S N . Nv/ GR/
orden plazas  puesto Centro directivo - Denominacion puesto Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo
SERVICIO PROVINCIAL DE
COSTAS. GUIPUZCOA
GIPUZKOA -
137 1 3813002 ;';g“\'('ECCOT/OTSE\f“ggQADSE DONOSTIASAN 22 846272 A2 AE EXIl
' SEBASTIAN.
DEMAR. DE COSTAS DEL PAIS
VASCO. VIZCAYA
JEFE / JEFA DE SERVICIO DE BIZKAIA - Al
138 ! 2874483 ACTUACION ADMINISTRATIVA. BILBAO. 26 1181740 A2 AE | BXI1

Titulacion
requerida

2009
2040
2050

Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos

- Planificacion, redaccion, direccion y
gestion de estudios y proyectos de
obras.

- Direccion de obras.

- Direccion y control de consultorias y
asistencias técnicas.

- Redaccion de pliegos para contratos
de servicios relacionados con el
Dominio Pablico Maritimo-Terrestre y
zonas de servidumbre. Prestacion de
apoyo técnico en las actuaciones
derivadas de la gestion del Dominio
Pdblico Maritimo-Terrestre, redaccion
de informes técnicos sobre proyectos,
informes urbanisticos de municipios
costeros, elaboracion de
documentacion gréfica, informes
ambientales.

- Tramitacion de expedientes, informes
y pliegos. Participacion en licitaciones
de contratos menores.

1) Experiencia en
tramitacion de expedientes
y direccion facultativa en
contratos de obras y
servicios.

2) Experiencia en otras
funciones similares a las
descritas en el puesto.

3) Experiencia en el manejo
de aplicaciones
informaticas para el
desarrollo de las funciones
descritas.

- Normativa en materia
de costas

- Medio marino

- Cambio climatico.

- Gestion de recursos humanos.

- Tramitacion de expedientes
relacionados con la gestion del Dominio
Publico Maritimo-Terrestre y del control
sobre sus zonas de servidumbre.

- Redaccion de informes técnicos.

- Atencion al publico y resolucion de

1) Experiencia y
conocimientos en la gestion
del Dominio Publico
Maritimo-Terrestre.

2) Experiencia en otras
funciones similares a las
descritas en el puesto.

- Normativa en materia
de costas
- Gestion integrada de

incidencias. . )
AR . las zonas costeras. 3) Experiencia en el manejo
- Participacién en reuniones y grupos A
. de aplicaciones
de trabajo.

informaticas para el
desarrollo de las funciones
descritas.

- Coordinacion con otras
administraciones y entes publicos con
competencias en zonas litorales.

MAX MIE

2,00
20,00
3,00

2,00
20,00 M
3,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo

Centro directivo - Denominacion puesto Localidad
orden plazas puesto
SERV. PROV. DE COSTAS.
PONTEVEDRA
JEFE / JEFA DE SERVICIO DE PONTEVEDRA -
139 ! 2415399 PROYECTOS Y OBRAS. PONTEVEDRA.
JEFE / JEFA DE SERVICIO DE PONTEVEDRA -
140 ! 2445658 GESTION DOMINIO PUBLICO. PONTEVEDRA.

NI GRI
o s

26 14.003,08 Al

26 14.003,08 Al

ADM Cuerpo
AE EX11
AE EX11

Titulacion
requerida

1200

Obs.

Descripcion puesto de trabajo

- Redaccion de pliegos técnicos para
licitacion de contratos de servicios y de
obras para actuaciones costeras.

- Direccion, gestion, inspeccion y
control técnico de contratos de obras
costeras.

- Direccion, gestion y control técnico de
contratos de servicios para asistencias
técnicas, para redaccion de estudios y
proyectos y para coordinacién de
seguridad y salud en obras costeras.

- Redaccion de informes técnicos y
valoracion econémica de actuaciones
derivadas de la tramitacion de
expedientes de gestion del Dominio
Pdblico Maritimo-Terrestre.

- Direccion, planificacion y redaccion de
estudios y proyectos de obras.

- Gestion y tramitacion de los
expedientes de dominio publico.

- Coordinacion de las actuaciones en
materia de determinacién, proteccion,
utilizacion y policia del Dominio Publico
Maritimo-Terrestre.

- Coordinacion con otras
administraciones y entes publicos con
competencias en zonas litorales.

- Apoyo y asesoramiento a jefatura.

Cursos de formacion

- Ingenieria de costas

- Sistemas de
Informacion Geogréafica
- Normativa en materia
de costas.

- Normativa en materia
de costas

- Gestién del Dominio
Pablico Maritimo-
Terrestre

- Aspectos
medioambientales
relacionados con la
gestién del Dominio
Pablico Maritimo-
Terrestre.

Méritos especificos MAX MIE

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

2) Experiencia en
aplicaciones informéticas/
bases de datos similares a
las necesarias para el
desarrollo de las funciones
descritas.

3) Conocimientos en
recuperacion
medioambiental.

20,00
3,00
2,00

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

2) Conocimientos en
gestion costera.

23,00
2,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo

Centro directivo - Denominacion puesto Localidad
orden plazas puesto
SERVICIO PROVINCIAL DE
COSTAS. TARRAGONA
JEFE / JEFA DE SERVICIO DE TARRAGONA -
141 ! 2553189 PROYECTOS Y OBRAS. TARRAGONA.

N/
o
26 14.003,08

GR/
SB

Al
A2

ADM Cuerpo

A3

EX11

Titulacion
requerida

1200
2040
2050

Obs.

Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion

- Direccion de proyectos y estudios
para la proteccion y conservacion de
los elementos que integran el Dominio
Publico Maritimo-Terrestre.

- Supervision y tramitacion
administrativa de los proyectos y
estudios.

L . ” - Normativa en materia
- Seguimiento de la ejecucion de las

. de costas
obras definidas en los proyectos. R
- o - Contratacion publica y
- Supervision de la preparacion y e
expropiaciones

ejecucion de los contratos de obras y
Servicios.

- Redaccion de planes, estudios y
proyectos. Direccion y control de
calidad en la direccion de las obras de
ingenieria.

- Apoyo técnico y redaccion de
informes técnicos necesarios en las
actuaciones derivadas de la gestion del
Dominio Publico Maritimo-Terrestre.

- Coordinacion de
seguridad y salud en
obras de construccion.

Méritos especificos MAX MIE

1) Experiencia en direccion
de proyectos y obras,
supervisién de estudios,
planes y proyectos de
ingenieria civil e ingenieria
de costas.

2) Experiencia en
tramitacion de expedientes
de contratacion, obras y
asistencias técnicas.

3) Experiencia en
elaboracion de informes
técnicos sectoriales, de
adjudicacion y preguntas
parlamentarias.

10,00
10,00
5,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 21 de junio de 2022

Sec. Il.B. Pag. 85754

L3 L5 e Centro directivo - Denominacion puesto Localidad i
orden plazas puesto cD
DEMARCACION DE COSTAS.
VALENCIA
VALENCIA -
142 1 2716654 JEFE /JEFA DE SECCION TECNICA. VALENCIA. 24

CE

8.462,72

GR/
SB

Al
A2

ADM Cuerpo

AE

EX11

Titulacion
requerida

A010
A014

Obs.

Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos

- Elaboracién de informes de
compatibilidad con las estrategias
marinas y de consultas ambientales en
expedientes que afecten a la costa y
medio marino.
- Labores relacionadas con la campafia
de basuras marinas.
- Tramitacion expedientes de uso y
ocupacion del Dominio Publico
Maritimo-Terrestre (autorizaciones, . 2) Conocimiento de la
B e medio costero -
concesiones, reservas y adscripciones). . . lengua cooficial de la
) . - Normativa en materia . .
- Elaboracién de informes en Comunidad Auténoma.
X ; de costas.
expedientes de servidumbre de
proteccién y transito del Dominio
Publico Maritimo-Terrestre, y en
expedientes de ordenacion territorial y
urbanistica que afecten al litoral.

- Proteccion del medio
marino y ecosistemas
costeros

- Gestion y
caracterizacion del

1) Experiencia en el
desempefio de funciones
similares a las descritas en
el puesto.

MAX MIE

20,00
5,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo

Centro directivo - Denominacion puesto
orden plazas puesto

INSTITUTO PARA LA TRANSICION
JUSTA, O.A.
DIRECCION DEL INSTITUTO
GERENCIA DEL INSTITUTO

JEFE / JEFA DE SERVICIO DE
3905985 RELACIONES CON ADMON.
TERRITORIALES.

MADRID -

143 ! MADRID.

Localidad

Nv/ GR/

oD CE SB ADM Cuerpo
26 13.145,02 ﬁ; AE EX11

Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion

- Gestion econdmica, financiera y

administrativa de subvenciones de los

Planes del Carbén.

- Tramitacion de néminas de los

prejubilados de la mineria del carbén.

- Tramitacion de convenios de

infraestructuras con comunidades

auténomas y pagos.

- Ayudas a través de bajas - Plan General de
indemnizadas y por costes Contabilidad Pablica
excepcionales del carbén. -SIC3.

- Uso de las aplicaciones informaticas

Sistema Integrado de Gestion y

Tramitacion Administrativa, SIGTA y

SOROLLA2.

- Cajero Pagador de la Caja Fija.

Anticipos de Caja Fija.

- Gestion economica de subvenciones

de fondos europeos.

Méritos especificos MAX MIE

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en

el puesto.

2) Experiencia en el manejo

de aplicaciones 15,00
informéaticas para el 7,00
desarrollo de las funciones = 3,00
descritas.

3) Experiencia y/o

conocimientos en auditorias

y contabilidad.

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo

Centro directivo - Denominacion puesto Localidad
orden plazas puesto
JEFE / JEFA DE SERVICIO DE MADRID -
144 1 1854064 GESTION RRHH.Y HABIL. MADRID
PERSONAL. '
JEFE / JEFA DE SECCION DE MADRID -
145 1 3367235 |\\FORMACION Y ARCHIVOS. MADRID.
MADRID -
146 1 5550250 JEFE /JEFA DE SECCION. MADRID.

Nv/

cD CE

26 12.348,14
22 5.108,04

22 4.656,82

GR/

SB

Al
A2

A2
C1

A2
C1

ADM Cuerpo
AE EX11
AE EX11
AE EX11

Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion

- Gestion de néminas del personal
funcionario, laboral y eventual.

- Gestion de situaciones
administrativas, control de vacaciones y
permisos.

- Gestion del plan de formacién y plan
de accion social.

- Elaboracién de informes y memorias
de recursos humanos del organismo.
- Seguimiento del presupuesto del
Capitulo | de gastos de personal.

- Utilizacion de las aplicaciones
NEDAES, BADARAL, SIGP, SILTRA Y
SOROLLA 2.

- Manejo de portafirmas P@C y
DocelWeb.

- Gestion de recursos
humanos

- Excel

- Word.

- Funciones de gestion econémica en
general y de procedimiento
administrativo.

- Tramitacion de expedientes de
subvenciones y de contratacion.

- Gestion y tramitacion de
procedimientos de indole
presupuestaria.

- Utilizacion de aplicaciones
SOROLLA2y SIC 3.

- Manejo de los portafirmas electrénicos
DocelWeb y P@C.

- Excel
- SOROLLA2
-SIC 3.

- Funciones de gestién econdmica en
general y de procedimiento
administrativo.

- Tramitacion de expedientes de
subvenciones.

- Tramitacion de expedientes de
contratacion.

- Utilizacién de aplicaciones
SOROLLA2y SIC 3.

- Manejo de los portafirmas electrénicos
DocelWeb y P@C.

- Excel

- Gestion de
subvenciones

- Gestién de Contratos
del Sector Publico.

Méritos especificos

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

2) Experiencia en el manejo
de aplicaciones
informaticas para el
desarrollo de las funciones
descritas.

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

2) Experiencia en el manejo
de aplicaciones
informaticas para el
desarrollo de las funciones
descritas.

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

2) Experiencia en el manejo
de aplicaciones
informaticas para el
desarrollo de las funciones
descritas.

MAX MIE

15,00
10,00

15,00
10,00

15,00
10,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo

Centro directivo - Denominacion puesto Localidad
orden plazas puesto

MADRID -

147 1 5550251 JEFE / JEFA DE SECCION. MADRID.

S.G. DE ESTRATEGIAY
PLANIFICACION
SECRETARIO / SECRETARIA DE MADRID -
148 ! 5571428 SUBDIRECTOR GENERAL. MADRID.

Nv/

cD CE

22 4.656,82
16  6.778,52

GR/

SB

A2
C1

C1
C2

ADM Cuerpo
AE EX11
AE EX11

Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion

- Gestion presupuestaria: elaboracion y
grabacion de documentos contables;
seguimiento y ejecucion del
presupuesto; elaboracion de fichas
presupuesto; tramitacion de
modificaciones presupuestarias;
elaboracién de la cuenta general.

- Contabilidad analitica con la
aplicacion Canoa.

- Tesoreria y conciliacion. Ingresos y
gastos del organismo.

- Ordenacién de pagos. Tramitacion
electronica de transferencias.

- Control y seguimiento de reintegros
de subvenciones: corrientes,
aplazados, ejecutiva AEAT.

- Utilizacion de SOROLLA2, SIC 3,
RED.coa, Atenea.

- Manejo de los portafirmas DocelWeb
y P@C.

- Excel
- Contabilidad Publica
-SIC3.

- Funciones propias de secretarfa:
Registro de entrada y salida,
distribucién, digitalizacién, envio y
archivo de documentacion; gestion del
correo y agenda electrénica; atencion
telefénica; seguimiento de fechas y
compromisos de envio de informes y
documentos.

- Comisiones de servicio de viajes del
Subdirector General.

- Preparacién y organizacion de
reuniones y videoconferencias.

- Utilizacién de las aplicaciones
GEISER y Sistema de Interconexién de
Registros, SIR.

- Manejo de los portafirmas electrénicos
«DOCELWEB y P@C.

- Word
- Excel.

Méritos especificos MAX MIE

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en

el puesto.

2) Experiencia en el manejo 20,00
de aplicaciones 5,00
informaticas para el

desarrollo de las funciones
descritas.

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en

el puesto.

2) Experiencia en el manejo 15,00
de aplicaciones 10,00
informaticas para el

desarrollo de las funciones
descritas.

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N° N
orden plazas

Cédigo

puesto Centro directivo - Denominacion puesto

ORGANISMO AUTONOMO
PARQUES NACIONALES
UNIDAD DE APOYO

JEFE / JEFA DE AREA JURIDICA'Y
4613562 DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS.

149 1

4670975 CONSEJERO TECNICO /

150 | 1 CONSEJERA TECNICA.

Localidad

MADRID -
MADRID.

MADRID -
MADRID.

Nv/

CE

28 15.262,24 Al

28 15.262,24 Al

GR/
CD SB

AE

AE

ADM Cuerpo

EX11

EX11

Titulacion
requerida

1100

Descripcion puesto de trabajo

- Planificacion, gestién, seguimiento de
recursos humanos y analisis de
puestos de trabajo.

- Prevencion de riesgos laborales.

- Asesoramiento juridico y elaboracién
de informes juridicos.

- Tramitacion de procedimientos de
responsabilidad patrimonial,
sancionadores, recuperacién posesoria,
desahucio administrativo y declaracién
de prevalencia de interés publico.

- Gestion de contratos administrativos,
elaboracién de convenios, encargos y
encomiendas de gestion.

- Apoyo y coordinacion en la gestién de
espacios naturales y centros.

- Seguimiento de aprovechamientos
forestales y usos especiales.

- Participacion en érganos de gestion,
comisiones de seguimiento, grupos de
trabajo y otros.

- Redaccion, ejecucion, tramitacion y
seguimiento de proyectos. Direccién de
obras y asistencias técnicas.

- Expedientes FEDER y Plan de
Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

- Preparacién de reuniones; redaccion
de notas e informes.

Cursos de formacion

- Gestién econémica y
presupuestaria

- Prevencion de riesgos
laborales

- Contratacion
administrativa.

- Plan de Recuperacion,
Transformacion y
Resiliencia

- Gestion de fondos
europeos

- Indicadores:
seguimiento y
evaluacion de planes 'y
programas.

Méritos especificos

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

MAX MIE

25,00

25,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo

orden plazas  puesto Centro directivo - Denominacion puesto Localidad cD CE
JEFE / JEFA DE SERVICIO DE MADRID -
151 1 1634592 PRESUPUESTOS. MADRID. 26 11.817,40
JEFE / JEFA DE SERVICIO DE MADRID -
152 1 2544547 CONTABILIDAD. MADRID. 26 11.817,40
JEFE / JEFA DE SECCION DE MADRID -
153 1 4844629 GESTION ECONOMICA MADRID 24 | 6.778,52
ADMINISTRATIVA. '
PARQUE NACIONAL DE
CABANEROS
CIUDAD REAL -
154 1 5496546 AGENTE MEDIOAMBIENTAL. HORCAJO DE 16  7.619,08
LOS MONTES.

GR/
SB

Al
A2

Al
A2

Al
A2

C1

ADM Cuerpo
AE EX11
AE EX11
AE EX11
AE EX11

Titulacion
requerida

Obs.

H.E

Descripcion puesto de trabajo

- Planificacion, distribucion y gestion del
presupuesto.

- Control de fondos del sistema de caja
fija.

- Elaboracién de normas de control
presupuestario interno.

- Tramitacion de expedientes de
modificacion presupuestaria.

- Planificacion, personalizacion y
seguimiento de contabilidad analitica.

- Contabilidad y gestion contable.

- Formulacién de cuentas anuales.

- Contabilidad analitica.

- Elaboracién de informes y apoyo al
area econdmica.

- Gestién econémica, administrativa y
contable.

- Elaboracién y seguimiento de la
tramitacion de expedientes de gasto.
- Gestion de compras, facturas y
proveedores.

- Creacion y mantenimiento de
programas informaticos y bases de
datos.

- Vigilancia del dominio publico del
Parque Nacional.

- Vigilancia y seguimiento del uso
pUblico del mismo.

- Seguimiento y control de actuaciones
de los Planes Directores de Uso y
Gestion del Parque Nacional.

Cursos de formacion

- Contabilidad analitica
- Pagos a justificar y
anticipos de caja fija

- SOROLLA2.

- Plan General de
Contabilidad Publica
-SIC3

- SOROLLA2.

- Gestién econémica y
presupuestaria

- Contabilidad en la
Administracién del
Estado

- Excel.

- Legislacion
medioambiental y
cinegética

- Planificacion y gestion
de uso publico de
Espacios Naturales
Protegidos

- Prevencion de
incendios.

Méritos especificos MAX MIE

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

25,00

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

25,00

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

25,00

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en

el puesto.

2) Experiencia en

prevencion de impactos 15,00
sobre recursos naturales en = 5,00
Espacios Naturales 5,00
Protegidos.

3) Experiencia en

tramitacion de expedientes
sancionadores.

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo

Centro directivo - Denominacion puesto Localidad
orden plazas puesto
ISLA GRACIOSA DE TEGUISE
LAS PALMAS -
155 1 5496554 AGENTE MEDIOAMBIENTAL. TEGUISE.
CONFEDERACION HIDROGRAFICA
MINO-SIL,0.A.
OFICINA DE PLANIFICACION
HIDROLOGICA
OURENSE -
156 1 1140393 JEFE / JEFA DE SECCION TECNICA. OURENSE.

NI GRI
o s

16  7.619,08 C1

24 846272 A2

ADM Cuerpo

AE

AE

EX11

EX11

Titulacion
requerida

2040
A014

Obs.

H.E

Descripcion puesto de trabajo

- Vigilancia del dominio publico del
espacio natural Isla de La Graciosa.

- Vigilancia y seguimiento del Uso
Publico del mismo.

- Seguimiento y control de actuaciones
desarrolladas en el espacio natural.

- Elaboracién de informes y elevacion
de actas y denuncias.

- Apoyo a actuaciones con especies
protegidas y amenazadas y con
especies exgticas.

- Gestion y control del Sistema
Automatico de Informacion Hidroldgica,

de Calidad del Agua y red piezométrica.

Puesta en marcha de estaciones y
equipos. Control de inventario.

- Elaboracién, revision, actualizacion y
seguimiento del Plan Hidrologico de
cuenca.

- Elaboracién de Pliegos de
Prescripcion Técnica para contratos de
servicios, suministros y de seguridad y
salud.

- Redaccion de proyectos y direccion
de contratos.

- Redaccion de informes referentes al
Plan Hidrolégico.

Cursos de formacion

- Legislacion
medioambiental

- Interpretacion y uso
publico en Espacios
Naturales Protegidos

- Especies protegidas y
amenazadas.

- Redes de control y
seguimiento hidrolégico
- Prevencion de riesgos
laborales

- Sistemas de

Informacién Geogréfica.

Méritos especificos

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

2) Experiencia en
prevencion de impactos
sobre recursos naturales en
Espacios Naturales
Protegidos.

1) Experiencia en gestion
de la red SAIH-SAICA y red
piezométrica.

2) Experiencia en direccion
de contratos de servicios y
redaccion de proyectos.

3) Experiencia en
elaboracion de informes de
compatibilidad con el Plan
Hidroldgico.

MAX MIE

20,00
5,00

8,00
8,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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orden plazas  puesto Centro directivo - Denominacion puesto Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo requerida Obs. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX MIE
CONFEDERACION
HIDROGRAF.CANTABRICO, O.A.
SECRETARIA GENERAL
- Coordinacion y direccion de acciones
estratégicas en materias TIC
(Tecnologias de la Informacion y de las
Comunicaciones), desarrollo de
medidas de seguridad de los datos, en
particular, la seguridad digital de los 1) Formacién universitaria
datos personales, asi como, definicién . en Informética.
C P - Sistemas de Lo
de prescripciones técnicas de - - 2) Experiencia y/o
. o Informacion Geogréfica . .
proyectos operativos y direccion de - conocimientos en funciones
R - Ley Organica 3/2018 - :
ASTURIAS - contratos en dicho &mbito. de Proteccion de Datos similares a las descritasen 5,00
157 1 4739416 JEFE /JEFA DE AREA. 28 1526224 Al AE EX11 - Coordinacion de equipos de trabajo, el puesto. 15,00

OVIEDO. Personales y garantia
de los derechos
digitales

- Contratacion publica.

gestion de la informéatica del Organismo
y disponibilidad horaria.

- Interlocucién del Organismo en asi como direccién de
6érganos colegiados y ante otras proyectos de administracion
entidades en relacion con la gestién de electrénica.

las TIC.

- Supervision y colaboracion en la

gestion patrimonial del régimen interior

del Organismo y de la contratacién

centralizada.

3) Planificacién de las TICy = 5,00
gestion de la innovacion,

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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orden plazas puesto cD SB requerida

- Elaboracién y tramitacion de

propuestas de resolucion de recursos

administrativos y reclamaciones en

materias competencia del Organismo,

en particular, sobre gestion del Dominio

Publico Hidraulico.

- Gestion y control de inscripciones de - Legislacion sobre

1) Formacién universitaria

en Derecho.

2) Experiencia y/o

conocimientos en funciones
similares a las descritasen 5,00

158 1 4739418 JEFE/JEFA DE SERVICIO. ASTURIAS 26 1181740 "1 AE EXu bienes en el Catastioy en los Registros Aguas el puesto. 15,00
OVIEDO. A2 de la Propiedad, asi como, apoyo - Gestion patrimonial o .
S . S 3) Experiencia en el manejo = 5,00
juridico en la tramitacion de - Contratacion publica.

de aplicaciones
informaticas o bases de
datos para el desarrollo de
las funciones descritas.

expedientes patrimoniales en los
Organismos Publicos.

- Manejo de bases de datos de
legislacion y jurisprudencia y de
aplicaciones de gestion de expedientes
administrativos.

- Edicion, maquetacion, verificacion y
publicacion de contenidos en portales
web institucionales mediante Liferay.

. 1) Experiencia en funciones
- Tareas de community manager en

similares a las descritas en

perfiles institucionales de redes - Redes sociales en el puesto
sociales. organizaciones publicas o .
159 1 4781084 ANALISTA PROGRAMADOR. ASTURIAS - 18 616672 A2 AE EX1 - Tareas de normalizacién a laimagen - Edicion y generacion 2 EXPeriencia en elmanejo. 20,00
OVIEDO. C1 de aplicaciones 5,00

institucional de la AGE de documentos  de contenidos para
electronicos (carteleria, presentaciones, ' internet accesibles.
escritos, etc.)

- Gestion y tramitacion de figuras

parlamentarias mediante la herramienta

AGORA.

informaticas para el
desarrollo de las funciones
descritas.

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo

Centro directivo - Denominacion puesto Localidad
orden plazas puesto
ASTURIAS -
160 1 5271707 ANALISTA PROGRAMADOR. OVIEDO.
DIRECCION TECNICA
GIPUZKOA -
161 1 4544725 iEFE / JEFA DE SERVICIO DE ZONA DONOSTIA-SAN
SEBASTIAN.

Nv/ GR/

o s
A2
18 616672

26 14.003,08 Al

ADM Cuerpo
AE EX11
AE EX11

Titulacion
requerida

1200

Obs.

Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion

- Soporte informético a usuarios,
administracion y gestion de sistemas de
informacién de néminas, seguros
sociales y personal (NEDAES, SILTRA,
CASIA, DELTA, SIGP, RCP...)y
construccion de macros y procesos ad
hoc para automatizar procesos de
revision y cotejo de informacion

- Access avanzado
- Excel avanzado

obtenida de los diversos sistemas de - Ley Orga_nllca 8/2018
. - de Proteccion de Datos
informacion. .
. - ' Personales y garantia
- Soporte informético a usuarios,
" - ) de los derechos
administracion y gestion de o
. . . digitales.
herramientas informaticas de control
horario mediante fichaje en terminal fijo
y dispositivos méviles
- Elaboracién y publicacion de
contenidos en portales web
corporativos.
- Supervision, coordinacion y
realizacién de informes, estudios,
planes, proyectos y direcciones de obra
en materia de infraestructuras .
P o - Saneamiento y
hidraulicas: abastecimientos, -
depuracion

saneamientos, restauracion fluvial y
obras de proteccion frente a
inundaciones.

- Organizacion y direccion de los
medios adscritos al servicio.

- Coordinacion con otras
Administraciones y empresas.

- Restauracion fluvial
- Ley de Contratos del
Sector Publico.

Méritos especificos MAX MIE

1) Formacion en materias
relacionadas con las
Tecnologias de la
Informacién.

2) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

5,00
20,00

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

25,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N° N
orden plazas

Nv/
(o]

GR/
SB

Titulacion
requerida

Cédigo

puesto Localidad

Centro directivo - Denominacion puesto CE ADM  Cuerpo Obs. Descripcion puesto de trabajo

COMISARIA DE AGUAS

- Tramitacion de expedientes de
autorizacion de obras en Dominio
Publico Hidraulico y zonas de
servidumbre y policia.

- Tramitacion de procedimientos de
deslinde del dominio publico.

- Supervision de normas de seguridad
de presas.

JEFE / JEFA DE AREA DE GESTION  ASTURIAS -

837l OVIEDO.

162 ! DPH.

28 17561,32 Al AE EX11  A010

- Tramitacion de expedientes
relacionados con el Dominio Publico
Hidraulico y zonas asociadas.

- Redaccién de informes técnicos
relacionados con el Dominio Publico
Hidraulico.

- Seguimiento de proyectos y
actuaciones en el Dominio Publico
Hidraulico.

- Elaboracién de informes técnicos en
expedientes sancionadores y de
responsabilidad patrimonial.

JEFE / JEFA DE SERVICIO
755552 TECNICO.

ASTURIAS -
OVIEDO.

Al
A2 AE

A010

63 ) 1 A014

26 14.003,08 EX11

- Tramitacion de expedientes
relacionados con el Dominio Publico
Hidréaulico y zonas asociadas.

- Redaccién de informes técnicos
relacionados con el Dominio Publico
Hidraulico.

- Tramitacion y gestion de expedientes
de vertidos al Dominio Publico
Hidraulico.

- Gestion de obras de conservacion y
mantenimiento de cauces.

- Direccion y coordinacion de la oficina.

JEFE / JEFA DE SERVICIO
3937762 recnico.

CANTABRIA -

164 ! SANTANDER.

26 14.003,08 Al AE EX11  A010

Cursos de formacion

- Legislacion de Aguas
- Urbanismo y
ordenacion del territorio.

- Legislacion de aguas y
Dominio Publico
Hidraulico

- Normativa y gestién
medioambiental

- Sistemas de
Informacion Geogréfica.

- Legislacion de aguas y
Dominio Publico
Hidraulico

- Normativa y gestion
medioambiental

- Sistemas de
Informacion Geogréfica.

Méritos especificos

1) Formacién universitaria
en Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos, 0 en
Ingenieria Civil.

2) Experiencia en seguridad
de presas, normas de
explotacion y planes de
emergencia.

3) Experiencia en
tramitacion de expedientes
de autorizacion de obras en
dominio publico.

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

MAX MIE

5,00
5,00
15,00

2) Experiencia en el manejo 20,00

de aplicaciones
informaticas para el
desarrollo de las funciones
descritas.

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

5,00

2) Experiencia en el manejo 20,00

de aplicaciones
informaticas para el
desarrollo de las funciones
descritas.

5,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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- Instruccion de expedientes
sancionadores en materia de aguas.

- Elaboracién de informes referidos a - Legislacion de Aguas
165 1 4739435 JEFE /JEFA DE SECCION. ASTURIAS - 22 510804 A2 AE EXUL expedientes relacionados con el - Procedimiento
OVIEDO. dominio publico y sus zonas de administrativo
afeccion. sancionador.
- Atencion a los interesados en los
expedientes.
- Coordinacion de las areas y servicios
en la gestion de la informacion al
ciudadano.
- Seguimiento y control de los
ASTURIAS - A2 procedimientos de tramitacion. - Legislacion de Aguas
166 1 5053190 JEFE / JEFA DE SECCION. 22 5.108,04 AE EX11 - Manejo de aplicaciones para la - Archivo
OVIEDO. C1 - ) . - -
elaboracion de informes y estadisticas - Atencion al pablico.
relativos a los expedientes de la
unidad.
- Atencion a los interesados en los
distintos tipos expedientes.
- Gestion de informacién de estaciones
de control y aforo.
- Prey|3|on y seguimiento de avenidasy = Dominio Plblico
sequias. S
ASTURIAS - A014 - Desarrollo de planes de inspeccion Hidraulico
167 1 5271460 JEFE /JEFA DE SECCION TECNICA. 22 846272 A2 AE EX1l P P o Hidrologia
SIERO. B033 control de los usos del agua. ) .
- . - Gestion de riesgo de
- Seguimiento de sistemas de control . .
inundaciones.

de caudales concesionales.
- Elaboracién de informes técnicos de
inspeccién hidrolégica.

Méritos especificos

1) Formacién juridica
universitaria.

2) Experiencia en
tramitacion en materia de
aguas.

3) Experiencia en
tramitacion de expedientes
sancionadores.

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

2) Experiencia en el manejo
de aplicaciones
informaticas para el
desarrollo de las funciones
descritas.

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

2) Conocimiento de
sistemas de medicion de
caudales.

3) Experiencia 'y
conocimiento en
aplicaciones informaticas
de gestion de datos
hidroldgicos.

MAX MIE

5,00
10,00
10,00

20,00
5,00

15,00
5,00
5,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo

Centro directivo - Denominacion puesto Localidad
orden plazas puesto
CONFEDERACION HIDROGRAFICA
DUERO, O.A.
OFICINA DE PLANIFICACION
HIDROLOGICA
VALLADOLID -
168 1 1360321 TECNICO / TECNICA. VALLADOLID.

Nv/

oD CE

22 8.462,72

GR/
SB

ADM  Cuerpo VT2 Obs.

requerida Descripcion puesto de trabajo

- Elaboracién y seguimiento del Plan
Hidrolégico. Programa de medidas y
consulta a autoridades competentes.

- Apoyo en informes de compatibilidad
(articulos 97 y 108 del Reglamento de
Dominio Publico Hidraulico).

- Evaluacion de planes de emergencia
(sequia) para poblaciones de mas de
20.000 habitantes.

- Mantenimiento de demandas urbanas,
agrarias e industriales del Plan
Hidrolégico. Incorporacion de
informacién concesional al Sistema
Mirame-IDEDuero.

A2 AE EX11  A014

Cursos de formacion

- Sistemas de
informacion geogréafica
- Excel avanzado.

Méritos especificos

1) Experiencia en el manejo
de aplicaciones
informaticas para el
desarrollo de las funciones
descritas.

2) Conocimientos de
hidrologia e hidrogeologfa.

MAX MIE

20,00
5,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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L3 L5 e Centro directivo - Denominacion puesto Localidad i
orden plazas puesto cD
SECRETARIA GENERAL.
VALLADOLID -
169 1 833981 INSPECTOR /INSPECTORA. VALLADOLID. 24

CE

9.058,00

GR/
SB

Al
A2

ADM Cuerpo

AE

EX11

Titulacion
requerida

Obs.

Descripcion puesto de trabajo

- Tramitacion de convenios y
encomiendas de gestion conforme a la
Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

- Control e inscripcién de ficheros
(creacion, modificacion y extincion) en
la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos. Propuestas de resoluciones
para los derechos ARCO (acceso,
rectificacion cancelacion y oposicion)
en el ambito de la legislacion de
proteccién de datos de caracter
personal.

- Gestion de la atencion al ciudadano
(quejas y sugerencias, informacion
ambiental, transparencia y buen
gobierno).

- Gestion de accesos a la oficina virtual
del Catastro (OVC), y al tablén edictal
Unico del BOE.

Cursos de formacion

- Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de
transparencia, acceso a
la informacion publica y
buen gobierno.

- Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos
Personales y garantia
de los derechos
digitales.

Méritos especificos MAX MIE
1) Formacién universitaria
en Derecho.
2) Experiencia en funciones 1000
15,00

similares a las descritas en
el puesto.

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N° N
orden plazas
170 1

Cédigo
puesto

1975711

Centro directivo - Denominacion puesto

INSPECTOR / INSPECTORA DE
APOYO.

Localidad

VALLADOLID -
VALLADOLID.

N/
o
24 859964

GR/
SB

Al
A2

ADM Cuerpo

AE

EX11

Titulacion
requerida

Obs.

Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion
- Tramitacion de los documentos
contables en sus fases de retencion de
crédito (RC) y de autorizacion y
compromiso de gasto (AD) en el
Sistema SOROLLA2 y su control en el
Sistema de Informacion Contable
(SIC3).

- Apoyo en la tramitacion de los
documentos de pago del organismo a
través de la aplicacion SOROLLA2.

- Grabacion de ingresos e
incorporacién contable al SIC 3 de los
mismos.

- Revision y control del Registro
Contable de Facturas.

- Trabajos relacionados con los
procesos de cierre y apertura del
ejercicio contable en SIC 3y
SOROLLA2.

- Plan General
Contabilidad Publica
- Registro de facturas
FACE.

Méritos especificos MAX MIE

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

2) Experiencia en el manejo
de las aplicaciones
SOROLLA2, SIC 3y
gestion presupuestaria.

10,00
15,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N° N
orden plazas

Cédigo
puesto

Nv/
CD

GR/
SB

Titulacion

Localidad .
requerida

Centro directivo - Denominacion puesto CE ADM  Cuerpo Obs. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion

DIRECCION TECNICA

- Gestion de la Oficina Destacada.
Organizacion y distribucion de
despachos y equipos. Organizacién del
mantenimiento y reparacion de
instalaciones y equipos y planificacion
de actividades.

- Direccion y organizacion del personal
y resolucion de conflictos.

- Organizacion, gestion y direccion de
las tareas y funciones de explotacion
de obras hidraulicas (presas, canales,
balsas, estaciones elevadoras,
centrales hidroeléctricas y zonas
regables).

- Organizacion, gestion y direccion de
la redaccion de proyectos y ejecucion
de obras hidraulicas.

- Atencién a las comunidades de
usuarios, seguimiento y control de las
obras de mantenimiento y conservacion
de obras hidraulicas.

- Explotacion y
seguridad de presas

- Prevencion de riesgos
en obras.

2046461 JEFE / JEFA DE SERVICIO DE

1 ! OFICINA DESTACADA.

LEON - LEON. 27 1526224 Al AE EX11 1200

- Tramitacion y gestion de expedientes
para la redaccion de proyectos de
obras hidraulicas.

- Tramitacion y gestion de expedientes
para la construccién de obras
hidraulicas (depuradoras, obras de
regulacion (presas), etc.).

- Realizacion de informes técnicos
(ingenieria civil, obras hidraulicas,
aprovechamientos hidroeléctricos, etc.).
- Aplicacion de la normativa en materia
de seguridad de presas (revisiones de
seguridad, normas de explotacion,
planes de emergencia, etc.).

- Direccion facultativa de obras
hidraulicas (canales, abastecimiento,
etc.).

- Sistemas de
Informacion Geogréfica
(SlG)

- Explotacion y
seguridad en presas.

JEFE / JEFA DE SERVICIO DE
3695178 EXPLOTACION.

VALLADOLID -

172 ! VALLADOLID.

26 14.003,08 Al AE EX11 1200

Méritos especificos MAX MIE

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

2) Conocimientos en
direccion de contratos de
obra y contratos de
servicios.

20,00
5,00

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

2) Formacién en energias
renovables y eficiencia
energética.

15,00
10,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N° N
orden plazas

ADM  Cuerpo Tlmlac_lon Obs.
requerida

Cédigo
puesto

Localidd || g | R

Centro directivo - Denominacion puesto oD SB

Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion

- Tramitacion y gestion de expedientes
para la redaccion de proyectos.

- Tramitacion y gestion de expedientes
para la construccion de obras.

- Aplicacion de la normativa en materia
de seguridad de presas (revisiones de
seguridad, normas de explotacion,
planes de emergencia, etc.).

- Trabajos en la elaboracién de pliegos,
memorias, etc.

- Direccion de proyectos de obras

- Direccion facultativa de obras.

4688972 "I\"I§(63NICO | TECNICA SUPERIOR

VALLADOLID -
VALLADOLID.

- Evaluacién ambiental

173 1 - Energias renovables.

26 1234814 Al Al EX11 1200

- Tareas de gestién en la conservacion,
mantenimiento y explotacion de presas
y de gestion de canales e instalaciones
hidraulicas asociadas en explotacion.

- Gestion de desembalses: emision de
oérdenes de desembalse, control de
caudales ecoldgicos desde presas.

- Gestion de datos de auscultacion
presas.

- Apoyo en la tramitacion, control y
direccion de obras de mantenimiento y
mejora.

- Labores de identificacion,
mantenimiento, conservacion y
actualizacion de elementos de
auscultacion de presas.

- Trabajos en la elaboracion de pliegos,
memorias, etc. para el disefio e
implantacion de sistemas informaticos
de gestién de datos.

- Mantenimiento de
infraestructuras
hidraulicas

- Normativa en materia
de agua

- Programacion C/C++.

JEFE / JEFA DE SECCION DE Al A010
4688955 EXPLOTACION. LEON - LEON. 24 8.462,72 AE EX11

174 ! A2 A014

Méritos especificos MAX MIE

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

2) Conocimientos en
direccion de contratos de
obray contratos de
Servicios.

20,00
5,00

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

2) Conocimientos en
informatica para la gestion
de datos.

18,00
7,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo

Centro directivo - Denominacion puesto Localidad
orden plazas puesto
SECRETARIO / SECRETARIA DE VALLADOLID -
175 ! 2829969 PUESTO DE TRABAJO N30. VALLADOLID.
COMISARIA DE AGUAS
JEFE / JEFA DE SERVICIO DE SEGOVIA -
176 1 832144 CONCESIONES Y PALAZUELOS
AUTORIZACIONES. DE ERESMA.

Nv/ GR/

o s
c1
16 677852

26 14.003,08 Al

ADM Cuerpo
AE EX11
AE EX11

Titulacion
requerida

A012

Obs.

Descripcion puesto de trabajo

- Agenda, organizacion de reuniones,
atencion telefénica y visitas.

- Trabajos de manejo y gestion de
archivo, en particular de proyectos y
expedientes de obra.

- Apoyo en el tratamiento de
expedientes administrativos que son
competencia de la unidad.

- Apoyo en otras funciones que son
competencia de la unidad, sobretodo
en el tratamiento de certificaciones de
obras y/o servicios y de documentos
contables.

- Tramitacion de expedientes de
concesiones de aguas, modificaciones
de caracteristicas, autorizaciones de
obras y otras actuaciones en domino
publico hidraulico y su zona de policia.
- Elaboracién de informes y propuestas
técnicas relativas a la gestion y
proteccion del dominio plblico
hidraulico.

- Direccion facultativa de encargos y/o
contratos de servicios relacionados con
las materias descritas en los dos
puntos anteriores.

- Aplicacion de la Ley de Aguas y sus
Reglamentos, en lo relativo a la gestién
del dominio publico hidraulico.

Cursos de formacion

- Access
- Archivo.

- Restauracion de rios y
riberas

- Gestion del Dominio
Pdblico Hidraulico

- Hidrogeologia.

Méritos especificos MAX MIE

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en

el puesto.

2) Experiencia en el manejo 20,00
de aplicaciones 5,00
informaticas para el

desarrollo de las funciones
descritas.

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

2) Experiencia en el manejo
de aplicaciones
informéticas o bases de
datos para el desarrollo de
las funciones descritas.

3) Conocimientos de
legislacion de aguas y
medio ambiente.

16,00
4,00
5,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo

Centro directivo - Denominacion puesto Localidad
orden plazas puesto
JEFE / JEFA DE SERVICIO DE SALAMANCA -
1771 4688968 ) TUACIONES EN CAUCES. SALAMANCA.
178 1 5198699 AGENTE MEDIOAMBIENTAL N16. %g’\R/IgRA i

Nv/

cD CE
26 14.003,08
16 7.619,08

GR/
SB

Al
A2

C1

ADM Cuerpo
AE EX11
AE EX11

Titulacion
requerida

1200
2040

Obs.

H.E

Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion

- Tramitacion de expedientes de
concesiones de aguas, modificaciones
de caracteristicas, autorizaciones de
obras y otras actuaciones en domino
publico hidraulico y su zona de policia.
- Elaboracién de informes y propuestas
técnicas relativas a la gestion y
proteccion del dominio publico
hidraulico.

- Direccion facultativa de encargos y/o
contratos de servicios relacionados con
las materias descritas en los dos
puntos anteriores.

- Aplicacion de la Ley de Aguas y sus
Reglamentos, en lo relativo a la gestion
del dominio pdblico hidraulico.

el puesto.
- Restauracion de rios y
riberas
- Gestion del Dominio
Pdblico Hidraulico
- Hidrogeologia.

de aplicaciones

medio ambiente.

- Vigilancia e inspeccion del dominio
publico hidraulico y control del
cumplimiento de concesiones y
autorizaciones.

el puesto.
- Legislacion de aguas

T _— - Legislacion de herramientas
- Seguimiento de situaciones de ? - . " )
T ) medioambiental informaticas aplicadas a la
emergencia e incidencias. ) S o
- Cartografia. vigilancia del dominio

- Formulacion de denuncias por
infracciones a la legislacion de aguas.
- Realizacion de informes de campo.

publico hidraulico.

topografia.

Méritos especificos

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en

2) Experiencia en el manejo
informaticas o bases de
datos para el desarrollo de
las funciones descritas.

3) Conocimientos de
legislacion de aguas y

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en

2) Experiencia en utilizacion

3) Conocimientos de

MAX MIE

16,00
4,00
5,00

15,00
5,00
5,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 21 de junio de 2022

Sec. Il.B. Pag. 85773

L3 L5 e Centro directivo - Denominacion puesto Localidad i
orden plazas puesto cD
CONFEDERACION HIDROGRAFICA
DEL TAJO,0.A.
SECRETARIA GENERAL
MADRID -
179 1 2515521 JEFE/JEFA DE AREA ECONOMICA. MADRID.

CE

GR/
SB

28 15.262,24 Al

ADM Cuerpo

AE

EX11

Titulacion
requerida

Obs.

Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion

- Direccion del area de gestion
economica.

- Coordinacion de los equipos
correspondientes a las unidades de
contratacion, de recaudacion y
contabilidad.

- Elaborar propuesta de presupuestos
generales del organismo en conjuncién
con las unidades gestoras del mismo.

- Seguimiento de ejecucién
presupuestaria y enlace con
Intervencion General de la
Administracién del Estado, Agencia
Estatal de Administracion Tributaria,
Direccién General del Agua y Banco de
Espafia.

- Manejo de SOROLLA2, SIC 3,
Plataforma de Contratacion del Sector
Publico.

- Gestion econdmica
- Contabilidad.

Méritos especificos MAX MIE

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en

el puesto.

2) Experiencia en el manejo = 15,00
de aplicaciones 10,00
informaticas para el

desarrollo de las funciones
descritas.

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es



) .
E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Ziig s

B2
Martes 21 de junio de 2022 Sec. I.B. Péag. 85774
0 o Acli - e
i s e Centro directivo - Denominacion puesto Localidad i CE e ADM  Cuerpo Tlmlac_lon Obs. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX MIE
orden plazas puesto cD SB requerida

- Funciones de nivel superior segun el
articulo 37 del Reglamento de los

Servicios de Prevencién. 1) Experiencia en funciones
- Investigacion de accidentes de trabajo similares a las descritas en
y comunicacion a través del Sistema el puesto.
Delt@. 2) Experiencia en
- Colaboracion en la vigilancia de la - Planes de emergencia = implantacion de Sistema de
salud. y evacuacion Gestion de Prevencion de 10,00
180 1 1697948 TECNICO / TECNICA DE MADRID - 26 12.348,14 Al AE EX19 B009 = TPS - Manejo de documentacion - Prevencion de riesgos  Riesgos Laborales en la 10,00
PREVENCION A. MADRID. A2 ) . ) o 7 -,
confidencial sujeta a la legislacién de laborales por agentes  Administracion General del |~ 5,00
proteccion de datos de caracter quimicos y biolégicos.  Estado.
personal. 3) Experiencia en
- Informacion y atencion al empleado imparticién de cursos de
publico. Prevencion de Riesgos
- Coordinacion con el resto de Laborales.
integrantes del Servicio de Prevencion.
- Disponibilidad para viajar.
- Tramitacion de expedientes de
contratacion de la Ley de Contratos del
Sector Publico.
- Elaboracién de Pliegos de Clausulas
Administrativas Particulares.
- Gestion de expedientes de gasto en 1) Experiencia en funciones
SOROLLA2. similares a las descritas en
/ - Gestiolnjs |anta?j la Intervenci(;n| - Contratacién piblica el) puesto. |
JEFE / JEFA DE SERVICIO DE MADRID - Al General de la Administracion del . - 2) Experiencia en el manejo 20,00
181 ! 1393336 CONTRATACION. MADRID. 26 11.817.40 A2 AE | BXI1 Estado y Abogacia del Estado. g%??’”';gg Egghca de las aplicaciones 5,00
- Publicaciones del procedimiento de i informéticas SOROLLA2 y
contratacion en la Plataforma de Plataforma de Contratacion
Contratacion del Sector Publico. del Sector Publico.

- Participacion en mesas de
contratacion: revision documentacion,
estudio de informe técnico y apertura
oferta propuestas provisionales de
adjudicacion.

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es



E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 21 de junio de 2022

Sec. Il.B. Pag. 85775

N.° N.° Cédigo
orden plazas puesto

Centro directivo - Denominacion puesto Localidad 2‘6’ CE 2‘;’ ADM  Cuerpo 2212‘:32 Obs. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion

- Gestion de recursos humanos.
- Tramitacion de expedientes
administrativos relacionados con

recursos humanos. - Gestion de recursos
JEFE / JEFA DE SERVICIO DE MADRID - Al - Seguimiento de temas jurisdiccionales = humanos
182 1 | 3290285 RECURSOS HUMANOS. MADRID. 26 1181740 A2 AE | BX1 en materia de personal. - Excel
- Manejo de aplicaciones informaticas - SIGP.
relacionadas con la gestion de recursos
humanos (SIGP, Registro Central de
Personal, BADARAL, etc.)
- Informacion publica de expedientes de
expropiacion.
- Levantamiento de actas de
expropiaciones.
- Visita a los terrenos expropiados para
revision de las afecciones necesarias - Expropiacion Forzosa
para las obras. - Sistemas de
- Elaboracién de hojas de aprecio y Informacion Geogréfica,
183 1 3874330 éi';igﬁié%ig?v'c'o DE mgi:g_' 26 11.817,40 ﬁ; A3 EX1 envio de expedientes alos Jurados I o
Provinciales de Expropiacion. - Ley de Patrimonio de
- Elaboracién, direccion y tramitacion las Administraciones
en SOROLLA2 de expedientes de Publicas.
gasto de expropiacion forzosa.
- Levantamiento de depdsitos a través
del Servicio Electronico de la Caja
General de Depdsitos.
- Disponibilidad para viajar.
MADRID - Al - Tramitacion de documentos - Contabilid'z%d
184 1 4739280 JEFE /JEFA DE SECCION. MADRID. 24 5.108,04 A2 A3  EX11 contables. - Contratacion

- Apoyo en la gestion de la contabilidad. administrativa.

Méritos especificos MAX MIE

1) Formacién universitaria
en Derecho, o en
Relaciones Laborales y
Recursos Humanos.

2) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

10,00
15,00

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

2) Experiencia en gestion
de expedientes de
expropiacion forzosa a
traves de SAP.

3) Conocimientos en
gestion de inventario de
bienes en SOROLLA2.

15,00
5,00
5,00

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

2) Experiencia y/o
conocimientos en el manejo
de aplicaciones de gestion
econdmica (sobretodo
SOROLLA2, SIC3,
ATENEA).

15,00
10,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N N ColleD Centro directivo - Denominacion puesto
orden plazas puesto
185 1 1511194 JEFE / JEFA DE SECCION.
JEFE / JEFA DE SECCION DE
186 1 | 3899298 ASUNTOS GENERALES.
JEFE / JEFA DE SECCION DE
187 1| 4479059 CONTABILIDAD.
DIRECCION TECNICA
188 1 853377 JEFE/JEFA DE AREADE A.TSS.

Localidad

MADRID -
MADRID.

MADRID -
MADRID.

MADRID -
MADRID.

MADRID -
MADRID.

Nv/

cD CE

22 5.108,04
22 5.108,04
22 5.108,04
28 17.561,32

GR/
SB

A2
C1

A2
C1

A2
C1

Al

ADM Cuerpo
AE EX11
AE EX11
AE EX11
AE EX11

Titulacion
requerida

1200

Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion

- Gestion de expedientes
S . - Excel

administrativos de Secretaria General.

. : - - Access.
- Manejo de programas informaticos.
- Apoyo en la gestion de la flota de
vehiculos: tramitacion de las érdenes
de reparacion y su facturacion.
- Gestion de dietas y comisiones de - Excel
servicio, asi como la asignacion de - Word.
servicios de los conductores.
- Apoyo en la preparacion y
seguimiento de expedientes de gasto.
- Tramitacion de documentos - Contabilidad
contables. - Contratacion

- Apoyo en la gestion de la contabilidad. = administritativa.

- Conservacion, mantenimiento y

explotacion del canal. - Presupuestos
- Elaboracién de tarifas para usuarios. - Obras hidraulicas
- Direccion de obras y redaccion de - Seguridad y salud.

proyectos hidraulicos.

Méritos especificos

1) Experiencia en gestion
de expedientes
administrativos.

2) Experiencia en el manejo
de la aplicacion
SOROLLA2.

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

2) Conocimientos en
gestion econémica y
contratacion.

3) Experiencia en gestion
de equipos de trabajo.

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

2) Experiencia y/o
conocimientos en el manejo
de aplicaciones de gestion
econdmica (sobretodo
SOROLLA2, SIC3,
ATENEA).

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

2) Conocimientos de
direccion de proyectos
obras y de servicios
relacionados con las
infraestructuras publicas
distintas a las hidraulicas.

MAX MIE

15,00
10,00

10,00
5,00
10,00

15,00
10,00

15,00
10,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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Centro directivo - Denominacion puesto

4689081 JEFE / JEFA DE SERVICIO S.A.lL.H.

JEFE / JEFA DE SERVICIO DE
PROYECTOS Y OBRAS.

5053175 JEFE /JEFA DE SERVICIO.

Localidad

MADRID -
MADRID.

MADRID -
MADRID.

MADRID -
MADRID.

Descripcion puesto de trabajo

- Direccion de aprovechamientos
forestales.

- Direccion de servicios de educacion
ambiental y centros de interpretacion.
- Tramitacion ambiental de proyectos.
- Direccion de obras forestales o
ambientales.

- Gestion de terrenos forestales.

- Actuaciones de jardineria.

- Redaccion de proyectos, direccion de
obras y conservacion de obras
hidraulicas y medioambientales.

- Gestion y direccion de contratos de
asistencia técnica, servicios de
mantenimiento de infraestructura y
contratos de obra.

- Redaccién de proyectos, direccion de
obras y conservacion de obras
hidraulicas y medioambientales.

- Gestién y direccién de contratos de
asistencia técnica, servicios de
mantenimiento de infraestructura y
contratos de obra.

Cursos de formacion

- Prevencion y lucha
contra especies
invasoras en
ecosistemas fluviales

- Arboricultura urbana.

Técnicas de control y
gestion.

- Hidraulica
- Medioambiente
- Direccion de obras 'y

redaccion de proyectos.

- Hidraulica
- Medio ambiente
- Direccion de obras y

redaccion de proyectos.

Méritos especificos

1) Experiencia en redaccién

ambientales y tramitacion
de evaluacion ambiental de

2) Experiencia en direccion
de obras forestales/

3) Experiencia en direccion
de actuaciones de
educacion ambiental.

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en

2) Conocimientos y/o
experiencia en seguridad y

1) Formacién universitaria
en Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos.

2) Experiencia en funciones
similares a las descritas en

3) Conocimientos y/o
experiencia en seguridad y

MAX MIE

7,00
9,00
9,00

20,00
5,00

10,00
10,00
5,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N° N
orden plazas
192 1

Cédigo
puesto

4688967

Centro directivo - Denominacion puesto

JEFE / JEFA DE SERVICIO DE
EXPLOTACION.

Localidad

CACERES -
PLASENCIA.

NI GRI
o s

26 14.003,08 Al

ADM Cuerpo

AE

EX11

Titulacion
requerida

1200

Obs.

Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion
- Direccion de explotacion de presas y
Planes de Emergencia de estas.

- Gestion y explotacion de zonas
regables.

- Redaccion de pliegos de
prescripciones técnicas, proyectos y
direccion de obras de mantenimiento,
conservacion de presas, y zonas
regables, incluyendo canales, acequias,
tuberias, caminos de servicio,
carreteras, estructuras y estaciones de
bombeo.

- Redaccion de pliegos de revisiones de
seguridad de presas.

- Direccion de las obras de
mantenimiento y conservacion de las
infraestructuras hidraulicas. Redaccion
de informes de comportamiento de
presas.

- Atencion a comunidades de usuarios.
- Colaboracion en la redaccion del
estudio econdmico de tarifas de
utilizacion del agua y canones de
regulacion.

- Explotacion y
seguridad en presas

- Prevencion de riesgos
laborales en la
construccion.

Méritos especificos

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

MAX MIE

25,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo

Centro directivo - Denominacion puesto Localidad
orden plazas puesto

GUADALAJARA -
193 1 3389917 JEFE /JEFA DE SECCION TECNICA. GUADALAJARA.

JEFE / JEFA DE SECCION TECNICA  MADRID -

194 ! 1818770 INDUSTRIAL. MADRID.

JEFE / JEFA DE SECCION TECNICA  MADRID -

195 1 3615209 ATS. MADRID.

Nv/ GRI

o s
Al
24 846272

22 846272 A2

22 846272 A2

ADM Cuerpo
AE EX11
AE EX11
AE EX11

Titulacion
requerida

1230
A014

A014

A014

Obs.

Descripcion puesto de trabajo

- Gestion de las infraestructuras
hidraulicas en explotacion, presas y
canales.

- Apoyo a la redaccion de proyectos y
direccion de obras, preparacion de
pliegos.

- Relacion con las comunidades de
regantes. Control y seguimiento de
campafia de riego.

- Apoyo en la confeccidn de canones y
tarifas.

- Apoyo en la gestion de elencos de
regadios y listas cobratorias de tarifas
de utilizacién del agua y canones de
regulacion.

- Elaboracién de informes y propuestas
de resolucion.

- Inspeccion de instalaciones
industriales.

- Colaboracion en la redaccién de
proyectos y direccion de obras.

- Explotacion y conservacion de obras
hidraulicas.

- Colaboracion en la redaccion de
proyectos y direccién de las obras de
mantenimiento y reparacion del
acueducto Tajo-Segura.

- Elaboracién informes de explotacién.
- Colaboracion en el calculo de tarifas y
liquidaciones.

Cursos de formacion

- Prevencion de
Riesgos Laborales

- Mantenimiento de
obras hidraulicas

- Direccion de obras y
proyectos.

- Sistemas de
informacion geografica,
GIS

- Seguridad y salud en
las obras de
construccion

- Contratacion publica.

- Sistemas de
Informacién Geogréfica,
SIG

- Software aplicado a la
elaboracion de
presupuestos de obras
y mediciones

- Obras hidraulicas.

Méritos especificos

1) Formacién universitaria
en Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos.

2) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

1) Formacién universitaria
en Ingenieria Técnica de
Obras Publicas, Ingenieria
Civil o Ingenieria Industrial.
2) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

3) Experiencia en
tramitacion de expedientes
de contratacion.

1) Formacién universitaria
en Ingenierfa Técnica de
Obras Pdblicas o en
Ingenieria Civil.

2) Experiencia en
proyectos, ejecucion o
mantenimiento de obras.
3) Experiencia en
elaboracion de informes.

MAX MIE

5,00
20,00

10,00
10,00
5,00

10,00
10,00
5,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cadigo Nv/ GR/ Titulacién

orden plazas  puesto Centro directivo - Denominacion puesto Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo requerida Obs. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion
- Gestion de infraestructuras -
. - Mantenimiento y
hidraulicas. .
o construccion de obras
MADRID - - Apoyo a la redaccion de proyectos y hidraulicas
196 1 4044122 TECNICO/TECNICA. 22 846272 A2 Al EX11 A014 direccion de obras, preparacion de T
MADRID. . - Disefio asistido por
pliegos.
o . ordenador, CAD
- Elaboracién de informes y propuestas .
- - Seguridad y salud.
de resolucion.
COMISARIA DE AGUAS
- Elaboracién y gestion de planes de
inspeccién y control de vertidos.
- Tareas de inspeccién de vertidos y
toma de muestras.
- Valoraciones de dafios y tramitacién .
) ) ) - Tratamientos de aguas

expedientes sancionadores de vertidos residuales

JEFE / JEFA DE SERVICIO MADRID - al Dominio Publico Hidraulico. -

197 ! 830561 TECNICO. MADRID. 2611400308 | AL | AE | BXIL | AO12 - Tramitacion de expedientes de suelos i_nllj;;ZZteonscg? de

contaminados.

- Estudios e informes de contaminacién
de aguas continentales.

- Manejo de bases de datos y sistemas
cartograficos para la gestion de
vertidos.

ecosistemas fluviales.

Méritos especificos MAX MIE

1) Formacién universitaria
en Ingenieria Técnica de
Obras Pdblicas o en
Ingenieria Civil.

2) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

3) Experiencia en
tramitacion de expedientes
de contratacion.

10,00
10,00
5,00

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

25,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N° N
orden plazas
198 1

Cédigo

puesto Centro directivo - Denominacion puesto

4610864 TECNICO / TECNICA SUPERIOR.

Localidad

MADRID -
MADRID.

NI GRI
o s

26 1234814 Al

ADM Cuerpo

AE

EX11

Titulacion
requerida

A012

Obs.

Descripcion puesto de trabajo

- Gestion de redes y programas de
seguimiento de las masas de agua.

- Coordinacion con distintas entidades
para organizacion de muestreos
adicionales.

- Evaluacion del estado de las masas
de agua.

- Tramitacion de expedientes y
contratos relacionados con calidad del
agua y especies exdticas invasoras.

- Gestion y coordinacion con
administraciones de especies exdticas
invasoras.

- Estudios de contaminacion de aguas
continentales.

- Gestion de la red SAICA, Sistema
Automaético de Informacion de Calidad
de las Aguas.

Cursos de formacion

- Restauracion de rios y
riberas

- Prevencion y lucha
contra especies
invasoras

- Contaminacion de las
aguas.

Méritos especificos

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

MAX MIE

25,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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L3 L5 e Centro directivo - Denominacion puesto Localidad i
orden plazas puesto cD
CONFEDERACION HIDROGRAFICA
GUADIANA,O.A.
SECRETARIA GENERAL
BADAJOZ -
199 1 3775253 JEFE/JEFA DE SECCION. BADAJOZ. 22

CE

5.108,04

GR/
SB

A2
C1

ADM Cuerpo

AE

EX11

Titulacion
requerida

Obs.

Descripcion puesto de trabajo

- Gestion presupuestaria del Organismo
con la elaboracion de las fichas de
presupuestos tanto cuantitativas como
cualitativas, asi como las
correspondientes en materia de los
planes de accion de la Agenda 2030,
como los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Elaboracion de la
documentacion vinculada a
modificaciones de crédito y seguimiento
y control de las disponibilidades
presupuestarias.

- Gestién Econémica- Contable: manejo
de las herramientas SIC3 y SOROLLA2
para la tramitacién econémica y
contable del Organismo.

- Gestién Audinet: control y remisién de
requerimiento de la IGAE.

- Apoyo y seguimiento de la gestion de
Cajas Pagadoras y Habilitacion.

- Registro de Facturas FACE

Cursos de formacion

- Gestion Contable
entorno SIC3

- RED.coa

- Registro de Facturas
FACE.

Méritos especificos

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

MAX MIE

25,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N° N°  Cédigo N/ GRI

orden plazas  puesto Centro directivo - Denominacion puesto Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo
BADAJOZ - C1
200 1 1848661 ANALISTA PROGRAMADOR. BADAJOZ. 18 6.166,72 co AE  EX11

DIRECCION TECNICA

JEFE / JEFA DE AREA DE BADAJOZ -
201 1 4313741 PROYECTOS Y OBRAS. MERIDA. 28 17.561,32 Al AE

EX11

Titulacion
requerida

1200

Obs.

Descripcion puesto de trabajo

- Formacion y envio de remesas de

tasas y otras liquidaciones de derechos

econdémicos del Organismo para su
notificacion, tanto en papel como
electrénica, recepcion de resultados e
intercambio de ficheros de datos sobre
gestion recaudatoria con la AEAT y
entidades colaboradoras en la
recaudacion.

- Formacion de resumenes de gestion
recaudatoria para su envio a
Contabilidad.

- Apoyo en tareas de explotacion de
datos de la aplicacion informatica
existente.

- Redaccién, direccion facultativa y
liquidacién de proyectos de obras
hidraulicas.

- Elaboracién, ejecucion y direccion de
planes de explotacién de presas,
embalses y zonas regables.

- Gestion de redes hidrolégicas de
control.

- Seguridad de presas y embalses.

- Relacién con comunidades de
usuarios.

- Direccion facultativa de los recursos
humanos a su cargo.

Cursos de formacion Méritos especificos MAX MIE

1) Formacion académica en

el &rea de informatica de

gestion.

2) Experiencia en el manejo
- Gestion de Ingresos ~ de aplicaciones

Publicos informéticas o bases de 10,00
- Excel para el datos para el desarrollo de 10,00
tratamiento y las funciones descritas. 5,00

explotacion de datos. 3) Experiencia en
administracion electronica e
intercambio de datos e
informacion con otras
entidades.

1) Conocimientos y
experiencia en materias y

- Contratacion funciones relacionadas con
administrativa la seguridad de presas.

- Seguridad y salud en | 2) Conocimientos y 9,00
obras de construccion  experiencia en redes 8,00
- Nuevas tecnologias en = hidrolégicas de control. 8,00
gestion de proyectosy  3) Conocimientos y

obras. experiencia en redaccion

de proyectos y direccion de
obras hidraulicas.

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo

Centro directivo - Denominacion puesto Localidad
orden plazas puesto
JEFE / JEFA DE SERVICIO DE BADAJOZ -
202 ! 1812019 EXPLOTACION. BADAJOZ.
JEFE / JEFA DE SERVICIO DE BADAJOZ - DON
208 ! 2519499 EXPLOTACION. BENITO.

BADAJOZ -

204 1 5244590 TECNICO/TECNICA. MERIDA.

22 8.462,72 A2

Descripcion puesto de trabajo

- Colaboracion en la elaboracion de los
proyectos anuales de canon de
regulacion y tarifa de utilizacion del
agua.

- Mantenimiento del elenco de usuarios
de la cuenca, en coordinacion con las
comunidades de usuarios.

- Coordinacion con los servicios de
explotacion en recopilacion de datos
para facturacion.

- Coordinacion con el servicio de
gestion de ingresos para facturacion.

- Atencién de reclamaciones e
informacion a los usuarios.

- Explotacion (mantenimiento,
conservacion y operacion) y seguridad
de presas y embalses.

- Gestion de zonas regables y relacion
con comunidades de usuarios.

- Redaccion de proyectos y direccion
facultativa de obras de tipo hidraulico.
- Direccion de los equipos de personal
a su cargo.

- Colaboracién en redaccion de
proyectos y direccién de obras de tipo
forestal y ambiental.

- Colaboracién en redaccion de
proyectos y direccion de obras de
restauracion de rios.

- Confeccion de informes de tipo
ambiental y de impacto ambiental.

- Direccion de brigadas forestales y
ambientales y de lucha contra especies
invasoras.

Cursos de formacion

- Reglamento del
Dominio Publico
Hidraulico

- Gestion de zonas
regables.

- Legislacion de aguas
- Saneamiento y
depuracién de aguas
residuales

- Gestion de proyectos y

obras.

- Restauracion
ambiental de rios

- Repoblacion y
mantenimiento forestal
- Especies invasoras.

Méritos especificos MAX

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en

el puesto.

2) Experiencia en el manejo
de aplicaciones

informaticas para el 8,00
desarrollo de las funciones 8,00
descritas. 9,00

3) Experiencia en
relaciones con
comunidades de usuarios y
gestion de elencos de
zonas regables.

1) Conocimientos y

experiencia en redaccion

de proyectos y direccién de

obras hidraulicas.

2) Conocimientos y

experiencia en explotacion = 8,00
y conservacion de zonas 8,00
regables. 9,00
3) Conocimientos y

experiencia en temas

relacionados con la

explotacion y seguridad de

presas y embalses.

1) Conocimientos y
experiencia en redaccion
de proyectos y direccion de

obras forestales
; y 9,00
ambientales.
o .. 8,00
2) Experiencia en redaccion 8.00

de informes ambientales.
3) Experiencia en direccién
de brigadas forestales y
ambientales.

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo

Centro directivo - Denominacion puesto Localidad
orden plazas puesto
SECRETARIO / SECRETARIA DE BADAJOZ -
205 ! 4490323 PUESTO DE TRABAJO N30. BADAJOZ.
COMISARIA DE AGUAS
JEFE / JEFA DE AREA DE GESTION  CIUDAD REAL -
206 ! 4017956 DPH. CIUDAD REAL.

Nv/ GRI

o s
c1
16 677852 <

28 17.561,32 Al

ADM Cuerpo
AE EX11
AE EX11

Titulacion
requerida

A010

Obs.

Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion

- Atencion al publico en general y
gestion telefonica.

- Gestion de la agenda del Director - Procesadores de texto

Técnico.
- - - Bases de datos
- Recepcion de correo fisico y correo .
o - Correo y registro
electrénico.

S . electrénicos.
- Preparacion y envio de

documentacion diversa.
- Gestion documental y archivo.

- Tramitacion de expedientes de
aprovechamientos de aguas
superficiales y subterraneas.

- Elaboracién de informes y propuestas
de caracter técnico relacionados con la
gestion, administracion, control y
proteccion del Dominio Pdblico
Hidraulico, informes técnicos sobre
aprovechamientos de aguas pUblicas
superficiales y subterraneas, en el
ambito de procedimientos
sancionadores y judiciales.

- Andlisis de aprovechamientos de
aguas y documentacion técnica relativa
a presas de titularidad no estatal sobre

- Legislacion de Aguas
y Medioambiental
relacionada con la
Evaluacién de Impacto
Ambiental

- Gestion,
administracion y control
del Dominio Pablico

el Dominio Publico Hidraulico y balsas  Hidraulico

sobre el dominio privado. - Normativa de

- Elaboracién de pliegos de seguridad de presas y
prescripciones técnicas, direccion de embalses.

asistencias técnicas, gestion y
coordinacion de servicios.

- Asesoramiento, coordinacion y
cooperacion con comunidades de
usuarios de masa de agua subterranea
declarada en riesgo y comunidades de
regantes.

Méritos especificos MAX MIE

1) Experiencia en gestion y
tramitacion de documentos
administrativos.

2) Experiencia en otras
funciones similares a las
descritas en el puesto.

15,00
10,00

1) Formaci6n académica en
Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos.

2) Conocimientos y
experiencia en la gestion
del Dominio Publico
Hidraulico, tramitacion
administrativa, inspeccion,
control y seguimiento de
aprovechamientos de
aguas.

3) Experiencia en otras
funciones similares a las
descritas en el puesto.

5,00
10,00
10,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es



E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 21 de junio de 2022

Sec. Il.B. Pag. 85786

L3 L5 190 Centro directivo - Denominacion puesto Localidad i
orden plazas puesto cD
207 1 1604585 JEFE/JEFA DE SECCION TECNICA. CADAJOZ- 24
MERIDA.
BADAJOZ -
208 1 5108783 AGENTE MEDIOAMBIENTAL N16. BADAJOZ. 16

CE

8.462,72

7.619,08

GR/
SB

Al
A2

C1

ADM Cuerpo
AE EX11
AE EX11

Titulacion
requerida

Obs.

H.E

Descripcion puesto de trabajo

- Tramitacion de autorizaciones de
vertido al Dominio Publico Hidraulico.
- Realizacion de informes de
admisibilidad de vertidos de
instalaciones sujetas a Autorizacion
Ambiental Integrada.

- Elaboracién y seguimiento de pliegos
para expedientes de contratacion.

- Elaboracién y seguimiento del canon
de control de vertido.

- Seguimiento de controles remitidos
por titulares de autorizaciones de
vertido, especialmente cuando afecten
a las aguas subterraneas.

- Control y vigilancia del Dominio
Publico Hidraulico (DPH). Deteccion y
prevencion de especies invasoras en
ecosistemas fluviales.

- Seguimiento de actuaciones en el
DPH. Comprobacion sobre el terreno
de autorizaciones y concesiones
otorgadas.

- Redaccion de informes, interpretacion
de planos y levantamiento de actas
publicas.

- Manejo de vehiculos 4x4.

- Manejo del software office.

Cursos de formacion

- Tratamiento de aguas
residuales y explotacion
de estaciones
depuradoras

- Sistemas de
informacion geogréfica
- Modelizacion
hidraulica.

- Control y vigilancia del
Dominio Publico
Hidraulico

- Legislacion de Aguas.
- Prevencion de
especies invasoras en
ecosistemas fluviales.

Méritos especificos

1) Formacion académica en
Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos o
Ingenieria Técnica de
Obras Publicas
especialidad en Hidrologia.
2) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

3) Conocimientos de
sistemas de gestion de
mantenimiento asistido por
ordenador.

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

2) Experiencia en la
aplicacion de la Ley de
Aguas y sus Reglamentos,
y en labores de policia de
aguas.

3) Experiencia en el manejo
de programas de
geolocalizacion.

MAX MIE

5,00
10,00
10,00

10,00
8,00
7,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 21 de junio de 2022

Sec. Il.B. Pag. 85787

N° N
orden plazas
209 1

Cédigo

puesto Centro directivo - Denominacion puesto

5108770 AGENTE MEDIOAMBIENTAL N16.

Localidad

CIUDAD REAL -
CIUDAD REAL.

NI GRI
o s

16 7.619,08 C1

ADM Cuerpo

AE

EX11

Titulacion
requerida

Obs.

H.E

Descripcion puesto de trabajo

- Labores de policia de aguas, control y
vigilancia del Dominio Pdblico
Hidraulico y sus zonas de afeccion.
Ejercicio de funciones de agente de la
autoridad. Elaboracion de informes,
levantamiento de actas e inspecciones.
Elaboracion de boletines de denuncias.
Seguimiento y comprobacion del
cumplimiento de resoluciones
administrativas, concesiones de aguas
y aguas privadas sobre el terreno.

- Conduccidn de vehiculos a larga
distancia.

- Informacion al usuario de cuestiones
relativas a la gestion del Dominio
Publico Hidraulico y en materia de
legislacion de aguas y medioambiental.
- Control de caudalimetros, con
especial incidencia de captaciones en
masas de aguas subterraneas
declaradas en riesgo.

Cursos de formacion

- Conduccién de
vehiculos 4x4

- Aguas subterraneas
- Word.

Méritos especificos MAX MIE
1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.
2) Conocimiento en la
utilizacion de GPS, sondas 12,00
piezométricas y toma de 7,00
muestras. 6,00

3) Experiencia en
elaboracion de informes y
cartografia, con toma de
datos en campo.

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N° N
orden plazas
210 1

Cédigo
puesto

5366074 AGENTE MEDIOAMBIENTAL.

Centro directivo - Denominacion puesto

Localidad

CIUDAD REAL -
DAIMIEL.

NI GRI
o s

16 7.619,08 C1

ADM Cuerpo

AE

EX11

Titulacion
requerida

Obs.

H.E

Descripcion puesto de trabajo

- Labores de policia de aguas, control y
vigilancia del Dominio Pdblico
Hidraulico y sus zonas de afeccion.
Ejercicio de funciones de agente de la
autoridad. Elaboracion de informes,
levantamiento de actas e inspecciones.
Elaboracion de boletines de denuncias.
Seguimiento y comprobacion del
cumplimiento de resoluciones
administrativas, concesiones de aguas
y aguas privadas sobre el terreno.

- Conduccidn de vehiculos a larga
distancia.

- Informacion al usuario de cuestiones
relativas a la gestion del Dominio
Publico Hidraulico y en materia de
legislacion de aguas y medioambiental.
- Control de caudalimetros, con
especial incidencia de captaciones en
masas de aguas subterraneas
declaradas en riesgo.

Cursos de formacion

- Conduccién de
vehiculos 4x4

- Aguas subterraneas
- Word.

Méritos especificos MAX MIE
1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.
2) Conocimiento en la
utilizacion de GPS, sondas 12,00
piezométricas y toma de 7,00
muestras. 6,00

3) Experiencia en
elaboracion de informes y
cartografia, con toma de
datos en campo.

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cadigo Nv/

orden plazas  puesto Centro directivo - Denominacion puesto Localidad cD CE
CIUDAD REAL -

211 1 5394804 AGENTE MEDIOAMBIENTAL. MONTIEL. 16 7.619,08

CONFEDERACION
HIDROGR.GUADALQUIVIR, O.A.
SECRETARIA GENERAL

SEVILLA -

212 1 3722272 JEFE/ JEFA DE SECCION. SEVILLA. 22 5.108,04

GR/
SB

C1

A2
C1

ADM Cuerpo
AE EX11
AE EX11

Titulacion
requerida

Obs.

H.E

Descripcion puesto de trabajo

- Labores de policia de aguas, control y
vigilancia del Dominio Pdblico
Hidraulico y sus zonas de afeccion.
Ejercicio de funciones de agente de la
autoridad. Elaboracion de informes,
levantamiento de actas e inspecciones.
Elaboracion de boletines de denuncias.
Seguimiento y comprobacion del
cumplimiento de resoluciones
administrativas, concesiones de aguas
y aguas privadas sobre el terreno.

- Conduccidn de vehiculos a larga
distancia.

- Informacion al usuario de cuestiones
relativas a la gestion del Dominio
Publico Hidraulico y en materia de
legislacion de aguas y medioambiental.
- Control de caudalimetros, con
especial incidencia de captaciones en
masas de aguas subterraneas
declaradas en riesgo.

- Uso de la aplicacion NEDAES
(Némina Estandar Descentralizada de
la Administracion del Estado).

- Gestion administrativa de personal
tanto laboral como funcionarios,
sobretodo con las aplicaciones
BADARAL y SIGP.

- Tramitacion y gestion del programa de
ayudas sociales.

- Tramitacion de expedientes de
cotizacion y prestaciones de la
seguridad social y de riesgos laborales.

Cursos de formacion Méritos especificos

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

2) Conocimiento en la
utilizacion de GPS, sondas
piezométricas y toma de
muestras.

3) Experiencia en
elaboracion de informes y
cartografia, con toma de
datos en campo.

- Conduccién de
vehiculos 4x4

- Aguas subterraneas
- Word.

- Néminas y seguros
sociales
- Gestion de personal y

1) Formacién universitaria
en relaciones laborales.
resolucion de 2) Experiencia en funciones
problemas similares a las descritas en
- Prevencion de riesgos el puesto.

laborales.

MAX MIE

12,00
7,00
6,00

7,50
17,50

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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L3 L5 e Centro directivo - Denominacion puesto Localidad i
orden plazas puesto cD
DIRECCION TECNICA
SEVILLA -
213 1 5271703 JEFE/JEFA DE SECCION. SEVILLA. 22

CE

5.108,04

GR/
SB

Titulacion

ADM Cuerpo requerida

Obs. Descripcion puesto de trabajo

- Uso de la aplicacion Sistema
Informatica Presupuestaria Corenet,
designacion del representante de la
IGAE y actos de comprobacion de la
inversion.

- Tramitacion informacion publica de
proyectos, atencién al publico y gestion
de alegaciones.

- Realizacion tareas de secretariado de
6rganos colegiados.

- Elaboracion propuestas de resolucion
de expedientes administrativos de
explotacion de embalses.

- Tramitacion de gastos mediante
anticipos de caja fija.

- Tramitacion de expedientes de
contratacion.

- Elaboracion de informes de ejecucion
de gasto de centros de coste.

A2 AE

c1 EX11

Cursos de formacion

- Ley de Contratos del
Sector Publico
- Legislacion de Aguas.

Méritos especificos

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

MAX MIE

25,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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L3 L5 e Centro directivo - Denominacion puesto Localidad i
orden plazas puesto cD
COMISARIA DE AGUAS
JEFE / JEFA DE AREA GESTION SEVILLA -
214 1 |5271559 D.PH. SEVILLA. 28

GRI
CE s
1756132 Al

ADM Cuerpo

AE

EX11

Titulacion
requerida

A012

Obs.

Descripcion puesto de trabajo

- Coordinacion e instruccion de
expedientes de concesion de aguas
publicas.

- Coordinacion y elaboracion de
instrucciones operativas.

- Coordinacion del personal adscrito al
area.

- Direccion de contratos de asistencias
técnicas.

- Redaccion de pliegos de contratacion
de asistencias técnicas de apoyo en
materia de Dominio PUblico Hidraulico.
- Coordinacion del desarrollo de
herramientas de gestion de
expedientes.

- Coordinacion del desarrollo del
sistema de informacion geografica de
aprovechamientos de aguas de la
cuenca.

Cursos de formacion

- Gestion integrada del
Dominio Publico
Hidraulico

- Sistemas de
informacion geografica
avanzado (GIS, QGIS) y
teledeteccion

- Normativa en materia
de aguas: Directiva
Marco del Agua; Ley de
Aguas.

Méritos especificos

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

2) Experiencia en
elaboracion de
instrucciones operativas de
los procedimientos de uso
privativo del agua.

MAX MIE

15,00
10,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cadigo P pra . Nv/ GR/ Titulacién s ;
orden plazas puesto Centro directivo - Denominacion puesto Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo requerida Obs. Descripcion puesto de trabajo

- Instruccion de expedientes de
concesion de aguas publicas,
modificacion de caracteristicas,
revision, zonas regables de interés
general, trasvases, novacion, etc.
- Elaboracién de instrucciones
operativas y coordinacion de las zonas
en la instruccion de los procedimientos
citados.
JEFE / JEFA DE SERVICIO SEVILLA - - Redaccion y direccion de pliegos de

215 1| 5044951 TECNICO. SEVILLA. 26 11400308| AL | AL | BEXI1 | A012 servicios relacionados con lo anterior.
- Estudio, andlisis y confrontacion de
proyectos relacionados con
expedientes de Dominio Publico
Hidraulico en zonas regables de interés
general, trasvases y masas de agua en
mal estado.
- Manejo de programas informéticos de
Sistemas de Informacion Geografica y
Alberca.

- Tramitacion de expedientes de
autorizaciones de vertido. Elaboracion
de propuestas de resolucion para
autorizar o denegar el vertido.
- Control de vertidos autorizados,
comprobacion del cumplimiento de las
condiciones impuestas en las
SEVILLA - Al autorizaciones.

216 1 5045004 JEFE / JEFA DE SECCION TECNICA. SEVILLA. 24 8.462,72 A2 AE EX11 - Elaboracion de informes sobre la
suficiencia de los sistemas de
depuracion para el cumplimiento de los
limites autorizados.

- Elaboracion de informes de
admisibilidad de vertidos, dentro del
procedimiento de tramitacion de la
autorizacion ambiental integrada.

Cursos de formacion Méritos especificos MAX MIE
- Gestiony
administracion del 1) Experiencia en funciones
Dominio Publico similares a las descritas en
Hidraulico el puesto.
. . - . 20,00
- Normativa ambiental y = 2) Experiencia en trabajos 5.00
de aguas de asesoramiento y apoyo '
- Sistemas de en materia de gestion del

Informacion Geogréfica =~ Dominio Publico Hidraulico.
(GIS, QGIS, GVsig).

- Sistema de - .
. ) - 1) Experiencia en funciones
informacién geografica, similares a las descritas en 25,00
GIS ARCVIEW !

; el puesto.
- Aguas y vertidos.

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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L3 L5 e Centro directivo - Denominacion puesto Localidad i
orden plazas puesto cD
CONFEDERACION HIDROGRAFICA
DEL EBRO,0.A.
DIRECCION TECNICA
JEFE / JEFA DE SERVICIO DE ZARAGOZA -
217 1| 2285466 ACTUACIONES ESPECIALES. ZARAGOZA.

CE

27 1526224 Al AE

GR/
SB

ADM  Cuerpo VT2 Obs.

requerida Descripcion puesto de trabajo

- Gestion de contratos de servicios de
gestion anual de la seguridad de las
presas de titularidad estatal.

- Administracién de plataforma web de
seguimiento y gestion de auscultacion,
mantenimiento de elementos
oleoelectromecanicos, plantes de
emergencia, gestién de avenidas,
sirenas de aviso, archivo técnico y ficha
técnica para la gestion de la seguridad
de presas.

- Promocion, colaboracion y
coordinacion en la implantacion y
divulgacion de los plantes de
emergencia de las presas y embalses.
- Direccién de equipo de trabajo para el
control y mantenimiento de la
instrumentacién de las presas de
titularidad estatal.

EX11  A012

Cursos de formacion

- Direccion y gestién de
seguridad

- Responsables de obra
y técnicos de ejecucion.

Méritos especificos MAX MIE
1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto. 20,00
2) Experiencia en la gestion = 5,00

de proteccion de
infraestructuras criticas.

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cadigo P pra . Nv/ GR/ Titulacién s ;
orden plazas puesto Centro directivo - Denominacion puesto Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo requerida Obs. Descripcion puesto de trabajo

- Supervision y gestion del
funcionamiento de sensorizacion en
presas y de redes de comunicacion
asociadas.
- Redaccion de proyectos y pliegos de
bases para contratacion y direccion de
proyectos, obras y contratos de
JEFE / JEFA DE SERVICIO DE ZARAGOZA - SETVICIos. .

218 1 1699573 PRESAS. ZARAGOZA. 26 14.003,08 Al AE EX11 1200 - Gestion y coordinacion del Centro de
Proceso de Cuenca.
- Administracion de SCADA e interfaz
de visualizacion de sefiales de presas y
de almacenamiento y depuracion de
datos.
- Coordinacion de productos y servicios
meteoroldgicos y climaticos para su
aplicacion en explotacion de presas.

COMISARIA DE AGUAS

- Direccion y coordinacion de las
funciones del area.

- Vigilancia del estado de la calidad de
las masas de aguas superficiales en
estaciones de muestreo y de las aguas
subterraneas en estaciones
automaticas, mediante red de vigilancia
bésica, red de vigilancia de nitratos y
control de zonas protegidas.

219 1 3710405 ‘E)IEFAE(;diEA DE AREA DE CALIDAD éﬁﬁﬁggéﬁ 28 17561,32 Al AE EX11  A012 - Tramitacion de aytorizaciongg y
control de los vertidos al dominio
publico hidraulico. Establecimiento de
criterios técnicos y administrativos.

- Gestion del canon de control de
vertidos y alimentacion al censo
nacional de vertidos.

- Planificacion de inspecciones de
vertidos y valoracion de dafios a la
calidad de aguas por vertidos.

Cursos de formacion

- Copernicus (Programa

de informacion
geoespacial)

- Seguridad de
infraestructuras de red
- Seguridad y
explotacién de presas.

- Depuracion de aguas
residuales

- Limnologia

- Normativa de calidad
de aguas.

Méritos especificos MAX MIE

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en 25,00
el puesto.

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

2) Experiencia en direccion
y coordinacién de los
servicios de calidad y
vertidos.

20,00
5,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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Sec. I.B. Péag. 85795

N.° N.° Cédigo

Centro directivo - Denominacion puesto Localidad
orden plazas puesto

220 1 5045168 JEFE / JEFA DE SERVICIO TECNICO ZARAGOZA -

COMISARIA AGUAS. ZARAGOZA.
ZARAGOZA -
ALMUNIA DE
221 1 5045141 AGENTE MEDIOAMBIENTAL. DORIA GODINA,
LA.

Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion

- Disefio, implementacion y explotacion
de programas de seguimiento de
calidad de aguas subterraneas.

- Gestion de datos analiticos y direccion
facultativa de la ejecucion de nuevos
piezémetros de control.

- Tramitacion de expedientes de
descontaminacion de aguas
subterraneas, inspeccion, control, toma
de muestras y elaboracion de informes
técnicos de valoracion de
contaminacion.

- Evaluacion del estado de las masas
de aguas subterraneas de acuerdo con
la Directiva Marco del Agua.

- Redaccion y direccion de contratos de
servicios y convenios relacionados con
la calidad de aguas subterraneas.

- Estudioy
caracterizacion de
aguas subterraneas
contaminadas

- Sistemas de
informacion geogréfica
- Riesgos y
responsabilidad
medioambiental.

- Inspeccion, control y vigilancia del
dominio publico hidraulico y sus zonas
de afeccion, servidumbre y policia de
cauces.

- Formulacion de boletines de
denuncia, levantamiento de actas de
inspeccién y emision de informes a
peticion de las diferentes areas de
Comisaria de Aguas.

- Realizacion de aforos e informacion
sobre crecidas a través de toma de
datos tanto en aguas superficiales
como subterraneas.

- Vigilancia en situaciones de
emergencia como avenidas,
inundaciones y sequias.

- Ley de Aguas
- Sistemas de

Informacion Geogréfica.

Méritos especificos MAX MIE

1) Formacién en geologia.

2) Experiencia en funciones
similares a las descritasen = 5,00
el puesto. 16,00
3) Experiencia en trabajos = 4,00
derivados de la Directiva de
Nitratos.

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en 25,00
el puesto.

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cadigo P pra . Nv/ GR/ Titulacién S . o
orden plazas puesto Centro directivo - Denominacion puesto Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo requerida Obs. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion

- Secretaria de Direccion.

- Gestion de agenda, preparacion y
coordinacion de viajes, convocatoria a
reuniones, preparacion de

documentacion.
- Gestion de convocatoria de - Atencion al ciudadano
222 1 3593797 ﬁEESECT)AlséOT;SAEi?OETI\IABFgA DE éﬁﬁﬁgggﬁ 16  6.778,52 g% AE  EX11 videoconferencias a_través de - _Secrt_egaria de
plataformas de servicios. Direccion.
- Coordinacion administrativa de las
areas y servicios de la unidad.
- Atencion al buzoén de informacion
ciudadana de consultas de la
Comisaria de Aguas.
- Soporte informatico y resolucion de - ITIL, Biblioteca de
incidencias en CAU (Centro de Infraestructura de
Atencion a Usuarios). Tecnologias de
OPERADOR / OPERADORA DE ZARAGOZA - C1 - Supervision y control del Informacion
223 1 | 2810874 CONSOLA. ZARAGOZA. 15 437024 (67 AE | BXI1 equipamiento e inventario informatico. - Sistemas operativos
- Administracion del equipamiento Windows de PCy
informatico y actualizacion del software = servidor
bésico. - Desarrollo en Java.

Méritos especificos MAX MIE

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en 25,00
el puesto.

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en

el puesto. 20,00
2) Ciclo formativo en 5,00
Informatica/

Telecomunicaciones.

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N° N Cadigo — L . Nv/ GRI
orden plazas  puesto Centro directivo - Denominacion puesto Localidad cD CE SB

CONFEDERACION HIDROGRAFICA

JUCAR, O.A.
SECRETARIA GENERAL

JEFE / JEFA DE SERVICIO DE VALENCIA - Al
224 ! 5044939 INFORMACION AL CIUDADANO. VALENCIA. 26 11.817.40 A2
JEFE / JEFA DE SECCION DE VALENCIA - Al
225 1 3614089 gi57EMAS INFORMATICOS. VALENCIA. 24 1001896

ADM Cuerpo
AE EX11
AE EX11

Titulacion

requerida Obs. Descripcion puesto de trabajo

- Programacién, ordenacion y control
de Centros de Atencion e Informacion
del Organismo.

- Gestion funcional y coordinacién para
la integracion de servicios de
administracion electronica.

- Direccién y supervision de la Oficina
de Asistencia en Materia de Registro.
- Tramitacion expedientes de
informacién administrativa, ambiental,
transparencia, y quejas y sugerencias.
- Gestion de contenidos y
aseguramiento de la continuidad del
portal web corporativo.

- Administracion de bases de datos.

- Administracién de servidores.

- Microinformatica.

- Control de accesos y tratamiento de la
informacion.

- Seguridad informatica.

Cursos de formacion

- Integracion servicios
de representacion

- Integracion servicios
de tramitacion

- Accesibilidad web.

- Riesgos informéticos
- Administracion de
sistemas

- Telecomunicaciones.

Méritos especificos

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

1) Formacién universitaria
en Ingenieria Técnica o
Superior en Informatica, 0
similar.

2) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

MAX MIE

25,00

5,00
20,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cadigo P pra . Nv/ GR/ Titulacién
orden | pk puesto Centro directivo - Denominacion puesto Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo requerida
DIRECCION TECNICA
VALENCIA - Al A010
226 1 1077960 TECNICO / TECNICA. VALENCIA. 24 8.462,72 A2 AE EX11 A014
VALENCIA - Al A012
227 1 1306063 JEFE / JEFA DE SECCION TECNICA. 24 | 8.462,72 AE EX11  A014
VALENCIA. A2 B033

Obs.

Descripcion puesto de trabajo

- Planificacion y gestion de recursos
hidricos regulados.

- Control del embalse: niveles, balance
hidrico, resguardos.

- Gestion de avenidas.

- Planificacién, coordinacion y apoyo
técnico de la auscultacion de la presa.
- Seguimiento y ejecucion de labores
de inspeccidn y control de la obra civil,
o6rganos de desagiie y demés
instalaciones de presas.

- Direccion de trabajos de
mantenimiento y conservacion de
presas.

- Labores de apoyo y coordinacion en
la redaccion de informes de
comportamiento presas.

- Gestion, mantenimiento, conservacion
y explotacion de presas y canales.
Atencion a comunidades de usuarios.
- Redaccion de informes y estudios de
explotacion.

- Redaccién de proyectos y direccion
de obras hidraulicas (en especial
presas y canales).

- Redaccion de pliegos de
prescripciones técnicas para la
contratacion de asistencias técnicas y
obras relacionadas con presas y
canales.

- Apoyo en la confeccién de canones y
tarifas.

- Valoracion técnica de ofertas de
licitacién de contratos de proyectos y
obras.

- Gestion y tramitacién de contratos
administrativos.

Cursos de formacion

- Explotacion y
seguridad de presas

- Microsoft Project
(herramienta informética
para la planificacion y
gestién de proyectos).

- Equipos de trabajo y
mantenimiento de
infragstructuras
hidraulicas

- Explotacion y
seguridad de presas

- Gestion de riesgo de
inundaciones.

Méritos especificos MAX MIE
1) Formacion académica en
Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos. 5,00

2) Experiencia en funciones 20,00
similares a las descritas en
el puesto.

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

25,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N° N
orden plazas

Cédigo
puesto

Nv/
CD

GR/
SB

Titulacion

Localidad .
requerida

Centro directivo - Denominacion puesto CE ADM  Cuerpo Obs. Descripcion puesto de trabajo

COMISARIA DE AGUAS

- Tramitacion de expedientes relativos a
comunidades de usuarios y registro de
aguas.

- Tramitacion de expedientes
sancionadores y de reparacion de
dafios en el ambito del Dominio Publico
Hidraulico.

- Tramitacion de recursos de reposicion
en el ambito del Dominio Publico
Hidraulico, incluidas exacciones
tributarias hidraulicas.

- Elaboracién de informes juridicos en
el ambito administrativo con incidencia
en el Dominio Publico Hidraulico.

- Relaciones con los tribunales de los
oérdenes jurisdiccionales contencioso-
administrativo, penal y civil.

JEFE / JEFA DE AREA DE REGIMEN  VALENCIA -

3680867 VALENCIA.

228 ! USUARIOS.

28 1526224 Al AE EX11 1100

- Tramitacion y seguimiento, con
coordinacion de equipos, de
expedientes de autorizacion de vertidos
de actividades industriales.

- Tramitacion de propuestas de
incoacion de expedientes
sancionadores en vertidos de
actividades industriales y apoyo técnico
en la tramitacion de los mismos.

- Direccién de contratos relativos a
presiones sobre masas de aguas y
control de vertidos a las mismas.

JEFE / JEFA DE SERVICIO
4218982 TECNICO.

VALENCIA -

229 ! VALENCIA.

26 14.003,08 Al AE EX11  AO051

Cursos de formacion

- Legislacion con
incidencia en el territorio
- Potestad sancionadora
administrativa.

- Gestién del Dominio
Pablico Hidraulico

- Tratamiento y
depuracion de aguas
residuales

- Legislacion con
incidencia en el
territorio.

Méritos especificos

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

2) Experiencia en el manejo
de bases de datos juridicas.

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

2) Experiencia en el manejo
de herramientas
informéticas relativas a
sistemas de informacién
geogréfica.

MAX MIE

20,00
5,00

21,00
4,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cadigo P pra . Nv/ GR/ Titulacién s ;
orden plazas puesto Centro directivo - Denominacion puesto Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo requerida Obs. Descripcion puesto de trabajo

- Tramitacion de expedientes de
concesion sobre el Dominio Publico
Hidréulico, en especial de aguas
superficiales, desalacion, reutilizacién,
usos hidroeléctricos en infraestructuras
del Estado o presas de concesionario, y
coordinacion con el Registro de Aguas
JEFE / JEFA DE SERVICIO VALENCIA - Al de la Demarcacion.

230 1| 5271722 TECNICO. VALENCIA. 26 14.003,08 A2 AR | BXIL | AD12 - Manejo de las herramientas
administrativas informaticas
desarrolladas para la tramitacion de los
expedientes, y de aplicaciones basadas
en sistemas de informacion geografica.
- Direccion de contratos y encargos a
medios propios relativos a los trabajos
descritos.

- Atencion y soporte a usuarios en
informatica. Centro de Atencion a
JEFE / JEFA DE SECCION DE VALENCIA - Al Usuarios.
231 1 1643470 SISTEMAS INFORMATICOS. VALENCIA. 24 10.018,9 A2 AE | BXI1 - Desarrollo de aplicaciones.
- Direccion de equipos.
- Labores de seguridad informatica.

- Tramitacion de expedientes de
autorizacion en cauce publico y/o zona

ALICANTE - A012 de policia.

232 1 5044966 JEFE/JEFA DE SECCION TECNICA, ALACANT- 24 846272 M Al EX11 Aol4 - Tramitacion de expedientes de
ALACANT/ A2 B033 inscripcién de aprovechamientos de
ALICANTE. aguas de hasta 7.000 m3/afio.

- Tramitacion de actuaciones previas en
expedientes sancionadores.

Cursos de formacion

- Gestion del Dominio
Publico Hidraulico

- Registro de aguas

- Explotacion y
seguridad de presas.

- Riesgos informéticos
- Administracion de
sistemas.

- Legislacion de aguas
- Gestion de riesgo de
inundaciones.

Méritos especificos

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

1) Formacién universitaria
en Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos.

2) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

MAX MIE

25,00

25,00

5,00
20,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N N ColleD Centro directivo - Denominacion puesto Localidad i
orden plazas puesto cD
CONFEDERACION HIDROGRAFICA
SEGURA, O.A.
OFICINA DE PLANIFICACION
HIDROLOGICA
233 1 2737571 SECRETARIO / SECRETARIA DE MURCIA - 16

PUESTO DE TRABAJO N30. MURCIA.

CE

6.778,52

GR/
SB

C1
C2

ADM Cuerpo

AE

EX11

Titulacion
requerida

Obs.

Descripcion puesto de trabajo

- Gestion ordinaria de la secretarfa de
la Oficina de Planificacion Hidroldgica,
en especial:

- Gestion de la agenda.

- Preparacién y coordinacion de viajes.

- Convocatoria a reuniones.

- Preparacién de documentacion.

- Coordinacion administrativa de las
areas y servicios de la unidad.

- Atencién al buzén de informacion
ciudadana.

Cursos de formacion

- Excel

- Word

- Atencién e informacion
al pablico.

Méritos especificos

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

MAX MIE

2) Experiencia en el manejo 20,00

de aplicaciones
informaticas o bases de
datos para el desarrollo de
las funciones descritas.

5,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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L3 L5 e Centro directivo - Denominacion puesto Localidad i

orden plazas puesto cD
SECRETARIA GENERAL

234 1 2901254 JEFE / JEFA DE AREA DE GESTION = MURCIA - 28

ECONOMICA'Y FINANCIERA. MURCIA.

GRI
CE s
1526224 Al

ADM Cuerpo

AE

EX11

Titulacion
requerida

Obs.

Descripcion puesto de trabajo

- Elaboracién de la propuesta anual de
presupuestos de la Confederacion
Hidrogréfica del Segura.

- Gestion administrativa, supervision y
control de los expedientes de
contratacion.

- Gestion administrativa, tramitacion de
convenios y encomiendas de gestion
contractual con fondos propios del
Organismo

- Gestion presupuestaria de los
ingresos y gastos.

- Impulso de la actuacion financiera,
control y seguimiento de la contabilidad
y la tesoreria.

- Control de pagos en materia de
néminas, y facturacion.

- Elaboracién de informes juridicos
relacionados con la gestion econdémica
financiera y de contratacion.

- Gestion y control de ingresos
procedentes de tasas, canones y otros
ingresos derivados de las concesiones
administrativas y de obra publica.

Cursos de formacion

- Aplicacién informética
SIC3

- Aplicacién informética
RED.coa

- Planificacion
Hidrolégica y Directiva
Marco del Agua.

Méritos especificos MAX MIE
1) Formacién universitaria
en Derecho.
2) Experiencia en funciones
lemti;etz a las descritas en 5,00
3) pEx eriéncia en 1500
p 5,00

asesoramiento como vocal
juridico de la mesa de
asistencia a 6rganos de
contratacion.

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N° N
orden plazas

Cédigo
puesto

Nv/
CD

GR/
SB

Titulacion

Localidad .
requerida

Centro directivo - Denominacion puesto CE ADM  Cuerpo Obs. Descripcion puesto de trabajo

- Asesoramiento juridico ordinario.

- Tramitacion de las relaciones con la
Abogacia del Estado con los 6rganos
jurisdiccionales y con los Tribunales
Econdémicos-Administrativos

- Tramitacion de expedientes de
informacion publica del Organismo.

- Apoyo a la tramitacion de la
aprobacion y liquidacion del canon de
regulacion.

- Tramitacion y elaboracion de
propuestas de expedientes de
responsabilidad patrimonial.

- Tramitacion y elaboracion de
propuestas de resolucion de los
recursos administrativos.

- Tramitacion de expedientes de
expropiacion forzosa y gestion
patrimonial Instruccién y propuesta de
resolucion de expedientes
sancionadores derivados de
infracciones a la Ley 33/2003.

- Relaciones con comunidades de
regantes como corporaciones de
derecho publico.

JEFE / JEFA DE AREA JURIDICO
4689079 PATRIMONIAL.

MURCIA -

235 ! MURCIA.

28 1526224 Al AE EX11

- Gestion de bienes de equipo,
maquinaria y vehiculos.

- Control de conservacion de bienes
inmuebles.

- Coordinacion de equipos de trabajo.
- Manejo de sistemas de informacion
que permitan el control y seguimiento
de inversiones.

- Tramitacion, seguimiento y licitacion
de expedientes de contratacion.

- Direccion de equipos de trabajo.

- Apoyo técnico y administrativo a la
Secretaria General: seguros y régimen
interior.

MURCIA -
MURCIA.

236 1 4739383 JEFE/JEFA DE SECCION. 24 5.108,04 ﬁ; AE  EX11

Cursos de formacion

- Ley de Aguas

- Gestion patrimonial
- Procedimientos de
revision de actos
administrativos.

- Tramitacion de
expedientes de
contratacion en la
Plataforma de
Contratacion del Sector
Pablico

- Tramitacion de
convenios

- Responsabilidad por
dafios ambientales.

Méritos especificos

1) Formacién universitaria
en Derecho.

2) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

3) Conocimientos
especificos en materia
juridico-administrativa.

1) Formacién universitaria
en Derecho.

2) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

3) Conocimiento y
aplicacion de la
contratacion administrativa.

MAX MIE

5,00
15,00
5,00

5,00
10,00
10,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N° N°  Cédigo N/ GRI

orden plazas  puesto Centro directivo - Denominacion puesto Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo
MURCIA - A2

237 1 3718816 ANALISTA DE SISTEMAS. MURCIA. 22 10.018,96 c1 AE  EX11
MURCIA - A2

238 1 4689076 JEFE/JEFA DE SECCION. MURCIA. 22 5.108,04 c1 AE EX11

Titulacion
requerida

Obs.

Descripcion puesto de trabajo

- Desarrollo y mantenimiento de
aplicaciones informaticas.

- Disefio e implementacion de bases de
datos.

- Configuracion y administracion de
servidores de bases de datos.

- Administracion de servidores apache
+tomcat.

- Integracion y administracion de
servicios de eAdminstracion @firma,
SCSP, notific@, INSIDE, TEU,
GEISER, portafirmas AGE.

- Gestion de 6rganos colegiados: Junta
de Gobierno, Consejo del Agua, Comité
de Autoridades Competentes y
Asamblea de Usuarios. Composicion y
actualizacion de miembros.
Convocatorias, control de asistencia.
Redaccion de actas y certificados de
acuerdos adoptados. Tramites de
publicacién y otros procedimientos.

- Tramitacion de preguntas
parlamentarias.

- Apoyo en la elaboracion de la
Memoria del Organismo.

- Informes en Excel.

- Apoyo en la gestion a la Secretaria
General. Preparacion documental de
reuniones. Distribucion del registro de
la unidad.

Cursos de formacion

- Esquema Nacional de
Seguridad

- Metodologias para la
gestion de proyectos
TIC (Tecnologias de la
Informacion y la
Comunicacién)

- Desarrollo de
aplicaciones y servicios
web.

- PowerPoint

- Gestion de recursos
humanos

- Atencion al ciudadano
y comunicacion.

Méritos especificos

1) Formacion universitaria o
Formacion Profesional de
grado superior en
Informética o
Telecomunicaciones.

2) Experiencia en
programacion en entorno
J2EE y herramientas
relacionadas (eclipse,
hibernate, JSF, spring,
jasperRports, subversion,
etc.).

3) Experiencia en otras
funciones similares a las
descritas en el puesto.

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

2) Experiencia en el manejo
de aplicaciones
informaticas para el
desarrollo de las funciones
descritas.

MAX MIE

7,00
10,00
8,00

15,00
10,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N° Ne Cédigo Centro directivo - Denominacion puesto Localidad )

orden plazas puesto @
JEFE / JEFA DE SECCION DE MURCIA -

239 1 5045021 ) ~TUACION ADMINISTRATIVA. MURCIA. 2
MURCIA -

240 1 5045033 JEFE/JEFA DE SECCION. MURGIA. 22

CE

5.108,04

5.108,04

GR/
SB

A2
C1

A2
C1

ADM Cuerpo
AE EX11
AE EX11

Titulacion
requerida

Obs.

Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion
- Gestion de drganos colegiados: Junta
de Gobierno, Consejo del Agua, Comité
de Autoridades Competentes y
Asamblea de Usuarios. Actualizacion
de miembros. Convocatorias, control de
asistencia. Redaccion de actas y - Access
certificados de Acuerdos. Tramites de Gestion de recursos
publicacion y otros procedimientos. humanos
- Tramitacion de preguntas - Aplicaciones

parlamentarias.

- Gestion de Planes de Accion Social
del Organismo, actuando como
Secretario/a de la Comision Paritaria.
- Apoyo en la gestion a la Secretaria
General. Preparacion documental de
reuniones. Distribucion del registro de
la unidad.

informaticas en materia
de gestion de personal.

- Apoyo a la tramitacion de expedientes
de recursos administrativos.
- Preparacion y apoyo a la mesa de

contratacion. - Ley de Aguas
- Tramitacion de expedientes de ya g

9 - Tramitacion de
contratacion.

expedientes de

- Control y registro en base de datos de -
contratacion en la

expedientes y documentacion

A Plataforma de
- Tareas administrativas de apoyo en o
. - . Contratacion del Sector
las funciones propias de la Secretaria P
Pablico
General.
- Excel.

- Gestion de videoconferencias.
- Tramitacion de informaciones
publicas.

- Tramitacion de convenios.

Méritos especificos

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

2) Experiencia en AGORA
para tramitacion de
preguntas parlamentarias.
3) Experiencia en el manejo
de otras aplicaciones
informaticas para el
desarrollo de las funciones
descritas.

1) Formacién universitaria
en Derecho.

2) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

3) Experiencia en registro
de entrada y salida de
documentos en GEISER.

MAX MIE

15,00
5,00
5,00

5,00
15,00
5,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo

Centro directivo - Denominacion puesto Localidad
orden plazas puesto
DIRECCION TECNICA
JEFE / JEFA DE AREA DE MURCIA -
241 ! 3779755 PROYECTOS Y OBRAS. MURCIA.
JEFE / JEFA DE SERVICIO DE MURCIA -
242 ! 1008358 GESTION SAIHY EXPLOTACION. MURCIA.

Nv/

CE

28 17.561,32 Al

26 14.003,08 Al

GR/
CD SB

ADM Cuerpo
AE EX11
AE EX11

Titulacion
requerida

1200

1200

Obs. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion

- Propuesta, gestion, tramitacion y
programacion de proyectos a financiar
con fondos comunitarios de diversa
procedencia.

- Planificacion, gestion y direccion de
proyectos y obras de gestion del riesgo
de inundacién y correcciones
hidrol6gicas.

- Estudios y obras de inundabilidad y de
hidrologia superficial y subterranea.

- Planificacion, gestion y direccion de
proyectos y obras de restauracion
fluvial y mejora del estado ecoldgico.
Actuaciones basadas en la naturaleza.
- Explotacion, mantenimiento y gestion
de redes hidrol6gicas.

- Sistemas de
informacion geografica
- Redes de control y
seguimiento hidrolégico
- Caudales ecoldgicos.

- Mantenimiento, conservacion y
explotacién de la red SAIH (Sistemas
Automaticos de Informacion
Hidrolégica).

- Mantenimiento, conservacion y
explotacién de grandes presas.

- Direccién de obras en grandes
presas.

- Direccién de redaccion de proyectos
de construccion.

- Elaboracién de informes mensuales
de explotacion.

- Elaboracién y tramitacion de pliegos
para contratos de obras, servicios y
suministros.

- Participacién en mesas de
contratacion.

- Normativa en materia
de Aguas

- Tecnologias de la
Informacién y
Comunicaciones

- Explotacion y
seguridad de presas.

Méritos especificos MAX MIE

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

2) Experiencia en redaccion
de proyectos y direccién de
obra de los mismos en
obras hidraulicas de
defensas en las cuencas
mediterraneas.

3) Experiencia en
planificacion hidraulica.

9,00
8,00
8,00

1) Formacién académica en
Ingenieria Técnica de

Obras Pdblicas. 5,00
2) Experiencia en funciones 20,00
similares a las descritas en

el puesto.

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo

Centro directivo - Denominacion puesto Localidad
orden plazas puesto
COMISARIA DE AGUAS
MURCIA -
243 1 5198716 AGENTE MEDIOAMBIENTAL. YECLA.
MANCOMUNIDAD CANALES DEL
TAIBILLA, O.A.
MANCOMUNIDAD DE CANALES
DEL TAIBILLA
JEFE / JEFA DE AREA DE MURCIA -
244 ! 3436302 PROYECTOS Y OBRAS. CARTAGENA.

NI GRI
o s

16  7.619,08 C1

28 17.561,32 Al

ADM Cuerpo

AE

AE

EX11

EX11

Titulacion
requerida

1200

Obs.

H.E

Descripcion puesto de trabajo

- Vigilancia e inspeccién del Dominio
Publico Hidraulico.

- Seguimiento de actuaciones en el
Dominio Pablico Hidraulico y zonas de
afeccion.

- Formulacion de denuncias por
infracciones a la legislacion de aguas.
- Elaboracion de informes.

- Tareas de campo: toma de muestras,
mediciones, fotografias, etc.

- Tramitacion técnico-administrativa de
contratos de obras y servicios.

- Direccion de contratos de servicios de
asistencia técnica y redaccion de
proyectos.

- Direccion de obras hidraulicas de
abastecimiento.

- Redaccion de informes hidraulicos.

- Redaccion de proyectos de obras
hidraulicas de abastecimiento y su
tramitacion ambiental.

- Planificacién de inversiones.

- Direccion servicios relativos al sistema
de informacién geogréfica.

- Supervision seccion expropiaciones y
patrimonio.

Cursos de formacion

- Ley de Aguas

- Reglamento del
Dominio Publico
Hidraulico

- Excel.

- Disefio e instalacion
de tuberias de agua

- Estudios de Impacto
Ambiental

- Contratos del Sector
Pablico.

Méritos especificos MAX MIE

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

2) Experiencia en el manejo
de aplicaciones
informaticas para el
desarrollo de las funciones
descritas.

3) Conocimiento de
Sistemas de Informacion
Geogréfica, SIG.

10,00
9,00
6,00

1) Experiencia en funciones
similares a las descritas en
el puesto.

2) Conocimientos sobre la
tramitacion sanitaria de
obras y proyectos (RD
140/2003).

3) Formacion en sistemas
de informacion territorial.

17,00
4,00
4,00

cve: BOE-A-2022-10246
Verificable en https://www.boe.es
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CUERPOS O ESCALAS:

* EX11: EX12+EX13+EX14+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17 - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA,
EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR SANIDAD. NO AFECTA AL PERS.ESTAT.DE
FUNC.ADMIN.REGULADO ART.12.3 EST.PERS.NO SANISS, EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA.

* EX23: EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17 - EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA.

* EX18: EX12+EX13+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17 - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA,
EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO
SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA.

* EX25: EX12+EX13+EX14+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16 - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA,
EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR SANIDAD. NO AFECTA AL PERS.ESTAT.DE
FUNC.ADMIN.REGULADO ART.12.3 EST.PERS.NO SANISS, EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS.

* EX26: EX12+EX13+EX14+EX16.

* EX19: EX12+EX13+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17, INCLUYE PERSONAL ESTATUTARIO
S.S. - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA,
INCLUYE PERSONAL ESTATUTARIO S.S. REGULADO EN LA DISPOSICION TRANSITORIA 42 DE LA LEY
30/84, DE 2 DE AGOSTO.

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):

* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO.

* Al: ADMINISTRACION DEL ESTADO Y AUTONOMICA.

* A3: ADMINISTRACION DEL ESTADO AUTONOMICA' Y LOCAL.

* A4: OTRAS ADMINISTRACIONES.

TITULACIONES:

*1030: LICENCIADO/A EN CIENCIAS GEOLOGICAS.

* A012: INGENIERO SUPERIOR O LICENCIADO EN CIENCIAS.

*1200: INGENIERO/A DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS.

* A014: INGENIERO TECNICO.

* B033: DIPLOMADO UNIVERSITARIO EN CIENCIAS. SEGUN LEY 30/84 (D.T.5).
*1025: LICENCIADO/A EN CIENCIAS.

* A013: INGENIERO SUPERIOR O INGENIERO TECNICO.

*1230: INGENIERO/A DE MONTES.

*2080: INGENIERO/A TECNICO/A FORESTAL.

*2009: ARQUITECTO/A TECNICO/A.

* 2040: INGENIERO/A TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS.

*2050: AYUDANTE DE OBRAS PUBLICAS.

* A010: INGENIERO SUPERIOR.

*1100: LICENCIADO/A EN DERECHO.

*B009: TITULACION UNIVERSITARIA DE PRIMER O SEGUNDO CICLO.
* A051: INCLUYE CODIGOS 21010/21050/21150/21200/21210/21500.

FORMACION:

OBSERVACIONES:

* H.E: HORARIO ESPECIAL.

* APC2: ATENCION PUBLICO MANANA Y TARDE (APDO. 5°1 RES. SGAP 20-12-2005) CON INC.EN

TOTAL C.ESPECIFICO:3300E.
* TPS: TITULO/ CAPACIT. FUNCIONES PREVENTIVAS NIVEL SUPERIOR.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-10246
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ANEXO |
Disponible para su cumplimentacion en:
https://www.miteco.gob.es/es/ministerio/servicios/empleo-publico/personal-funcionario.aspx
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
Solicitud de participacion en el concurso de provision de puestos de trabajo, ref®. 1E/2022, convocado por Resolucién
.............................................. (BOE......ccoviieiiiiiaieiiineeens)
DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE:
DNI:
DOMICILIO:
CODIGO POSTAL / POBLACION / PROVINCIA :
TELEFONO DE CONTACTO: CORREO ELECTRONICO:
DATOS PROFESIONALES
CUERPO/ESCALA: GRUPO:
SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL:
DESTINO ACTUAL: (Ministerio, y Centro Directivo u Organismo Auténomo):
PUESTO DE TRABAJO ACTUAL:
PUESTOS QUE SOLICITA: (ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOLICITANTE)
ORDEN G
DE N CENTRO DIRECTIVO U ORGANISMO RNk
PREFE ORDEN AUTONOMO DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD U VEL
RENCIA | ANEXO A P
(6]
(NOTA.- De solicitar mas de seis puestos del mismo concurso, continuar el orden de preferencia en otro impreso, modelo ANEXO 1)
Si no han transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesién del ultimo destino se acoge a la Base Segunda, apartado...
Condiciona su peticion de acuerdo con la Base Tercera. 4: (Convivencia familiar) Discapacidad (Base Tercera.3)
s NO O
s Od NO O
Conyuge destino previo en la localidad solicitada (Base Quinta.6)
Tipo de discapacidad...............ocoevuiiiiiiiiiiiiie e
s d NO O Adaptaciones precisas (resumen)
Cuidado de hios o familar (Base Quina7 ug) | s
s O NO O
[%]
Q
[}
BN a..... de..ieieeen o [T S
(Firma) © 3
Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico S %
Subdireccion General de Recursos Humanos e Inspeccion de los Servicios. S
Plaza de San Juan de la Cruz, s/n. 28071 MADRID. N =3
8<
r O
5
o’
o Q
o
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ANEXO Il

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO

Certifica que de acuerdo con los antecedentes obrantes en su expediente personal o aportados por el interesado, son ciertos los datos aqui expuestos del
funcionario que se menciona a continuacion.

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

DNI Apellidos y NOMDIe ...

Cuerpo o Escala desde el cual participa en el Concurso | Grupo | | | |

ANOS MESES DIAS
Grado consolidado (1) I:I Antigliedad / / Administracion a la que pertenece (2) I:I

Titulaciones Académicas (3)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO O ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO

1[0 Servicio Activo 5[0 Excedencia Voluntaria Art. 29.3a) 9 [0 Expectativa de Destino
2 [0 Servicios Especiales 6 [0 Excedencia Voluntaria Art. 29.3c) 10 [0 Excedencia Forzosa
3 [ Servicio en otras Administraciones Publicas 7 [J Excedencia Voluntaria Art. 29.3d) 11 [ Suspension de Funciones
4 [0 Excedencia Voluntaria Art. 29.4 8 0 Excedencia Voluntaria Art. 29.7
Dia Mes Ano
En caso de situacion: 1, 2, 3, 9 o 4 FECHA DE TOMA DE POSESION ULTIMO DESTINO / /
DEFINITIVO:

En caso de situacion 3. 9. 10, 5,6, 7, 8 u 11; FECHA DE PASE SITUACION: ...ttt ettt
En caso de situacion 11; FECHA FIN DE SUSPENSION: ........iiuiiiiiit ittt ettt ettt ettt ettt ettt e eee et enes
3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (Puesto de trabajo obtenido por concurso, libre designacién, nuevo ingreso, permuta, redistribucién de efectivos o
excedencia voluntaria art. 29.4 durante el primer afio).

Denominacién de la Unidad de Destino Nivel del Fecha de
Denominacion del puesto Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccion Puesto Toma de
Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local. Localidad posesion

3.2. DESTINO PROVISIONAL (Supuesto de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisiéon de servicios y los previstos en el articulo
63a) y b) del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril) (4)

Denominacién de la Unidad de Destino Nivel del | Fecha de
Denominacion del puesto Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccién Puesto Toma de
Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local. Localidad posesion

4. PUESTOS DESEMPENADOS EXCLUIDO EL DESTINO ACTUAL (5)

DENOMINACION SUBD/GRAL O UNIDAD CENTRO DIRECTIVO NIVEL ANOS MESES DIAS
5. CURSOS
Denominacién del curso Centro Horas Fecha

de 2022, BOE de..

,a
(Firma y Sello)

OBSERVACIONES ALDORSO [0 sI [0 NO

cve: BOE-A-2022-10246

Verificable en https://www.boe.es
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Observaciones (5)

Firmay Sello

(1) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano competente.

(2) Especifique la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado
A - Autonémica

L - Local

§ - Seguridad Social

(3) Sdlo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion correspondiente.
(4) Si se desempefia un puesto en comisién de servicio, se cumplimentaran también los datos del puesto al que esta adscrito con caracter

definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(5) Se resefaran los puestos de trabajo que se hayan desempefiado en los Ultimos cinco afios.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-10246
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ANEXO Il

Disponible para su cumplimentacion en:
https://www.miteco.gob.es/es/ministerio/servicios/empleo-publico/personal-funcionario.aspx

Hoja n°
CONCURSO CONVOCADO POR RESOLUCION DE DE 2022, (BOE n.° de
de de 2022)
APELLIDOS
NOMBRE N.R.P.
Vacantes solicitadas
Orden N° orden Méritos especificos alegados (1) Documentacién que los acredita

preferencia | Convoca.

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.

Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente documentacion, sin la cual no
se procedera a su valoracioén.

Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha de fin del plazo de
presentacion de solicitudes.

En Madrid, a ___ de de 2022

(Lugar, fecha y firma)

cve: BOE-A-2022-10246

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO IV

Disponible para su cumplimentacion en
https://www.miteco.gob.es/es/ministerio/servicios/empleo-publico/personal-funcionario.aspx

Hoja n°

CONCURSO CONVOCADO POR RESOLUCION DE DE 2022 (BOE n.° de
de 2022

DON/DONA

(CARGO)
CERTIFICO: Que don/dofia

ha desempefiado el puesto/los puestos de trabajo que se resefian, realizando las funciones y cometidos que,
asimismo, se indican.

Puesto/s de trabajo
Funciones desempefadas Desde | Hasta
Denominacion Nivel
En a de de 2022

(Lugar, fecha y firma)

cve: BOE-A-2022-10246

https:/lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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