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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

10576  Resolucién de 21 de junio de 2022, de la Subsecretaria, por la que se
convoca concurso especifico para la provision de puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados presupuestariamente,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, y en el articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, asi como en
cumplimiento de lo dispuesto en el | Acuerdo de movilidad del personal funcionario al
servicio de la Administracion General del Estado, publicado por Resolucién de 16 de
noviembre de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica (BOE de 20 de
noviembre de 2018), previa la aprobacién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
ha dispuesto convocar concurso especifico (1E22) para cubrir las vacantes que se
relacionan en el anexo | de esta Resolucién, con arreglo a las siguientes bases.

El presente concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; la
Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Resolucion de 29 de diciembre
de 2020, de la Secretaria General de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo
del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el Il Plan
para la Igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Publicos vinculados o dependientes de ella (BOE de 1 de enero de 2021).

Bases

Primera. Participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los apartados a) y c¢) del articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, asi
como el articulo 41.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, podra participar en el
presente concurso el personal funcionario de carrera cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto el suspenso en firme mientras dure la suspension, siempre que
reuna el resto de los requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de las solicitudes de participacion. Estos requisitos habran de
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion en el puesto adjudicado.

Los funcionarios y las funcionarias que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto subgrupo de adscripcidon solo podran participar en el concurso
desde uno de ellos.

Los funcionarios de carrera de la Administraciéon Autondmica podran participar en
aquellos puestos cuya clave de adscripcion sea Al (Administracion del Estado y
Autondémica) y A3 (Administracion del Estado, Autonémica y Local).

Los funcionarios de carrera de la Administracion Local podran participar en aquellos
puestos cuya clave de adscripcion sea A2 (Administracién del Estado y Local) y A3
(Administracion del Estado, Autondmica y Local).

Los funcionarios de carrera de otras Administraciones Publicas podran participar en
aquellos puestos cuya clave de adscripcion sea A4 (otras Administraciones Publicas).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-10576



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Nuam. 153 Lunes 27 de junio de 2022 Sec. I.B. Péag. 89661

El personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y Personal de las
Fuerzas Armadas podrd participar en puestos cuya clave de adscripciéon sea Ab.

El personal militar de carrera deberd contar con la previa autorizacion de la
Subsecretaria del Ministerio de Defensa, salvo en los supuestos previstos en los
articulos 16 y 17 del Real Decreto 1111/2015, de 11 de diciembre.

La emision del Certificado de méritos del personal militar de carrera debera ser
expedida por el Mando o Jefatura de Personal del Ejército de pertenencia, o por la
Direccién General de Personal del Ministerio de Defensa si se trata de personal de los
Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento del personal militar de carrera
susceptibles de valoracion en este concurso, en los términos establecidos en el
articulo 44.1.d) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, deberan haber sido
realizados en centros oficiales de formacion del personal militar.

En el marco de la racionalizacion y optimizacion de los recursos humanos se hace
especialmente necesario atender criterios de eficiencia en la distribucién del personal:

— Los funcionarios y las funcionarias que presten servicio en las Oficinas de
Prestaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal o en el Fondo de Garantia Salarial,
solo podran participar en el presente concurso cuando cuenten con al menos un periodo
de seis afios de servicios en dichos destinos anteriores a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

— Los funcionarios y las funcionarias destinados en las Direcciones Provinciales del
Servicio Publico de Empleo Estatal que realicen funciones relacionadas con la gestién
y/o reconocimiento de las prestaciones por desempleo, solo podran participar en el
presente concurso cuando cuenten con al menos un periodo de seis afios de servicios
en dichos destinos anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Lo establecido en los apartados anteriores sera de aplicacion también a las personas
que se encuentren en situacion administrativa distinta al servicio activo, pero tengan su
puesto de reserva en los citados destinos.

A efectos del computo del periodo de seis afios de servicios, se acumulara, en su
caso, el tiempo de desempefio de puestos en los &mbitos sefialados del Servicio Publico
Estatal y en el Fondo de Garantia Salarial.

— Los funcionarios y las funcionarias que presten servicios 0 que, encontrandose en
situacién administrativa distinta al servicio activo, tengan reservado alguno de los
siguientes puestos en el Ministerio de Politica Territorial solo podran participar en la
presente convocatoria de concurso cuando cuenten con al menos un periodo de seis
afios de servicios en dichos destinos, anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

« Jefe/Jefa de Seccion de Inspeccion Farmacéutica y Control de Drogas en las Areas
y Dependencias de Sanidad de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

« Inspector/Inspectora de Sanidad Vegetal en las Areas y Dependencias de
Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

« Coordinador/Coordinadora de Inspeccion de Sanidad Vegetal en las Areas y
Dependencias de Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno.

Los funcionarios y funcionarias, aun perteneciendo a Cuerpos o Escalas de
determinados sectores afectados de exclusiones, podran participar en aquellos puestos
gue tengan clave de exclusién en la relacién de puestos de trabajo, siempre y cuando se
les permita en virtud de alguna resolucién o acuerdo de la Comision Ejecutiva de la
Comision Interministerial de Retribuciones (CECIR).

Los funcionarios y las funcionarias de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar en este concurso para cubrir otros puestos de
trabajo adscritos con carécter indistinto, salvo autorizacion del Ministerio de Hacienda y

cve: BOE-A-2022-10576
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 153

Lunes 27 de junio de 2022 Sec. II.B.

Funcién Publica, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los
indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera a ese
Departamento conceder la referida autorizacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuarto.5 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad del personal
funcionario que desempefie puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y que pertenezca a especialidades o Escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara
sometida a la condicidon de la previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en
atencion a las necesidades del servicio.

Segunda. Situaciones administrativas de las personas participantes.

1. Los funcionarios y las funcionarias deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar en los
concursos de provision de puestos, salvo que se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que participen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de
Estado o del Departamento ministerial, en defecto de aquélla, donde esté adscrito su
puesto definitivo.

b) Que hayan sido removidos o cesados del puesto obtenido por el procedimiento
de concurso o de libre designacion.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia desempefiando.

2. Los funcionarios y las funcionarias en situacibn de servicio en otras
Administraciones Publicas, articulo 88 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que después de transcurridos dos afios desde su transferencia o
traslado, hayan tomado posesion en un ulterior destino definitivo obtenido
voluntariamente, no podran participar hasta que hayan transcurrido dos afios desde su
incorporacion al mismo; todo ello sin perjuicio de eventuales excepciones a causa de
remocion, cese o supresion acaecidas en ese anterior puesto.

3. Los funcionarios y las funcionarias en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 89.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico) y
en excedencia voluntaria por agrupacion familiar (articulo 89.3 del citado Estatuto), solo
podran participar si al término del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido
al menos dos afos desde el inicio en dicha situacion.

4. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de excedencia por cuidado de
familiares y en servicios especiales con derecho a reserva de puesto (articulos 89.4 y 87
del texto refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico) solo podran
participar si a la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes han
transcurrido dos afios desde la fecha de toma de posesion en el Gltimo destino definitivo
obtenido, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 20.1.f de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto.

5. Los funcionarios y las funcionarias que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que
desempefiaban, se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
Cuerpo o Escala de procedencia, a efectos exclusivos de la permanencia de dos afios en
destino definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios y las funcionarias en servicio activo que se encuentren
ocupando puestos en adscripcién provisional, ya sea por reingreso, cese, remocion o
supresién del puesto que venian ocupando, estardn obligados a participar en este
concurso en el caso de que se convoque dicho puesto, solicitando, al menos el mismo,
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de acuerdo con lo establecido en los articulos 62.2 y 72.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Los funcionarios y las funcionarias sin destino definitivo que habiendo solicitado el
puesto que ocupan provisionalmente no obtengan una de las plazas convocadas, podran
ser adscritos con caracter provisional a otros puestos vacantes en la misma localidad. En
el caso de que no solicite el puesto que ocupa en adscripcion provisional, el Ministerio no
estara obligado a asignarle un puesto de trabajo en la misma localidad si ese puesto
fuera adjudicado en este concurso.

7. EIl personal funcionario en situacién administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa estan obligados a concursar, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29, apartados 5 y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, afiadidos por la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

8. Las personas aspirantes que procedan de la situacién administrativa de
suspension firme de funciones, acompafiaran a su solicitud la documentacion
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

Tercera. Modelos y plazos de presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran a la Subdireccion
General de Recursos Humanos del Ministerio de Hacienda y Funciéon Publica,
ajustandose a los modelos publicados como anexos a esta Resolucién, y se presentaran
en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las instancias se presentaran a través del Portal Funciona, siendo imprescindible la
acreditacion por medio de certificado electrénico (DNI-e o certificado de la FNMT).
Dentro del Portal Funciona se debera acceder a la siguiente ruta: Espacio SIGP >Mis
servicios de RR.HH. > Concurso de méritos.

Si durante el plazo de presentacion de solicitudes se presentara mas de una
instancia s6lo se atendera a la presentada en ultimo lugar, quedando anuladas las
anteriores.

En el caso de que la persona concursante no pueda acceder en su puesto de trabajo
a estos medios, lo pondra en conocimiento de la Unidad de personal del Ministerio y
Organismo donde presta servicios, la cual le debera facilitar dicho acceso. Si ello no
resultara posible por causas técnicas o de otra indole, esta Unidad de personal informara
a la persona concursante que la instancia la puede presentar cumplimentando el anexo
Il que aparece publicado en la pagina web: http://www.hacienda.gob.es y dirigirlo a dicha
Unidad de personal, la cual asumira la tramitacién de la solicitud. En todo caso, se
garantiza el derecho de las personas concursantes a presentar su solicitud de
participacion en el concurso.

Los funcionarios y las funcionarias que se encuentran en situaciones distintas a la de
servicio activo o que no presten servicios en la Administracion General del Estado, que
no pudieran realizar electrénicamente su solicitud, podran presentarla, con caracter
excepcional, en tanto se habilite esta posibilidad, en los registros a que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

La forma de presentacién no telematica o a través de las unidades de personal sera
admitida en los casos expresamente previstos en esta base. En ningln caso, podra
presentarse de forma no electrénica una solicitud complementaria de una solicitud
electrénica.

Las personas concursantes deberan unir a su solicitud cuantos documentos hayan
de ser tenidos en cuenta. La solicitud a presentar consistira en los siguientes anexos:

— Anexo Il. Certificado de méritos, expedido por el 6rgano competente en materia de
personal (salvo en el caso de funcionarios con destino definitivo en este Departamento o
gue desempefien puestos en adscripcién provisional en el Departamento).

— Anexo lll. Solicitud de participacion.
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— Anexo IV. Consentimiento del familiar dependiente para realizar consultas al
Sistema de Verificacion de Datos de Residencia (en su caso).

Los anexos de este concurso se cumplimentaran con arreglo a las instrucciones que
en ellos se contienen.

2. Los funcionarios y las funcionarias con alguna discapacidad podran pedir la
adaptacién del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se
debera acompafar un informe expedido por el érgano competente en la materia, que
acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las
funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados. La compatibilidad con
el desempefo de las funciones propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en
cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

3. En el supuesto de estar interesadas en las vacantes que se anuncien en un
determinado concurso, para un mismo municipio, dos personas que rednan los requisitos
exigidos, podran condicionar todos o parte de los puestos que incluyen en sus
solicitudes, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambas obtengan
destino en ese concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticion de los puestos condicionados efectuada por ambas, quedando
vigente el resto de sus solicitudes.

Los funcionarios y las funcionarias que se acojan a esta peticion condicional deberan
concretarlo en su solicitud (anexo Ill) y acompafar fotocopia de la peticién de la otra
persona solicitante. Los puestos sometidos a condicién habran de solicitarse en los
primeros nimeros de orden del anexo lll.

Cuarta. Baremo de valoracion.

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la primera de ella se
valoraran los méritos generales y, en la segunda, los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas del puesto.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias. Sin perjuicio de lo anterior, el certificado de méritos (Anexo 1)
podra aportarse fuera del plazo de presentacién de solicitudes, siempre que se aporte el
justificante de su solicitud formulada en plazo.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso habra de
alcanzarse una valoracién minima de 3 puntos en la primera fase y de 4 en la segunda.
Los participantes que en la primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida no
podran pasar a la segunda fase.

La valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

I. Primera fase. Méritos generales

1. Valoracion del grado personal consolidado. El grado personal consolidado se
valorara en sentido positivo en funcién de su posicion en el intervalo del Cuerpo o Escala
correspondiente hasta un maximo de 2 puntos de la siguiente forma:

— Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 2 puntos.

— Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 1,60 puntos.

— Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se
concursa: 1,20 puntos.

— Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se
concursa: 0,80 puntos.

En este apartado se valorard, en su caso, el grado reconocido en otras
Administraciones Publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, en el
Cuerpo o Escala desde el que participa el funcionario o funcionaria, cuando se halle
dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1 del Real Decreto 364/1995,
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de 10 de marzo, para el subgrupo de titulacion en el que se encuentra clasificado el
mismo.

En el supuesto de que el grado reconocido en el ambito de otras Administraciones
Publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos exceda del maximo
establecido en la Administracion General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del
Reglamento mencionado en el punto anterior, para el subgrupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario o la funcionaria, deber4 valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su subgrupo de titulacion en la
Administracion General del Estado.

El funcionario o la funcionaria que considere tener un grado personal consolidado, o
gue pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion de instancias, debera
recabar del 6rgano o unidad a que se refiere el punto 1 de la base quinta, que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo II.

2. Valoracion del trabajo desarrollado. Por el desempefio de puestos de trabajo
durante los ultimos cinco afios (60 meses) inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo con los criterios
sefialados a continuacion, se valorara hasta un méaximo de 3 puntos, distribuidos de la
siguiente forma:

Hasta un maximo de 2 puntos:

— Por el desemperio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual
o superior al del puesto al que se convoca: 0,034 puntos por mes trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,025 puntos por mes
trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,016 puntos por mes
trabajado.

Por el desempefo de puestos de trabajo en la misma area funcional que aquella a la
que se encuentra adscrita la plaza o plazas solicitadas, se otorgar4 una puntuacién
adicional de 1 punto. A estos efectos, se considerard misma area funcional los puestos
de trabajo de similar contenido técnico o especializacion.

A efectos de valoracion del trabajo desarrollado:

— Se valoraran Unicamente los puestos desempefiados como personal funcionario
de carrera del Cuerpo o Escala desde el que se concursa.

— En el caso de que se hayan desempefiado puestos de trabajo en otra
Administracion Publica o en la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos que cuenten con
nivel de complemento de destino superior al maximo establecido en la Administraciéon
General del Estado para el Subgrupo de adscripcion de que se trate, se considerara a
efectos de valoracion de este mérito el nivel méximo del intervalo de niveles
correspondientes en la Administracion General del Estado, de acuerdo con el articulo 71
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— Al personal funcionario cesado en puestos de libre designacion, removido de
puestos obtenidos por concurso o cuyo puesto haya sido suprimido, que se encuentre
pendiente de asignacion de puesto de trabajo, se le valorara el nivel de complemento de
destino correspondiente a su grado personal consolidado.

— A los funcionarios y las funcionarias que se encuentren en la situacion de servicio
en otras Administraciones Publicas (articulo 88 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico), se les considerard, durante el tiempo de permanencia en
dicha situacion, el nivel de complemento de destino de los puestos de trabajo que hayan
desempefiado en el periodo objeto de valoracion. Si el nivel de complemento de destino
de estos puestos fuera superior o inferior al intervalo de niveles correspondiente al
subgrupo de adscripcion del Cuerpo o Escala desde el que participa, se les valorara el
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nivel maximo o minimo del intervalo en la Administracion General del Estado. Estos
limites méximo y minimo se aplicaran igualmente a los funcionarios y funcionarias
destinados en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos.

— El tiempo de permanencia en la situacién administrativa de excedencia por
cuidado de familiares, regulado en el articulo 89.4 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, se considerara como de prestacion de servicios
efectivos.

3. Cursos de formacion o perfeccionamiento. Los cursos de formacién y
perfeccionamiento se valoraran hasta un maximo de 2 puntos.

Unicamente se valoraran la superacion o imparticion de aquellos cursos de formacion
y perfeccionamiento incluidos en la convocatoria, que tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita de acuerdo con los
criterios mantenidos por el correspondiente Centro Directivo respecto de su desempefio
y especificados en el Anexo | de la presente Resolucién, en los que se haya expedido
diploma y certificaciéon de asistencia y/o, en su caso, certificacién de aprovechamiento o
imparticién, los cuales deberdan ser acreditados documentalmente, antes de la
finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

Los cursos susceptibles de valoracién seran los impartidos o recibidos en el marco
de la formacién para el empleo de las Administraciones Publicas y centros oficiales de
idiomas.

No se valoraran los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, los de
doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, simposios, master y similares, asi como aquellos que no acrediten una
duraciéon minima de quince horas. Aquellos cursos en cuya certificacién no aparezca su
duracién, no seran objeto de valoracion.

Los cursos impartidos se valoraran con independencia de la duracién de los mismos.

Por la realizacion como asistente de los cursos de formacion y perfeccionamiento
con una duracién minima acreditada de quince horas, siempre que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia o de aprovechamiento, hasta 2 puntos, con la
siguiente distribucion:

— Para cursos de formacion con una duracién de quince a veintinueve horas: 0,70
puntos.

— Para cursos de formacién con una duracion de treinnta a cincuenta y nueve horas:
0,80 puntos.

— Para cursos de formacion con una duracién de sesenta o mas horas: 1,20 puntos.

Por la imparticibn de cursos de formacién y perfeccionamiento siempre que ésta
haya sido acreditada, hasta 1,20 puntos, con la siguiente distribucién:

— lgual o superior a dos horas: 0,70 puntos.
— lgual o superior a cinco horas: 0,80 puntos.
— lgual o superior a ochohoras: 1,20 puntos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez, independientemente del niamero de
veces que se haya realizado o impartido.

No se podra acumular la puntuacién de un curso que haya sido recibido e impartido,
en cuyo caso se otorgara la puntuacién mas alta que le pueda corresponder.

4. Antigledad. Se valorara a razon de 0,16 puntos por cada afio completo de
servicio, hasta un maximo de 4 puntos, computandose a estos efectos los reconocidos
gue se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicién de funcionario
o funcionaria de carrera, al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre.

No se computaran los servicios prestados simultdaneamente con otros igualmente
alegados.
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5. Supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. En el
caso de que se aleguen causas relativas a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral para la adjudicacion de un puesto en distinta localidad, se deberan solicitar la
totalidad de los puestos de trabajo que se convocan en esa localidad, siempre que
cumplan los requisitos establecidos en la relacion de puestos de trabajo.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos de esa localidad, los
supuestos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral sélo seran objeto de
valoracion para la posible adjudicacion de las plazas que tengan igual o inferior nivel de
complemento de destino que el puesto que se estd desempefiando o aquel que se tenga
reservado, en caso de que se concurse desde situacion distinta al servicio activo con
derecho a reserva de puesto.

De no existir cambio de localidad, habra de solicitar todos los puestos que se
convoquen en el mismo centro de trabajo (cuando se alegue cercania) o con la misma
jornada u horario (cuando se alegue esta circunstancia) y para los que cumpla los
requisitos.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos adscritos al mismo
centro de trabajo o con la misma jornada y horario, los supuestos de conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral so6lo seran objeto de valoracién para la posible
adjudicacioén de las plazas que tengan igual o inferior nivel de complemento de destino
que el puesto desempefiado o aquel que se tenga reservado, en caso que se concurse
desde la situacion administrativa distinta al servicio activo con derecho a reserva de
puesto.

Los supuestos relativos a esta materia se valoraran con un méaximo de 3 puntos, de
acuerdo con la distribucién que se recoge a continuacion:

a. Destino previo del conyuge funcionario o de la cényuge funcionaria. Cuando el
cényuge funcionario o la cényuge funcionaria haya obtenido mediante convocatoria
publica en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre
que se acceda desde municipio distinto, se valorara en sentido positivo en funcion del
tiempo de separacion de los cényuges, con un maximo de 1,5 puntos de la siguiente
forma:

— Si han transcurrido mas de cinco afios desde la obtencion del destino definitivo por
el cényuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 1,5 puntos.

— Si han transcurrido mas de cuatro y hasta cinco afios desde la obtencién del
destino definitivo por el cényuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara
con 1,2 puntos.

— Si ha transcurrido més de tres y hasta cuatro afios desde la obtencion del destino
definitivo por el conyuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 0,9
puntos.

— Si ha transcurrido mas de dos y hasta tres afios desde la obtencién del destino
definitivo por el conyuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 0,6
puntos.

— Si ha transcurrido mas de uno y hasta dos afios desde la obtencién del destino
definitivo por el conyuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 0,3
puntos.

— Si ha transcurrido hasta un afio desde la obtencién del destino definitivo por el
cényuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 0,15 puntos.

A estos efectos, no se otorgard puntuacién a aquellos supuestos en los que el
participante ocupe ya un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion
provisional o comision de servicios) en el municipio donde tiene destino el cényuge
funcionario o la conyuge funcionaria.

En el caso de que el destino definitivo del conyuge funcionario o de la cényuge
funcionaria se haya obtenido con anterioridad a la fecha del matrimonio, se computara
desde la fecha de éste.
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En el caso de que la persona solicitante hubiera estado destinada en la misma
localidad que su cényuge y con posterioridad hubiera obtenido destino en localidad
distinta, el tiempo se computara desde esta Ultima fecha.

b. Cuidado de hijos e hijas o de familiares.

a) Cuidado de hijos e hijas, tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo o la hija cumpla doce afios,
siempre que se acredite fehacientemente que el puesto o puestos solicitados permiten
una mejor atencion del menor, se valorard con una puntuacion maxima de 1,5 puntos, de
la siguiente forma:

La valoracion de los tres supuestos siguientes es excluyente entre si:

1. Se valoraran con 0,90 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se
opta esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinta
provincia.

2. Se valoraran con 0,60 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se
opta esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinto
municipio de la misma provincia.

3. Se valoraran con 0,30 puntos aquellos supuestos, no incluidos en los apartados
anteriores, en los que la plaza por la que se opta suponga una mejora de la conciliacion
porque permita una mejor atencion del menor o menores, comparada con la que permite
el puesto de trabajo desde el que se accede.

A efectos de valoracidn de los supuestos contemplados en los anteriores apartados 1
y 2, no se otorgara puntuacion en aquellos supuestos en los que el participante ocupe ya
un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcidon provisional o comision de
servicios) en el municipio donde reside el menor o menores objeto de cuidado, aunque
Su puesto de destino definitivo se encuentre en diferente municipio, sin perjuicio de la
posible valoracion, en su caso, del supuesto contemplado en el apartado 3 anterior.

Se otorgara una valoracién adicional en los siguientes casos, siempre sin superar el
limite maximo establecido para la valoracion del cuidado de hijos e hijas, siendo los
siguientes supuestos compatibles entre si:

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 33 %: 0,15 puntos.

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 75 %: 0,30 puntos.

— Cuando se trate de una familia monoparental: 0,30 puntos.

— Cuando se trate de una familia numerosa de categoria general: 0,15 puntos.

— Cuando se trate de una familia numerosa de categoria especial: 0,30 puntos.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
un familiar.

b) El cuidado de un familiar; hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida, y siempre que se acceda desde un municipio distinto y el puesto que se
solicita esté ubicado en el mismo municipio en el que resida el familiar. Debera
acreditarse fehacientemente que el puesto o puestos que se solicitan permiten una mejor
atencion del familiar. Se valorard con un maximo de 1,5 puntos, de acuerdo con el
siguiente baremo:

— Primer grado de consanguinidad o afinidad: 1,20 puntos.
— Segundo grado de consanguinidad o afinidad: 0,90 puntos.
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Se otorgard una valoracion adicional de 0,30 puntos, cuando el familiar objeto de
cuidado cuente con un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 75 %.

No se otorgara puntuaciéon en aquellos casos en los que el participante ocupe ya un
puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcién provisional o comision de
servicios) en el municipio donde reside el familiar objeto de cuidado.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos e hijas.

Il. Segunda fase. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto

Se valoraran los méritos especificos para cada puesto de la convocatoria, hasta un
maximo de 7 puntos.

En este apartado se tendran en cuenta los conocimientos profesionales, estudios,
experiencia necesaria, titulacion, en su caso, y demas condiciones que garanticen la
adecuacion para el desempenio del puesto de trabajo.

A estos efectos, se procedera a valorar como méritos especificos los conocimientos
y/o experiencia adquiridos en el desarrollo de tareas y funciones propias de uno o varios
puestos de trabajo desempefiados como personal funcionario de carrera en el Cuerpo o
Escala desde el que participe, Unicamente cuando sea haya estado realizando durante 6
meses 0 mas.

En relacién con los puestos ubicados en Comunidades Auténomas con lengua
cooficial, se valorara, ademés de los méritos aludidos anteriormente, el conocimiento de
dicha lengua cuando el contenido de los puestos se ajuste a lo establecido en el
apartado Tercero de la Orden de 20 de julio de 1990 (BOE del 24).

Quinta. Acreditacion de los méritos.

La certificacién de los méritos de los funcionarios y funcionarias que pertenezcan a
dos o mas Cuerpos o Escalas del mismo o distinto subgrupo de adscripcién debera
referirse a los requisitos y méritos correspondientes al Cuerpo o Escala desde el que
participa.

1. Méritos generales. Los méritos generales se acreditaran en el certificado de
méritos anexo Il, que recogera aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que
en él se sefalan y debera ser expedido de acuerdo con los siguientes supuestos:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales, o el 6rgano competente en los organismos, si se trata de
funcionarios y funcionarias destinados en Servicios centrales.

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direcciones
Insulares del Gobierno, cuando se trate de funcionarios y funcionarias destinados en los
servicios periféricos de &mbito regional o provincial.

c) La Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defensa cuando se
trate de los funcionarios y de las funcionarias destinados en Madrid en ese
Departamento Ministerial, y por los Delegados de Defensa cuando dichos funcionarios y
funcionarias estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio de Defensa.

d) EIl 6rgano competente en materia de personal de la Administracion Publica que
corresponda cuando se trate de los funcionarios y de las funcionarias que se encuentren
en servicio en otras Administraciones Publicas.

e) La Unidad de personal que corresponda en funcién del puesto de reserva del
funcionario o funcionaria, cuando se encuentren en situacion administrativa distinta a la
de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo.

f) La Direccion General de la Funcién Publica, para funcionarios y funcionarias
pertenecientes a Cuerpos o0 Escalas adscritos al Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica a través de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, cuando se encuentren
en situacion administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva de puesto de
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trabajo, teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras
Administraciones Publicas mientras el funcionario o funcionaria se encontrase en dicha
situacion administrativa seran acreditados por el 6rgano competente de la Administracion
Publica en la que se prestasen los servicios. El Ministerio de adscripcion correspondiente
sera el que expida esta certificacion en el caso de funcionarios y funcionarias
pertenecientes a Cuerpos o Escalas adscritos a otros Departamentos.

g) La Unidad de personal de la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, SA, en el
caso de los funcionarios y funcionarias de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
gue se encuentren en servicio activo destinados en esa Sociedad Estatal o que se
encuentren en situacién administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y que hayan
ocupado su Ultimo destino en servicio activo en la misma.

h) La Subdireccién General de Recursos Humanos del Ministerio de Asuntos
Econdmicos y Transformacion Digital, en el caso de los funcionarios y funcionarias de
Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en situacion administrativa de excedencia
voluntaria o forzosa, cuyo Ultimo destino en servicio activo fue en la Caja Postal de
Ahorros.

Para la valoracién de los cursos que no estén incluidos en el anexo Il, se debera
aportar el correspondiente certificado.

Acreditacion de los supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral

La documentaciébn que se aporte para la valoracién de este apartado debera
contener informacién actualizada que permita comprobar que a fecha de finalizacién del
plazo de presentacidn de solicitudes concurren las circunstancias alegadas.

a) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto a valorar el destino
previo del cényuge funcionario o funcionaria, deberdn aportar la siguiente
documentacion:

— Copia del Libro de Familia o certificacion actualizada del Registro Civil de
inscripcién matrimonial.

— Certificacién de la Unidad de personal que acredite la relacién de servicios del
cényuge, su localidad de destino, el puesto que desempefia y la forma y fecha en que lo
obtuvo.

b) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto objeto de valoracion
el cuidado de hijos e hijas deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia o de la resolucion administrativa o judicial de la
adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.

— Para los supuestos contemplados en el apartado 1.5.b.a), supuestos 1y 2, de la
base cuarta, consentimiento fehaciente de la persona que concursa, en representacion
de su hijo o de su hija menor, para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de
Datos de Residencia para que los datos de empadronamiento, exclusivamente en
relacion al hijo o la hija menor, sean recabados de oficio, mediante la cumplimentacién
de la casilla de consentimiento que figura en el anexo lll.

— Para la consulta de los datos mencionados en el parrafo anterior, sera necesario
consignar el DNI del menor, si lo tuviera, o su nombre y apellidos, asi como fecha y lugar
de nacimiento.

— Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se detallan
en la normativa reguladora (Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden
PRE/4008/2006, de 27 de diciembre), la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado acreditativo del lugar de residencia de los menores.

— Asimismo, se habra de aportar certificado de escolarizacion, emitido por el Centro
escolar donde curse estudios el menor o la menor, cuando se encuentre dentro del tramo
de edad obligatoria de escolarizacion.
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— Para el supuesto contemplado en el apartado 1.5.b.a), supuesto 3, de la base
cuarta, declaracion de la persona solicitante justificando las razones que avalan que el
cambio de puesto supone una mejor atencion al menor, acompafiada de los documentos
acreditativos de tales razones (certificado acreditativo de la jornada laboral realizada en
su puesto de trabajo de origen, matriculacion del menor en un centro educativo cercano
al puesto que se solicita, etc.).

— Cuando se alegue una discapacidad del hijo o de la hija menor de doce afios a fin
de obtener una puntuacion adicional por este supuesto, debera aportarse copia de la
Resolucion o documento acreditativo del grado de discapacidad expedido por la
Administracion Pablica competente en la materia.

— Cuando se alegue la pertenencia a una familia humerosa o monoparental, a fin de
obtener la puntuacién adicional por esta circunstancia, deberd aportarse copia libro de
familia o titulo de familia numerosa, asi como certificado de empadronamiento de la
unidad familiar.

— Documentacién acreditativa de que el funcionario o funcionaria que alega este
supuesto de conciliacion se encuentra residiendo en el mismo municipio en el que esta
ubicado su puesto de trabajo. No sera valida para esta acreditacion la exclusiva
aportacion del certificado de empadronamiento.

¢) Los funcionarios y las funcionarias que aleguen como mérito el cuidado de un
familiar deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la
relacion de consanguinidad o afinidad.

— Copia de la Resolucion o documento acreditativo del grado de dependencia y/o
discapacidad expedido por la Administracion Publica competente en la materia. En su
defecto, certificado médico oficial actualizado justificativo de la situacion de dependencia
por edad, accidente o discapacidad del familiar objeto de cuidado.

— Consentimiento fehaciente del familiar dependiente para realizar la consulta al
Sistema de \Verificacion de Datos de Residencia para que sus datos de
empadronamiento sean recabados de oficio, cumplimentando el Anexo IV de esta
convocatoria. Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se
detallan en la normativa reguladora, la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado del familiar dependiente.

— Certificado que acredite que no se esta de alta en ningin Régimen de la Seguridad
Social por la realizacién de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaraciéon de la
persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida alguna.

— Declaracion de la persona solicitante justificando las razones que avalan que el
cambio de puesto permite la mejor atencion al familiar, asi como documentacion que
acredite fehacientemente esta declaracion. Esta declaracién podra no tenerse en cuenta
si la Comision de Valoracion dispone de documentacién oficial que invalide, de forma
negativa, la justificaciéon contenida en dicha declaracién o no queda suficientemente
justificadas a criterio de la comision de valoracion las razones que se alegan.

Todas aquellas copias de documentos aportados para la acreditacion de los méritos
deberan cumplir los requisitos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Méritos especificos. La acreditacion documental de los méritos especificos
alegados por los concursantes se realizara mediante las pertinentes certificaciones de
funciones, expedidas por el 6rgano competente, asi como titulos, diplomas u otro medio
documental fehaciente, que se aportara junto a la solicitud. En caso contrario, no seran
tenidos en cuenta.
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Sexta. Consideraciones sobre la valoracién de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por los solicitantes
deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

2. La valoracién de los méritos se efectuard conforme a los establecido en el
articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracibn General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su aplicacién
determinara el orden de prioridad de los concursantes para la adjudicacion de las plazas.

3. En caso de empate en la puntuacion se acudira a lo dispuesto en el articulo 44.4
del citado Reglamento.

4. La valoracién de los méritos se referird a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion.

5. La Comision de Valoracién en cualquier momento del proceso podra contrastar
todos los datos alegados por los interesados, con los existentes en el Registro Central de
Personal, asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos
alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
valoracion y consecuentemente modificar la puntuacién otorgada.

Las discrepancias o dudas subsiguientes seran resueltas definitivamente segun los
datos aportados por el Registro Central de Personal.

6. En el caso de que se requiera la adaptacién, por razén de discapacidad, del
puesto 0 puestos de trabajo solicitados, la Comisién de Valoracién podra recabar al
interesado la informacion complementaria que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada. Previamente, el Presidente de la Comisién de Valoracion pedira informe a los
Centros directivos de los que dependan los puestos solicitados sobre la posibilidad de la
adaptacién. De darse este supuesto, la resolucion del concurso, en los puestos
afectados directa o indirectamente, se producird una vez recibidos, analizados y
evaluados por la Comisiéon de Valoracion los informes pertinentes.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concursantes que hayan obtenido las puntuaciones minimas
exigidas en cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se
hayan amortizado o se encuentren en curso de modificacibn en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas ante la Comisién Interministerial de Retribuciones.

Séptima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comision, cuya composicion se ajustara al
principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de igualdad y que constara de los siguientes miembros:

— Presidencia: La persona titular de la Subdireccion General de Recursos Humanos
del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica o funcionario o funcionaria a quien designe.

— Secretaria: Un funcionario o una funcionaria de la Subdireccion General de
Recursos Humanos.

— Vocales: Dos funcionarios o funcionarias del Centro Directivo donde radican los
puestos de trabajo y otro u otra funcionaria en representacion del area correspondiente
al mismo, asi como un funcionario o funcionaria de la Subsecretaria del Departamento.

2. Asimismo, tienen derecho a formar parte de la Comision de Valoracién una
persona en representacion y a propuesta de cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas y de las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en
el conjunto de las Administraciones Publicas, o en el &mbito correspondiente.
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El nimero de representantes de las organizaciones sindicales no podra ser igual o
superior al de miembros designados de la Administracion.

En el caso de las personas representantes de las Organizaciones Sindicales, se
designaran a propuesta de las mismas. A efectos de su nombramiento como miembros
deberan remitir los datos de la persona propuesta en el plazo de diez dias habiles desde
la publicacién de la convocatoria.

Los miembros titulares de la Comisidn, asi como los suplentes, que en caso de
ausencia justificada les sustituirdn con voz y voto, deberan pertenecer a Cuerpos o
Escalas de subgrupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados y ademas poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o
superior al de los convocados.

Se podran incorporar a la Comisién de Valoraciéon, cuando ésta lo considere
oportuno, expertos que en calidad de asesores actien con voz pero sin voto, de acuerdo
con el articulo 46 del Real Decreto 364/1995. Su designacion recaera en el Organo
convocante previa solicitud de la Comisién de Valoracion.

3. La valoracién de los méritos debera efectuarse mediante puntuacién obtenida
con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision
de Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas, asi como la valoracidn final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al
efecto.

4. La Comision de Valoracion propondra a los candidatos y candidatas que hayan
obtenido mayor puntuacion entre los que consigan la minima exigida, para cada puesto
en la presente convocatoria.

5. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en
el acta que se levantara al efecto.

Octava. Procedimiento de exclusion. Renuncias y desistimientos a la participacion en el
concurso.

1. Si en cualquier momento anterior a la resoluciéon del presente concurso la
persona participante hubiera obtenido un puesto con caracter definitivo por cualquiera de
los procedimientos legalmente previstos, debera comunicarlo al érgano convocante.

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participaciéon, y en todo
caso, antes de su constitucion, la Comisién de Valoracion del Concurso acordara la
exclusion de las personas candidatas que no rednan los requisitos exigidos en la
convocatoria, abriendo plazo de cinco dias habiles para las posibles subsanaciones por
parte de las personas excluidos. Al listado de exclusiones se le dara la publicidad a
través del Portal Funciona (Mis Servicios de RRHH-SIGP), publicandose, asimismo, en la
pagina web del Departamento una nota informativa.

3. La renuncia parcial a la solicitud de participacién en un concurso se permitira
hasta la fecha en la que se retna la comision de valoracion del concurso. De la fecha de
la reunion se dara publicidad con suficiente antelacion.

4. El desistimiento de la solicitud realizada se admitird hasta el dia anterior a la
fecha de publicacion de los listados provisionales de valoracién de las solicitudes. Dicha
fecha serd objeto de publicidad con la debida antelacion. De las valoraciones
provisionales se dara también la suficiente publicidad.

Novena. Listados provisionales de valoracion de méritos.

Con el fin de informar a los diferentes candidatos y candidatas de las valoraciones
provisionales otorgadas, la Comision de Valoracion publicard listados provisionales de
valoracion de los méritos para los distintos puestos. En dichos listados se establecera un
periodo de alegaciones de tres dias habiles.
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Décima. Resolucién del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por Resolucién de la Subsecretaria del Ministerio
de Hacienda y Funcién Publica en un plazo maximo de seis meses, desde el dia
siguiente al de la finalizacién de la presentacion de instancias, y se publicarda en el
«Boletin Oficial del Estado», salvo que concurran las circunstancias expuestas en la
base tercera, punto 2, en cuyo caso podra procederse a la resolucidon parcial de los
puestos no afectados directa o indirectamente por estas circunstancias.

2. Enla Resolucion, que debera estar motivada en los términos del articulo 47.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hara indicacion expresa del puesto de
trabajo, localidad, 6rgano directivo y Departamento ministerial o Administracién Publica
de cese de los participantes a quienes se les adjudique destino, asi como de su
subgrupo de titulacion. Se indicara la situacién administrativa de procedencia, cuando
participen desde una situacion distinta a la de servicio activo.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario o de la funcionaria, o de un
mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse de oficio por el 6rgano competente dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el «Boletin Oficial del
Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera contarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos y
licencias que, en su caso, estén disfrutando los interesados, salvo que por causas
justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

No obstante, para los funcionarios y funcionarias que se encuentren en licencia por
enfermedad, se diligenciara el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin que
por ello finalice la licencia que tenga concedida.

La persona titular de la Subsecretaria del Departamento donde presta servicios el
funcionario o funcionaria podra, no obstante, diferir el cese, por necesidades del servicio,
de hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse éste a la Unidad competente.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado de Funcién Publica podra
aplazar la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los péarrafos anteriores, el Subsecretario del
Departamento donde haya obtenido nuevo destino el funcionario o la funcionaria podra
conceder una prérroga de incorporacién de hasta veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convocatoria a funcionario en
situacién distinta a la de servicio activo, supondra su reingreso, sin perjuicio de la
posibilidad prevista en el articulo 23.2 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de las Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Undécima. Destinos adjudicados.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesién se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo
caso deberd comunicarse por escrito al 6rgano convocante.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.
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Duodécima. Publicacion de la Resolucion del concurso.

La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucién del concurso, con
adjudicacién de los puestos, servira de notificacion a los interesados, y a partir de la
misma empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Ministerios y
Organismos afectados efectlen las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera. Recursos.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion ante el 6rgano que dictd el acto en el plazo de
un mes, 0 bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid o del
domicilio del interesado, a eleccion del mismo, en ambos casos a partir del dia siguiente
al de su notificacion (articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa) y sin perjuicio
de cualquier otro recurso que pudiera interponerse.

Madrid, 21 de junio de 2022.—La Subsecretaria de Hacienda y Funcion Publica, Pilar
Paneque Sosa.
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ANEXO |
I 0 Codigo Cent.r 0 d|_r’ect|vo- Localidad e CE St Adm Cuerpo TI!LI|aC!6I1 Observaciones Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX M
orden plazas  puesto Denominacién puesto CD Sh requerida
MINISTERIO DE
HACIENDA Y
FUNCION PUBLICA
SUBSECRETARIA
HACIENDA Y
FUNCION PUBLICA
DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS Y
COORDINACION
TERRITORIAL
OFICINA
PRESUPUESTARIA
1) Experiencia en el andlisis, tramitacion y
modificacion de presupuestos de explotacion
y presupuestos de capital de entidades
N . publicas empresariales, sociedades
- Tramitacion y seguimiento de los . .
. ) mercantiles estatales, fundaciones estatales,
presupuestos de explotacion y capital de las ) )
; - - ’ consorcios de zona franca y otras entidades
entidades adscritas a la Oficina Presupuestaria o
A ) AR de derecho pablico.
del Ministerio de Hacienda y Funcion Pdblica. L -
- B : . 2) Experiencia en el seguimiento de la
- Seguimiento de la ejecucion presupuestaria - El Sector Publico y los ejecucion presupuestaria de Departamentos | 3,00
1 1 1656537 JEFE/JEFADE MADRID - 26 1181740 A2 AE  EXU gpp  delaseccion 15 "Ministerio de Hacienday  Objetivos de la Politica Ministeriales, Organismos Pblicos, 3,00
SERVICIO. MADRID. Funcién Publica" asi como del resto de Econdmica. . - .
Presupuestos de Relaciones Financieras con = 1,00

secciones presupuestarias gestionadas por el
Departamento.

- Utilizacién de las aplicaciones informaticas:
ATENEA, FINANCIA, CINCONET, SIC'3y
EXCEL.

- Unién Europea.

la UE, Presupuestos de los Sistemas de
Financiacion Territorial y Contratacion
Centralizada.

3) Experiencia en la presupuestacion,
seguimiento de ejecucion y modificaciones
presupuestarias de los créditos ligados al
Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

cve: BOE-A-2022-10576
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i i Codigo Cent_r 0 d|_rlect|vo- Localidad vl CE o Adm Cuerpo T|tulac!6n Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX M
orden plazas puesto Denominacién puesto CD Sh requerida E
S.G. DE RECURSOS
HUMANOS
- Gestion, tramitacion y seguimiento de
situaciones de Incapacidad Temporal del 1) Experiencia en la gestion, tramitacion y
Régimen Especial de la seguridad social de los normativa aplicable del Régimen Especial de
Funcionarios Civiles del Estado. la seguridad social de los Funcionarios
- Gestion, tramitacion y seguimiento de Civiles del Estado y del Régimen General de
situaciones de absentismo laboral de los la Seguridad Social en materia de
DIRECTOR/ MADRID - Al empleados pablicos - Gestion de recursos humanos  incapacidad temporal 3,00
2 1 3040542 DIRECTORA DE 26 11.817,40 AE  EX11 > L - . - | » . 2,00
PROGRAMA. MADRID. A2 - EIabprauop de !nformes y estad|§t|cas en - MUFACE y Clases Pasivas 2) Expe,rlgnua enla eIgboracpn de'z informes 2,00
materia de situaciones de Incapacidad y estadisticas en materia de situaciones de
Temporal y absentismo laboral. Incapacidad temporal y absentismo laboral.
- Gestion del procedimiento de tramitacion de 3) Experiencia en la gestion y explotacion de
Incapacidades temporales en la aplicacion los procedimientos de gestion de IT en las
informéatica BADARAL y en la aplicacion aplicaciones informéaticas BADARAL y SIGP.
informética SIGP.
1) Experiencia en el seguimiento de
Vigilancia de la Salud: comunicacién,
- Coordinacién, informacion y divulgacion con informacion y control del desarrollo de los
los responsables de las Delegaciones de Reconocimientos médicos.
Hacienda y con los contactos de los Servicios 2) Colaboracion con los empleados publicos
Centrales. - Sorolla. designados en materia de seguimiento de los 3.00
ESPECIALISTA DE MADRID - A2 - Coordinacién de la Vigilancia de la Salud. - Archivos de oficina. accidentes de trabajo, necesidades '
3 ! 3840642 PREVENCION. MADRID. 22| 510804 C1 AE | BX1 TPM - Apoyo en la Coordinacion de Actividades - Operatoria contable a seguir en  formativas e informacion especifica ggg

Empresariales.

- Organizacion y archivo de la documentacion
del Servicio de Prevencion en sus cuatro
especialidades.

la ejecucion del gasto publico.

requerida.

3) Experiencia en Contratacion de Servicios
de Prevencion Ajenos: elaboracion de pliegos
y los pagos de facturas a través del uso de
herramientas como SOROLLA, SIC3,
DOCELWEB y CORENET.
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o o H H T -
g it Codigo Cent_r 0 d|_rlect|vo Localidad vl CE o Adm Cuerpo Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX M
orden plazas puesto Denominacién puesto CD Sh E
S.G. TECNOLOG. DE
LA INF. Y DE LAS
COMUNIC.
1) Experiencia en gestion de la configuracion
en entornos Windows Server Windows 10:
- Gestion y coordinacion del servicio de - Windows Server 2019: nuevas  Active Directory, SCCM.
Sistemas: planificacion, coordinacion, funcionalidades y actualizacion.  2) Experiencia en planificacion y seguimiento
supervision y seguimiento de sistemas - Integracion de Mdm Servicios  de migraciones de sistemas operativos en 2,00
JEFE / JEFA DE MADRID - Al informéticos e infraestructuras. Cloud con SCCM. entornos Windows. 2,00
4 ! 4930282 SERVICIO. MADRID. 26 1314502 A2 AE | BXI - Administracion, gestion y supervision de - Instalacion, configuracion y 3) Experiencia en planificacion de 2,00
servidores de aplicaciones. administracion Apache + Tomcat. = arquitecturas y despliegue de soluciones 1,00
- Administracion, gestion y supervision de - Virtualizacion en entornos opensource: Apache, Tomcat, Drupal, KOHA,
Sistemas Gestores de Bases de Datos. Microsoft. ATOM, OMEKA.
4) Experiencia en administracion de
soluciones virtualizadas.
DIVISION DE
COORDINACION
TERRITORIAL
1) Experiencia en la optimizacién de
espacios, realizacion de estudios de mercado
- Anélisis y planificacién de la gestién de los A y valoracion de inmuebles de 6rganos
) ) - Ley de Patrimonio de las YN I -
inmuebles en los que se ubican las - ) L periféricos de la Administracion General del
: . ) Administraciones Publicas.
Delegaciones de Economia y Hacienda. Estado.
MADRID - - Analisis y seguimiento de la contratacion de Ley de contratos del sector 2) Experiencia en la preparacion, gestion y 300
5 1 5608519 JEFE / JEFA DE AREA. 28 17.561,32 Al AE EX11 ) . ; publico. S T ' 2,00
MADRID. las Delegaciones de Economia y Hacienda. - seguimiento de procedimientos de
e . - Buenas practicas " . o 2,00
- Coordinacion de las Delegaciones de - . contratacion de drganos periféricos de la
. . - medioambientales en la R,
Economia y Hacienda en la gestion de sus . » Administracion General del Estado.
L A Administracion. L - o
recursos Y el ejercicio de sus funciones. 3) Experiencia en gestion y coordinacion de
6rganos periféricos de la Administracion
General del Estado.
1) Experiencia en la gestion, tramitacion y
- Gestion, tramitacion y seguimiento de seguimiento de expedientes de gestion
acuerdos de colaboracion en edificios - inmobiliaria de 6rganos periféricos de la
o ) - Ley de Patrimonio de las . "
administrativos de uso compartido por las s L Administracion General del Estado.
) ) . Administraciones Publicas. L I
Delegaciones de Economia y Hacienda. - Lev de contratos del sector 2) Experiencia en elaboracion de respuestas 3,00
JEFE / JEFA DE MADRID - Al - Gestion, tramitacion y seguimiento de ey a preguntas parlamentarias. 2,00
6 1 3604911 26 12.348,14 AE  EX11 - P ? publico. - - .
SERVICIO. MADRID. A2 procedimientos administrativos de las - ” 3) Experiencia en gestion de expedientes 1,00
. B . . - Ley Organica de Proteccion de A
Delegaciones de Economia y Hacienda, asf administrativos. 1,00

como respuestas a preguntas parlamentarias.
- Utilizacion de las aplicaciones informéticas
SOROLLA2, DOCELWEB, CIBl y GEISER/SIR.

Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

4) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informéticas necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo que se
convoca.
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0 o . B, L
g it Codigo Cent_r 0 d|_rlect|vo Localidad vl CE o Adm Cuerpo T|tulac!6n Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX M
orden plazas puesto Denominacién puesto CD Sh requerida E
SG DE GESTION
FINAN. Y ASUNTOS
GENERALES
- Coordinacion de las jefaturas de servicios
econémicos de la subdireccion, lo que
|mp||care&desde Ig gestion de equipos, hasta la 1) Experiencia en la tramitacion de
supervision de pliegos de contratos, encargos . - .
. } . ' expedientes de contratacion, y demas
a medios propios, asi como el seguimiento y - o
A . expedientes econémicos.
MADRID - control de la planificacion de las actividades y 2) Experiencia en gestion de equipos en 1,00
7 1 5607770 JEFE/JEFA DE AREA. 28 1756132 Al AE EX1l objetivos de la contratacion y demas - Direcci6n Publica. p gesli quip 3,00
MADRID. ) P - puestos de responsabilidad.
expedientes econdmicos, como la revision de - - . 3,00
o R 3) Experiencia en el seguimiento, informe y
la responsabilidad patrimonial. P - .
o h control de actividades planificadas orientadas
- Redaccion de notas e informes para el ala consecucion de obietivos
seguimiento del PRTR de la UE. ! ’
- Respuesta a preguntas parlamentarias,
elaboracion de informes y notas.
1) Experiencia en la tramitacion de
expedientes de gasto, derivados de
- Tramitacion de los expedientes de procedimientos judiciales de responsabilidad
responsabilidad patrimonial en via patrimonial, asf como aquellos que se
administrativa y de ejecucion de sentencias en resuelven en via administrativa.
el dmbito de la jurisdiccion contencioso- 2) Experiencia en la tramitacion de
JEFE / JEFA DE administrativa. expedientes de indole presupuestaria, tales
SERVICIO DE - Tramitacion de expedientes de indole como modificaciones presupuestarias,
GESTION presupuestaria en el &mbito de la - Sorolla 2. Gestién de transferencias corrientes y de capital, asi 2,00
8 1 5597610 PRESUPUESTARIAE  MADRID - %  14.003.08 Al AE | EXI1 Subsecretaria del Ministerio de Hacienda expedientes de gasto. como proyecto de presupuesto. 2,00
INDEMNIZACIONES MADRID. R A2 (modificaciones presupuestarias, - Responsabilidad patrimonial de = 3) Experiencia en las tareas de carga del 2,00
POR transferencias corrientes y de capital, proyecto  la Administracion. presupuesto de las diferentes unidades 1,00
RESPONSABILIDAD de presupuesto, carga del presupuesto de las tramitadoras, utilizando las aplicaciones
PATRIMONIAL. unidades mediante la aplicacion SOROLLA2, necesarias y propias para el desempefio del

etc.).

- Ejecucion de funciones de administracion de
la aplicacion SOROLLA en el &mbito de la
Subsecretaria del Ministerio de Hacienda.

puesto de trabajo que se convoca.

4) Experiencia en funciones de apertura
presupuestaria, reorganizacion, cierre
presupuestario, gestion de documentos en
Organo Gestor, permisos a los usuarios de
las Unidades Tramitadoras etc).
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N N.° Codigo Centro directivo- Nv/ Grl

orden plazas puesto Denominacion puesto socalidac CD CE Sh bEID | GIERE
SECRETARIA
GENERAL TECNICA
UNIDAD DE APOYO
JEFE / JEFA DE MADRID - Al
9 1 2696376 SERVICIO. MADRID. 26 11.817,40 A2 AE  EX11
JEFE / JEFA DE MADRID - A2
10 1 5017785 SECCION N22. MADRID. 22 5.108,04 c1 AE  EX11

Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacion

- Apoyo en la tramitacion y seguimiento de la

documentacién y de los informes sobre los

asuntos correspondientes a la Comision

Delegada del Gobierno para Asuntos

Econémicos.

- Manejo documental a través de la Comisién

Virtual de expedientes relativos a la Comision

Delegada del Gobierno para Asuntos

Econdmicos. - Ley General Presupuestaria.
- Gestion del archivo electrénico de los asuntos - Ley de Patrimonio de las
tramitados en la Comisién Delegada del Administraciones PUblicas.
Gobierno para Asuntos Econémicos. - Ley de Contratos del Sector
- Elaboracién de documentacion integrada para = Publico.

apoyo a la asistencia a las reuniones de la

Comision Delegada del Gobierno de Asuntos

Econémicos.

- Apoyo en el seguimiento y coordinacion de

los informes de los proyectos normativos del

Ministerio de Hacienda y Funcién PUblica asi

como de los remitidos para informe por otros

Departamentos Ministeriales.

- Gestion administrativa del personal de la
Secretaria General Técnica a través de las
aplicaciones informaticas de control horario y
de vacaciones.

- Gestion, tramitacion y seguimiento del Plan
Anual de Formacion para la Secretaria General
Técnica.

- Gestion, control y seguimiento de la
tramitacion de los expedientes relativos a
Recursos Humanos.

- Hoja de célculo.
- Gestion de los recursos
humanos.

Méritos especificos MAX

1) Experiencia en la tramitacion, seguimiento

y manejo de expedientes a través de la

Comisién Virtual de los asuntos relativos a la
Comision Delegada del Gobierno para

Asuntos Econémicos.

2) Experiencia en la tramitacion, seguimiento 3,00
y coordinacion de informes sobre los asuntos 3,00
correspondientes a la Comision Delegada del 1,00
Gobierno para Asuntos Econémicos.

3) Experiencia en la utilizacién y manejo de
aplicaciones informaticas y bases de datos
necesarias para el desempefio del puesto de

trabajo que se convoca.

1) Experiencia en la tramitacion y
seguimiento de expedientes relativos a la
gestion de Recursos Humanos.

2) Experiencia en la preparacion, tramitacion

b s 3,00
y seguimiento de los cursos especializados 200
que forman parte del plan anual de 2’00

formacion.

3) Experiencia en el manejo de aplicaciones
informaticas necesarias para el desempefio
del puesto de trabajo que se convoca.
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i 0% Codigo Cent_r 0 d|_rlect|vo Localidad vt CE St Adm Cuerpo T|tulac!6n Observaciones Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX M
orden plazas puesto Denominacién puesto CD Sh requerida E
S.G. DE INFORMES Y
RELAC.
INTERNACIONALES
1) Experiencia en la elaboracion de los
informes previstos en el articulo 26.5 de la
- Preparacion y elaboracion de los informes Ley 50/1997, del Gobierno, en relacién con
sobre anteproyectos de ley, proyectos de real las propuestas normativas del Departamento,
decreto legislativo y los proyectos de asi como en el seguimiento de la produccion
disposiciones reglamentarias previstos en el normativa, en particular en materia financiera,
articulo 26 de la Ley 50/1997, de 27 de . . patrimonial, presupuestaria, de contratacion
: 4 - Actividad subvencional. g . A
noviembre, del Gobierno. - Medidas para la igualdad y la publica, subvenciones, organizacion 250
1 1 5607784 JEFE / JEFA DE MADRID - 26 11.817.40 Al AE | EXIL - Preparaqon y elatforacmn de los informes a violencia de género en la AGE. admlnlstfatlvg y admlnlstrgc!on electrénica. 2,00
SERVICIO. MADRID. A2 que se refiere el articulo 28.2 de la Ley 9 2) Experiencia en el seguimiento de la
) - Contratacién en el Sector » X . 2,50
38/2003, de 17 de noviembre, General de Piblico produccién normativa, en particular en
Subvenciones, sobre las normas especiales ' materia financiera, patrimonial,
reguladoras de las subvenciones previstas en presupuestaria, de contratacion pablica,
el articulo 22.2 c) de esta Ley. subvenciones, organizacion administrativa y
- Utilizacion de la base de datos SEGUINFOR administracion electronica.
y VICEFIN. 3) Experiencia en el manejo de aplicaciones
informéticas necesarias para el desempefio
del puesto de trabajo que se convoca.
S.G. RECUR. RECLAM.
Y RELAC. CON ADM.
JUST.
- Recepcion, regls_tfo, clas_lflcauon y tramitacion 1) Experiencia en tareas de tramitacion de
de la documentacion relativa a los expedientes " L
T expedientes administrativos.
administrativos. I » .
[P . " 2) Experiencia en la elaboracion de escritos
- Notificacién de resoluciones, elaboracion de dirigidos a los interesados, en la notificacion 3,00
12 1 seorryy JEFE/JEFADE MADRID - 2 510804 2 AE EXu escitos dirigidos a interesados y - Tratamiento de textos. de escritos y comunicaciones dirigidas a 2,00
SECCION. MADRID. C1 comunicaciones dirigidas a otras Unidades y )
otras Unidades y Departamentos. 2,00

Departamentos.
- Manejo de aplicaciones informaticas:
GEISER, NOTIFICA, PORTAFIRMAS
ELECTRONICO.

3) Experiencia en el manejo de aplicaciones
informaticas necesarias para el desempefio
del puesto de trabajo que se convoca.
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S.G. INFORMAC.,
DOCUMENT. Y
PUBLIC.
- Coordinacion, control y seguimiento de _ N .
. ) . ) 1) Experiencia en la coordinacion de oficinas
operaciones de registro de certificados de firma 9 A o
. - . de Informacion administrativa y oficinas de
electronica en oficinas de registro y . h ) :
registradores - Adobe Acrpbat Pro. a3|sten0|_a en materia de r(_eglst_ro.
JEFE / JEFA DE . ’ - - - Ley Organica 3/2018, de 5de  2) Experiencia en la coordinacion de
SERVICIO DE MADRID - Al R Reg|strador de certlflcgdos de la Fabrica diciembre, de Proteccion de operaciones de registro de certificados de 250
13 1 3008625 . 26 15.795,36 AE  EX11 APC3 Nacional de Moneda y Timbre, a través de la ' ) " - ) 2,00
INFORMACION MADRID. A2 aplicacion informatica de registro de usuarios datos personales. firma electrénica en oficinas de registro y 250
ADMINISTRATIVA. " : 9 - Accesibilidad de documentos registradores. '
de la propia FNMT. . 2 o . S
A - . . Office, PDF y paginas Web. 3) Experiencia en el manejo de aplicaciones
- Coordinacion de la Oficina de asistencia en ; o ) o
- . ) : informéticas necesarias para el desempefio
materia de registros (AOMR) y del Directorio del puesto de trabaio que e convoca
comdn de unidades y oficinas (DIR3). P oq '
- Gestion y seguimiento de las bases de datos
de publicaciones, proveedores, imprentas. —_ s
o . o 1) Experiencia en la coordinacion y
- Elaboracion de informes, estadisticas y .
; ; = seguimiento de base de datos y recursos
memorias relativas a la actividad de las -
JEFE / JEFA DE unidades de la subdireccion electrénicos. 3,00
1 1 9791029 SERVICIO DE MADRID - 26 1181740 Al AE | EXIL - Coordinacién de los expedientes - Administracion Electrénica. 2) Experlenma enla glaboramon de informes, 2,00
GESTION MADRID. A2 D - - - Adobe Acrobat. estadisticas y memorias.
, administrativos de contratacion de ediciones y S . N 2,00
ECONOMICA. I A 3) Experiencia en el manejo de aplicaciones
de fondos bibliotecarios . : - ) 5
o A informéticas necesarias para el desempefio
- Gestion y organizacion de los recursos del puesto de trabaio que Se convoca
electrénicos propios: GESPUBLIC, P log '
NORM@DOC.
[ ) > 1) Experiencia en la coordinacion de archivos
- Planificacion y ejecucion de proyectos de A
C . administrativos.
digitalizacion de expedientes en papel para la S . o
. S . - 2) Experiencia en el manejo de aplicaciones
gestion de repositorios o archivos electronicos. . e ) 5
- \ R informaticas necesarias para el desempefio
- Redaccion de estudios de identificacion y " A
" » - Gestion documental en la del puesto de trabajo que se convoca.
valoracion documental para la elaboracion de - DA o » A 2,00
JEFE / JEFA DE MADRID - Al un calendario de conservacion de la Administracién Pablica 3) Experiencia en la elaboracion de informes 200
15 1 2870639  SERVICIO DE 26 11.817,40 AE  EX11 ” - - Integracion de servicios de identificacion y valoracién de series '
MADRID. A2 documentacion, en papel o electronica, ) : A 2,00
ARCHIVO. ) L comunes Archive — Inside documentales de archivo.
producida en el Ministerio. 1,00

- Aplicacion y mantenimiento de herramientas
informéticas para la explotacion de la
informacién de documentos y expedientes
conservados en el Archivo Central.

- Valoracion documental.

4) Pertenecer al Cuerpo de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos (Seccion
Archivos) o al Cuerpo Facultativo de
Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos
(Seccioén Archivos).
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- Coordinacion, seleccion, elaboracion y 1) Experiencia en la coordinacion y
actualizacion de disposiciones de elaboracion de publicaciones de carécter
publicaciones electrénicas junto con la dotacion normativo, junto con la preparacion y
de su accesibilidad, para su posterior carga en elaboracion de indices cronoldgicos,
el Portal del ministerio. - Administracion electrnica. sistematicos y analiticos. 200
16 1 915115 JEFE / JEFA DE MADRID - 26 1181740 Al AE | EXIL - Elaboracion y actualizacién del contenido e - Accesibilidad de documentos 2) Experiencia en la coordinacion, seleccién y 2’00
SERVICIO. MADRID. o A2 indices cronoldgicos,sistematicos y analiticos  MS Office, PDF y paginas Web.  actualizacion, asi como la elaboracion de su 3’00
de publicaciones normativas: Leyes tributarias, = - Procedimiento de recaudacion.  accesibilidad, de las disposiciones de las '
Ley general tributaria, textos legales. publicaciones electrénicas.
- Mantenimiento y actualizacion de la base de 3) Experiencia en el manejo de aplicaciones
datos NORM@DOC y su incorporacién a la informéaticas necesarias para el desempefio
pagina web del ministerio. del puesto de trabajo que se convoca.
1) Experiencia en la gestion y mantenimiento
- Seguimiento y control de las publicaciones de bases de datos y recursos electrénicos.
JEFE / JEFA DE electrénicas del Ministerio. 2) Experiencia en la preparacion de los 3,00
17 1 4932931 SECCION DE MQBE:B 22 437024 éi AE  EX11 - Elaboracion y carga de contenidos en las ) 232?)58 iii)?;s' expedientes administrativos. 2,00
ARCHIVO. ’ bases de datos de gestion y coordinacion de ' 3) Experiencia en el manejo de aplicaciones 2,00
las publicaciones oficiales. informéticas necesarias para el desempefio
del puesto de trabajo que se convoca.
U. SEG., C.Y GES. PR.
R. PAT. AG.E.
EE.D.P.D.
1) Experiencia minima de 1 afio en puestos
- Tramitacion e instruccion de reclamaciones de tramitacion de reclamaciones de 3,00
JEFE / JEFA DE MADRID - Al . o - Responsabilidad patrimonial de = responsabilidad patrimonial. '
18 ! 5534890 SERVICIO. MADRID. %6 1234814 A2 AR | BX1 de relsponsabllldad patrl|mon|al y recursos las Administraciones Publicas. 2) Estar en posesion de Grado en Derecho. 300
relacionados con las mismas. ST - 1,00
3) Experiencia minima de 1 afio en puestos
de tramitacion de recursos administrativos.
- Coordinacion, apoyo administrativo y 1) Experiencia en puestos de tramitacion de
tramitacion de reclamaciones de - Geiser procedimientos administrativos de caracter
JEFE / JEFA DE MADRID - Al responsabilidad patrimonial y recursos PN juridico. 5,00
19 ! 5534894 SECCION. MADRID. 24 | 6.77852 A2 AE | EXU relacionados con la misma. ) :gjt;ig: caleulo. 2) Experiencia en el manejo de aplicaciones 2,00
- Manejo de las aplicaciones informéticas: ' informéticas necesarias para el desempefio
GEISER, NOTIFICA, EXCEL Y ACCESS. del puesto de trabajo que se convoca.
- Tareas de apoyo administrativo a la 1) Experiencia en unidades de tramitacion de
A tramitacion, seguimiento y coordinacion de - Hoja de célculo. procedimientos administrativos.
20 1 5534895 JEFE / JEFA DE MADRID 22 5.108,04 A2 AE  EX11 reclamaciones de responsabilidad patrimonial. - Geiser. 2) Experiencia en el manejo de aplicaciones 3,00
SECCION. MADRID. C1l . S B PR . . - ) o 4,00
- Manejo de las aplicaciones informaticas: - Notifica. informaticas necesarias para el desempefio

EXCEL, GEISER y NOTIFICA.

del puesto de trabajo.
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orden plazas puesto Denominacion puesto socalidac CD CE Sh bEID | GIERE
JEFE / JEFA DE MADRID - A2

21 1 5534896 SECCION. MADRID. 22 5.108,04 c1 AE  EX11
SG INFORMES SOBRE
ASUNTOS DE FUN.

PUBLICA

JEFE / JEFA DE

22 1 5128014 SERVICIO DE MQBE:B 26 11.817,40 2; AE  EX11
NORMATIVA. ’

Descripcién puesto de trabajo

- Tareas de apoyo administrativo a la
tramitacion, seguimiento y coordinacion de
reclamaciones de responsabilidad patrimonial.
- Manejo de aplicaciones informaticas: EXCEL,
GEISER y NOTIFICA.

- Tramitacion de la aprobacién previa a que se
refiere el articulo 26.5 de la Ley 50/1997, de 27
de noviembre, del Gobierno.

- Emision de informes, en particular el de
caracter preceptivo previstos en el parrafo
cuarto del articulo 26.5 de la Ley 50/1997, de
27 de noviembre, para la elaboracion de los
anteproyectos de ley, los proyectos de real
decreto legislativo y los proyectos de
disposiciones reglamentarias en el ambito de la
Secretaria de Estado de Funcién Piblica.

- Coordinacién y tramitacién de proyectos
normativos competencia de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica.

- Comprobacién del adecuado cumplimiento de
los requisitos de tramitacién normativa
previstos en la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, velar por el cumplimiento de las
directrices en materia de la calidad normativa.

Cursos de formacion

- Hojas de célculo.
- Geiser.
- Notifica.

- Produccién normativa.

- Mejora regulatoria y andlisis de
impacto normativo.

- Convenios, pactos y acuerdos
con las Administraciones
Publicas.

Méritos especificos MAX

1) Experiencia en unidades de tramitacion de
procedimientos administrativos.

B . — 3,00
2) Experiencia en el manejo de aplicaciones 200
informéaticas necesarias para el desempefio '
del puesto de trabajo que se convoca.
1) Posesion de formacion juridica
universitaria acreditada.
2) Experiencia en la tramitacion de la
aprobacion previa a que se refiere el articulo
26.5 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre,
del Gobierno.

. . A 1,00
3) Experiencia en la emision, coordinacion y 3.00
tramitacion de informes, en particular el de 3’00

caracter preceptivo previstos en el parrafo
cuarto del articulo 26.5 de la Ley 50/1997, de
27 de noviembre, para la elaboracion de los
anteproyectos de ley, los proyectos de real
decreto legislativo y los proyectos de
disposiciones reglamentarias.
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SUBSECRETARIA
HACIENDA Y
FUNCION PUBLICA
D.G. DE RACIONALIZ.
Y CENTR.
CONTRATAC.
S.G. CONTR. CENTR.
SERV. Y SUM. GEST.
INMUEB.
- Informacién y apoyo a los Organismos
peticionarios en la licitacién y presentacion de I -
- . 1) Experiencia en la gestion, apoyo a los
la documentacion relativa a contratos basados » ) S S
e - Plataforma de Contratacion del  organismos peticionarios y validacion de
en acuerdos marco de mobiliario y papel. . e
- - . Sector Publico - Licitacion contratos basados en acuerdos marco del
- Revision de documentacion relativa a la . ) ) 9 "
licitacion de acuerdos marco y contratos Electronlcg de Expedientes de sistema gstaFaI de contrat.acllon centralizada.
JEFE / JEFA DE MADRID - Al basados v validacion de peticiones Contratacion. 2) Experiencia en el seguimiento de la 3,00
23 1 1804542 SERVICIO DE 26 13.145,02 AE  EX11 P Y P L - Contratacion centralizada del ejecucion de contratos centralizados del 2,00
- MADRID. A2 - Andlisis y control de la ejecucion de contratos : i )
CONTRATACION. X . T Estado. sistema estatal de contratacion centralizada. 2,00
centralizados de servicios de seguridad integral [ - !
- - Contratacion y licitacion 3) Experiencia en el manejo de las
y de auxiliares de control. - . - o ) " .
; - ) - electrénica de bienes y servicios = aplicaciones informaticas necesarias para el
- Manejo de aplicaciones informaticas tales ) ~ )
N centralizados. desempefio del puesto de trabajo que se
como Conecta Centralizacion, Plataforma de convoca
Contratacion del Sector PUblico, Autorizex, ’
SECAD, PROTEOQ y SIC3.
- Apoyo en la elaboracion de expedientes 1) Experllenqa enel desemper?c,J de puestos
I - de trabajo vinculados a la gestion de
administrativos de contratacion. ) o -
- " " expedientes administrativos en el &mbito de
- Seguimiento y control de expedientes de - Contratacion del Sector >
contratacion y ejecucion presupuestaria. Publico. la contratacion. - 3,00
24 1 4678760 JEFE / JEFA DE MADRID - 26 11.817,40 Al AE  EX11 - Tramitacion de contratos basados en acuerdo = - Gestién econdémico financiera 2 Expenenma enel segull[nlentq y cqr]trol de 2,00
SERVICIO. MADRID. A2 ' expedientes de contratacion y ejecucion
marco y de contratos centralizados. en la AGE. 2,00

- Manejo de aplicaciones informaticas tales
como Excel, Word, Conecta Centralizacion y
Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

- Hoja de célculo.

presupuestaria.

3) Experiencia en el manejo de aplicaciones
informéticas necesarias para el desempefio
del puesto de trabajo que se convoca.
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S.G. DE CONTR.
CENTR.SERV. Y SUM.
CAR. OPER.
- Apoyo en la preparacion de acuerdos marco y
contratos centralizados del sistema estatal de
contratacion centralizada.
- Realizacion de estudios de mercado y anélisis I
. ) o 1) Experiencia en el desarrollo de
de las necesidades previos a las licitaciones de ; . o
los acuerdos marco y contratos del sistema ) . herramle_ntas_ |nformat|pas.
JEFE / JEFA DE MADRID - Al estatal de contratacion centralizada - Hoja de célculo. 2) Experiencia en funciones de apoyo a la 3,00
25 1 2021226 SERVICIO DE JUNTA 26 11.817,40 AE  EX11 ; . . - Bases de datos. contratacion administrativa. 2,00
MADRID. A2 - Desarrollo de herramientas informéticas de » R o o
DE COMPRAS. P - - Contratacion administrativa. 3) Experiencia en la utilizacion de 2,00
apoyo a la preparacion, licitacion, valoracion y o ) " )
- } - aplicaciones informéticas necesarias para el
seguimiento de la ejecucion de acuerdos o )
) desempefio del puesto de trabajo.
marco y contratos centralizados.
- Utilizacién de aplicaciones informaticas tales
como Excel, Word y aplicaciones del Sistema
Estatal de Contratacion Centralizada.
- Tareas de apoyo a la gestion y seguimiento
de contratos centralizados y de contratos
basados en acuerdos marco del Sistema
Estatal de Contratacion Centralizada, incluidas, L . .
e - o 1) Experiencia en funciones relacionadas con
entre otras, validacion de peticiones, gestion de -
. - S ) la contratacion publica.
garantias y gestion de incidencias L
2) Experiencia en en tareas de apoyo a la
contractuales. - Contratacion administrativa tramitacion de procedimientos 3,00
26 1 4710085 JEFE/JEFADE MADRID - 22 510804 A2 AE EX1 - Apoyo alos organismos peficionarios enla o o cajeyo, administrativos. 2,00
SECCION N22. MADRID. C1 tramitacion de contratos basados en acuerdos ) - o .
- Firma electrénica. 3) Experiencia en el manejo de las 2,00

marco del Sistema Estatal de Contratacion
Centralizada

- Apoyo a la preparacion de contratos
centralizados y acuerdos marco del Sistema
estatal de contratacion centralizada.

- Manejo de aplicaciones informaticas tales
como Word, Excel, Docel, GEISER y Notifica.

aplicaciones informéaticas necesaria para el
desempefio del puesto de trabajo que se
convoca.
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S.G. DE CONTR.
CENTRALIZADA DE
TECNOLOG.
1) Experiencia en la elaboracion de los
- Apoyo en la elaboracion de especificaciones pllegos de clausulasladlmlmstrgtlvla S
técnicas. calculo del coste. criterios de particulares y prescripciones técnicas de los
= . S . acuerdos marco y sistemas dinamicos de
valoracion y clausulas de los pliegos relativos a ) d
. NP tecnologias del sistema estatal de
acuerdos marco y sistemas dinamicos de i :
. ! ” contratacion centralizada.
tecnologias del sistema estatal de contratacion . -
centralizada . o 2) Expgnenua en el seguimiento de la
S B - Contratacion y licitacion ejecucion de los acuerdos marco de
- Seguimiento de ejecucion de los acuerdos - . - . .
marco de tecnologias, actualizaciones de eIectroruca de bienes y servicios tecnologlgs del S|st§ma estatal dg .
JEFE / JEFA DE AREA catalodo v ofras mo dificaciones de acuerdos centralizados. contratacion centralizada, actualizaciones de 2,00
27 1 902003 DE COORDINACION MADRID - 28 1887550 Al AE  EXIl marcog y - Jurisprudencia, doctrina y catéalogo y otras modificaciones de los 2,00
ESTUDIOS Y MADRID. B -Pre éraci()n de informes técnicos precentivos criterios aplicables a la mismos. 2,00
DOCUMENTACION. en Iaaramitaci()n de autorizaciones ze P contratacion publica. 3) Experiencia en la preparacion de informes 1,00
- ) - Contratacion centralizada del técnicos preceptivos en la tramitacion de
contratacion al margen del sistema estatal de o -
contratacion centralizada Estado. aytonzamones de contratacpn al margen del
- Establecimiento de crite.rios técnicos sistema estatal de contratacion centralizada.
- " 4) Experiencia en el establecimiento de
aplicables a la revision de documentos de L ) -
S o criterios técnicos aplicables a la revision de
licitacion, contratos basados y autorizaciones o
" . documentos de licitacion, contratos basados
de contratacion al margen del sistema estatal o -
de contratacién centralizada. y autorizaciones de contratacién al margen
' del sistema estatal de contratacion
centralizada.
1) Experiencia en la gestion de propuestas de
- Gestion de propuestas de adjudicacion de adjudicacion de contratos ba;ados en
contratos basados en acuerdos marco de acuerdos marco de 4 gcnologm_s del mstgma
tecnologias del sistema estatal de contratacion estatal de contratac!o_n cgytrahzada_, asl lcomo
centralizada. asi como de documentos de de documentos de licitacién, actualizacién de
e PR . " catélogo e incidencias contractuales.
licitacion, actualizacion de catélogo e - La Plataforma de Contratacion 2) Experiencia en la gestion de garantas
JEFE / JEFA DE incidencias contractuales. del Estado (PLACE). IobaFI)es deﬁnitivasg rea’ustesg 3,00
SERVICIO DE MADRID - Al - Gestion de garantias globales y definitivas, - Aplicaciones internas para la g y ey y 2,00
28 1 972539 P 26 12.348,14 AE  EX11 . . - X cancelaciones.
ANALISIS Y MADRID. A2 reajustes y cancelaciones. gestion de Acuerdos Marco: 3) Experiencia en funciones de apoyo ala 1,00
EVALUACION. - Apoyo en las actuaciones preparatorias de Iconecta, Gebac y Proteo. P poy 1,00

elaboracion de acuerdos marco: andlisis de
oferta, andlisis de demanda, instrucciones y
modelos para organismos peticionarios.

- Utilizacion de aplicaciones informéticas
Conecta-Centralizacion y AUNA.

- La Administracion electrénica.

preparacion de acuerdos marco (andlisis de
oferta, analisis de demanda y preparacion de
instrucciones y modelos).

4) Experiencia en la utilizacién de
aplicaciones informaticas necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo que se
convoca.
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- Revision de los documentos de licitacion de 1) Experiencia en la revision de los
los contratos basados en acuerdos marco de documentos de licitacion de los contratos
tecnologias del sistema estatal de contratacion basados en acuerdos marco de tecnologia
centralizada. del sistema estatal de contratacion
- Revision de la documentacién de la licitacion centralizada.
de contratos basados en los acuerdos marco 2) Experiencia en la revision de la licitacion
de tecnologias del sistema estatal de " ) de contratos basados en acuerdos marco de
> ] . - Contratacion Centralizada . .
contratacion centralizada, asi como la estatal tecnologias del sistema estatal de
validacion de las propuestas de los organismos = ~ Le d'e Contratos del Sector contratacion centralizada, asi como en 2,00
29 1 4675140 JEFE / JEFA DE MADRID - 26  11.817.40 Al AE | EXIL peticionarios. Pﬂb{ico validacion de las propuestas de los 2,00
SERVICIO. MADRID. o A2 - Tramitacion de modificaciones contractuales o } - organismos peticionarios. 2,00
e - Aplicaciones informaticas del I N
de contratos basados y modificaciones de . - 3) Experiencia en la tramitacion de 1,00
sistema estatal de contratacion A
acuerdos marco. . modificaciones contractuales de contratos
. . centralizada. . .
- Apoyo en las actuaciones previas a la basados y modificaciones de catélogo de los
elaboracion de los pliegos rectores de acuerdos marco del sistema estatal de
acuerdos marco de tecnologias (determinacién contratacion centralizada.
de las caracteristicas de los bienes, andlisis de 4) Experiencia en funciones de apoyo a la
la oferta y de la demanda, aspectos sociales y elaboracion de los pliegos reguladores de
medioambientales a incorporar en las acuerdos marco de tecnologias del sistema
licitaciones). estatal de contratacion centralizada.
- Apoyo a la preparacion de los acuerdos
marco o sistemas dindmicos de contratacion de
tecnologias del sistema estatal de contratacion Lo ) .
" 1) Experiencia en funciones relacionadas con
centralizada. S
> la contratacion publica.
- Apoyo a la preparacion de los contratos I
. 2) Experiencia en en tareas de apoyo a la
basados en los acuerdos marco de tecnologias tramitaci6n de procedimientos 3.00
20 1 3777501 JEFE/ gEFA DE MADRID - 22 510804 A2 AE | EXIL del 5|s§ema estatal de contratacién - Coptrataqon administrativa. administrativos. 2,00
SECCION. MADRID. C1 centralizada. - Hoja de célculo. o .
3) Experiencia en el manejo de las 2,00

- Apoyo a los organismos interesados en los
contratos basados en los acuerdos marco de
tecnologias del sistema estatal de contratacion
centralizada.

- Utilizacién de aplicaciones informaticas Word,
Excel y Conecta Centralizacion.

aplicaciones informéaticas necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo que se
convoca.

cve: BOE-A-2022-10576
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- Apoyo a la revisién de los documentos de b E)fpenenma en funciones de ‘apoycl),a la
o revision de los documentos de licitacion de
licitacion de contratos basados en acuerdos
. ) " ) contratos basados en acuerdos marco de
marco de tecnologias del sistema estatal de - Contratacion centralizada del . .
" - tecnologias del sistema estatal de
contratacion centralizada. Estado. i :
- ” contratacion centralizada.
- Tareas de apoyo a la revision de las - La Plataforma de Contratacion 2) Experiencia en funciones de apoyo a la
JEFE / JEFA DE MADRID - A2 propuestas de adjudicacion de contratos del Sector Publico como revisign de las propuestas de ad'Ed?/cacién de 3,00
31 1 5547677 SECCION DE 22 5.108,04 AE  EX11 basados en acuerdos marco de tecnologias del = herramienta de transparencia. prop J 2,00
< MADRID. C1 . i ) L - contratos basados en acuerdos marco de
CONTRATACION. sistema estatal de contratacion centralizada, Servicios basicos de publicidad. . . 2,00
. B e . o . - tecnologias del sistema estatal de
asi como en la tramitacion de incidencias - Aplicaciones informaticas del > :
. - contratacion centralizada.
contractuales. sistema estatal de contratacion . .
IO o : . 3) Experiencia en el manejo de las
- Utilizacion de aplicaciones del Sistema centralizada. o ) " .
- ) aplicaciones informéaticas necesarias para el
Estatal de Contratacion Centralizada tales ~ )
o . desempefio del puesto de trabajo que se
como Conecta-Centralizacion y Autorizex.
convoca.
i Targas propias de Secretaria de una 1) Experiencia en actividades propias de
Subdireccién General. . )
- . . puestos de trabajo de secretaria.
- Gestion del registro y archivo de la S - )
A . L N 2) Experiencia en actividades de archivo,
Subdireccion a través de la aplicacion GEISER. = - Ofimatica. - o i
SECRETARIO / - L : ) P registro de documentacion y atencion a
SECRETARIA DE MADRID - C1 - Informacion y atencin ausuaros mediante i Contratguon pub[|ca. ) usuarios del sistema de contratacion y 300
32 1 5296710 16  6.778,52 AE  EX11 teléfono y correo electrénico del sistema de - Herramientas de intercambio R P ’ 1,00
SUBDIRECTOR MADRID. C2 A - - . licitacion electronica centralizada.
contratacion y licitacién electrénica electrénico de registro, o . 3,00
GENERAL. ) I ) - 3) Experiencia en el manejo de las
centralizada. notificaciones, firma electrénica. o ) - ;
. . . aplicaciones informéticas necesarias para el
- Manejo de herramientas ofimaticas Excel, desemnefio del puesto de trabaio que se
Word, Autorizex, Notific@, Conecta- convoc’z)i P 10g
Centralizacion y DocelWeb. ’
SECRET. DE LA JUNTA
CONTRAT.
CENTRALIZ.
1) Experiencia en la elaboracion de pliegos
- Elaboracién de pliegos de clausulas de clausulas administrativas particulares y
administrativas particulares y supervision de supervision de pliegos de prescripciones
pliegos de prescripciones técnicas en el ambito técnicas en el &mbito del sistema estatal de
) P - Ley de Contratos del Sector o )
del sistema estatal de contratacion Pablico contratacion centralizada.
JEFE / JEFA DE centralizada. N ) 2) Experiencia en la tramitacion de prérrogas,
L . I - Contratacion Centralizada del o . 3,00
SERVICIO DE MADRID - Al - Tramitacion de prérrogas, modificaciones, modificaciones, suspensiones,
33 1 3805039 P 26 11.817,40 AE  EX11 A024 X N A . Estado. . S : : ,
CONTRATACION DE MADRID. A2 suspensiones, indemnizaciones, penalidadesy - Jurisorudencia. doctrina indemnizaciones, penalidades y resoluciones 200
SISTEMAS LOGICOS. resoluciones de contratos en el &mbito del P ! y de contratos en el dmbito del sistema estatal !

sistema estatal de contratacion centralizada.
- Tramitacién de cesiones y operaciones
societarias de contratos en el &mbito del
sistema estatal de contratacion centralizada.

criterios aplicables a la
contratacion pablica.

de contratacion centralizada.

3) Experiencia en la tramitacion de cesiones
y operaciones societarias de contratos en el
ambito del sistema estatal de contratacion
centralizada.

cve: BOE-A-2022-10576
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1) Experiencia en la elaboracion de pliegos
- Elaboracion de pliegos de clausulas de clausulas administrativas particulares y
administrativas particulares y supervision de supervision de pliegos de prescripciones
pliegos de prescripciones técnicas en el ambito técnicas en el &mbito del sistema estatal de
del sistema estatal de contratacion - Contratacion centralizada del contratacion centralizada.
centralizada. Estado. 2) Experiencia en la tramitacion de prérrogas,
JEFE | JEFA DE MADRID - Al - Tramitacion de cesiones y operaciones - Jurisprudencia, doctrina modificaciones, suspensiones 300
34 1 966053 SERVICIO DE 26 11.817,40 AE  EX11 N y p, . L P L y . o P : ! . 2,00
MADRID. A2 societarias de contratos en el &mbito del criterios aplicables a la indemnizaciones, penalidades y resoluciones
CONTRATACION. . " - AR P : 2,00
sistema estatal de contratacion centralizada. contratacion pablica. de contratos en el &mbito del sistema estatal
- Tramitacion de prérrogas, modificaciones, - Redaccion de pliegos. de contratacion centralizada.
suspensiones, indemnizaciones, penalidades y 3) Experiencia en la tramitacion de
resoluciones de contratos en el &mbito del operaciones societarias de contratos en el
sistema estatal de contratacion centralizada. ambito del sistema estatal de contratacion
centralizada.
S.G. DE COORDINAC.
Y GEST.
PRESUPUESTARIA
- Revision de los documentos la licitacién de
los contratos basados en el Acuerdo marco
para la compra de espacios en medios de
comunicacion y demas soportes publicitarios
para la difusion de las campafias de publicidad 1) Experiencia en la preparacion de los
institucional. contratos basados en acuerdos marco del
- Informacién y apoyo a los organismos sistema estatal de contratacion centralizada
peticionarios en la licitacion y presentacion de - Ley 9/2017, de Contratos del asf como en el apoyo a los organismos
CONSEJERO i . e RO
TECNICO / MADRID - la documentacion relativa a contratos basados = Sector Publico. peticionarios. 3,00
35 1 4175293 . 28 17.561,32 Al AE EX11 en el Acuerdos marco para la compra de - Contratacion Centralizada del ~ 2) Experiencia en el seguimiento y gestion de 2,00
CONSEJERA TECNICA = MADRID. : h o . h :
AREA ECONOMIA espacios en medios de comunicacion y demas = Estado. contratos centralizados del sistema estatal de = 2,00

soportes publicitarios para la difusion de las
campafias de publicidad institucional.

- Gestion del contrato centralizado para la
prestacion del servicio de evaluacion ex post
de la eficacia de las campaiias de publicidad
institucional de la AGE.

- Utilizacion de la aplicacion informéatica
Conecta-Centralizacion.

- Ley General Presupuestaria.

contratacion centralizada.

3) Experiencia en la utilizacién de la
aplicacion informética necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo.

cve: BOE-A-2022-10576
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N N.° Codigo
orden plazas puesto

JEFE / JEFA DE
36 1 2928790 pon oo

JEFE / JEFA DE
37 ! 1074436 SECCION N24.

JEFE / JEFA DE
38 1 2299516 gpecion N2a.

Centro directivo-
Denominacion puesto

Localidad

MADRID -
MADRID.

MADRID -
MADRID.

MADRID -
MADRID.

Nv/

D CE

26 11.817,40
24 5.108,04
24 5.108,04

Grl

sh Adm Cuerpo
Al

A2 AE  EX11
Al

A2 AE  EX11
Al

A2 AE  EX11

Descripcién puesto de trabajo

- Elaboracion de pliegos de clausulas
administrativas particulares y prescripciones
técnicas del contrato centralizado del servicio
de agencia de viajes.

- Gestion y seguimiento de la ejecucion del
contrato centralizado del servicio de agencia de
viajes.

- Tramitacion de prérrogas, modificaciones,
penalidades, suspensiones, resoluciones o
cualquier otra incidencia contractual del
contrato centralizado del servicio de agencia de
viajes.

- Utilizacion de la aplicacion informética Atlas
para andlisis de datos del contrato centralizado
del servicio de agencia de viajes.

- Apoyo a la gestion administrativa de
Secretaria de la Junta de Contratacion
Centralizada.

- Apoyo a la coordinacién de la Unidad con la
Secretaria de la Junta de Contratacion
Centralizada.

- Utilizacion de la aplicacion informéatica
Plataforma de Contratacion.

- Apoyo en la preparacion de acuerdos marco y
contratos centralizados del sistema estatal de
contratacion centralizada.

- Particion en la realizacion de estudios de
mercado y andlisis de las necesidades previos
a las licitaciones de los acuerdos marco y
contratos del sistema estatal de contratacion
centralizada.

- Utilizacion de aplicaciones informéticas tales
como Excel, Word y Conecta Centralizada.

Cursos de formacion

- Ley de Contratos del Sector
Pblico.

- Contratacion Centralizada del
Estado.

- Gestion econémico financiera
en la AGE.

- Ley de Contratos del Sector
Publico.

- Contratacion Centralizada del
Estado.

- Redaccion de pliegos.

- Ley de Contratos del Sector
Publico.

- Contratacion Centralizada del
Estado.

- Contratacion y licitacion
electronica de bienes y servicios
centralizados.

Méritos especificos

1) Experiencia en la elaboracion de pliegos
de clausulas administrativas particulares y
prescripciones técnicas de contratos.

2) Experiencia en la gestién y seguimiento de
la ejecucion de contratos, tramitacion de
prérrogas, modificaciones, penalidades,
suspensiones, resoluciones o cualquier otra
incidencia contractual de contratos.

3) Experiencia en el manejo de aplicaciones
informéaticas necesarias para el desempefio
del puesto de trabajo.

1) Experiencia en funciones de apoyo
administrativo a tramitacion de expedientes
de contratacion.

2) Experiencia en tareas de apoyo a la
tramitacion de procedimientos
administrativos.

3) Experiencia en la utilizacion de las
aplicaciones informéaticas necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo.

1) Experiencia en funciones de apoyo a la
contratacién administrativa.

2) Experiencia en la realizacion de estudios
de mercado y andlisis de las necesidades.
3) Experiencia en la utilizacién de
aplicaciones informaticas necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo que se
convoca.

MAX

3,00
2,00
2,00

3,00
1,00
3,00

3,00
1,00
3,00

cve: BOE-A-2022-10576

Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 153 Lunes 27 de junio de 2022 Sec. I1.B. Pag. 89692
0 o . B, L
g it Codigo Cent_r 0 d|_rlect|vo Localidad vl CE o Adm Cuerpo T|tulac!6n Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX M
orden plazas puesto Denominacién puesto CD Sh requerida E
- Targas pT‘?p'as de Secretaria de una 1) Experiencia en actividades propias de
Subdireccién General. . .
- . . puestos de trabajo de secretaria.
- Gestion del registro y archivo de la o - )
L . A 2) Experiencia en actividades de archivo,
Subdireccion a través de la aplicacion GEISER. - ; - ) -
SECRETARIO / - Informacién y atencién a usuarios mediante - Aplicaciones internas de la registro de documentacion y atencion a 3.00
39 1 5206713 SECRETARIADE MADRID - 16 677852 S AE Exu teléfono y correo electrénico del sistemade | Dreccion Generalde - usuarios del sistema de contratacién y 2,00
SUBDIRECTOR MADRID. C2 L o Racionalizacion y Centralizacion  licitacion electronica centralizada.
contratacion y licitacion electronica > o L 2,00
GENERAL. centralizada de la Contratacion. 3) Experiencia en la utilizacién de las
o . L aplicaciones informéaticas necesarias para el
- Manejo de herramientas ofimaticas Excel, desemneiio del puesto de rabaio que se
Word, Autorizex, Notific@, Conecta- convoc'; P ioq
Centralizacion y DocelWeb. '
UNIDAD DE APOYO
- Supervision y gestion de trabajos técnicos de
mantenimiento, resolucion de incidencias,
cambios, generacién de informes y pruebas 1) Experiencia en pruebas, soporte y
funcionales del portal y aplicaciones de la - } mantenimiento de aplicaciones informaticas.
- Aplicaciones internas para la T ;
DGRCC. - 2) Experiencia en el manejo de, al menos,
- . " ) gestion de Acuerdos Marco. o -
- Gestion del servicio de atencion a usuarios de Accesibilidad para gestores de tres de las siguientes herramientas 3.00
40 1 2378745 ANALSTA MADRID - 20 850064 "2 AE EXU E44 la DGRCC. - contenidos web, documentos | Mormaticas: SQL, Oradle, base de datos
FUNCIONAL. MADRID. C1 - Mantenimiento y actualizacién de los Office v Pdf Access, gestores de contenidos de portales 200
contenidos accesibles del Portal de y . web tales como Liferay y lenguaje de '
o . - Ley de Contratos del Sector -
Contratacion Centralizada. S programacion R.
B . ) - Publico. U ” _—
- Manejo de las herramientas informaticas: 3) Experiencia en la gestion y edicion de
SQL, Oracle, base de datos Access, gestores contenidos de portales web accesibles.
de contenidos de portales web tales como
Liferay y lenguaje de programacion R.
SUBSECRETARIA
HACIENDA Y
FUNCION PUBLICA
D.G. DEL PATRIMONIO
DEL ESTADO
UNIDAD DE APOYO
1) Experiencia en trabajos propios de
SECRETARIO/ gjlfr?:ssgcerzfa(:lyao adminisranio ales propias g;zlcifp:::::ﬁcia en el manejo de aplicaciones 2,50
41 1 3203897 SECRETARIA DE MADRID - 16 6.778,52 c1 AE EX11 - Manejo de aplicaciones WORD, EXCEL,CIBI ) Ley d,e Patlnmomo,dg las informaticas necesarias para el desempefio 2,50
PUESTO DE TRABAJO = MADRID. c2 Administraciones Publicas. y
y GEISER. del puesto de trabajo que se convoca. 2,00

N30.

S.G. DEL PATRIMONIO
DEL ESTADO

- Registro de entrada y archivo de documentos.

3) Experiencia en tramitacion de expedientes
de gestion patrimonial.

cve: BOE-A-2022-10576
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- Tramitacion de expedientes de gestion 1) Experiencia en la tramitacién de
patrimonial incluyendo tareas de coordinacién expedientes de gestién patrimonial
?%;ggi?; l:SD/ZIreeaZc?s:]g:ggoEggﬁgtrlnviz 2) Experiencia en la elaboracion de proyectos
JEFE / JEFA DE Hacienda Unidagdes de Patrimonio de y de 6rdenes ministeriales, actas e informes de 200
SERVICIO DE MADRID - Al acienca y ) - expedientes de variacion de destino de '
42 1 4677839 26 15.262,24 AE  EX11 Ministerios y organismos publicos. - CIBI-EXPEDIENTES. ) 4,00
PATRIMONIO DEL MADRID. A2 - . inmuebles estatales.
- Consulta y cumplimentacion de datos de los - . 1,00
ESTADO (1). . . L A 3) Experiencia en el manejo de las
expedientes de gestion patrimonial a traves de aplicaciones informaticas necesarias para el
la aplicacion informética de Sistema de Control desemneio del puesto de rabaio que se
de Informacién de los Bienes Inventariables P P g
convoca.
(CIBI).
- Tramitacion de expedientes de gestion ;LET&E;Z:E? en tareas de caracter
JEFE / JEFA DE MADRID - A2 Pztglr:;gf;s con las Delegaciones de - Ley de Patrimonio de las 2) Experiencia en la tramitacion de 300
43 1 3796786 : 22 5.108,04 AE  EX11 AP ; . 9 y ge Pa L expedientes de gestion patrimonial. 3,00
SECCION. MADRID. C1 Economia y Hacienda. Administraciones Publicas. I ) -
~Maneio de las aplicaciones: Word. Excel. CIBI 3) Experiencia en el manejo de aplicaciones 1,00
GEl S]ER P ’ ’ ’ informéticas necesarias para el desempefio
y ' del puesto de trabajo que se convoca.
S.G. DE COORD.DE
EDIFICACIONES
ADMTVAS.
- Preparacion y seguimiento de expedientes de
contratacion de proyectos y obras, redaccion y 1) Experiencia minima de 1 afio en gestion
seguimiento de anteproyectos, proyectos y de proyectos y direccion facultativa de obras
direccion facultativa de obra nueva, de reforma y de rehabilitacion integral de
conservacion,rehabilitacion y mantenimiento de Edificacion sostenible. edificios edificios, incluyendo procedimientos en
edificios. de consumo casi nulo ’ edificios inmuebles con algun tipo de proteccion y de
ARQUITECTO / MADRID - - Redaccion de informes técnicos de gestion de balance positivo y concurso de proyectos con intervencion de 3,00
44 1 2186182 ARQUITECTA MADRID 27 2192064 Al AE EX11 1170 patrimonial, y de propuestas de optimizacion - Patolo iaspen eleﬁentos no jurado. 2,00
SUPERIOR. ’ de inmuebles de uso administrativo, incluyendo 9 2) Experiencia minima de 1 afio en redaccién 2,00

manejo de aplicacion informatica CIBI.

- Oficina de Supervisién de Proyectos.

- Valoracion de inmuebles en operaciones
patrimoniales de adquisicion,
enajenacion,permuta, arrendamiento y
concesion.

estructurales.
- Revit.

de informes técnicos de gestion patrimonial, y
elaboracion de propuestas de optimizacién
de uso de edificios administrativos.

3) Experiencia en Jefatura de Oficina de
Supervision de Proyectos.

cve: BOE-A-2022-10576
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- Preparaglon y seguimiento de exped|entg§ de 1) Experiencia minima de 1 afio en gestion
contratacion de proyectos y obras, redaccion y o A
- de proyectos y direccién facultativa de obras
seguimiento de anteproyectos, proyectos y I
A . de reforma y de rehabilitacion integral de
direccién facultativa de obra nueva, o : e s L - -
conservacion, rehabilitacion y mantenimiento - Edificacion sos_temble, ed_|f_|c_|os edﬁmo_s _gﬂmentes _s_u;_etos a _certmcados de
JEFE / JEFA DE de edificios ' de consumo casi nulo y edificios  sostenibilidad y edificios pasivos. 3.00
45 1 307209 SERVICIODE MADRID - 26 1234814 L AE Exn - Redacci6n de informes técnicos de gestion | ¢, DAIANCe positivo, 2) Experiencia minima de 1 afio en redaccion ',
PROYECTOS Y MADRID. A2 o . o - Patologias en elementos no de informes técnicos de gestion patrimonial
patrimonial, incluyendo manejo de aplicacion ; o ) " 2,00
OBRAS. informatica CIBI estructurales. con manejo de aplicaciones informaticas
9 T - Presto. necesarias para el desempefio de la funcion.
- Redaccion y seguimiento de presupuestos de o - )
) 3) Experiencia en trabajos propios en
obra con la herramienta Presto. - o
- o Oficinas de Supervision de Proyectos y
- Oficina de Supervisién de Proyectos y o o
-~ . Supervision de Certificaciones de Obra.
Supervision de Certificaciones de Obra.
S.G.
CLASIF.CONTRAT.Y
REG.CONTRATOS
JEFE | JEFA DE AREA . o ) . 1) I[E)_(penenma en auditoria de cuentas o
; - Evaluacion de la solvencia financiera de los - Andlisis de balances (o andlisis de balances.
DE EVALUACION MADRID - contratistas contenido similar) 2) Experiencia en andlisis econémico 300
46 1 5117677 SOLVENCIA 28 1887550 Al AE EX1l o ) . ’ ) EXD 3,00
- MADRID. - Andlisis de estructuras de costes de - Hoja de célculo. financiero de proyectos.
ECONOMICA'Y . . . ” 1,00
FINANCIERA contratos. - Lenguaje XBRL. 3) Experiencia en el uso de informacion

financiera mediante el lenguaje XBRL.

cve: BOE-A-2022-10576
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- Elaboracion de informes juridicos en materia
de coordinacion de la contratacion piblica,
incluyendo la respuesta a la informacion
elaborada y facilitada por la Unién Europea y
otros organismos internacionales sobre los
estudios efectuados por estos, asi como
participacion en sesiones y grupos de trabajo
sobre contratacion publica en el &mbito de la o ” )
- R 1) Experiencia en la elaboracion de informes
Comisién Europea y organizaciones L P
) . de naturaleza juridica y técnica sobre
internacionales como la OCDE. DR i o
L, " contratacion publica, a remitir a la Comision
- Colaboracion en la elaboracion del Informe S
. - [P Europea y la OCDE, y participacion en
trianual relativo a la contratacion publica a ! ) )
e . reuniones y grupos de trabajo en dichos
remitir a la Comision Europea (art. 328 LCSP) P
) . - Ley de Contratos del Sector ambitos.
JEFE / JEFA DE AREA y de la propuesta de la Estrategia Nacional de o I . ”
DE CLASIFICACION MADRID - Contratacién Pdblica en sus aspectos tantos Pul_)hco_. 2) Exper_|en0|a en ana_l|3|s, explotacién, 3,50
47 1 4735351 28 1756132 Al AE EX11 S A - . - Ciencia de datos con Python. generacion y depuracion de datos e 2,00
EMPRESAS MADRID. juridicos de analisis y valoracién, asi como - El lenguaje R. Aplicaciones al indicadores relativos a la contratacion piblica 1,50
SERVICIOS. cuantitativos mediante el andlisis de datos y la guaje X Ap P '

explotacion estadistica de la informacién
facilitada por las diferentes plataformas
nacionales e internacionales de contratacion.
- Anélisis y explotacion de datos cuantitativos
relativos a la contratacion de todas las
administraciones publicas procedentes de
distintas plataformas, incluido el andlisis,
generacion y depuracion de datos e
indicadores relativos a la contratacion publica
mediante la utilizacion de las herramientas
informéticas (Qlik Sense, Excel y Eurostat) y
lenguajes de programacion (Python, Lenguaje
R).

andlisis de datos.

procedentes de fuentes nacionales y
extranjeras.

3) Experiencia en el manejo de herramientas
informaticas y lenguajes de programacion
necesarios para el desempefio del puesto de
trabajo que se convoca.

cve: BOE-A-2022-10576
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orden plazas puesto Denominacién puesto CD Sh requerida E
- Recogida, integracion y tratamiento de la
informacion de distintas fuentes de datos
abiertos, ficheros y bases de datos de interés
parala Contratacp n Publica. > 1) Pertenencia a algtin Cuerpo Superior de
- Elaboracion de ficheros de explotacion, o :
- . . Estadistica habiendo desarrollado sus
tabulacion de agregados estadisticos y calculo ) . o
o funciones en el &mbito de las estadisticas
de los indicadores fundamentales de industriales o de emoresas
CONSEJERO Contratacién Pdblica. - Integracion de datos de o presas. )
TECNICO/ MADRID - - Apoyo en la elaboracion de informes y distintas fuentes 2) Conommmnto y Experiencia en el_ manejo 2,50
48 1 4680372 28 16.248,12 Al > X " . de herramientas y software estadistico en 2,50
CONSEJERA MADRID. atencion a otras demandas de informacion. - Secreto estadistico. - -
- - » procesos de depuracion, explotacion e 2,00
TECNICA. - Apoyo en el disefio, elaboracion y - SAS. ; o . A
e e . integracion de distintas fuentes, estimacion,
administracion de un Espacio de datos de e ”
DR o andlisis de datos, atencion a consultas y
Contratacién Publica de Espafia interoperable -
- > elaboracion de notas.
entre las distintas plataformas de Contratacion S )
. 3) Conocimiento alto de ingles.
y resto de perfiles de contratante.
- Participacion en talleres de trabajo,
conferencias y seminarios sobre Contratacion
en organismos internacionales.
JEFE / JEFA DE . ) 1) Ingem.ero 0 Ingeniero Tec'nrlco. .
SERVICIO DE s . o - HOJalrjie célculo. » 2) E>l<per|enC|a enlla evaluacion de solvencia 3.00
49 1 4470548 CLASIFICACION DE MADRID - 26 1234814 Al - Tramltac!on de expedientes de clasificacion - GesFlon documental electron{ga técnica Eielcontratlstas de obras de grandes 2,00
MADRID. A2 de contratistas de obras. con sistemas actuales de gestion = obras publicas.
CONTRATISTAS ] S . - 2,00
de contenidos. 3) Experiencia en tramitacion electrénica de
OBRAS. "
expedientes.
JEFE / JEFA DE _ ) 1) Ingem_ero 0 Ingeniero TEC_n,ICO. _
SERVICIO DE - Hoja de célculo. 2) Experiencia en la evaluacion de solvencia 3.00
p MADRID - Al - Tramitacion de expedientes de clasificacion - Gestion documental electrénica  técnica de contratistas de obras de grandes '
50 1 4735352 CLASIFICACION 26 12.348,14 ) : - e 2,00
MADRID. A2 de contratistas de obras. con sistemas actuales de gestion = obras publicas.
CONTRATISTAS DE ; o N - 2,00
de contenidos. 3) Experiencia en tramitacion electrénica de
OBRAS. ]
expedientes.
1) Ingeniero o Ingeniero Técnico.
JEFE / JEFA DE - Hoja de célculo. 2) Experiencia en la evaluacion de solvencia 200
51 1 4735354 SERVICIO DE MADRID - 26  11.817.40 Al - Tramitacion de expedientes de clasificacion - Gestion documental electrénica  técnica de contratistas de obras de grandes 3’00
CLASIFICACION MADRID. e A2 de de contratistas de servicio. con sistemas actuales de gestion = obras publicas. 2’00
EMPRESAS SERVICIO. de contenidos. 3) Experiencia en tramitacion electrénica de '

expedientes.

cve: BOE-A-2022-10576
Verificable en https://www.boe.es
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N N.° Codigo Centro directivo- Nv/ Grl

orden plazas puesto Denominacion puesto socalidac CD CE Sh bEID | GIERE
S.G. DE EMPRESAS Y
PARTICIPAC.
ESTATALES
JEFE / JEFA DE MADRID - A2
52 1 5052826 SECCION N22. MADRID. 22 5.108,04 c1 AE  EX11

S.G. DE COORDINAC.
CONTRATAC.
ELECTRON.

JEFE / JEFADE AREA  MADRID -

5 1 5085956 e pRODUCCION.  MADRID.

28 2192064 Al AE EX11

Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacion

- Colaboracion en el control y seguimiento de
las empresas mediante la utilizacion de medios
informéticos: WORD, EXCEL y ACCESS.

- Funciones de asistencia administrativa a la
unidad.

- Tratamiento de textos.
- Hoja de célculo.

- Administracién y gestion de los sistemas
informéticos y de comunicaciones de la
Direccion General del Patrimonio de Estado y
sus plataformas informaticas (servidores,
almacenamiento SAN y NAS, sistemas de
salvaguarda y recuperacion de datos).

- Planificacion, direccion, y gestion de
proyectos para la explotacion de sistemas
informaticos en entornos 24/7, con Linux,
Oracle RAC, Apache, Tomcat, J2EE, suite IBM
WebSphere (WAS, Portal, ESB, WCM),
Alfresco, sistemas de almacenamiento en red
(SAN y NAS), y entornos virtualizados bajo
VMware y OVM.

- Relacién con proveedores para la
contratacion de suministros y servicios para la
explotacion de sistemas informaticos y de
comunicaciones: elaboracion de pliegos de
prescripciones técnicas, seguimiento y control
de los contratos, informes y estadisticas.

- Coordinacion con las unidades de la SGTIC
responsables de los servicios de
comunicaciones, seguridad de la informacién,
proteccion de datos e informética corporativa.

- Seguridad y proteccion de
datos. Ley organica de
proteccion de datos.

- Fundamentos juridicos de la
administracion electronica.

Méritos especificos MAX

1) Experiencia minima de 1 afio en el manejo
de aplicaciones informaticas necesarias para
el desempefio del puesto de trabajo que se

convoca. 4,00
2) Experiencia en tareas administrativas de 2,00
apoyo a la gestion interna de Recursos 1,00

Humanos y medios materiales.
3) Experiencia y conocimientos en
publicacion de datos.

1) Experiencia en el disefio, implantacion y
securizacion de infraestructuras de

servidores virtualizados y redes de

comunicaciones.

2) Experiencia en la contratacion de

suministros y servicios TIC, seguimiento de

los contratos y planificacién , direccién y 2,50
gestion de proyectos. 2,00
3) Experiencia en la gestion y planificacion de = 2,50
la explotacion de sistemas informaticos en

entornos 24/7, con Linux, Oracle RAC,

Apache, Tomcat, J2EE, suite IBM WebSphere
(WAS, Portal, ESB, WCM), Alfresco, sistemas

de almacenamiento en red (SAN y NAS), y

entornos virtualizados bajo VMware y OVM.

cve: BOE-A-2022-10576
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- Direccion de proyectos relativos al desarrollo . —
LT L N 1) Experiencia en la direccion de proyectos
de nuevas funcionalidades y servicios de la - Direccion de proyectos de . ) o
» o ) de desarrollo de sistemas de informacion.
Plataforma de Contratacion del Sector Publico. = desarrollo de sistemas de 2) Experiencia en la contratacién de bienes
JEFE / JEFA DE AREA MADRID - - Direcci6n de equipos de trabajo. informacién. servicpios informaticos Y 250
54 1 5602972 DE COORDINACION 28 2192064 Al AE EX11 - Contratacion de proyectos y servicios parael - Ley de Contratos del Sector o o . 2,50
< MADRID. T ) L P 3) Experiencia en la gestion y coordinacion
INFORMATICA. desarrollo de aplicaciones informéticas: Publico. : L 2,00
- . L P de equipos de desarrollo / mantenimiento en
elaboracion de pliegos y documentacion - Metodologias agiles en la .
complementaria y seguimiento de los gestion de proyectos entornos co_n_tecnolog|as_ Java, Oraclg, XML,
: SOAP, servicios WEB y firma electronica.
contratos.
- Apoyoal rgsponsablefie '9? senvicios de 1) Experiencia en el desarrollo y
interoperabilidad y reutilizacion de la L o .
. » » mantenimiento de aplicaciones con servicios
informacion de la Plataforma de Contratacion ] 9
del Sector Publico - Direccion de proyectos de de integracion B28, preferentemente con
NP . - ) tecnologias XML, XSD y XLST, SOAP, WSDL
- Direccion técnica en proyectos informéticos desarrollo de sistemas de -
. . . WS-Security y REST.
MADRID - basados en estandares. informacién. 2) Experiencia en la contratacion de bienes 300
55 1 5085959 JEFE / JEFA DE AREA. 28 17.561,32 Al AE EX11 - Contratacion de proyectos y servicios para el - Ley de Contratos del Sector Xperie . y 1,50
MADRID. - . o e servicios informaticos.
desarrollo de aplicaciones informaticas: Pdblico. o » 2,50
. . - . 3) Experiencia en la gestion de proyectos de
elaboracién de pliegos y documentacion - Esquema Nacional de o )
. - - aplicacion del Esquema Nacional de
complementaria y seguimiento de los Interoperabilidad. - ) S
contratos Interoperabilidad y normativa de reutilizacion
S . de recursos de informacion del sector
- Participacion en grupos de trabajo de iblico
organismo nacionales y/o internacionales. P '
- Seguimiento de proyectos de desarrollo/
mantenimiento de aplicaciones web (Internet/ 1) Experiencia minima de 2 afios en la
Intranet) con tecnologias JAVA, XML, Web gestion de incidencias y en la asistencia a
Services/REST y firma electrénica. usuarios de aplicaciones web con tecnologias
- Gestion de incidencias de las aplicaciones y > JAVA, XML, Web Services/REST y firma
> - Plataforma de Contratacion del e
servicios que conforman la Plataforma de Sector Plblico electronica.
JEFE / JEFA DE Contratacién del Sector PUblico (PLACSP) con ; 2) Experiencia minima de 2 afios en el
) - - Ley de Contratos del Sector o 2,50
SERVICIO DE MADRID - Al Easy Vista y Redmine. S seguimiento de proyectos de desarrollo/
56 1 5602968 26 15.262,24 AE  EX11 ’ f ; o Publico. o e 2,50
SISTEMAS MADRID. A2 - Asistencia a usuarios de las aplicaciones y - Direccion de Provectos de mantenimiento de aplicaciones web con 200
INFORMATICOS. servicios que conforman la Plataforma de 4 tecnologias JAVA, XML, Web Services/REST !

Contratacion del Sector PUblico (PLACSP) con
OsTicket.

- Realizacion de pruebas funcionales de las
aplicaciones y servicios que conforman la
Plataforma de Contratacion del Sector Publico
(PLACSP) con Testlink.

Desarrollo de Sistemas de
Informacion.

y firma electrénica.

3) Experiencia minima de 2 afios en el
manejo de aplicaciones informaticas
necesarias para el desempefio del puesto de
trabajo que se convoca.

cve: BOE-A-2022-10576

Verificable en https://www.boe.es
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Centro directivo-
Denominacion puesto

JEFE / JEFA DE
SERVICIO DE
SISTEMAS

INFORMATICOS.

JEFE / JEFA DE
SERVICIO DE
SISTEMAS

INFORMATICOS.

Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacion

- Gestion de incidencias de las aplicaciones y
servicios que conforman la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico (PLACSP) con
Easy Vista.

- Seguimiento de proyectos de desarrollo/
mantenimiento de aplicaciones web (Internet/
Intranet) con tecnologias JAVA, XML, Web
Services/REST y firma electrénica.

- Desarrollo y mantenimiento de aplicaciones
en lenguaje Visual NET, Visual Basic con bases
de datos Oracle, SQL-Server y Access.

- Realizacion de pruebas funcionales de las
aplicaciones y servicios que conforman la
Plataforma de Contratacion del Sector Publico
(PLACSP).

- Plataforma de Contratacion del
Sector Publico.

- Gestion y direccion de
proyectos.

- Information Technology
Infrastructure Library (ITIL).

- Administracion las bases de datos Oracle

(10g, 11g) de los sistemas internos de la

Direccion General del Patrimonio del Estado.

- Gestion de las politicas de respaldo y copias - Plataforma de Contratacion del

de seguridad de los sistemas internos de la Sector Publico.
Direccion General del Patrimonio del Estado - Administracion de bases de
mediante el uso de la Herramienta RMAN. datos Oracle 10g.

- Soporte a desarrolladores en la optimizacion - Linux.
de consultas sobre sistemas de la Direccion

General del Patrimonio del Estado haciendo

uso de SQL y PL/SQL.

Méritos especificos MAX

1) Experiencia minima de 2 afios en el
desarrollo y mantenimiento de aplicaciones
en lenguaje Visual NET, Visual Basic con
bases de datos Oracle, SQL-Server y
Access.

. - 2,50
2) Experiencia en el seguimiento de 250
proyectos de desarrollo/mantenimiento de 2’00
aplicaciones web con tecnologias JAVA, '
XML, Web Services/REST y firma electronica.
3) Experiencia en el uso de herramientas de
soporte a usuarios y gestion de incidencias
del puesto de trabajo que se convoca.
1) Experiencia minima de 2 afios en la
optimizacién de consultas a bases de datos
mediante SQL y PL/SQL.
2) Experiencia minima de 2 afios en el 200
manejo de aplicaciones informaticas 2’50
necesarias para el desempefio del puesto de 2’50

trabajo que se convoca.

3) Experiencia minima de 2 afios en la
administracion de bases de datos del puesto
de trabajo que se convoca.

cve: BOE-A-2022-10576
Verificable en https://www.boe.es
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5547680 JEFE / JEFA DE AREA.

Centro directivo- Nv/ Grl Titulacién

Denominacion puesto socalidac CD CE Sh bEID | GIERE requerida

Observaciones Descripcién puesto de trabajo
S.G. GOBERNANZA'Y
COORD. CONTRAT.
PUBL.

- Desarrollo de proyectos para la
normalizacién, automatizacion y tratamiento de
la informacion que faciliten el intercambio de
datos y favorezcan la transparencia en materia
de contratacion publica.

- Anélisis de la informacion estadistica sobre
contratacion publica de los distintos sectores
publicos.

- Asesoramiento y elaboracién de informes
juridicos sobre disposiciones, acuerdos y otros
asuntos que se elevan a los érganos
colegiados del Gobierno, proyectos normativos
y enmiendas de tramitacion parlamentaria y
otras cuestiones planteadas en materia de

MADRID - contratacion publica.

MADRID. 28 | 1887550 | AL | AE | EXI - Elaboracion de informes en materia de
contratacion pablica a remitir a la Union
Europea.

- Colaboracién en proyectos normativos en
materia de contratacion pablica.

- Anélisis y seguimiento de cuestiones
competenciales en proyectos y disposiciones
normativas de las Comunidades Auténomas en
el ambito del articulo 33.2 de LOTCy
participacion en la Comision de Seguimiento de
actos y disposiciones de las Comunidades
Auténomas y en lo grupos de trabajo de las
Comisiones Bilaterales de cooperacién para la
solucién de conflictos en materia de
contratacion publica.

Cursos de formacion

- El andlisis de la informacion.
Datos al conocimiento: ruta hacia
el business intelligence.

- Técnica normativa. Analisis de
impacto normativo.

- Transparencia y gobierno

Méritos especificos

1) Experiencia en la elaboracion de informes
sobre proyectos normativos, acuerdos y otros
asuntos de la Comision General de
Secretarios de Estado y Subsecretarios y del
Consejo de Ministros, y sobre recursos y
cuestiones prejudiciales interpuestos ante el
Tribunal de Justicia de la Unién Europea, que
afecten a la contratacion publica.

2) Experiencia en normalizacion, tratamiento
y gestion de la informacion, y analisis y
explotacion de datos.

3) Experiencia en andlisis, seguimiento y
grupos de trabajo sobre cuestiones
competenciales en el ambito del articulo 33.2.
de la Ley Organica del Tribunal
Constitucional.

cve: BOE-A-2022-10576
Verificable en https://www.boe.es
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Centro directivo- Nv/ Grl

Denominacién puesto Localidad cD CE sp | Adm | Cuerpo
JEFE / JEFA DE MADRID - A2
SECCION. MADRID. 2 510804 o AE EXU
INTERVENCION GRAL.
ADMON. DEL ESTADO

OFICINA NACIONAL

DE CONTABILIDAD
EXPERTO / EXPERTA
NACIONAL EN MADRID - Al
CONTABILIDAD MADRID. 26 1526224 5 AE  EXL
SUPERVISOR A.
EXPERTO / EXPERTA
NACIONAL EN MADRID - Al
CONTABILIDAD MADRID. 26 1181740 5 AE  EXL
SUPERVISOR C.

Descripcién puesto de trabajo

- Funciones de archivo, clasificacion y
basqueda de base de datos, jurisprudencia y
legislacion nacional y europea en materia de
contratacion pablica.

- Funciones de apoyo a la secretaria del
Subdirector General.

- Manejo de aplicaciones ITACA, GEISER,
Docelweb y Cisco Meeting.

- Trabajos de elaboracion de informes sobre la
actividad econémico-financiera del sector
publico en términos de contabilidad nacional
(SEC).

- Trabajos relacionados con el SIC'3 y
utilizacién de la aplicacion, en particular de los

madulos de gestion de proyectos de gasto y de

préstamos en el desempefio del puesto de
trabajo que se convoca.

Cursos de formacion

- Archivo, Clasificacion,
Reutilizacion de la Informacién y

Transparencia.

- Reglamento Europeo de
Proteccion de Datos.
- Hoja de célculo.

- Anélisis Préactico del Plan
General Contable. Avanzado.
- Aplicacion PRESYA 2.

- Aplicacion CINCONET.

- Plan General de Contabilidad
Publica.

- Ley de Contratos del Sector
Publico.

- Consolidacion de estados
financieros y anélisis de
balances.

Méritos especificos MAX

1) Experiencia minima de 2 afios en el
manejo de bases de datos de jurisprudencia
y legislacion nacional y europea en materia
de contratacion publica y de remision de
informes y documentacion a la Unién
Europea.

2) Experiencia minima de 2 afios en
funciones de secretaria, incluyendo
organizacion y coordinacion de reuniones de
trabajo.

3) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informéaticas necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo que se
convoca.

4,00
1,50
1,50

1) Experiencia en trabajos de elaboracién de
los distintos informes y publicaciones que la
Oficina Nacional de Contabilidad realiza
sobre 10s ingresos y gastos de las
Administraciones Publicas, tanto en términos
de contabilidad nacional como en términos
presupuestarios y de caja.

2) Experiencia en trabajos de elaboracién de
estadisticas econémicas de las
Administraciones PUblicas para Organismos
Internacionales.

3) Pertenencia al Cuerpo Superior de
Interventores y Auditores del Estado o al
Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad.

3,00
3,00
1,00

1) Experiencia minima de 1 afio en trabajos
con el médulo de gestion de proyectos de
gasto.

2) Experiencia minima de 1 afio en trabajos
con el mddulo de gestion de préstamos.

3) Pertenencia al Cuerpo Superior de
Interventores y Auditores del Estado o al
Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad.

3,00
3,00
1,00

Verificable en https://www.boe.es
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EXPERTO / EXPERTA

NACIONAL EN MADRID -
CONTABILIDAD MADRID.
SUPERVISOR C.

EXPERTO / EXPERTA

NACIONAL EN MADRID -
CONTABILIDAD MADRID.
SUPERVISOR C.

EXPERTO / EXPERTA

NACIONAL EN MADRID -
CONTABILIDAD MADRID.
AYUDANTE A.

- Trabajos de examen y remision al Tribunal de
Cuentas de las cuentas anuales de entidades

del Sector Publico Administrativo Estatal.

- Trabajos para la elaboracion de la Cuenta
General del Estado Consolidada.

- Utilizacion de aplicaciones informéticas
INCOA, CYASPE, RED.coa, CICEP.red y
CINCONET.

- Trabajos de examen y remision al Tribunal de
Cuentas de las cuentas anuales de entidades

del sector pUblico empresarial y fundacional
estatal.

- Trabajos para la elaboracion de la Cuenta
General del Estado.

- Utilizacion de las aplicaciones informaticas:

CYASPE, GENESIS, CICEP.red, RED.coa y
CINCOnet.

- Trabajos de elaboracion de las cuentas
econdmicas de las Corporaciones Locales
segun la metodologia de la contabilidad
nacional.

- Trabajos de elaboracion de la clasificacion
funcional del gasto de las Corporaciones
Locales.

- Ley General Presupuestaria.
- Contabilidad Financiera.

- Contabilidad Financiera y de
Sociedades.

- Ley General Presupuestaria.
- Contabilidad Financiera.

- Andlisis Practico del Plan
General Contable. Avanzado.

- Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

- El Sector Publico y los
Objetivos de la Politica
Econdmica.

- Hoja de célculo para expertos
nacionales.

1) Experiencia en trabajos de examen de
cuentas anuales del Sector Pblico
Administrativo Estatal, informacion
consolidada de las entidades que integran el
Sector publico estatal para la remision de la
Cuenta General del Estado Consolidada al
Tribunal de Cuentas, contabilidad pablica y
privada y consolidacién de estados
financieros.

2) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informéaticas necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo que se
convoca.

3) Pertenencia al Cuerpo Superior de
Interventores y Auditores del Estado o al
Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad.

3,00
3,00
1,00

1) Experiencia en trabajos de examen de
cuentas anuales de entidades del sector
publico empresarial y fundacional estatal y en
la elaboracion de informacion consolidada de
las entidades que integran el sector publico
estatal para la confeccion de la Cuenta
General del Estado.

2) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informéaticas necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo que se
convoca.

3) Pertenencia al Cuerpo Superior de
Interventores y Auditores del Estado o al
Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad.

3,00
3,00
1,00

1) Experiencia en trabajos de elaboracion de
las cuentas econémicas de las
Corporaciones Locales de acuerdo con la
metodologia de la contabilidad nacional.

2) Experiencia en trabajos de elaboracién de
la clasificacion funcional del gasto de las
Corporaciones Locales de acuerdo con la
metodologia de Naciones Unidas.

3) Pertenencia al Cuerpo Técnico de
Auditoria y Contabilidad.

3,00
3,00
1,00

cve: BOE-A-2022-10576
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1) Experiencia en trabajos de elaboracion de
- Contabilidad Financiera normas contables del sector publico estatal.
EXPERTO / EXPERTA ) . ” ) 2) Experiencia en trabajos de elaboracion de
NACIONAL EN MADRID - - Trabajos relacionados con la elaboracion de. - Novedades. informes relativos a la aplicacion de criterios 300
66 1 2896464 24 788564 A2 AE EX11 normas e informes relativos a la contabilidad - Contabilidad Nacional: teoria, X P P 3,00
CONTABILIDAD MADRID. - Py o contables en las entidades del sector plblico
del sector publico. andlisis y aplicaciones. 1,00
AYUDANTE A. - Sorolla 2. Gestioén Inventario
' ' 3) Pertenencia al Cuerpo Técnico de
Auditoria y Contabilidad.
1) Experiencia en trabajos de elaboracion de
. ” las cuentas econémicas de las
- Trabajos de elaboracion de las cuentas .
econdmicas de las Corporaciones Locales - Contabilidad nacional de Corporaciones Locales de acuerdo con la
EXPERTO / EXPERTA . ; o - metodologia de la contabilidad nacional.
NACIONAL EN MADRID - segun la metodologia de la contabilidad Espafia. 2) Experiencia en trabajos de elaboracion de 300
67 1 3825388 24 6.77852 A2 AE EX11 nacional. - Hoja de célculo para expertos perienci abaj 3,00
CONTABILIDAD MADRID. ’ ” o ; la clasificacion funcional del gasto de las
- Trabajos de elaboracion de la clasificacion nacionales. . 1,00
AYUDANTE B. . . - Corporaciones Locales de acuerdo con la
funcional del gasto de las Corporaciones - Plan General de Contabilidad. . . .
Locales metodologia Fie Naciones Unldgs.
’ 3) Pertenencia al Cuerpo Técnico de
Auditoria y Contabilidad.
1) Experiencia en trabajos de elaboracion de
las cuentas econémicas de las Empresas
- Trabajos de elaboracion de las cuentas - Contabilidad nacional de Publicas de acuerdo con la metodologia de la
EXPERTO / EXPERTA econdémicas Llie las Empresa_s_ Publlca_s, segln Espaln_a_. . contabilidad r_lamonal. o
NACIONAL EN MADRID - la metodologia de la contabilidad nacional. - Andlisis practico del Plan 2) Pertenencia al Cuerpo Técnico de 3,00
68 1 3940972 24 6.77852 A2 AE EX11 - Trabajos de andlisis de la informacion General Contable Avanzado. Auditoria y Contabilidad. 1,00
CONTABILIDAD MADRID. - . R ) ; g
contable recibida de las empresas publicas - Consolidacion de Estados 3) Experiencia en trabajos de andlisis de la 3,00
AYUDANTE B. ) - " ) ) P ; - -
para su tratamiento en términos de contabilidad = Financieros y Anélisis de informacién suministrada por las empresas
nacional. Balances. publicas para la elaboracién de las cuentas
econdmicas y la clasificacion funcional del
1) Experiencia en trabajos de elaboracién de
las cuentas econémicas de las unidades
- Trabajos de elaboracion de las cuentas - Anélisis practico del Plan empresariales de la Admlmstr,acmn Central
econdmicas de las unidades empresariales de ~ General de contabilidad de acu_e_rdo con I_a metodologia de la
EXPERTO / EXPERTA - o A . contabilidad nacional.
NACIONAL EN MADRID - la Administracion Central segin la metodologia = avanzado. 2) Experiencia en trabajos de elaboracién de 3,00
69 1 4012510 24 677852 A2 AE EX11 de la contabilidad nacional. - Contratacion del Sector A . 3,00
CONTABILIDAD MADRID. - Trabaios de elaboracion de la clasificacion Pablico la clasificacion funcional del gasto de las 1.00
AYUDANTE B. y ) unidades empresariales de la Administracion '

funcional del gasto de las unidades
empresariales de la Administracion Central.

- Hoja de célculo para expertos
nacionales.

Central de acuerdo con la metodologia de
Naciones Unidas.

3) Pertenencia al Cuerpo Técnico de
Auditoria y Contabilidad.
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OFICINA NACIONAL
DE AUDITORIA
1) Experiencia en trabajos de aplicacion y
) ” o andlisis de las normas internacionales de
- Trabajos de colaboracion en la aplicacion y L . -
L ; . . auditoria y su adaptacion al sector publico.
andlisis de las normas internacionales de - Normas Internacionales de 2) Experiencia en trabajos de elaboracion de | 3,00
JEFE / JEFA DE MADRID - Al auditoria y su adaptacion al sector publico. Auditoria y la Auditoria Publica. : . I '
0 1 4676376 SERVICIO A. MADRID. % 1526224 A2 AE | EX1L - Trabajos de colaboracion en la elaboracién de - Ley General Presupuestaria. 2272 23@;226 control interno y planificacion i’gg
normativa sobre control interno y planificacion - Ley General de Subvenciones. . . !
en la auditoria 3) Pertenencia al Cgerpo Superior de
' Interventores y Auditores del Estado o al
Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad.
- Trabajos de auditoria de cuentas de T = .
; - 1) Experiencia minima de 1 afio en trabajos
fundaciones de naturaleza piblica estatal, . - ;
. o : ) de auditoria de cumplimiento y operativa en
entidades pUblicas empresariales, consorcios - - . - . :
. - Técnicas de auditoria y trabajo  sociedades mercantiles, fundaciones y otras
adsuritos ala AGE, fondos carentes de de campo entidades adscritas al sector pablico estatal
AUDITOR / AUDITORA MADRID - personalidad juridica y otras entidades - Audito?ial de cuentas en 2) Experiencia en el manejo dpe las - 400
71 1 1003444 NACIONAL 24 859964 A2 AE EX11 pertenecientes al sector publico estatal. : ; h P - N P ! - 2,00
MADRID. . S o entornos informatizados. aplicaciones informéticas necesarias para el
AYUDANTE. - Trabajos de auditoria de cumplimiento y L . : ~ ) 1,00
- ) . - Contabilidad financiera desempefio del puesto de trabajo que se
operativa de entidades del sector publico.
) S avanzada. Novedades del ICAC.  convoca.
- Trabajos de control de fondos comunitarios. . -
RN L : o 3) Pertenencia al Cuerpo Técnico de
- Utilizacién de las aplicaciones informaticas: Auditoria v Contabilidad
Excel, Teammate, IDEA, FOCO. y :
- Trabajos de auditorias de cuentas de toda 1) Experiencia en traba]p s_de auditoria de
) o cuentas de entidades publicas y grupos
clase de empresas y entidades publicas y ) . )
) . . " . consolidados y fondos sin personalidad,
grupos consolidados asi como de fondos sin - Valoracion de activos. auditorias de cumplimiento v operativas
AUDITOR / AUDITORA personalidad. - Hoja de datos y Bases de s e cumplimientoy op : 4,00
MADRID - ) . - 2) Experiencia en el manejo de las
72 1 1157016 = NACIONAL 24 859964 A2 AE EX11 - Trabajos de auditorias de cumplimiento y datos. o . - - 2,00
MADRID. - - I ) aplicaciones informéticas necesarias para el
AYUDANTE. operativa. - Practico de auditoria y trabajo « ) 1,00
A . desempefio del puesto de trabajo que se
- Utilizacion de las aplicaciones de campo.

informéticas:Cicep red y red coa, TeamMate,
Excel y access, IDEA 'y SAP.

convoca.
3) Pertenencia al Cuerpo Técnico de
Auditoria y Contabilidad.
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1765890 NACIONAL

AUDITOR / AUDITORA MADRID -
AYUDANTE. MADRID.
AUDITOR / AUDITORA MADRID -
NACIONAL MADRID

AYUDANTE. ’
AUDITOR / AUDITORA MADRID -
NACIONAL MADRID

AYUDANTE. ’
AUDITOR / AUDITORA MADRID -
NACIONAL MADRID

AYUDANTE. ’

- Trabajos de controles financieros de
subvenciones, financiadas preferentemente
con fondos nacionales, a realizar sobre
beneficiarios o entidades colaboradoras.

- Utilizacion de las aplicaciones informéticas:
Audinet, TeamMate, Excel, BDNS, BD de la
AEAT, Sistema de Informacién de la Tesoreria
General de la Seguridad Social e IDEA.

- Trabajos de auditorias de cuentas de toda
clase de empresas y entidades publicas y
grupos consolidados asi como de fondos sin
personalidad.

- Trabajos de auditorias de cumplimiento y
operativa.

- Utilizacion de las aplicaciones informéticas:

Cicep red, Red Coa, TeamMate, Excel, Access,

IDEA y SAP.

- Trabajos de auditorias de cuentas de toda
clase de empresas y entidades publicas y
grupos consolidados asi como de fondos sin
personalidad.

- Trabajos de auditorias de cumplimiento y
operativa.

- Utilizacion de las aplicaciones informéticas:
Cicep Red, Red Coa, TeamMate, Excel,
Access, IDEA y SAP.

- Trabajos de auditorias de cuentas de toda
clase de empresas y entidades publicas y
grupos consolidados asi como de fondos sin
personalidad.

- Trabajos de auditorias de cumplimiento y
operativa.

- Utilizacion de las aplicaciones informéticas:
Cicep Red, Red Coa, TeamMate, Excel,
Access, IDEA 'y SAP.

- Incidencia del Sistema
Tributario en los perceptores de
subvenciones.

- Administracién electronica en el

ambito econémico y financiero.
- Normas Internacionales de
auditoria y la auditoria publica.

- Préctico de auditoria y trabajo
de campo.

- Hoja de célculo y Base de
datos.

- Anélisis de datos avanzado
mediante la herramienta de
auditoria IDEA.

- Préctico de auditoria y trabajo
de campo.

- Anélisis de datos avanzado
IDEA.

- Auditoria de cuentas en
entornos informaticos.

- Valoracion de activos.

- Técnicas de auditoria con la
aplicacion IDEA.

- Practico de auditoria y trabajo
de campo.

1) Experiencia en trabajos de control
financiero de subvenciones a beneficiarios o
entidades colaboradoras, realizados
preferentemente en el &mbito industrial, de
innovacion tecnoldgica o telecomunicaciones
o en el control de ayudas de minimos.

2) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informéaticas necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo que se
convoca.

3) Pertenencia al Cuerpo Técnico de
Auditoria y Contabilidad.

1) Experiencia en trabajos de auditoria de
cuentas de entidades publicas y grupos
consolidados y fondos sin personalidad y en
auditorias de cumplimiento y operativas.

2) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informéaticas necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo que se
convoca.

3) Pertenencia al Cuerpo Técnico de
Auditoria y Contabilidad.

1) Experiencia en trabajos de auditoria de
cuentas de entidades publicas y grupos
consolidados y fondos sin personalidad y en
auditorias de cumplimiento y operativas.

2) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo que se
convoca.

3) Pertenencia al Cuerpo Técnico de
Auditoria y Contabilidad.

1) Experiencia en trabajos de auditoria de
cuentas de toda clase de entidades publicas
y fondos sin personalidad y en auditorias de
cumplimiento y operativa.

2) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo que se
convoca.

3) Pertenencia al Cuerpo Técnico de
Auditoria y Contabilidad.

5,00
1,00
1,00

4,00
2,00
1,00

4,00
2,00
1,00

4,00
2,00
1,00

cve: BOE-A-2022-10576
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- Trabajos de auditorias de cuentas de toda 1) Experiencia en traba]g SAde auditoria de
; o cuentas de entidades publicas y grupos
clase de empresas y entidades publicas y _ ) . :
) . ) - Auditoria de cuentas en consolidados y fondos sin personalidad y en
grupos consolidados asf como de fondos sin entornos informaticos. auditorias de cumplimiento y operativas
AUDITOR / AUDITORA MADRID - personalidad. - Consolidacion de Esltados 2) Experiencia en E}I mane'oydeplas . 4,00
T 1 3134134  NACIONAL 24 859964 A2 AE EX1l - Trabajos de auditorias de cumplimiento y o =Xpe )  maney . 2,00
MADRID. - Financieros. aplicaciones informéaticas necesarias para el
AYUDANTE. operativa. s - o ) 1,00
L - . P - Reciclaje en auditoria de desempefio del puesto de trabajo que se
- Utilizacién de las aplicaciones informaticas: cuentas convoca
Cicep Red, Red Coa, TeamMate, Excel, I 3) Peneﬁencia al Cuerpo Técnico de
Access, IDEA, SAP'y CINCONET. Auditoria y Contabilidad.
- Trabajos de Auditorias de Operaciones de 1) Experiencia en la colaboracion en el
Fondos Europeos. desarrollo de trabajos vinculados al
- Trabajos de colaboracion en el desarrollo de cumplimiento de los distintos requerimientos
funciones horizontales propias de la Autoridad - Normas Internacionales de de la Comision Europea a la Autoridad de
oo™ i sl Al s Tt ™) a0
78 1 4677628 NACIONAL 24 859964 A2 AE EX11 - . L ' ) P P - B . 2,00
MADRID. elaboracién alegaciones, conciliacion datos - Hoja de célculo. 2) Experiencia en el manejo de las
AYUDANTE. . o o ) . o . " - 1,00
obtenidos de las distintas aplicaciones, - Control financiero de aplicaciones informéaticas necesarias para el
supervision controles firmas privadas, etc). subvenciones nacionales. desempefio del puesto de trabajo que se
- Utilizacién de las aplicaciones vinculadas a la convoca.
gestion de FEDER y FSE (FONDOS 2020 y 3) Pertenencia al Cuerpo Técnico de
FSE1420) (AUDINET, FOCO). Auditoria y Contabilidad.
- Trabajos de auditorias de cuentas de toda 1) Experiencia en trabajos de_ aud|tor|§1 d_e
) L cuentas de toda clase de entidades publicas
clase de empresas y entidades publicas y - o ; - o
. . . - Técnicas de auditoria con la y fondos sin personalidad y en auditorias de
grupos consolidados asi como de fondos sin aplicacion IDEA cumplimiento v operativa
AUDITOR / AUDITORA MADRID - personalidad. - Em'a de célculé Bases de 2) E)F: erienciayenpel mané'o de las 4,00
79 1 950674 NACIONAL 24 859964 A2 AE EXll - Trabajos de auditorias de cumplimiento y g y —Xperiencia en & manej ; 2,00
MADRID. - datos. aplicaciones informaticas necesarias para el
AYUDANTE. operativa. - P “ ) 1,00
e . - Préctico de técnicas de desempefio del puesto de trabajo que se
- Utilizacion de las aplicaciones o ;
. e auditoria y trabajo de campo. convoca.
informéticas:Cicep Red, Red Coa, TeamMate, ) -
Excel, Access, IDEA y SAP 3) P_ertenenma al C_l_Jerpo Técnico de
’ ! ’ Auditoria y Contabilidad.
- Trabajos de auditoria de cuentas de o = .
; - 1) Experiencia minima de 1 afio en trabajos
fundaciones de naturaleza piblica estatal, . - .
. L : . - ) ) de auditoria de cumplimiento y operativa en
entidades pUblicas empresariales, consorcios - Contabilidad financiera. - . )
. P sociedades mercantiles, fundaciones y otras
adscritos a la AGE, fondos carentes de - Andlisis de las Normas . . o
i . ; o entidades adscritas al sector ptblico estatal.
JEFE | JEFA DE MADRID - personall_dad juridica y otras 9nt|dades Internacionales de Auc_!ltorl_a 2) Experiencia minima en el manejo de las 4,00
80 1 1210609 - 24 677852 A2 AE EX11 pertenecientes al sector publico estatal. adaptadas para su aplicacion al o ) " : 2,00
SECCION N24. MADRID. . o o o aplicaciones informaticas necesarias para el
- Trabajos de auditoria de cumplimiento y Sector Pdblico. 1,00

- Auditoria de Estados
Financieros Consolidados.

operativa de entidades del sector pablico.

- Trabajos de control de fondos comunitarios.
- Utilizacion de las aplicaciones informéticas:
Excel, Teammate, IDEA, FOCO.

desempefio del puesto de trabajo que se
convoca.

3) Pertenencia al Cuerpo Técnico de
Auditoria y Contabilidad.

cve: BOE-A-2022-10576
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- Trabajos de auditorias de cuentas de toda 1) Experiencia en trabajos de. audltorlg d.e
; o cuentas de toda clase de entidades publicas
clase de empresas y entidades publicas y —_— P : ; L
) . ) - Préctico de técnicas de y fondos sin personalidad y en auditorias de
grupos consolidados asi como de fondos sin o ) o .
personalidad, aUdI.IOI’Ia y trabajo de campo. cumpllmllentq y operativa. 4,00
81 1 1250471 JEFE/JEFADE MADRID - 24 677852 A2 AE EXU - Trabajos de auditorias de cumplimiento y - Hoja de datos y Bases de 2) Experiencia en el manejo de las 2,00
SECCION N24. MADRID. - datos. aplicaciones informéaticas necesarias para el
operativa. I ~ ) 1,00
L - . P - Auditoria de cuentas para OO.  desempefio del puesto de trabajo que se
- Utilizacién de las aplicaciones informaticas:
: AA. convoca.
Cicep Red, Red Coa, TeamMate, Excel, . .
Access. IDEA v SAP 3) Pertenencia al Cuerpo Técnico de
' ¥ oAF Auditorfa y Contabilidad.
S.G. INTERVENCION Y
FISCALIZACION
) Tr_ab ajos dglanahsm Y propuestas de '”f‘”"?? 1) Experiencia en trabajos de estudio y
de fiscalizacion de expedientes de contratacion - N
o . elaboracion de propuesta de fiscalizacion
y encargos cuya fiscalizacion previa .
relativas a gastos de contratos y encargos.
corresponde al Interventor General. - Ley de Contratos del Sector Y . .
JEFE / JEFA DE MADRID - - Trabajos de andlisis de los informes relativos  Publico. 2) Experlgnma en trabajos de. estudio y 300
82 ! 4676411 SECCION A. MADRID. 24 | 788564 | A2 | AR | BX1 a la omision de la funcién interventora - Aplicacion CINCONET. elaboralc,lon de propuesta d.e |nforme§ de . 3,00
o . resolucion de consultas y discrepancias en él 1,00
remitidos por los Interventores Delegados. - Ley General de Subvenciones. »
- ) . érea de contratacion.
- Trabajos de estudio y propuesta de resolucion ) -
’ . 3) Pertenencia al Cuerpo Técnico de
de consultas planteadas y de discrepancias o o
. = Auditoria y Contabilidad.
formuladas en el area de contratacion.
- Trabajos de andlisis y propuestas de informe
de fiscalizacion de expedientes de contratacion I . .
o f 1) Experiencia en trabajos de estudio y
y encargos cuya fiscalizacion previa - b
elaboracion de propuesta de fiscalizacion
corresponde al Interventor General. - Ley de Contratos del Sector )
- Trabajos de andlisis de los informes relativos  Publico. reIatwasla ga}stos de cqntratos y,e pgargos. 3,00
83 1 5112914 ‘;EEE%SEIFA DE MQBE:B ) 24 677852 A2 AE EX11 a la omision de la funcion interventora - Aplicacion IRIS ZZOE)LZZEQZIZ Egnt\;gﬁgg: siédne ?222?;3;;? 3,00
' ’ remitidos por los Interventores Delegados. INTERVENCION. prop P 1,00

- Trabajos de andlisis de las propuestas de
convalidacion presentadas a Acuerdo de
Consejo de Ministros, asi como comprobacion
de la documentacion presentada.

- Aplicacion CINCOnet.

Acuerdo de Consejo de Ministros.
3) Pertenencia al Cuerpo Técnico de
Auditoria y Contabilidad.
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S.G. DE ORGANIZ,,
PLANIFIC. Y GEST. DE
RR.
1) Experiencia minima de 1 afio en gestion y
- Contratacion del Sector control de cargas de trabajo.
- Gestion y control de cargas de Trabajo. Pdblico. 2) Experiencia minima de 1 afio en 3.00
JEFE / JEFADE AREA  MADRID - - Gestion de Convenios con Universidades y - Gestion de néminas estandar realizacion y control de convenios con '
84 ! 4605784 DE INTERSECTORIAL.  MADRID. 28 2192064 AL AR 12 précticas de alumnos universitarios. descentralizada NEDAES. Universidades y précticas de alumnos ggg
- Tramitacion de expedientes disciplinarios. - Normas Internacionales de universitarios. '
Auditoria. 3) Experiencia minima de 1 afio en
tramitacion de expedientes disciplinarios.
OFICINA DE
INFORMATICA
PRESUPUESTARIA
1) Experiencia en direccion y gestion de
proyectos de infraestructura de sistemas y
comunicaciones para centros de proceso de
- Coordinacion de las Areas de la Divisién de datos en modo de servicio Activo/Activo.
Explotacion y colaboracion en la organizacion 2) Experiencia en coordinacion de areas de
de los equipos humanos adscritos a ellas para - Técnicas actuales de desarrollo = Explotacion\Sistemas utilizando tecnologias
llevar a cabo las actividades propias de su y Gestion de Proyectos: Scrumy  VmWare vSphere, infraestructura
SUBDIRECTOR P ) . L ) 2,00
ADJUNTO! MADRID - &mbito competencial. Redmine. comunicaciones CISCO, servidores SPARC- 200
85 1 1962383 29 2192064 Al AE EX11 - Establecimiento junto con la persona titular de - Introduccion a la ciencia de Solaris y certificados electrénicos protegidos '
SUBDIRECTORA MADRID. L L o . ) . L 2,00
la Division de Explotacion de la politica datos y Big data. mediante dispositivos HSM.
ADJUNTA. o X I . - . S ” . 1,00
tecnoldgica y la estrategia de capacitacion de - Seguridad Informatica Hacking = 3) Experiencia en la elaboracion de pliegos
personal asociada. Etico. técnicos y seguimiento de la ejecucion de
- Apoyo a la direccion de la unidad y sustitucion contratos en el &mbito de Explotacion
de su titular en los casos precisos. \Sistemas.
4) Experiencia en gestion de proyectos de
desarrollo de tecnologias de firma electrénica
y gestion documental.
- . 9 1) Experiencia en la direccion y gestion de
- Coordinacion, planificacion, gestion y . . .
. - El lenguaje R. Aplicaciones al  proyectos de desarrollo de sistemas de
seguimiento de proyectos de desarrollo de A ; = P
COORDINADOR / MADRID - sistemas de informacién en el ambito del Andlisis de Datos. informacion en el &mbito del control 400
86 1 4676395 COORDINADORA DE MADRID 28 2192064 Al AE EX11 E83 control financiero - Ciencia de datos con PYTHON.  financiero. 3’00
AREA. ’ ’ - Andlisis de datos con SQL 2) Experiencia en desarrollo de sistemas de '

- Anélisis de requerimientos y disefio funcional
y técnico de los sistemas informaticos.

Server Reporting Services.

informacion en entornos técnicos Unix/Linux,
Java, Oracle.

cve: BOE-A-2022-10576
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) C oord[naaon, p_Ianlflcapwn, ges ton y 1) Experiencia en la realizacién de auditorias
ejecucion de auditorias informéticas de h o L -
H ; - informaticas de datos, auditorias de gestion
sistemas (de seguridad y de cumplimiento) ;
tanto externas, por colaboracion con la Oficina ) . de I'? seguridad de_acuerdo al Esquema
JEFE / JEFA DE AREA : o . - Auditorias de sistemas de Nacional de Seguridad y la norma 1SO 27001
DE PLANIFICACION MADRID - Nacional de Auditoria, como internas en el informacion o0 auditorias técnicas de seguridad (hackin: 3,00
87 1 4676396 28 1953224 Al AE EX11 E83 ambito de la Oficina de Informética N . " » 9 9 2,00
SISTEMAS MADRID. Presupuestaria (OIP), dentro del equipo de - Seguridad de la informacion. ético). 200
INFORMATICOS. ) p, ; e quip - Analitica de datos. 2) Experiencia en disefio y desarrollo de '
auditoria informatica de la OIP. o ) p
C e, - aplicaciones informaticas.
- Coordinacion, planificacion, gestion y L DS
) 9 3) Experiencia en administracion de bases de
ejecucion de pruebas de datos en el contexto -
o - - datos o en analitica de datos.
de las auditorias informéticas anteriores.
- Gestion del inventario informatico de la I ” ) .
- ‘4 ) 1) Experiencia en la gestion de inventario de
Oficina de Informética Presupuestaria y f
- Parque Informatico.
elaboracién de contratos menores y compras 2) Experiencia en la elaboracién y ejecucién
CONSEJERO por anticipo de caja fija. - Ley de Contratos del Sector de coztratos en el Ambito de las t{e 0:1 ologias 2,00
a8 1 3835829 TECNICO/ MADRID - 98 1756132 AL AE  EXIl £83 - Gestion y direccion del Centro de Atencién de  Publico. de la informaci6n 9 1,00
CONSEJERA TECNICA  MADRID. . Incidencias de la Oficina de Informética - Sistema de informacién Sorolla 3) Experiencia en. la direccion de un Centro 2,00
DIRECTOR DE AREA. Presupuestaria. 2. Gestion del Inventario. perie . o 2,00
o o - de Atencion a Usuarios/Incidencias.
- Supervision y direccion de los servicios de S ) N
DR h 4) Experiencia en la gestién y organizacion
operacion 24*7 de los CDPs asi como de sus . »
. o . > de servicios de operacion en CPDs.
infraestructuras eléctricas y de refrigeracion.
1) Experiencia en el desarrollo de sistemas
de informacion para la gestion de las ayudas
” europeas en el marco del Plan Nacional de
o i - Programacion avanzada de - - Lo
- Planificacion y gestion de proyectos de Lo - Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y
! } > aplicaciones corporativas J2EE.
desarrollo de sistemas de informacion en el s del fondo FEDER.
JEFE / JEFA DE MADRID - Al &mbito de los fondos europeos. - Gestién de procesos de 2) Experiencia minima de 5 afios de 4,00
89 1 5564379  SERVICIO ESPECIAL 26 17.561,32 AE  EX11 o peos. negocio: JBPM. p o 2,00
. MADRID. A2 - Apoyo a las decisiones estratégicas sobre . . - desarrollo con metodologias agiles con
INFORMATICA. . L ° - Arquitectura de microservicios. . A 1,00
arquitectura tecnolégica de los sistemas de la o framework Javascript Vue.js, HTML5 y
! Contenedores y orquestacion: o ) » A
unidad. servicios RESTful, e integracion continua.
Docker y Kubernetes. B =
3) Experiencia minima de 5 afios en la
direccion de proyectos de desarrollo de
sistemas de informacion.
o 1) Experiencia minima de 5 afios en la
- Direccion de proyectos de 7 S
) gestion y direccion de proyectos de desarrollo
desarrollo de sistemas de . ) v
. . de sistemas de informacion.
JEFE / JEFA DE I, ” informacion. T ~
- Planificacion y gestion de proyectos de . 2) Experiencia minima de 3 afios de 3,00
PROYECTO MADRID - Al ’ - » - Metodologias &giles de - ) o
90 1 3124806 26 15.262,24 AE EX11 E42 desarrollo de sistemas de informacion en el o desarrollo de sistemas de informacién con 2,00
SISTEMAS MADRID. A2 4mbito de 1os fondos euroneos desarrollo de aplicaciones. framework Sprin 200
INFORMATICOS. Peos. - Desarrollo moderno de pring. '

aplicaciones web (Angular,
Bootstrap...).

3) Experiencia minima de 3 afios de
desarrollo de sistemas de informacion con
framework Angular.

Verificable en https://www.boe.es
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1) Experiencia minima de 4 afios en el
desarrollo, implantacion y diagnéstico de
incidencias de sistemas de informacion bajo
JEFE | JEFA DE - AnaI|S|§ funC|ona! y dllseno de sistemas de - Desarrollo de aplicaciones web arquitectura QEE }//p Oracle Pl_/SQL.
informacion en el &mbito de Presupuestos y la . 2) Experiencia minima de 2 afios en 3,00
PROYECTO MADRID - Al i . : con tecnologias Java. - . . "
91 1 3795014 26 15.262,24 AE  EX11 E83 gestion econdémico-presupuestaria. . ) despliegue de soluciones con integracion y 2,00
SISTEMAS MADRID. A2 - Mantenimiento de aplicaciones y soporte a - Integracion continua. entrega continuas (Maven, Jenkins, etc.) 2,00
INFORMATICOS. . P ysop - Servicios web SOAP 0 REST, ga confinuas (aven, Jenkins, etc.). :
usuarios. 3) Experiencia minima de 2 afios en el
desarrollo y mantenimiento de servicios web,
y la gestion de integraciones con otros
sistemas por esta via.
1) Experiencia minima de 4 afios en
informatica a nivel de anélisis funcional y
disefio de aplicaciones de gestion de costes
de personal en entornos Visual Basic .NET,
i . - o Java2EE y SAP Business Object.
- Andlisis funcional, organico y disefio técnico A o
. . - P 2) Experiencia minima de 3 afios en soporte
de sistemas de informacion en el ambito de la . -
i a usuarios y resolucion de problemas en
gestion de costes de personal. ) . - .
T ” - : sistemas de informacion relacionados con
- Desarrollo, mantenimiento y atencién a - SAP Business Objects. . - .
JEFE / JEFA DE . S . ! ; - A costes de personal en activo, gestion del ciclo
usuarios e incidencias de sistemas informaticos = - 20742 Identity with Windows N - 2,00
SERVICIO DE MADRID - Al . 9 de autorizaciones y solicitudes de acceso a
92 1 2182563 26 14.003,08 AE  EX11 E83 del &mbito de gestion de costes de personal Server 2016. ) ) . - 3,00
SISTEMAS MADRID. A2 . ; N, sistemas de informacion y entrada fisica a
" activo y pasivo. - Las Fuentes de Financiacion g 2,00
INFORMATICOS. . . edificios.
- Soporte a usuarios de sistemas del Presupuesto. T =
e i . - 3) Experiencia minima de 3 afios en
microinformaticos (red, impresion, entorno PC Y o . . .
servidores) y entornos servidor de prueba adm|n|strag|on y configuracion de Servidores
yara desarroliadores virtuales Windows Server 2012 y Red Hat
P ' Enterprise Linux sobre VMware vSphere,
Base de datos Microsoft SQL Server,
entornos Microsoft IIS (Internet infomracion
Server) y herramientas de gestion de
versiones.
1) Experiencia minima de 3 afios en
- Gestion de proyectos de desarrollo e informatica a nivel de gestion de proyectos de
implantacion de sistemas de informacién en el - 20788 Developing SQL Data desarrollo e implantacion de aplicaciones de
JEFE / JEFA DE &mbito de la gestion econémico- Models. gestion econdémico-presupuestaria. 250
SERVICIO DE MADRID - Al presupuestaria. - Avanzado en Contabilidad 2) Experiencia minima de 2 afios en '
% ! 2194507 SISTEMAS MADRID. 26 14.003,08 A2 AE | BX1 E83 - Consultoria y formacién con destino a los Financiera. consultoria y formacion a gestores publicos 5(5)8
INFORMATICOS. usuarios de los sistemas de informacion el - Oracle Database: SQL and del dmbito econdmico-presupuestario. '

&mbito de la gestion econémico-
presupuestaria.

PL/SQL Fundamentals.

3) Experiencia minima de 3 afios en
desarrollo y mantenimiento de aplicaciones
en entornos técnicos Unix, Oracle, Java.

cve: BOE-A-2022-10576
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- Gestion y ejecucion de auditorias informaticas 1) Experiencia minima de 2 afios en
de sistemas (de seguridad y de cumplimiento) auditorias de pruebas de datos, de calidad y
tanto externas, por colaboracion con la Oficina - Aplicacion IDEA. seguridad de la informacion relacionadas con
JEFE / JEFA DE Nacional de Auditoria, como internas en el - Bésico o superior de sistemas contables o financieros. 400
SECCION DE MADRID - Al ambito de la Oficina de Informética contabilidad y matematicas 2) Experiencia minima de 2 afios en '
% ! 2442755 SISTEMAS MADRID. 24 10.018,% A2 AE | BXI E83 Presupuestaria (OIP), dentro del equipo de financieras. auditorias de gestion de la seguridad de igg
INFORMATICOS. auditoria informatica de la OIP. - Analitica de datos (Business acuerdo al Esquema Nacional de Seguridady =~ ™
- Planificacion, gestion y ejecucion de pruebas  Intelligence). la norma ISO 27001.
de datos en el contexto de las auditorias 3) Experiencia minima de 2 afios en disefio y
informéticas anteriores. desarrollo de sistemas de informacion.
1) Experiencia minima de 4 afios en la
gestion de proyectos de desarrollo de
sistemas de informacion.
JEFE / JEFA DE - Anélisi; funciona! y dliseﬁo de sistemas de - Desarrollo de aplicaciones web 2) Experienpia minimla, de 3laﬁ0§ en el
SECCION DE MADRID - Al |nf0rﬂ1acmn en gl ambito de Preslupuestos yla con tecnologias Java. Qe§arrol!o, |mp|§ntau0n y dllagnostlclo, de . 2,50
95 1 4676398 24 10.018,96 AE  EX11 E83 gestion econdmico-presupuestaria. " ) incidencias de sistemas de informacién bajo | 2,50
SISTEMAS MADRID. A2 - Mantenimiento de aplicaciones y soporte a - Integracion continua. arquitectura JEE y/o Oracle PL/SQL 2,00
INFORMATICOS. ) - Servicios web SOAP o REST. o = ’ '
usuarios. 3) Experiencia minima de 2 afios en el
desarrollo y mantenimiento de servicios web,
y la gestion de integraciones con otros
sistemas por esta via.
- Direccion de Proyectos de
- Andlisis orgnico y disefio técnico de Desarroll_q de Sistemas de _1) Expf}r_iencia_minima dg _Z_aﬁos en
JEFE/ JEFADE sistemas de informacion. elaboracion de Informacién. _ qurma_tlca anivel d(_e andlisis y Qesarrollo de
9% 1 4676400 SECCION DE MADRID - 24 10.018.96 Al AE | EXI1 E83 requisitos y pruebas ! - Esqu_ema Nacional de aphcamo_nes_de ge_su(’m econdémica. 4,00
SISTEMAS MADRID. o A2 - Desarrollo y mantelnimiento de los sistemas Segur_u_jad._ 2) Experiencia m_imm_a de 2 afios en 3,00
INFORMATICOS. informéticos - Certificacion de ITIL desarrollo de aplicaciones en entornos
: FOUNDATION in Service técnicos Unix, Oracle, Java.
Management.
1) Experiencia como minimo de 1 afio en
JEFE / JEFA DE - Anélisis funcional, desarrollo y mantenimiento - Instalacion y configuracion de informatica a n'V?I d? analisis funcional y
SECCION DE MADRID - Al de aplicaciones. equipos de sobremesay desarrollp de. apllcamone_s. 2,00
97 1 4677588 24 10.018,96 AE  EX11 E83 L o . ; . 2) Experiencia como minimo de 1 afio en 2,00
SISTEMAS MADRID. A2 - Administracion de redes y equipos servidores Windows. . » L ) o
INFORMATICOS. informéticos. - Directorio Activo en Windows. |nsta|a0|9n d_e alecamop €s |nformat|~cas. 300
3) Experiencia como minimo de 1 afio en
administracion de Redes.
s . - . o 1) Experiencia minima de 1 afio a nivel de
JEFE/ JEFA DE - Andlisis funcional y orgénico de sistemas de - Programacion orientada a andlisis funcional, disefio técnico y desarrollo
SECCION DE MADRID - Al informacion. objetos en Java. s ! 4,00
%8 ! 4677590 SISTEMAS MADRID. 24 10.018,% A2 AE | BX1 E83 - Desarrollo y mantenimiento de sistemas - Programacion y Desarrollo de (21;3gfggﬁgfggsr;:i?nrg(ggiﬁ?én entormnos 3,00
INFORMATICOS. informéticos de personal activo y pasivo. Aplicaciones con Java.

técnicos Unix, Oracle.

cve: BOE-A-2022-10576
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” - . 1) Experiencia minima de 2 afios en gestion
- Gestion y supervision de sistemas y . - -
9 o - Hardening en contendores de equipos de desarrollo para servicios de
desarrollos de gestion de identidades y control . o -
de accesos para usuarios y aplicaciones dockgr y arquitecturas basadas  gestion qe |dgnt|dafies y control de acceso.
JEFE / JEFA DE MADRID - Al - Gestion v supervision de equings de ' en microservicios. 2) Experiencia minima de 2 afios en 3,00
99 1 5264929 SECCION SISTEMAS MADRID 24 10.018,96 A2 AE  EX11 desarrolloy de i?]te racion de(lis't)emas - La firma electrénica y el DNI integracion de los servicios comunes SCSP, 2,00
INFORMATICOS. . Do g - - electrénico. AutenticA, DIR-, SIA, Cl@ve y DocelWeb. 2,00
- Adaptacion e integracion de los servicios S M
comunes proporcionados por SGAD a las - Curso Desarrollo web con 3) Experiencia minima de 2 afios en
necesidades de aplicaciones v sistemas ASP.NET MVC. desarrollo de proyectos de servicios Web
P y ' REST y SOAP con tecnologia .Net y Java.
1) Experiencia minima de 3 afios en
o . ” . desarrollo de soluciones de analitica de datos
- Participacion en la implantacion y el - Fundamentos y herramientas (Business Intelligence)
JEFE / JEFA DE mantenimiento de los procesos de analitica de  del andlisis de datos. 2) Experiencia nginima'de 2 afios con 3.00
100 1 5564385 OCCCIONDE MADRID - 24 1001896 1 A Exu1 datos de la organizacion. - Microsoft SQL Server soluciones Data Warehouse y de analitica de | 2,00
SISTEMAS MADRID. A2 - Disefio y elaboracion de informes y cuadros Integration Services y SQL .
‘ ) o . ! Microsoft (SSIS, SSAS, SSRS, Power BI). 2,00
INFORMATICOS. de mando con las herramientas analiticas de la = Server Analysis Services. T -
o . 3) Experiencia minima de 3 afios en el
organizacion. - Microsoft Power BI. ; » .
desarrollo e implantacion de sistemas de
informacion bajo arquitectura JEE.
1) Experiencia minima de 3 afios en el
- Anélisis funcional, disefio y desarrollo de andlisis funcional, disefio y desarrollo de
sistemas de informacion en el dmbito de - Desarrollo de aplicaciones web  aplicaciones informaticas. 250
ANALISTA DE MADRID - A2 Presupuestos Y la gestion econdmico- con tecnologias Java. 2) Experiencia minima de 2 afios en '
1ol ! 2527153 SISTEMAS. MADRID. 22 10.018,% C1 AE | BX1 E83 presupuestaria. - Integracion continua. desarrollo de aplicaciones JEE y/o Oracle PL/ 5(5)8
- Mantenimiento de aplicaciones y soporte a - Servicios web SOAP 0 REST. SQL. '
usuarios. 3) Experiencia minima de 1 afio en desarrollo
de servicios web.
1) Experiencia minima de 2 afios en
informética a nivel de anélisis y desarrollo de
aplicaciones de analitica de datos e informes.
. PR ) 2) Experiencia minima de 2 afios en tareas
- Andlisis y disefio técnico de sistemas de A -
informacién orientados a analitica de datos e - Analyzing Data with Power BI de disefio, implementacion y pruebas de 2,00
ANALISTA DE MADRID - A2 . " desarrollos de sistemas de analitica de datos !
102 1 3424377 22 10.018,96 AE  EX11 E83 informes. - Power Bl avanzado. : 2,00
SISTEMAS. MADRID. C1 - ! . - - e informes.
- Desarrollo y mantenimiento de los sistemas - Administracion electronica. T o 3,00
informaticos. 3) Experiencia minima de 2 afios en el

desarrollo de sistemas de analitica de datos
en entornos técnicos Microsoft Windows,
SQL Server, Analysis Services, Reporting
Services, Integration Services, Power BI.

cve: BOE-A-2022-10576
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1) Experiencia minima de 1 afio en
s . - o . 9 informética a nivel de analisis funcional y
- Andlisis funcional, desarrollo y mantenimiento - Instalacion y configuracién de S
ANALISTA DE MADRID - A2 de aplicaciones. equipos de sobremesa y desarrollp de. apllcalluones 200
103 1 3789926 22 10.018,96 AE  EX11 L o . ; : 2) Experiencia minima de 1 afio en 2,00
SISTEMAS. MADRID. C1 - Administracion de redes y equipos servidores Windows. . i N ) .
) " h ; ) - instalacion de aplicaciones informaticas. 3,00
informéticos. - Directorio Activo en Windows. S =
3) Experiencia minima de 1 afio en
administracion de Redes.
1) Experiencia minima de 3 afios en el
- Anélisis funcional, disefio y desarrollo de analisis funcional, disefio y desarrollo de
sistemas de informacion en el &mbito de - Desarrollo de aplicaciones web  aplicaciones informaticas. 250
ANALISTA DE MADRID - A2 Presupuestos y la gestion econémico- con tecnologias Java. 2) Experiencia minima de 2 afios en '
104 ! 5064664 SISTEMAS. MADRID. 22 10.018,96 C1 AE | BEX presupuestaria. - Integracion continua. desarrollo de aplicaciones JEE y/o Oracle PL/ ggg
- Mantenimiento de aplicaciones y soporte a - Servicios web SOAP 0 REST. SQL. '
usuarios. 3) Experiencia minima de 1 afio en desarrollo
de servicios web.
1) Experiencia minima de 3 afios en el
- Disefio y desarrollo de sistemas de . desarrollo de aplicaciones bajo arquitectura
) 2 P - Desarrollo con Spring y
informacion en el &mbito de los fondos Angular, JEE. 3.00
105 1 5564388 Ana-STADE MADRID - 22 100189 A2 AE  EXlL europecs. i - Integracién continua. 2) Experiencia minima de 2aflos en 2,00
SISTEMAS. MADRID. C1 - Verificacion de calidad de codigo entregado. o despliegue de soluciones con integracion y
) ) - Desarrollo de aplicaciones web ) . 2,00
- Implantacion de procesos de entrega continua con tecnologias Java. entrega continuas (Maven, Jenkins...).
(CI/CD) de software. 9 ' 3) Experiencia minima de 1 afio en el
desarrollo de aplicaciones SPA con Angular.
- Gestion del archivo de documentos de la 1) “Experiencia en trabajos propios de
Unidad y otros trabajos administrativos. . Secretaria: gestion electrénica de correo y
o o . - Procesamiento de textos. o -
SECRETARIO / MADRID - c1 - Disefio y elaboracion de trabajos avanzados Hoia de calculo agenda, atencion telefonica. 400
106 1 5424358 SECRETARIA PUESTO 16 6.778,52 AE  EX11 E87 de procesamiento de textos, hojas de célculo y 1a ) - 2) Experiencia en el manejo de las '
MADRID. C2 ) - - Gestion de correo electrénico y o ) " : 3,00
DE TRABAJO N30. presentaciones multimedia. ) aplicaciones informaticas necesarias para el
o - ) P calendario. ~ )
- Utilizacion de aplicaciones informéticas: desempefio del puesto de trabajo que se
Windows, MS Office. convoca.
- Apoyo administrativo a la gestion de la 1) Experiencia minima de 1 afio en
Seguridad de la organizacion. organizacion informatica de archivos y
- Disefio y elaboracion de trabajos avanzados registro de documentos.
SECRETARIO / MADRID - c1 de procesamiento de textos, hojas de célculo, - Seguridad de la Informacion. 2) Experiencia en la elaboracion de 3,00
107 1 5424360 SECRETARIA PUESTO MADRID 16  6.778,52 c2 AE  EX11 E87 estadisticas y presentaciones multimedia. - Hoja de célculo. documentacion y memorias. 2,00
DE TRABAJO N30. ’ - Apoyo a la secretaria y sustitucion de su otro - Tratamiento de textos. 3) Experiencia en el manejo de las 2,00

titular en los casos precisos.
- Utilizacion de aplicaciones informéticas:
Word, Excel, Powerpoint.

aplicaciones informéticas necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo que se
convoca.

cve: BOE-A-2022-10576
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1) Experiencia minima de 2 afios en el
- Gestion del archivo de documentos de la manejo deAapllcamones mformatlcas en
Unidad y otros trabajos relacionados con . entorno .W'”‘?"WS’ espec 'a'me”Fe WS Office.
SECRETARIO / MADRID - c1 secretaria - Office. 2) Experiencia en trabajos propios de 3,00
108 1 5564391 SECRETARIA PUESTO 16  6.778,52 AE  EX11 o ” ) - Gestion del correo electronicoy = Secretaria: gestion electrénica de correo y 2,00
MADRID. C2 - Disefio y elaboracion de trabajos avanzados . o . P,
DE TRABAJO N30. - g . calendario. agenda, atencion presencial y telefénica. 2,00
de procesamiento de textos, hojas de célculo y S M
) . 3) Experiencia minima de 1 afio en
presentaciones multimedia. [ - .
organizacion informatica de archivos y
registro de documentos.
- Gestion del registro y del archivo electronico _ )
L h . 1) Experiencia en el manejo de las
de la Divisién y otros trabajos relacionados con o ) " >
. aplicaciones informéticas necesarias para el
secretarfa. ) o )
- Disefio y elaboracién de presentaciones - Office. desempefio del puesto de trabajo que se
SECRETARIO / MADRID - c1 multimedia - Gestion del correo electronicoy ' convoca. 3,00
109 1 5424359 SECRETARIA PUESTO 15 6.778,52 AE  EX11 E87 o - . calendario. 2) Experiencia en trabajos propios de 2,00
MADRID. Cc2 - Publicacion electrénica de archivos en la ” e » L
DE TRABAJO N30. . - - Gestién documental con Secretarfa: gestion electronica de correo y 2,00
Intranet y en el espacio de colaboracion de la . ) ; -
unidad Sharepoint. agenda, _aten_mon preser_lual_y t(_elefomca_.
R - . P 3) Experiencia en organizacion informatica de
- Utilizacion de aplicaciones informéticas: archivos v redistro de documentos
Windows, MS Office. yreg '
INTER. G. DE LA SEG.
SOCIAL
1) Experiencia minima de 1 afio en la
I I, I - La Adaptacion del Plan General = direccion y coordinacion de auditorias en
- Direccion, planificacion y coordinacion de " . -
o de Contabilidad Publica a las empresas colaboradoras en la gestion de la
auditorias de cuentas anuales y de ) : A ;
- - entidades que integran el Seguridad Social.
cumplimiento incluidas en los planes anuales . . . e o -
L ) Sistema de la Seguridad Social.  2) Experiencia minima de 1 afio en la revision
‘ de auditoria, a realizar en el sector de las - Prestaciones reconocidas al de auditorias de cuenta anuales y de 3,00
110 1 4677691 JEFE | JEFA DE AREA | MADRID - 28 2192064 Al AE EX11 mutuas colaboradoras con la Seguridad Sog[al amparo del Reglamento de cumplimiento sobre mutuas colaboradoras 3,00
DE INTERSECTORIAL.  MADRID. y en las empresas colaboradoras en la gestion o . . h :
coordinacion comunitaria y de con la Seguridad Social, realizadas en 1,00

de la Seguridad Social.

- Elaboracion de informes de auditoria de
entidades colaboradoras con la Seguridad
Social.

los Convenio Internacionales de
la Seguridad Social.

- Especializacion en contratacion
administrativa.

colaboracién con sociedades privadas de
auditorfa.

3) Pertenencia al Cuerpo Superior de
Interventores y Auditores de la
Administracion de la Seguridad Social.

cve: BOE-A-2022-10576
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1) Experiencia minima de 1 afio en la
I T I direccion de auditorias en empresas
- Direccion, planificacion y coordinacion de . .
o colaboradoras en la gestion de la Seguridad
auditorias de cuentas anuales y de Social
cumplimiento incluidas en los planes anuales - Sistema de liquidacion directa L = -
L ) A 2) Experiencia minima de 1 afio en la revision
de auditoria, a realizar en el sector de las para el calculo de las cuotas de .
« MADRID - mutuas colaboradoras con la Seguridad Social  la Seguridad Social. de audltquas de cuenta anuales y de 300
m 1 1649890 JEFE / JEFA DE AREA. 28 1756132 Al AE EX11 S o - cumplimiento sobre mutuas colaboradoras 3,00
MADRID. y en las empresas colaboradoras en la gestién - Habilidades directivas. . . :
' : . i con la Seguridad Social, realizadas en 1,00
de la Seguridad Social. - Hoja de célculo y bases de S . .
- - o colaboracién con sociedades privadas de
- Elaboracion de informes de auditoria de datos. i
) ) auditorfa.
entidades colaboradoras con la Seguridad . .
. 3) Pertenencia al Cuerpo Superior de
Social. )
Interventores y Auditores de la
Administracion de la Seguridad Social.
1) Experiencia en la implantacion de nuevas
. . funcionalidades del Sistema de Informacion
- Desarrollo de trabajos relacionados con la e - . .
- . . - Aplicativo informético SIP. Contable de la Seguridad Social y otros
estructura, objetivos y funciones de las areas ; h - } 9
; ) - REIG: especial referencia a sistemas de gestion contable.
que integran el Sistema de Informacion SICOSS cifras y datos 2) Experiencia en el funcionamiento 3,00
JEFE | JEFA DE MADRID - Al Contable de la Seguridad Social. cirasyaos. =Xperie 1 oy ’
112 1 3404161 26 15.262,24 AE  EX11 » ) » - Procedimiento administrativo verificacion de los distintos subsistemas que 3,00
SERVICIO A. MADRID. A2 - Colaboracion en la implantacion de nuevos o, . ) »
; - . -, electrénico. integran el Sistema de Informacion Contable 1,00
desarrollos informéticos del sistema de gestion ” ) )
. ) - Larecaudacién de laS.S.ysu  de la Seguridad Social.
contable en las entidades de la Seguridad I ; . -
) contabilizacion: via voluntaria. 3) Pertenencia al Cuerpo de Gestion de la
Social. - - ) )
Administracién de la Seguridad Social,
especialidad de Auditoria y Contabilidad.
1) Experiencia en la coordinacion de
- Coordinacién y supervision de auditorias de auditorias de cuenta anuales y de
cuentas anuales y de cumplimiento incluidas ” I cumplimiento sobre mutuas y empresas
L - - Contratacién administrativa. ’ ;
en los planes anuales de auditoria, a realizar . colaboradoras con la Seguridad Social.
- Normas Internacionales de o }
JEFE / JEFA DE MADRID - Al enel sec_tor de Ia_s mutuas colaboradoras con Auditoria 2) I_Expe_}nenm_a enel manejo de Ia; 4,00
113 1 3524196 26 15.262,24 AE  EX11 la Seguridad Social y en las empresas iz ) aplicaciones informaticas necesarias parael 2,00
SERVICIO A. MADRID. A2 - ) - La recaudacion de la Seguridad " )
colaboradoras en la gestion de la Seguridad desempefio del puesto de trabajo que se 1,00

Social.
- Utilizacion de la aplicacion informéatica
TeamMate EWP.

Social y su contabilizacion: via
voluntaria.

convoca.
3) Pertenencia al Cuerpo de Gestion de la
Administracion de la Seguridad Social,
especialidad de auditoria y contabilidad.

cve: BOE-A-2022-10576
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- Relaciones financieras de las 1) Experiencia en la coordinacion de
- Coordinacion y supervision de auditorias de mutuas colaboradoras con la auditorias de cuenta anuales y de
cuentas anuales y de cumplimiento incluidas Sequridad Social con la cumplimiento sobre mutuas y empresas
en los planes anuales de auditoria, a realizar Tesgoreria General de Ia colaboradoras con la Seguridad Social.
JEFE | JEFA DE MADRID - Al en el sector de las mutuas colaboradoras con Sequridad Social 2) Experiencia en el manejo de las 4,00
114 1 4542935 SERVICIO A MADRID 26 15.262,24 A2 AE  EX11 la Seguridad Social y en las empresas i N?eras Internat.:ionales de aplicaciones informéaticas necesarias parael 2,00
) ’ colaboradoras en la gestion de la Seguridad Auditorfa desempefio del puesto de trabajo que se 1,00
Social. - Sistemé de liquidacion directa  SOMVOCR
- Utilizacién de la aplicacion informatica 1 de g 3) Pertenencia al Cuerpo de Gestion de la
para el calculo de las cuotas de - " . A
TeamMate EWP. ; . Administracion de la Seguridad Social,
la Seguridad Social. o o -
especialidad de auditoria y contabilidad.
1) Experiencia en la elaboracion de las
- Desarrollo de actuaciones en el ambito de la . Lo cugntas agrege}das y consolidadas de las
contabilidad de las entidades gestoras y - Sistema de liquidacion directa entldadeg que |nt§gran la Cuenta General de
senvicios comunes de la Seguridad Social para el calculo de las cuotas de  la Seguridad Social.
- ; A ' la Seguridad Social. 2) Experiencia en el examen, preparacion y 3,00
115 1 869906 JSIEE';E\/{é]E)Fﬁ DE MQBE:B ) 26 15.262,24 2; AE  EX11 i-nfoi§§362?3$2$£Z-2222§:2r[zjie la - Cifras y Datos. tramitacion de las cuentas anuales y demas 3,00
) ’ resunuestaria que derivada de Iag cuentas - Régimen juridico y fiscalizacion = documentacion que las entidades del sistema 1,00
gnualss de las gntidades ue conforman el de las prestaciones del Sistema  han de rendir al Tribunal de Cuentas.
sistema de la Sequridad Sqocial de la Seguridad Social. 3) Pertenencia al Cuerpo de Gestion de la
9 ' Administracién de la Seguridad Social,
especialidad Auditoria y Contabilidad.
1.D. CLASES PASIVAS
- Funciones propias de secretaria: Gestion 1) Experiencia en trabajos de secretavia.
SECRETARIO / registro v archivo. Gestion de a eﬁda ’ 2) Experiencia en el manejo de aplicaciones 3.00
116 1 5010636 SECRETARIA DE MADRID - 16 677852 C1 AE | EXI1 atgnciénytelefénic.a g y - Tratamiento de textos. informaticas o bases de datos similares a las 2’00
PUESTO DE TRABAJO = MADRID. o C2 R, R . - Hoja de célculo. necesarias para el desempefio del puesto de '
- Utilizacion de las aplicacion informaticas: ) 2,00
N30. trabajo que se convoca.

Word y Excel.

3) Experiencia en tareas administrativas.

cve: BOE-A-2022-10576
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1.D. S. GRAL. DEL
TESORO Y FINANC.
INTERN.
- Trabajos de gestion y contabilizacion de las 1) Experiencia minima de 6 afios en trabajos
operaciones no presupuestarias e ingresos en del Servicio de Contabilidad (gestion y
el dmbito de la S.G. del Tesoro y FI, de la Caja contabilizacion de operaciones de ingresos y
General de Depositos y de 6rganos que no pagos, expedicion de certificado de ingresos
pertenezcan a la AGE con efecto en la - y pagos, generacion ficheros SWIFT para la
]} . - Plan General de Contabilidad. 4,00
JEFE / JEFA DE MADRID - tesoreria de ésta. UE, etc.). '
nr 1 4470950 SECCION A. MADRID. 24 | 788564 | A2 | AE | EXI - Trabajos de Intercambio de Informacion ) Ba_ses de d atos. 2) Experiencia en el manejo de las 2,00
- Hoja de célculo. S . i ; ,00
Contable con la UE, con la AEAT y con el aplicaciones informéaticas necesarias para el
Banco de Espafia. desempefio del puesto de trabajo que se
- Utilizacién de las aplicaciones informaticas: convoca.
SIC3, IRIS, RAYONET, DOCUNET, 3) Pertenencia al Cuerpo Técnico de
DOCELWEB. Auditoria y Contabilidad.
- Trabajos de control financiero permanente, 1) Experiencia minima de 1 afio en trabajos
control financiero de operaciones no de control financiero permanente y examen y
presupuestarias, de flujos con la UE, de - . . justificacion de cuentas.
) ) : " - Contabilidad financiera. o )
JEFE / JEFA DE MADRID - operaciones financieras y r_noneda metall_ca. - Hoja de calculo y Base de 2) I_Expe_}nenm_a enel manejo de Ia; 4,00
118 1 4295131 : 24  6.77852 A2 AE EX11 - Trabajos de cuentas rendidas por el Cajero de aplicaciones informaticas necesarias parael 2,00
SECCION N24. MADRID. . ) datos. 5 )
Pagos Especiales y Pagos en el Exterior. desempefio del puesto de trabajo que se 1,00
AR C ] P - Adobe Acrobat.
- Utilizacién de las aplicaciones informéticas: convoca.
Office nivel avanzado (Word y Excel), Audinet, 3) Pertenencia al Cuerpo Técnico de
IRIS, Cinconet, SIC. Auditoria y Contabilidad.
1.D. FONDO ESPANOL
DE GARANTIA
AGRARIA
1) Experiencia en trabajos de secretaria y
- Funciones propias de secretaria: gestion, tareas de registro y archivo de documentos.
SECRETARIO/ registro y archivo documental. Gestion de 2) Experiencia en el manejo de aplicaciones 3,00
SECRETARIA DE MADRID - C1 - L - Tratamiento de textos. . o . '
119 1 2989900 PUESTO DE TRABAJO  MADRID. 16  6.778,52 c2 AE  EX11 agenda y atencion telefonica. - Hoja de calculo. informéticas o bases de datos similares alas 2,00

N30.

- Utilizacion de las aplicaciones informéticas:
Excel y Word.

necesarias para el desempefio del puesto de 2,00
trabajo que se convoca.
3) Experiencia en tareas administrativas.

cve: BOE-A-2022-10576
Verificable en https://www.boe.es
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1.D. ENT. PUBL. EMPR.
ADM. INFRAEST.
FERROV.
1) Experiencia en trabajos de control
financiero permanente, de control financiero
de fondos comunitarios y auditoria de
- Trabajos de control financiero permanente, - Normas Internacionales de cuentas en entidades publicas empresariales
auditoria de cuentas y control financiero de Auditoria y su adaptacion al sujetas al Real Decreto-ley 3/2020. 3.00
120 1 3233286 JEFE / JEFA DE MADRID - 26 13.14502 Al AE | EXIL fondos colmunltarlos en entidades plblicas sectpr lpubllco., . 2) Expgrlenug en ellrlnanejo de Ia§ 3.00
SERVICIO B. MADRID. A2 empresariales. - Préctico de técnicas de aplicaciones informaticas necesarias para el 1.00
- Utilizacién de las aplicaciones informaticas: auditoria y trabajo de campo. desempefio del puesto de trabajo que se '
SAP, FOCO, TeamMate y Excel. - Contabilidad Financiera. convoca.
3) Pertenencia al Cuerpo Superior de
Interventores y Auditores del Estado o al
Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad.
- Trabajos de control financiero, auditoria 1) Experiencia en trabajos auditoria de
publica y control de fondos europeos. - Auditoria de cuentas. cuentas._ . ) 3,00
121 1 759058 JEFE | JEFA DE MADRID - 24 677852 A2 AE EX11 - Trabajos de coordinacion y evaluacion dela - Control de fondos comunitarios. 2.) Expenenma en trabajos de_cor_nrol 3,00
SECCION N24. MADRID. . o . . - financiero y de fondos comunitarios.
asignacion de recursos en control financieroy - Contratos del sector publico. f o 1,00
auditoria pblica 3) P_ertenenma al C_l_Jerpo Técnico de
' Auditoria y Contabilidad.
- Funciones pronias de secretaria: gestion 1) Experiencia en trabajos de secretaria.
SECRETARIO / registro arcphivg documental Ge;st%én de ' 2) Experiencia en el manejo de aplicaciones 3.00
122 1 1621823 SECRETARIA DE MADRID - 16 677852 C1 AE | EXI1 a %nda y atencion telefonica ’ - Tratamiento de texto. informaticas o bases de datos similares a las 3’00
PUESTO DE TRABAJO = MADRID. o C2 genday e P - Hoja de célculo. necesarias para el desempefio del puesto de '
- Utilizacién de las aplicaciones informaticas: ) 1,00
N30. trabajo que se convoca.
Excel y Word. L o
3) Experiencia en tareas administrativas.
1.D. JEFATURA
CENTRAL DE
TRAFICO
- Funciones propias de secretaria: Gestion 1) Experiencia en trabajos de secretaria.
SECRETARIO / registro arcphivlt)) Gestion de a ehda ! 2) Experiencia en el manejo de las 3.00
123 1 2793711 SECRETARIA DE MADRID - 16 677852 C1 AE | EXI1 atgnciénytelefdniéa g y - Tratamiento de textos. aplicaciones informaticas necesarias para el 2’00
PUESTO DE TRABAJO = MADRID. o C2 I P . P - Hoja de célculo. desempefio del puesto de trabajo que se '
- Utilizacion de las aplicaciones informéticas: 2,00
N30. convoca.
Word y Excel.

3) Experiencia en tareas administrativas.

cve: BOE-A-2022-10576
Verificable en https://www.boe.es
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1.D. MINISTERIO DE
POLITICA
TERRITORIAL
- Fiscalizacion, con carécter general de
expedientes de gasto, intereses de demora por _ N )
o 1) Experiencia en fiscalizacion previa en
expropiacion forzosa, gastos de personal, . i
) o g expedientes de gasto de intereses de demora
subvenciones, anticipos de caja fija y pagos a N )
Ustificar por expropiacion forzosa, expedientes de
Justiicar. > gasto con caracter general, gastos de
- Asistencia a Mesa de Contratacion y Junta de . . o L
Contratacion - Impuesto sobre sociedades. personal, subvenciones, anticipos de caja fija
0 i X ) . o - Anélisis préactico del Plan y pagos a justificar. 2,00
124 1 4602111 JEFE/JEFA DE AREA | MADRID 28 2192064 Al A4 EX11 Desarrollo de los trabans de auditoria de General Contable. Avanzado. 2) Experiencia en trabajos de Auditoria de 3,00
DE INTERSECTORIAL.  MADRID. cuentas anuales de Autoridades S .
L - . . . - Ley de Patrimonio de las Cuentas Anuales de Autoridades 2,00
Administrativas Independientes y entidades sin - ) P v " )
A Administraciones Publicas. Administrativas Independientes y entidades
personalidad juridica. . o
) ) . sin personalidad juridica.
- Desarrollo de trabajos de control financiero S .
. . . 3) Experiencia en trabajos de control
permanente, asi como controles financieros ’ B - o
) financiero horizontal y auditorias de FSE Y
horizontales. FEDER
- Desarrollo de los trabajos de control de FSE y )
FEDER.
1.D. MINISTERIO DE
CULTURA Y DEPORTE
1) Experiencia en trabajos de auditoria de
cuentas anuales, control financiero
- Trabajos de auditoria de cuentas anuales. - Andlisis practico del Nuevo perma_nente de organismos y c.omro'
: N . financiero de fondos comunitarios.
- Trabajos de control financiero permanente. Plan General Contable. C )
JEFE / JEFA DE MADRID - Al - Utilizacion de las aplicaciones informéticas: - Normas internacionales de 2) I_Expe_:nenm_a en eI,r_naneJo de 'a$ 3,00
125 1 1632805 SERVICIO C. MADRID. 26 11.817,40 A2 AE  EX11 Team Mate, IRIS, SIC3, Audinet, hojas de auditoria, apllca0|0n~es informaticas necesarias para el 3,00
desempefio del puesto de trabajo que se 1,00

célculo, bases de datos, procesadores de
textos.

- Herramientas informéticas para
la auditoria.

convoca.
3) Pertenencia al Cuerpo Superior de
Interventores y Auditores del Estado o al
Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad.

cve: BOE-A-2022-10576
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1.D. MIN. DE
HACIENDA Y
FUNCION PUBLICA
1) Experiencia en trabajos de fiscalizacion
- Trabajos de fiscalizacién previa e intervencion previa de expedientes de gastos y trabajos
en todo tipo de gastos de organismos de auditoria de cuentas y trabajos de control
auténomos adscritos al Ministerio. . financiero permanente de organismos
- Trabajos de auditoria de cuentas y control - Andlisis de balances. 3,00
126 1 2219028 JEFE] JEFA DE MADRID - 24 859964 A2 AE EX11 financiero permanente de los organismos ) AUd"O”.a oper_atlva. - 2) Experiencia en el manejo de las 3,00
SECCION DE UNIDAD. = MADRID. . . L - Herramientas informéticas para o ) - )
auténomos adscritos al Ministerio. o aplicaciones informaticas necesarias parael 1,00
e o ] P la auditoria. . )
- Utilizacién de la aplicaciones informéticas: desempefio del puesto de trabajo que se
Iris, Team Mate, Audinet, RED.Coa , SICC 3
Organismos auténomos y Sorolla 2. 3) Pertenencia al Cuerpo Técnico de
Auditoria y Contabilidad.
1.D. MINISTERIO DE
INDUST, COMERC. Y
TUR.
- Trabajos de revision y fiscalizacion de: 1) Experiencia en trabajos de fiscalizacion
contratos administrativos, privados, previa de todo tipo de expedientes de gasto
patrimoniales, contratos en el extranjero, en todas sus fases, tanto en territorio
néminas y otros gastos de personal, nacional como en el extranjero. Intervencion
contrata(_:lon de persqnal laboral nacionalyen Ley de Contratos del Sector de pagos y propuestas dg mandar_mer?t,os de
JEFE | JEFA DE MADRID - el extran_jero, convenios, encargos,  Ppablico pagos extrapresupuestarios. Realizacion de 3,50
127 1 4075704 - 24 7.88564 A2 AE EX11 subvenciones y reposicion de anticipos de caja ) . 2,50
SECCION A. MADRID. . - - Ley General de Subvenciones. _— )
fija. Intervencion de pagos. - 2) Experiencia en el manejo de las 1,00
; > . ) - Plan General de Contabilidad. o ) - .
- Trabajos de elaboracion de informes fiscales aplicaciones informéticas necesarias para el
y de reparo, asi como revision y elaboracion de desempefio del puesto de trabajo que se
informes de cuentas justificativas de ACF.
- Utilizacion de las aplicaciones informéticas: 3) Pertenencia al Cuerpo Técnico de
IRIS-intervencién, SIC3, Cinconet. Auditoria y Contabilidad.
- Tareas administrativas propias de la
secretaria, registro, archivo documentacion, 1) Experiencia en trabajos de secretaria.
SECRETARIO / atencion telefonica, gestion de agenda, control 2) Experiencia en el manejo de las 3.00
SECRETARIA DE MADRID - C1 horario y gestion del personal de la aplicaciones informéaticas necesarias para el '
128 ! 4849444 PUESTO DE TRABAJO = MADRID. 16 67785 c2 AE | BXI1 Intervencion Delegada. desempefio del puesto de trabajo que se ggg

N30.

- Utilizacion de las aplicacion informéticas:
Word, Excel y Access, COREnet, RAYO Net,
Empleo Net.

3) Experiencia en tareas administrativas.

cve: BOE-A-2022-10576
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1.D. MINISTERIO DEL
INTERIOR
1) Experiencia en trabajos de fiscalizacion
previa de indemnizaciones a victimas del
terrorismo.
- Trabajos de fiscalizacion previa de 2) Experiencia en trabajos de fiscalizacion
indemnizaciones a victimas del terrorismo, R e previa de encargos y subvenciones en el 3,00
129 1 3387607 JSIEE';E\/{é]E)Fﬁ DE MQBE:B ) 26 15.262,24 2; AE  EX11 encargos, subvenciones. ;léﬁutjrjtlezlra:i:r:]tjrc]omngglla fiscal marco de la Ley General de Subvencionesy 3,00
) ’ - Ley de contratos del publico. ' para la financiacion de partidos politicos y 1,00
- Técnicas y procedimientos de auditoria. gastos electorales.
3) Pertenencia al Cuerpo Superior de
Interventores y Auditores del Estado o al
Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad.
- Trabajos de coordinacion de equipos y 1) Experiencia minima de 1 afio en gestion
Soporte a gestores en Ministerios. de equipos y tareas de soporte a gestores de
- Utilizacion de las aplicaciones las secretarfas y direcciones general de
informéaticas:SIC3, IRIS, CINCONET Y diversos Ministerios y trabajos de control y
JEFE / JEFA DE MADRID Al -DgrngaE\cl)\;Edi Supervision, control y ) ﬁp:!cac!(:)n gllﬁéi(;ﬁgl%nlstenos. ;gmf gte? Sji:?igizr)].t aplicad (cerey 3,00
130 1 4676365 SERVICIO A MADRID ) 26 15.262,24 A2 AE  EX11 seguimiento de la contabilidad diaria y cierres y Cgré%?iggcién de esta&os 2) Experiencia en el manejo de las 3,00
) ’ aperturas de ejercicio, seguimiento de la deuda financieros aplicaciones informaticas necesarias parael 1,00
comunicada por los gestores en el ejercicio ' desempefio del puesto de trabajo que se
anterior, intervencion y fiscalizacion previa de convoca.
expedientes de modificaciones 3) Pertenencia al Cuerpo Superior de
presupuestarias, gestion presupuestaria global Interventores y Auditores del Estado o al
en ejercicios anteriores, corrientes y futuros. Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad.
1) Experiencia en trabajos de fiscalizacion
previa de contratos administrativos,
- Trabajos de fiscalizacién previa de contratos gj)fcidclsﬁr:zse dsir:f:ﬁ;gzi}Ez'iggepsat&n;?:slal‘
admlnlstrapyos, expgdlenltes d.e > indemnizaciones, ayudas por catastrofes
responsabilidad patrimonial, ejecucion de naturales, ayudas en materia de cooperacion
sentencias judiciales, costas, indemnizaciones, policial in{ernacional propuestas de
JEFE / JEFA DE MADRID - Al ayuda; por catéstrofgs natqrgle;, ayudgs en - ApIicgcién IRIS-Intervgnciép. mandamiento de paéos asi como 3,00
131 1 972567 SERVICIO B MADRID 26 13.145,02 A2 AE  EX11 materia de cooperacion policial internacional, - Gestion Econdmico-Financiera. elaboracion de informeé de convalidacion 3,00
’ ’ propuestas de mandamiento de pagos, asi - Aplicacion CINCONET. ' 1,00

como elaboracion de informes de
convalidacion.

- Utilizacion de las aplicaciones informéticas:
IRIS- Intervencion, CINCONET y SIC-3.

2) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informéaticas necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo que se
convoca.

3) Pertenencia al Cuerpo Superior de
Interventores y Auditores del Estado o al
Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad.

cve: BOE-A-2022-10576
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1) Experiencia en trabajos de fiscalizacion
Trabaios de fiscalizacion previa de previa de contratacién administrativa
ex| edi(lantes de contrataci()z realizada por el conforme a normativa general y especifica:
pedier ; : por LCSP, Ley de Subvenciones, Ley 24/2011 de
Ministerio de Interior pertenecientes a las areas S o
. ) - ” contratos del sector publico en los &mbitos de
de la Secretaria Estado de Seguridad: Gestion - Contratacion del Sector la defensa y de la seguridad 400
JEFE / JEFA DE MADRID - Al Econdmico Patrimonial, Planificacién Gestion e = Publico. 7 L !
132 1 4361774 SERVICIO C. MADRID. % 1181740 A2 AE | EXU Infraestructuras, y SG de Instituciones - Gestion Econémico-Financiera. 2 I;xpgnenmg en elrrlnanejo de Ia§ 2,00
Penitenciarias - Lev General de Subvenciones aplicaciones informéaticas necesarias parael 1,00
PN - . P y " desempefio del puesto de trabajo que se
- Utilizacién de las aplicaciones informaticas:
. = ) convoca.
SIC’3 e IRIS-Intervencién como usuario y . .
administrador 3) Pertenencia al Cgerpo Superior de
' Interventores y Auditores del Estado o al
Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad.
1.D. MINIST. DE AGR.,
PESCAY
ALIMENTACION
1) Experiencia en trabajos de fiscalizacion
previa e intervencion de expedientes de
- Trabajos de fiscalizacion e intervencion previa 9?5‘9 de contratos, convenio Sl subvenciones,
) ) néminas y pagos de Consejerias en el
en expedientes de contratos, convenios, ’ IO
- o exterior, participacién en mesas de
subvenciones, encargos, néminas y pagos en ! ”
el exterior, en departamentos ministeriales contratacion y actos de comprobacion 3,00
JEFE / JEFADE AREA  MADRID - ! ) : . - Trabajo de campo en auditoria. ~ material de la inversion. '
133 ! 4693961 DE INTERSECTORIAL.  MADRID. 28 2192064 | AL | AE 12 - Trqbajos de control financiero, auditoria - Aplicacion IRIS Intervencion. 2) Experiencia en el manejo de las 200
publica y control de fondos europeos. o ) - : 2,00
- Utilizacion de las aplicaciones informéticas: aphcamorles informaticas necesarias para el
SIC3. SIC3 00AA. IRIS-Intervencion desempefio del puesto de trabajo que se
! ' ' convoca.
AUDINET, CINCOnety EXCEL. 3) Experiencia en trabajos de control
financiero, auditoria publica y control de
fondos europeos.
1) Experiencia en trabajos de ejecucion,
supervision, control y seguimiento de la
- Trabajos de ejecucion, supervision, control y contabilidad de Ministerios, cierre y apertura
seguimiento de la contabilidad del Ministerio. _ Anficaci del ejercicio, control de cuentas.
Cierre y apertura de ejercicio, control de Apllclalmon ,ClNCONET' 2) Experiencia en el manejo de las 4,00
JEFE / JEFA DE MADRID - Al - Anélisis Préctico del Plan o ) ” .
134 1 1374234 SERVICIO C MADRID 26 11.817,40 A2 AE  EX11 cuentas. General Contable. Avanzado aplicaciones informéaticas necesarias parael 2,00
' ’ - Utilizacion de las aplicaciones informéticas: ) ' desempefio del puesto de trabajo que se 1,00

SIC3, SIC3 00AA, IRIS-Intervencion, CIEXT,  ~~Plicacion IRIS Intervencion.

CINCOnet y RAYO net.

convoca.
3) Pertenencia al Cuerpo Superior de
Interventores y Auditores del Estado o al
Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad.

cve: BOE-A-2022-10576
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1.D. COMISION NAL.
MERCADOS Y LA
COMPET.
1) Experiencia en trabajos de control
financiero y auditorfa.
) ) . . . . 2) Experiencia en el manejo de aplicaciones
- Trabajos de control financiero y auditoria. - Hoja de célculo. . o . 3,00
135 1 2965837 JsEEFcEc/| éﬁFﬁzaE mgﬁ:g 24 671852 A2 AE  EXWL - Utilizacin de las aplicaciones informaticas: - Aplicaci6n SIC 3. 'r:‘;g;”s’:rtl';zs grga;eje‘i‘;ﬂaf;osgz;'aLeess;'zz 3,00
: : SIC 3, SOROLLA y Excel. - Aplicacion SOROLLA. sarias p P P 1,00
trabajo que se convoca.
3) Pertenencia al Cuerpo Técnico de
Auditoria y Contabilidad.
1.D. AG. ESPANOLA DE
CONS., SEG. ALIM. Y
NUT.
1) Experiencia en trabajos de fiscalizacion,
auditoria y control financiero.
- Trabajos de fiscalizacién, auditorfa y control 2) Experiencia en el manejo de aplicaciones 400
JEFE / JEFA DE MADRID - financiero. - Tratamiento de textos. informaticas o bases de datos similares a las '
136 ! 4083140 SECCION N24. MADRID. 24 | 677852 | A2 | AR | BXD1 - Utilizacion de las aplicaciones informéticas: - Hoja de célculo. necesarias para el desempefio del puesto de igg
Word y Excel. trabajo que se convoca. '
3) Pertenencia al Cuerpo Técnico de
Auditoria y Contabilidad.
1.D. MINISTERIO DE
CIENCIAE
INNOVACION
1) Experiencia en trabajos de control
financiero permanente (subvenciones,
contratacion, gestion de tesoreria, informes
globales) y en la realizacién de auditorias de
N . " . - Andlisis de las Normas cuentas anuales.
- Direccion y ejecucion de trabajos de control ) oo N .
) ; o Internacionales de Auditoria, 2) Experiencia en el manejo de las
financiero permanente y auditoria de cuentas o o ) - :
JEFE / JEFA DE AREA | MADRID - anuales. adaptadgs para su aplicacion al apl|ca0|on~es informaticas necesarias para el 3,00
137 1 4577337 DE INTERSECTORIAL.  MADRID. 28 2192064 Al AE 12 - Utiizacién de las aplicaciones informaticas: Sector Publico. desempefio del puesto de trabajo que se 3,00

Teammate, SIC3, Red.Coa, Sorolla2, Audinet,
Cinconet.

- Ley General de Subvenciones.
- Ley de Patrimonio de las
Administraciones Publicas.

1,00

3) Experiencia en la asistencia a mesas de
contratacion en el &mbito de Ministerios y
Organismos Auténomos, asi como de
Organismos Publicos de Investigacion, con la
realizacion de las funciones aparejadas como
miembro de la mesa.

cve: BOE-A-2022-10576
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1) Experiencia en trabajos de Fiscalizacion
- Fiscalizacion previa de subvenciones, de subvenciones y ayudas a la investigacion
transferencias, préstamos y anticipos e innovacién, concesion de prestamos y
reembolsables, néminas, tratados y acuerdos ” anticipos reembolsables, néminas, contratos,
) . . o - Contratacion en el Sector : .
internacionales, convenios de colaboracion y e tratados y acuerdos internacionales,
JEFE / JEFA DE MADRID - encargos, contratos y expedientes de Pbiico. . convenios y encargos 400
138 1 1951872 " 24 859964 A2 AE EX11 ! R - Ley General de Subvenciones. 7 o 2,00
SECCION DE UNIDAD. = MADRID. contratacion tanto del Ministerio como de sus - 2) Experiencia en el manejo de las
. . - Plan General de Contabilidad o ) " . 1,00
Organismos Auténomos. L aplicaciones informéaticas necesarias para el
A . . P Publica. o )
- Utilizacion de las aplicaciones informaticas: desempefio del puesto de trabajo que se
IRIS, SIC3, CINCOnet, RAYOnet y hoja de convoca.
célculo. 3) Pertenencia al Cuerpo Técnico de
Auditoria y Contabilidad.
PARQUE MOVIL DEL
ESTADO
S.G. DE GESTION
- Gestion y organizacion de los medios
personales y materiales de los servicios de
automovilismo.
- Coordinacion de Secciones Mdviles de los
distintos departamentos ministeriales. I o -
o : 1) Experiencia en la coordinacion de servicios
- Elaboracion de Informes relativos a . ; h
- » de automocion y equipos de trabajo.
automocion. - Introduccién al Modelo 2) Experiencia en el manejo de las
- Seguimiento de la planificacion de los E.F.Q.M: Modelo de Excelencia aplic;ciones informaticas :] ecesarias parael | 3,00
JEFE / JEFA DE MADRID - Al servicios de conduccion. de la Fundacién Europea para . ) !
139 ! 2504289 SERVICIO. MADRID. 26 1181740 A2 AE | BXI - Seguimiento de programas informaticos Gestion de la Calidad gs:sglgeno del puesto de trabajo que se ggg

utilizados en la Unidad y coordinacién con los
servicios informaticos para mejora y resolucion
de incidencias.

- Gestion y tramitacion de facturas a las
unidades clientes de los servicios de
automocion.

- Utilizacion de las aplicaciones informéticas
OPERA, GAMO.

- Sistemas de Direccion y
Gestion por Objetivos.

3) Experiencia en tramitacion de facturas a
unidades clientes de los servicios de
automocion.

cve: BOE-A-2022-10576
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1) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informéaticas necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo que se
- Gestion y manejo de la aplicacion informatica convoca.
IVO (Inventario de Vehiculos Oficiales). 2) Experiencia en la asistencia a los usuarios
JEFE | JEFA DE MADRID - Al - Atencién a los usuarios y asistencia en el - La administracion electrénica.  en el acceso, manejo y funcionamiento de las = 3,00
140 1 4971428 26 11.817,40 AE  EX11 manejo y funcionamiento de la aplicacion. - Proteccion de datos. aplicaciones informaticas necesarias parael 1,00
SERVICIO. MADRID. A2 A . . A o )
- Planificacion y gestion del Plan de impulso de - Innovacién publica. desempefio del puesto de trabajo que se 3,00
la cadena de valor de la industria de la convoca.
automocion. 3) Experiencia en la planificacion, gestion y
seguimiento del Plan de impulso de la
cadena de valor de la industria de la
automocion.
S.G. DE RECURSOS
HUMANOS
- Contratacion de personal laboral temporal y
gestion de sus puestos de trabajo.
- Tramitacion y desarrollo de procesos - Gestion de Recursos Humanos. = 1) Experiencia en gestion de personal.
JEFE / JEFA DE . ) S o -
SERVICIO DE MADRID - Al selectivos para personal laboral. - SIGP (Sistema Integrado de 2) Experiencia en la elaboracion y tramitacion = 3,00
141 1 3995655 26 11.817,40 AE  EX11 - Relaciones laborales y con las Gestion de Personal) de Planes de Formacion. 2,00
RELACIONES MADRID. A2 o g o > ” -
LABORALES Organizaciones Sindicales. Procedimientos 3) Experiencia en la elaboracion y tramitacion = 2,00
) - Gestion y tramitacion del Plan de Accion departamentales. de Planes de Accion Social.
Social.
- Gestion y tramitacion del Plan de Formacion.
- Gestion y tramitacion de actos administrativos
en materia de personal laboral y funcionario: I - -
. ) - 1) Experiencia en la gestion y tramitacion de
provision de puestos de trabajo, movilidad, A )
- N actos administrativos en materia de personal
procesos selectivos, situaciones R
A o laboral y funcionario, incluyendo el
administrativas, grado, jubilaciones, " C? X
o - - - Gestion de Recursos Humanos. = seguimiento de la RPT del Organismo para
compatibilidades, reconocimiento de servicios, - 8 . -
- - - - IV convenio colectivo para el elaboracion de estadisticas de personal.
trienios y gestion del Plan de Pensiones de la personal laboral de la 2) Experiencia en la tramitacion de 2,00
JEFE / JEFA DE MADRID - A2 AGE, a través de las aplicaciones informaticas: . - . '
142 1 1065841 SECCION N22. MADRID. 22 4.656,82 c1 AE  EX11 SIGP, BADARAL, RCP. JUBIL@. Administracion General del expedleptes sobrg Fiemgndas y recur§os 3,00
Estado. contencioso-administrativos en materia de 2,00

- Seguimiento de la RPT de la Unidad para la
elaboracion de estadisticas relativas a los
distintos colectivos del PME utilizando la
aplicacion informéatica OPERA.

- Tramitacién de expedientes sobre demandas
y recursos contencioso-administrativos en
materia de personal.

- Aplicacion de la LOPD en las
AAPP.

personal.

3) Experiencia en el manejo de aplicaciones
informéticas o bases de datos similares a las
necesarias para el desempefio del puesto de
trabajo que se convoca.

cve: BOE-A-2022-10576
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Denominacion puesto socalidac CD CE Sh

COMISIONADO PARA
EL MERCADO DE
TABACOS

VICEPRESIDENCIA

JEFE / JEFA DE
SERVICIO DE MADRID - Al
SISTEMAS MADRID. 26 13.145,02 AE  EX11

A2
INFORMATICOS.

AREA DE MANTO. DE
LA RED MINORISTA

JEFE / JEFA DE
SERVICIO DE
GESTION PUNTOS DE
VENTA CON
RECARGO.

MADRID - Al
MADRID. 26 15.262,24 A2 AE  EX11

Adm Cuerpo

Descripcién puesto de trabajo

- Experto en administracion electronica,
procedimientos electrénicos, en Internet e
Intranet.

- Implantacién de servicios comunes, registro,

notificacion, firma electrénica.

- Gestion de contenidos en la web, Internet e
Intranet.

- Tramitacion electrénica.

- Tramitacion de expedientes administrativos
de Puntos de Venta con Recargo.
- Tramitacion de recursos administrativos.

- Contestacion a preguntas planteadas por los

operadores del mercado.

- Otras relacionadas con la gestion econdmica

de los Puntos de Venta con Recargo.
- Utilizacion de aplicaciones informéticas:
Office, Word Access, Excel, Geiser, INSIDE.

Cursos de formacion

- Administracion electrénica.

- Gestion de contenidos.
- Bases de datos.
- Hoja de célculo.

- Tratamiento de textos.
- Hoja de célculo.
- Base de datos.

Méritos especificos

1) Experiencia en administracion electrénica:
tramitacion electrénica.

2) Experiencia en gestion de contenidos.

3) Experiencia en implantacion de servicios
comunes electrénicos: registros,
notificaciones, identificacion.

4) Experiencia en consultas a bases de datos
y en Excel.

1) Experiencia en la gestién de Puntos de
Venta con Recargo.

2) Experiencia en tramitacion de expedientes
administrativos relacionados con la normativa
reguladora del mercado de tabacos.

3) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informéticas necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo que se
convoca.

MAX

2,00
2,00
2,00
1,00

3,00
2,00
2,00

Verificable en https://www.boe.es
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AREA ECON.-FINAN.,
PRESUP,, DE PERS. Y
S.G.
JEFE / JEFA DE MADRID - Al
145 1 3231243 SERVICIO. MADRID. 26 15.262,24 A2 AE  EX11
JEFE / JEFA DE
SERVICIO DE
GESTION MADRID - Al
146 1 1763013 ECONOMICA Y MADRID. 26 12.348,14 A2 AE  EX11
ASUNTOS
GENERALES.

Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacion

- Gestion directa del ciclo completo de némina,

mediante el paguete estandarizado NEDAES.

- Conocimiento y aplicacién de la normativa en

materia de retribuciones aplicable a los

empleados publicos.

- Gestion directa de las relaciones con

MUFACE, Clases Pasivas y Seguridad Social.

Manejo del sistema RED y, en concreto, de

SILTRA. - Recursos Humanos.
- Tramitacion de Expedientes en Sorolla2. - Expedientes de gasto.
- Coordinacion de las actuaciones en materia

de gestion de personal (manejo de SIGP, RCP

y Funciona).

- Coordinacion del sistema de PRL del

Organismo.

- Coordinacion y seguimiento de la

determinacion, negociacion y ejecucion de los

Planes Anuales de Accion Social.

- Tramitacion de expedientes de gasto y en
especial, de aquellos derivados de la
contratacion del Organismo.

- Secretaria de las mesas de contratacion del
organismo y elaboracion de los informes de
ella derivados.

- Gestion econdmica y tramitacion de
modificaciones presupuestarias.

- Seguimiento en la ejecucion de contratos y célculo.
coordinacién de equipos.

- Seguimiento y supervision del buen

funcionamiento de los servicios generales del
Organismo.

- Comunicaciones con el Tribunal de Cuentas.

- Contratacion.
- Gestion Econdmica.

- Tratamiento de textos u Hoja de

Méritos especificos

1) Experiencia en gestion de néminas.

2) Experiencia en la tramitacion de
cotizaciones, afiliaciones, partes de altas y
bajas por IT, remision de certificados de
nacimiento y cuidado de hijos.

3) Experiencia en el uso de aplicaciones
informaticas de gestion de personal y de
sistemas de informacion de la IGAE.

1) Formacion juridica acreditada.

2) Experiencia en gestion econdmica.
3) Experiencia en la tramitacion de
expedientes de contratacion.

MAX

3,00
2,00
2,00

3,00
2,00
2,00

cve: BOE-A-2022-10576
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AREA DE INSPECCION
DEL MERCADO
- Tramltauon de procedimientos 1) Experiencia en tramitacion de expedientes
sancionadores. T
- Tramitacion de recursos administrativos y administrativos,
JEFE / JEFA DE - ; . 2) Experiencia en el manejo de las
SERVICIO DE MADRID - Al elaborguqn de informes. . i Trgtam|ento de textos. aplicaciones informéaticas necesarias para el 300
147 1 4726769 5 26 12.348,14 AE  EX11 - Tramitacion de recursos contenciosos / - Hoja de célculo. ~ ) 2,00
COORDINACION MADRID. A2 o desempefio del puesto de trabajo que se
< administrativos. - Base de datos. 2,00
INSPECCION. ) . - convoca.
- Relaciones con los Tribunales de Justicia. _— L .
o o . PR 3) Experiencia en coordinacion de equipos de
- Utilizacién de aplicaciones informaticas: wrabaio
Word, Access, Excel, Geiser, INSIDE. 0.
1) Experiencia en tramitacion de expedientes
JEFE / JEFA DE - Gestion y tramitacion de expedientes y administrativos.
SECCION DE A procedimientos administrativos en el ) . 2) Experiencia en el manejo de las 4,00
148 1 4689289 INSPECCION mgg:g 24 677852 2; AE | EXIL Comisionado. ) L?:"J‘ée:;’cjﬁ) textos. aplicaciones informéticas necesarias para el | 2,00
MERCADO DE ’ - Utilizacion de aplicaciones informéticas: ! ’ desempefio del puesto de trabajo que se 1,00
TABACOS N24. Word, Access, Excel, Geiser, INSIDE. convoca.
3) Experiencia en gestion documental.
1) Experiencia en tramitacion de expedientes
JEFE / JEFA DE - Gestion y tramitacion de expedientes y administrativos.
SECCION DE procedimientos administrativos en el . 2) Experiencia en el manejo de las 4,00
149 1 2839601 INSPECCION MQBE:B 22 5.108,04 éi AE  EX11 Comisionado. ) Lﬁf?ée:;cgg {extos. aplicaciones informaticas necesarias parael 2,00
MERCADO DE ’ - Utilizacion de aplicaciones informéticas: ! ’ desempefio del puesto de trabajo que se 1,00
TABACOS N22. Word, Access, Excel, Geiser, INSIDE. convoca.
3) Experiencia en gestion documental.
1) Experiencia en tramitacion de expedientes
JEFE / JEFA DE - Gestion y tramitacion de expedientes y administrativos.
SECCION DE ) procedimientos administrativos en el ) . 2) Experiencia en el manejo de las 4,00
150 1 2840933 ' INSPECCION magﬁ:g 22 5.108,04 éi AE  EX11 Comisionado. ) L???ele:é:?csg textos. aplicaciones informéticas necesarias parael 2,00
MERCADO DE ’ - Utilizacion de aplicaciones informéticas: ! ’ desempefio del puesto de trabajo que se 1,00
TABACOS N22. Word, Access, Excel, Geiser, INSIDE. convoca.
3) Experiencia en gestion documental.
1) Experiencia en tramitacion de expedientes
JEFE / JEFA DE - Gestion y tramitacion de expedientes y administrativos.
SECCION DE A procedimientos administrativos en el ) . 2) Experiencia en el manejo de las 4,00
151 1 4689298 INSPECCION mgﬁ:g 22 510804 éi AE | EXIL Comisionado. ) Lf:";;e:;’csg textos. aplicaciones informéticas necesarias para el | 2,00
MERCADO DE ’ - Utilizacién de aplicaciones informaticas: ! ’ desempefio del puesto de trabajo que se 1,00
TABACOS N22. Word, Access, Excel, Geiser, INSIDE. convoca.

3) Experiencia en gestion documental.

cve: BOE-A-2022-10576
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1) Experiencia en tramitacion de expedientes
JEFE / JEFA DE - Gestion y tramitacion de expedientes y administrativos.
SECCION DE MADRID - A2 procedimientos administrativos en el - Tratamiento de textos 2) Experiencia en el manejo de las 4,00
152 1 4689299  INSPECCION MADRID 22 5.108,04 c1 AE  EX11 Comisionado. - Hola de calculo ' aplicaciones informéaticas necesarias parael 2,00
MERCADO DE ’ - Utilizacion de aplicaciones informéticas: ! ’ desempefio del puesto de trabajo que se 1,00
TABACOS N22. Word, Access, Excel, Geiser, INSIDE. convoca.
3) Experiencia en gestion documental.
1) Experiencia en tramitacion de expedientes
JEFE / JEFA DE - Gestion y tramitacion de expedientes y administrativos.
SECCION DE ) procedimientos administrativos en el ) . 2) Experiencia en el manejo de las 4,00
153 1 4689302 INSPECCION MQBE:B 22 5.108,04 éi AE  EX11 Comisionado. ) L??g‘;e:;cgg textos. aplicaciones informéaticas necesarias parael 2,00
MERCADO DE ’ - Utilizacién de aplicaciones informaticas: ! ’ desempefio del puesto de trabajo que se 1,00
TABACOS N22. Word, Access, Excel, Geiser, INSIDE. convoca.
3) Experiencia en gestion documental.
S.DEE. DE
HACIENDA
S. GRAL. DE
FINANCIAC.
AUTONOMICA Y
LOCAL
GABINETE TECNICO
- Gestion de proyectos informaticos y -C:Fs’rggra%izon web con HTMLS, 1) Experiencia en gestién de proyectos
JEFE | JEFA DE MADRID - Al desarrollo de aplicaciones web y acceso a X Introgulcciénryé los Servicios informaticos. 3,00
154 1 4714412 26 11.817,40 AE  EX11 datos de sistemas de informacion relacionados 2) Experiencia en lenguaje SQL. 2,00
SERVICIO. MADRID. A2 ) = PR . web. o .
con informacién econémico-financiera de o 3) Experiencia en desarrollo de aplicaciones 2,00
- h . - Programacién orientada a
Entidades Locales y Comunidades Auténomas. ) web.
objetos - Fundamentos de Java.
- Programaciin web con HTMLS, 1) Experiencia en desarrollo de aplicaciones
- Desarrollo de aplicaciones web y acceso a CSS3y jQuery. web P P 3.00
155 1 4720113 ANALISTA DE MADRID - 22 10.018,96 A2 AE | EXI1 dato_s de S|st(_elmas de !nf(_)rma_0|on _relamonados - Introduccion a los servicios 2) Experiencia en lenguaje SQL. 2,00
SISTEMAS. MADRID. C1 con informacién econémico-financiera de web. o .
- ) ) o 3) Experiencia en patron de desarrollo 2,00
Entidades Locales y Comunidades Auténomas. = - Programacion orientada a :
h Modelo-Vista-Controlador (MVC).
objetos - Fundamentos de Java.

Verificable en https://www.boe.es
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S.G. DE RELAC.
TRIBUT. CON LAS
CC.AA.
- Elaboracion de informes sobre normas " [P
. ) - 1) Posesion de formacion juridica
tributarias de las CCAA de régimen foral. " L "
- . - Gestion de los Impuestos universitaria acreditada.
- Elaboracion de propuestas normativas en . ) . » )
) materia foral Ced!dos (Transmlsm_nes 2) Experiencia en eIak_)oracmn de informes
JEFE / JEFA DE AREA MADRID - 1070 A Resolucién‘ de consultas tributarias relativas a Patrimoniales,Sucesiones y sobre normas tributarias de las CCAA de 1,00
156 1 4667199 DE COMUNIDADES MADRID 28 2192064 Al A3 EX11 1100 untos de conexion de tributos concertados/ Donaciones). régimen foral. 3,00
AUTONOMAS, ’ P h - Administraciones Territoriales.  3) Experiencia en resolucion de consultas 3,00
convenidos. ) .
. - . - Impuesto sobre la Renta de las ~ sobre los puntos de conexion del Concierto
- Anélisis y seguimiento de los conflictos L L )
) . Personas Fisicas. Econdmico con el PV y del Convenio
planteados ante la Junta Arbitral del Concierto -
. Econémico con Navarra.
y del Convenio.
- Seguimiento y control de la normativa —_ » .
) . 1) Experiencia en la elaboracion de informes
aprobada por las Comunidades Auténomas en o .
o . sobre la normativa tributaria de las CC.AA. de
materia tributaria. régimen comin
- Preparacion y actualizacion de publicaciones - Ley General Tributaria. Y S ”
en materia de normativa tributaria autonémica - Impuesto sobre la Renta de las 2 Experlelnma enla preparacion y )
JEFE / JEFA DE MADRID - Al L actualizacion de las publicaciones en materia .’
157 1 4667225 p 24 6.778,52 AE  EX11 y foral. Personas Fisicas. o X P 2,00
SECCION N24. MADRID. A2 " . : " - de normativa tributaria autonémica y foral.
- Elaboracion de resimenes y cuadros - Tributacién autonémica, foral y S " 2,00
- ; ) 3) Experiencia en la elaboracion de
comparativos sobre las medidas normativas local.

aprobadas por las comunidades auténomas.
- Apoyo en la tramitacion de informes
evacuados por la Subdireccion General.

resimenes y cuadros comparativos sobre las
medidas normativas aprobadas por las
Comunidades Auténomas.
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S.G. GESTION DE LA
FINANCIAC.
AUTONOMICA
- Seguimiento y gestion de mecanismos
adicionales de financiacion para CCAA
previstos en la DA 12 Ley Orgéanica 2/2012 de
Estabilidad y Sostenibilidad Financiera
(LOEPSF). . R,
- Utilizacion y seguimiento de la aplicacion il:ﬁﬁ?;?;zelifr?gﬂ]fg)enég:is;nc?o{]es
Eiﬁlli_cﬁgsﬁl\sutfomngr::g?r;:r(;\?; thei?ité?\n dﬁ informéticas similares a las necesarias para
Fondo de Financiacion a Comunidades - Sistemas de Financiacion iﬁssggﬂpeno def puesto de trabajo que se
Auténomas (FFCCAA). AutonGmica. 2) Experiencia en la gestién y seguimiento de 3,00
158 1 3508403 JEFE / JEFA DE MADRID - 26 15.262,24 Al AE  EX11 - Gestllor).presqpues'tarla de los fondos de h Gestlon’de? Subvenciones en el los mecanismos adicionales de financiacion 2,00
SERVICIO. MADRID. A2 sostenibilidad financiera de CCAA'y Sector Publico. ara CCAA previstos en la DA 12 Le 200
presentacion de los PEC en aplicacion - La Sostenibilidad Financiera de gr 4nica 2/;012 de Estabilidad Y '
@FINANCIA. las Comunidades Auténomas. 9 y

- Tramitacion de expedientes de Aportacion
Patrimonial al FFCCAA. Utilizacion de
aplicaciones de gestion de expedientes como
Aplicacion SOROLLA2.

- Colaboracion en la preparacion de los
Acuerdos CDGAE, preparacion de extractos e
instrucciones para la formalizacion de los
contratos de préstamo con CCAA.

Sostenibilidad Financiera.

3) Experiencia en la preparacion de los
Acuerdos de la Comision Delegada del
Gobierno para Asuntos Econémicos.

cve: BOE-A-2022-10576
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S.G. DE SOST. Y POL.
FINANC.
AUTONOMICA
- Funciones propias de secretaria.
Organizacion y gestion de agenda. Despacho y
tramitacion de expedientes administrativos,
documentacién y correspondencia fisica y
electronica con las Comunidades Auténomas.
Preparacion y seguimiento de la
e Y Eperarn iusstos g s
" o - y 2) Experiencia en tramitacion de expedientes
recepcion de visitas. Seguimiento y control de administrativos. elaboracion de
las incidencias administrativas del personal de . . )
R . o documentacion en materia de endeudamiento
la Subdireccion. Material de oficina: control de T . -
SECRETARIO / ; ) ) - para su autorizacion por Consejo de Ministros
necesidades, inventariado y peticion de - Protocolo. e - 1,00
SECRETARIA DE MADRID - C1 . ) y correspondencia fisica y electrénica con las
159 1 4934873 16 6.778,52 AE  EX11 material. - Inglés A2. . A 4,00
SUBDIRECTOR MADRID. C2 . - . - Comunidades Auténomas.
- Gestion del correo electrénico corporativo: - Factura Electronica AGE. o » 2,00
GENERAL. ) ) 3) Experiencia en elaboracion de
responsable directo de la entrada y salida de la documentacion para remisién de las
ggzﬂm::::r'on' Archivo electronicoy solicitudes de las Comunidades Auténomas a
- Manejo en' herramientas informéaticas la Secretaria General del Tesoro y
. ! . . Financiacion Internacional para su informe.
integradas en Microsoft Office, tales como
Word, Excel, Access, Power Point y Outlook.
Portafirmas General del Estado, Sistema
Integrado de Registros de entrada y salida de
documentacion a través de Geiser y
elaboracién de comisiones de Servicios y
justificacion (ITACA).
S.G.AN.PRES. Y
ESTADIST. DE LAS
CC.AA.
1) Experiencia en la realizacién de andlisis y
seguimiento de los datos de ejecucion
- Seguimiento de la ejecucion presupuestaria presupuestaria de las distintas unidades
de las entidades integrantes de las -Técnicas v Procedimientos de integrantes del Sector PUblico Autonémico.
Comunidades Auténomas. Auditoria y 2) Experiencia en tareas de elaboracion de
- Trabajos de andlisis para la elaboracién de ' previsiones de cierre y andlisis tendencial en 3,00
160 1 5281302 JEFE / JEFA DE MADRID 26 12.348,14 Al AE  EX11 previsiones de cierre de ejecucion Ley de clontrat'os. materia de gastos e ingresos de 2,00
SERVICIO. MADRID. A2 ) o - - Control financiero de Fondos . .
presupuestaria del Sector Publico Autondmico. Comunidades Auténomas. 2,00

L S . Comunitarios. Nuevo Marco
- Seguimiento de la ejecucion presupuestaria

de fondos europeos por parte de las
Comunidades Auténomas.

Normativo. Aplicacién Siccom.

3) Experiencia en el tratamiento de la
informacién suministrada por las
Comunidades Auténomas en relacion a la
ejecucion de actuaciones financiadas con
fondos comunitarios.
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orden plazas puesto Denominacion puesto

ANALISTA

161 1 800497 PRESUPUESTARIO magﬁ:g i
COORDINADOR. ’
JEFE / JEFA DE MADRID -

162 ! 1513600 SERVICIO. MADRID.
JEFE / JEFA DE MADRID -

163 ! 4458669 SECCION N24. MADRID.

Localidad

Descripcién puesto de trabajo

- Actuaciones relativas al seguimiento y control
de la informacion periédica remitida en relacion
a los planes de ajuste de las Comunidades
Auténomas presentados en el marco de los
mecanismos adicionales de financiacion.

- Trabajos de andlisis de la informacion
mensual suministrada por las Comunidades
Auténomas sobre plazos de pago a
proveedores y deuda comercial.

- Trabajos de andlisis de las propuestas de
pago efectuadas por las Comunidades
Auténomas en el ambito del Fondo de Liguidez
Autonémico.

- Actuaciones relativas al seguimiento y control
de los presupuestos y liquidaciones
presupuestarias del Sector Publico
Autonémico.

- Elaboracion de estadisticas sobre la
clasificacion econdmica, organica y funcional
de los Presupuestos y Cuentas Generales de
las Comunidades Auténomas.

- Anélisis y seguimiento de los datos que
componen el inventario de entes dependientes
de las Comunidades Auténomas.

- Tratamiento, andlisis y control de la
informacién econémico - financiera relativa a
operaciones no presupuestarias y operaciones
financieras contenida en los proyectos y leyes
de presupuestos de las Comunidades
Auténomas y en la informacién mensual
remitida en aplicacion de la normativa de
estabilidad.

- Utilizacion de aplicaciones informéticas tales
como Word o Excel.

- Seguimiento de la ejecucion presupuestaria
de fondos europeos por parte de las
Comunidades Auténomas.

Cursos de formacion

- Tributacién autonémica, foral y
local.

- Herramientas informaticas para
la auditoria.

- Reciclaje de auditoria y
técnicas de muestreo.

- Aplicacion del principio de
estabilidad presupuestaria en el
&mbito de las CC.AA.

- Andlisis Practico del Plan
General Contable. Avanzado.

- Ley General Presupuestaria.

- El presupuesto comunitario.
- Activos Financieros.
- Gestion Presupuestaria.

Méritos especificos

1) Experiencia en el andlisis y seguimiento de
los planes de ajuste de las Comunidades
Auténomas presentados en el marco de los
mecanismos adicionales de financiacion.

2) Experiencia en el tratamiento y
seguimiento de los datos de periodo medio
de pago a proveedores y deuda comercial de
las Comunidades Auténomas.

3) Experiencia en el seguimiento y analisis de
las propuestas de pago efectuadas por las
Comunidades Auténomas en el ambito del
Fondo de Liquidez Autonémica.

1) Experiencia en el andlisis y tratamiento de
la informacién contenida en las leyes de
presupuestos y cuentas generales de las
Comunidades Auténomas.

2) Experiencia en tareas de tratamiento y
homogeneizacion de la clasificacion funcional
del gasto de las Comunidades Auténomas.
3) Experiencia en la realizacion de anélisis y
seguimiento de los datos que componen el
inventario de entidades dependientes de las
Comunidades Auténomas.

4) Experiencia en la elaboracion de informes
sobre los Proyectos y Presupuestos
Generales de las Comunidades Auténomas.

1) Experiencia en control financiero
permanente de operaciones no
presupuestarias y de operaciones
financieras.

2) Experiencia en control financiero de
ingresos y de fondos comunitarios.

3) Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones informéaticas necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo que se
convoca.

4) Pertenencia al Cuerpo Técnico de
Auditoria y Contabilidad.

cve: BOE-A-2022-10576
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1) Experiencia en la gestion de la informacion
suministrada por las Comunidades
Auténomas en relacion al inventario de entes
dependientes de las Comunidades
- Realizacion de trabajos necesarios para el - Transparencia y Buen Auténomas.
mantenimiento del inventario de entes Gobierno. 2) Experiencia en el andlisis de la normativa
JEFE | JEFA DE MADRID - A2 dependientes de las CC.AA - Administracion Electrénica. autonémica aplicable a la organizacion 300
164 1 4986189 SECCION DE 22 4.656,82 AE  EX11 pena 3 S o ’ utonomica ap gant y 2,00
MADRID. C1 - Trabajos relativos al seguimiento de los datos - La nueva legislacion de régimen juridico del Sector PUblico
REGIMEN INTERIOR. . - . - ” L 2,00
de personal al servicio de las Administraciones ~ Proteccion de Datos y la Funcién = Autonémico.
Autonémicas. Pdblica. 3) Experiencia en la gestion y tratamiento de
los datos remitidos por las Comunidades
Auténomas en relacion a los efectivos y
retribuciones del personal al servicio de las
Administraciones Autondmicas.
S.G. GEST. PRES. Y
FINANC. DE ENTID.
LOC.
- Elaboracion de informes de auditoria sobre
los presupuestos de las EELL.
- Andlisis de las cuentas anuales de las EELL
para e_l seguimiento de_Ias BELL en riesgo 1) Experiencia en elaboracion de informes de
financiero y endeudamiento. o
-~ A auditoria sobre los presupuestos de las
- Gestion de la aplicacion COMEX para la . -
o . - Las fuentes de financiacion del = EELL.
remision de los proyectos y prérrogas de — A
: ) presupuesto. 2) Experiencia en el andlisis de las cuentas
presupuestos de las EELL somefidas a informe Procedimiento de aplicacion de  anuales de las EELL para el seguimiento de 2,50
JEFE / JEFA DE MADRID - Al previo del MINHAFP y resolucién de consultas ( P S EELL pard €1 5eq ’
165 1 4986183 26 12.348,14 AE  EX11 . los tributos. las EELL en riesgo financiero y 2,00
SERVICIO. MADRID. A2 planteadas por las corporaciones locales. o . A
- Estabilidad presupuestaria, endeudamiento. 2,50

- Gestion de la aplicacion de PMP, asi como la
resolucion de consultas relacionadas y la
elaboracion de los correspondientes informes.
- Gestion de la aplicacion de morosidad, asi
como la resolucién de consultas relacionadas.
- Manejo de las aplicaciones informaticas
especificas de EELL incluidas en la plataforma
AUTORIZA.

sostenibilidad financiera y
medidas de apoyo en EELL.

3) Experiencia en el andlisis de la
sostenibilidad financiera de las EELL con
especial conocimiento de las magnitudes de
PMP y morosidad.

cve: BOE-A-2022-10576
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S.G. DE GESTION DE
LA FINANCIACION
LOCAL
- Gestion presupuestaria y econémico
financiera de los programas relativos a 1) Experiencia en gestion econémico
transferencias, sistema de financiacion y - . » financiera y presupuestaria de la
. o ) - Contabilidad pablica, gestion de L S
fondos de financiacion de las Entidades ) Administracion General del Estado.
expedientes de gasto y control I : -
JEFE / JEFA DE MADRID - Al Locales'. ) . . financiero 2) Exper}enua en el manejo de gp!lcauones 3,00
166 1 4712459 26 12.348,14 AE  EX11 - Manejo de sistemas de informacién contable o - informaticas o bases de datos similares alas = 2,00
SERVICIO. MADRID. A2 . - Aplicaciones informéticas y ) M
y presupuestaria: SOROLLA, SIC2, DocelWeb L - - necesarias para el desempefio del puesto de 2,00
. ) IRy ) administracion electronica en el ¥
y Oficina Virtual de Coordinacion Financiera . - ) . trabajo.
) &mbito econémico y financiero. I .
con las Entidades Locales. 3) Experiencia en relaciones con las
- Atencion e Intercambio de informacion con Entidades Locales.
entidades locales.
- Gestion presupuestaria y econémico
financiera de los programas relativos a 1) Experiencia en gestién econémico
transferencias, sistema de financiacion y - - - financiera y presupuestaria de la
. o ) - Contabilidad pblica, gestion de PR
fondos de financiacién de las Entidades expedientes de gasto v control Administracion General del Estado.
JEFE / JEFA DE MADRID - Al Locales. fingnciero gastoy 2) Experiencia en el manejo de aplicaciones 3,00
167 1 4986180 SECCION DE MADRID 24 6.778,52 A2 AE  EX11 - Manejo de sistemas de informacion contable A Iicaci(;nes informaticas informaticas o bases de datos similares alas 2,00
FINANCIACION. ’ y presupuestaria: SOROLLA, SIC2, DocelWeb plc: - aticas y necesarias para el desempefio del puesto de = 2,00
AN e T ) administracion electrénica en el )
y Oficina Virtual de Coordinacién Financiera P - . . trabajo.
) &mbito econémico y financiero. I .
con las Entidades Locales. 3) Experiencia en relaciones con las
- Atencién e Intercambio de informacion con Entidades Locales.
entidades locales.
D.G. DE TRIBUTOS
S.G.DE IMPUESTOS
SOBRE LAS
PERSONAS JUR.
- Funciones propias de Secretaria. 1) Experiencia en la utilizacion de
SECRETARIO / e o L . . o . - .
SECRETARIA DE MADRID - c1 - Utilizacién de aplicaciones ofimaticas propias - Tratamiento de textos. aplicaciones informaticas necesarias para el 5.00
168 1 3804220 16  6.778,52 AE  EX11 E87 del puesto desempefiado: Word, Excel, Bases - Hojas de calculo. desempefio del puesto de trabajo que se '
SUBDIRECTOR MADRID. C2 2,00
GENERAL de datos. - Bases de datos. convoca.

- Gestion de expedientes.

2) Experiencia en la gestion de expedientes.
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S.G. DE ORGANIZAC.
Y GESTION DE
RECURSOS
- MOC 20483: Programming in 1) I,E>l<per|elnC|ia1 minima de 2 afios en .el.
ci andlisis, disefio, desarrollo y mantenimiento
- Gestion de proyectos, andlisis y desarrollo de ) ” s de aplicaciones informaticas necesarias para
A . ) - Formacion para la revision en o . : .
aplicaciones de consultas tributarias y de profundidad de los sitios web la gestion de consultas tributarias y registro. 5.00
169 1 4667177 JEFE / JEFA DE MADRID - 26 15.262.24 Al AE | EXIL registro en Visual Basic 6 y base de datos conforme al R.D. 1112/2018. 2) E>l<p.er|enf:,|a minima de 2 afios en la 100
SERVICIO. MADRID. A2 documental Knosys. : . administracion de bases de datos
., . - - CCN: Seguridad de las A . 1,00
- Revision de accesibilidad de sitios web. ) . " documentales necesarias para el desempefio
- ) tecnologias de la informacién y A
- Administrador de seguridad conforme al ENS. N del puesto de trabajo que se convoca.
las comunicaciones - i : o
) 3) Posesion de formacion en ingenieria
(actualizado). . 2o s )
informética universitaria acreditada.
- Funciones propias de Secretaria. 1) Experiencia en la utilizacion de
SECRETARIO / P Y o . . o ) " )
SECRETARIA DE MADRID - c1 - Utilizacién de aplicaciones ofimaticas propias = - Tratamiento de textos. aplicaciones informaticas necesarias para el 5.00
170 1 5535821 16  6.778,52 AE  EX11 del puesto desempefiado: Word, Excel, Bases - Hojas de clculo. desempefio del puesto de trabajo que se '
SUBDIRECTOR MADRID. c2 2,00
GENERAL de datos. - Bases de datos. convoca.
' - Gestion de expedientes. 2) Experiencia en la gestién de expedientes.
D.G. DEL CATASTRO
S.G. DE VALORACION
E INSPECCION
1) Experiencia minima de 1 afio en la
S . definicion de criterios, coordinacion y
- Tareas de coordinacion de las éreas de . o e
o, . . asesoramiento a los servicios periféricos del
valoracion de inmuebles risticos, - )
; PR Catastro en relacién a la valoracion de
especialmente en el mbito del valor de ! ) :
. - referencia de bienes inmuebles de naturaleza
referencia y en la elaboracion de Informes : I C
a - Datos abiertos y reutilizacién de = rdstica.
Anuales del Mercado Inmobiliario RUstico. . = o =
COORDINADOR / e, . la informacion. 2) Experiencia minima de 1 afio en la
COORDINADORADE  MADRID - car - Tareas de la planificacion de lineas de - Liderazgo publico para alcanzar = elaboracion de informes, manuales 200
171 1 4702938 £ 28 2192064 Al A3 EX11 C89 actuacion del Catastro Inmobiliario para el azgo p P ) - ) ’ A 2,00
AREA DE MADRID. 708 desarrollo sostenible del territorio rural v su los Objetivos de Desarrollo instrucciones y circulares relativos a 3.00
VALORACION. y Sostenible (ODS). cuestiones técnicas del valor de referenciade = ™

relacion con el medio ambiente.

- Explotacion y andlisis de la informacion
catastral en sistemas de informacion
geografica y otras aplicaciones en el marco de
la difusion de informacion del territorio rural.

- Geoserver.

inmuebles rasticos.

3) Experiencia minima de 1 afio en la
elaboracion de planes estratégicos y en la
planificacion de lineas de actuacion del
Catastro Inmobiliario para el desarrollo
sostenible del territorio rural.

cve: BOE-A-2022-10576
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1) Experiencia minima de 1 afio en la
definicion de criterios técnicos, elaboracién
) - de normativa y disefio de aplicaciones para
- Tareas de asesoramiento, seguimiento, .
o L . elaborar informes anuales del mercado
supervision y coordinacion de los 6rganos - > ) S
e ) - Mantenimiento y valoracién de  inmobiliario rastico.
periféricos del Catastro en los trabajos de h ; - L =
S o bienes inmuebles rusticos. 2) Experiencia minima de 1 afio en el
valoracion y mantenimiento de la base de ; A - S,
i - Nuevos retos del catastro: el asesoramiento, seguimiento y coordinacién
datos catastral de inmuebles rdsticos. . . . o
) - Tareas de desarrollo de trabajos para la territorio Arl,JraI‘ de los trabajos de los drganos periféricos del 200
172 1 3851053 SETE/JEFADEAREA  MADRID- 27 2192064 Al A3 EXIL elaboracion de informes anuales del mercado - /A0racion forestaly Catastro para elaborar los informes anuales ',
DE INSPECCION. MADRID. ) AR ; ” medioambiental. Base y del mercado inmobiliario ristico.
inmobiliario rustico, la implantacion y . " T < 3,00
o 4 metodologia para la tasacién de  3) Experiencia minima de 1 afio y
mantenimiento del valor de referencia de los . . . .
) ; . bienes y servicios. conocimientos en el desarrollo de trabajos
bienes inmuebles de naturaleza rustica y el . L ) ) -
- Técnicas de mineria de datos,  encaminados a la implantacion y
desarrollo de un nuevo reglamento de . . . . .
» . ; Big Data Business Inteligence. mantenimiento del valor de referencia de los
valoracion de los bienes inmuebles de . ) .
- bienes inmuebles de naturaleza rdstica y en
naturaleza rdstica.
el desarrollo de un nuevo reglamento de
valoracion de bienes inmuebles de naturaleza
rastica.
- Tareas de estudio, realizacion de catalogos y 1) Experiencia minima de 1 afio en el estudio,
elaboracion de nuevos modelos de valoracion realizacion de catéalogos y elaboracion de
de construcciones agrarias indispensables y - Lo nuevos modelos de valoracion de
) S - Técnicas de mineria de datos. ) N
actuaciones en el disefio de programas . . ) construcciones agrarias indispensables.
. . 5 Big Data Business Inteligence. o "
INSPECTOR / informéticos para su valoracion. 2) Experiencia minima de 1 afio en
INSPECTORA MADRID - - Tareas de elaboracion de normativa relativa al = Novedades de la Ley de elaboracion de normativa relativa al valor de 3,00
173 1 4600733 A 27 1756132 Al A3 EX11 . . . Contratos del Sector Publico. } . . 2,00
TECNICO MADRID. valor de referencia de construcciones agricolas Obietivos estratéaicos de la referencia de construcciones agricolas 200
FACULTATIVO. indispensables. ! 9 indispensables. '

Subdireccién General de

- Relaciones con empresas externas para el - -
P P Valoracién e Inspeccién (SGVI).

estudio de variables y tipologias relacionadas
con la valoracion de construcciones
indispensables.

3) Experiencia minima de 1 afio en el disefio
de programas informéticos para la valoracion
de las construcciones agrarias
indispensables.
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1) Experiencia minima de 1 afio en tareas de
disefio y coordinacién de procesos para el
intercambio de informacion gréafica y
- I - alfanumérica con el Ministerio de Agricultura,
- Supervision y coordinacion de servicios . -
e e - Pesca y Alimentacion (MAPA) y su
periféricos para el mantenimiento y mejora de h y
; o o integracion en las bases de datos catastrales.
la informacién catastral rdstica. S =
PSSR L I ~ 2) Experiencia minima de 1 afio en la
- Tareas de andlisis, disefio y gestion para la - Estimacion en pequefios - . .
e L - elaboracion de instrucciones y manuales con
definicion de criterios y normas en procesos de  dominios. criterios técnicos para el desarollo y 200
TECNICO / TECNICA MADRID - Al intercambio de informacion gréfica y - Archivo y documento . o . " !
174 ! 4169771 CATASTRAL N26. MADRID. 26 1526224 A2 A3 | EX1 alfanumérica del Ministerio de Agricultura 'y electrénico. ejecucion de una act‘|y|dad cqqrgjlnada Y 2,00
) e ) ” uniforme en los servicios periféricos del 3,00
Pesca, Alimentacién (MAPA). - Sistema de Informacion
- " Catastro.
- Tareas de elaboracién, desarrollo y Geogréfica Catastral (SIGCA). L =
DA ) . 3) Experiencia minima de 1 afio en tareas de
planificacion de instrucciones y normas . .
- ; - supervision y control del trabajo de los
técnicas para la mejora y mantenimiento de - e h
servicios periféricos relativas al
datos catastrales. - . .
mantenimiento y mejora de la calidad de los
datos que componen la informacién catastral
de los bienes inmuebles de naturaleza
rastica.
- Gestion y explotacion de la base de datos del
Catastro para el mantenimiento y control de 1) Pertenencia a los cuerpos de Ingenieros
calidad de la cartografia catastral. Geografos o Ingenieros Técnicos en
- Tareas de estudio, informes y seguimiento de Topografia.
la gestion del apoyo de empresas externas 2) Experiencia minima de 1 afioy
mediante contratacion o encomiendas de conocimientos en tareas de la gestion y
gestion para el mantenimiento de la cartografia » . coordinacion de los servicios periféricos
) - - Introduccion a la ciencia de N, -
catastral, con el fin de realizar propuestas de datos v Big Data catastrales con la definicién de criterios 200
TECNICO / TECNICA MADRID - Al reposicionamiento de manzanas basadas en ¥ 5ig ' técnicos en los trabajos de reposicionamiento = '
175 1 2866244 24 6.778,52 A3 EX11 S S - Geoserver. , 2,00
CATASTRAL N24. MADRID. A2 criterios técnicos, en coordinacion con los - de manzanas urbanas en la cartografia
- Aplicaciones catastrales para 3,00

servicios periféricos catastrales y/o con el &rea
de informética de Servicios Centrales.

- Tareas de seguimiento, coordinacion y
asesoramiento de los servicios periféricos
catastrales en el mantenimiento y deteccion de
incidencias en las lineas de término municipal
de la cartografia catastral para realizar
propuestas de ajustes de la cartografia.

usuarios no expertos.

catastral.

3) Experiencia minima de 1 afio y
conocimientos en tareas de supervision y
control del trabajo de los servicios periféricos
relativo al mantenimiento y mejora de la
calidad de los datos catastrales que definen
los bienes inmuebles de naturaleza rstica.
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S.G. DE TECNOLOGIA
Y DESPLIEGUE
DIGITAL
- Tareas de direccion del equipo de sistemas Lo o -
) o 1) Experiencia minima de 1 afio en el disefio
para los servidores de la Sede Electrénica del - . .
e y mantenimiento de sistemas con tecnologia
Catastro (SEC) y otras aplicaciones Web. . -
) = . Microsoft (Windows Server e IIS) que
- Tareas de interlocucion con otras areas de la -
L provean aplicaciones basadas en
Subdireccion, con los responsables de
A desarrollos .NET, Angular y REST.
colaboradores externos y con el del proveedor - Aplicaciones catastrales para A " »
. L - : 2) Experiencia minima de 1 afio en la gestion
de servicios. Participacion en la contratacion de = usuarios no expertos. . . 2,00
< MADRID - bienes y servicios de naturaleza informética. - Fundamentos y herramientas de Serviclos Qe qurgestructuras. 2,00
176 1 4590401 JEFE/JEFA DE AREA. 28 17561,32 Al AE EX11 Lol S ) o P 3) Experiencia minima de 1 afio en la '
MADRID. - Utilizacion de las aplicaciones informéticas: del andlisis de datos. G - ) . 2,00
. " . - ) utilizacion de las aplicaciones informaticas
ManageEngine Service Desk Plus, Centreon, - Certificados digitales y firma ; > 1,00
L necesarias para el desempefio del puesto de
Lansweeper, Passwordstate, WebTrends y electrénica. )
) trabajo que se convoca.
PowerBI. Otras herramientas para la L -
) - . . . 4) Experiencia minima de 1 afio en
interlocucion con otras areas de sistemas : ) » .
) interlocucion con las areas de desarrollo de
almacenamiento SAN, F5 WAF, base de datos o - -
) aplicaciones para gestion catastral mediante
Oracle y VMware, Redmine, Nuxeo, SINOIl y . ; fr
el uso de herramientas informéticas.
CUCA.
- Tareas de gestion, desarrollo y mantenimiento 1) Experiencia minima de 2 afios en la
del sistema Business Intelligence . Andlisis de gestion de sistemas Business Intelligence
los modelos de datos catastrales operacionales sobre Data Warehouse de Catastro.
y andlisis los procesos ETL para el el Data 2) Experiencia minima de 2 afios en la
Warehouse con el objetivo de atender las atencion de solicitudes de consultas
solicitudes de informes. personalizadas para la direccion sobre la
177 1 2568412 SERVICIO DE MADRID - 26 11.817,40 Al A3 EX11 externas y de gestion de las explotaciones - Oracle. LenguajelPL/lSQL. 3) Experiencia minima de 1 afio en la 200
ANALISIS DE LA MADRID. A2 PR ’ - Desarrollo de aplicaciones o . ) . 2,00
- programadas en el ambito de la Unidad utilizacion de las aplicaciones informaticas
INFORMACION. ; - ) Angular. : - 1,00
incluyendo la generacion de los ficheros de necesarias para el desempefio del puesto de
difusion catastrales y los de intercambios con trabajo que se convoca.
otros organismos y para los ciudadanos. 4) Experiencia minima de 2 afios en la
- Utilizacion de las aplicaciones informaticas: atencion de solicitudes de difusion de
Talend para los procesos ETL,Tibco Spotfire; informacion catastral realizadas por
Entorno Oracle:SQL, PL/SQL y TOAD y otras: organismos externos a Catastro y por
NextCloud y Redmine. particulares.
1) Experiencia minima de 1 afio en desarrollo
de aplicaciones con tecnologias Angular y
Ap X . - servicios REST.
TECNICO/TECNICA  MADRID - Al - Tareas de andlisis, disefio, desarrollo y - Microservicios REST. 2) Experiencia minima de 1 afio en el control 3,00
178 1 3619949 25 11.145,82 A3 EX11 pruebas de aplicaciones relacionadas con - Desarrollo de aplicaciones . ) > ; 2,00
DE SISTEMAS. MADRID. A2 o - de versiones e integracion continua.
tramitacion catastral y su seguimiento y control. = Angular. 2,00

3) Experiencia minima de 1 afio en el andlisis
y disefio de proyectos de desarrollo con
herramientas de gestion de tareas.

cve: BOE-A-2022-10576
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- Tareas de andlisis, disefio, desarrollo y
pruebas de componentes en tecnologias
Microsoft .NET para implementacion de o =
o L N 1) Experiencia minima de 2 afios en
aplicaciones, servicios REST y librerias . . S
S - Testing y calidad del software.  desarrollo de aplicaciones con
enfocados a la actividad catastral. ;
- Desarrollo de APIs REST tecnologias .NET sobre bases de datos
- Tareas de apoyo a labores de puesta en
- — con .NET Core. Oracle y SqlServer.
JEFE | JEFA DE MADRID - A2 produccion de las aplicaciones catastrales. - Desarrollo de aplicaciones 2) Experiencia minima de 2 afios en el 3,00
179 1 3300528 SECCION DE 22 10.154,34 A3 EX11 - Creacion de objetos en base de datos (SQL, . pliCe p - ) - 2,00
. MADRID. C1 C . ) Angular bajo la arquitectura de la = manejo de las aplicaciones informaticas
NORMALIZACION. PL/SQL) y pipelines en Jenkins con lenguaje o h = 2,00
Groo Subdireccion General de necesarias para el desempefio del puesto de
ovy. . . P Estudios y Sistemas de trabajo que se convoca.
- Utilizacion de las aplicaciones informaticas: 7 AN =
) : Informacién (SGESI). 3) Experiencia minima de 2 afios en labores
GitLab, SonarQube, Jenkins, Nexus, Nuxeo, de puesta en oroduccion de aplicaciones
ElasticSearch, TFS para su instalacion, P P p '
configuracién y soporte de productos para la
entrega y despliegue continuo de aplicaciones.
” 1) Experiencia minima de 1 afio en las
Api - La gestion del documento o .
- Tareas de andlisis, disefio y desarrollo de . aplicaciones catastrales relacionadas con
- . electrénico, desde la captura y - 9
aplicaciones catastrales relacionadas con ) ) - gestion de documentos, gestion de remesas
» - registro al archivo electrénico. - )
gestion de documentos, gestion de remesas y e y gestion de edictos.
" A - Novedades técnicas de la L = .
gestion de edictos. Subdireccion General de 2) Experiencia minima de 1 afio en el andlisis 3.00
180 1 4678829 ANALISTA DE MADRID - 22 1001896 A2 AE | EXIL - Ut|||z§C|on de las gpllcacwnes |nformat|c§§: Estudios y Sistemas de y dlselno de proyectos Qe desarrollolc,on 2,00
SISTEMAS. MADRID. C1 Redmine, tecnologias Angular, .NET (servicios M L Redmine como herramienta de gestion de
Informacién (SGESI): hacia el 2,00

REST) y PL/SQL usando Git y Jenkins para
control de versiones e integracion continua.

- Tareas de seguimiento de tareas y resolucion
de incidencias.

despliegue continuo.

- Desarrollo de aplicaciones
Angular bajo la arquitectura de la
SGESI.

tareas.

3) Experiencia minima de 1 afio en el manejo
de las aplicaciones informéticas necesarias
para el desempefio del puesto de trabajo que
se convoca.
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Centro directivo-
Denominacion puesto

SECRETARIA
GENERAL

TECNICO/TECNICA  MADRID -
DE INSPECCION. MADRID.

TRIBUNAL
ECONOMICO-
ADMTVO.CENTRAL

PRES. DEL TRIB.
ECON.-ADMTVO.
CENTRAL

SECRETARIO /

SECRETARIA DE MADRID -
PUESTO DE TRABAJO = MADRID.
N30.

Localidad

Descripcién puesto de trabajo

- Tareas de estudio y anélisis de las bases de
datos del Catastro para realizar propuestas de
disefio basadas en criterios técnicos, para la
gestion de informacion geogréfica y
alfanumérica catastral en el &mbito de la
coordinacion del Catastro con los fedatarios
publicos.

- Desarrollo de herramientas de aplicacién
directa en la coordinacion Catastro-Registro.

- Tareas de apoyo a usuarios en la utilizacién
de las aplicaciones informaticas catastrales
para procedimiento de regularizacion catastral
con la generacién de informes de validacién
gréfica, informes de ubicacion de
construcciones y archivos de lenguaje de
marcado geogréfico(GML).

- Funciones propias de secretaria de Vocalia.
- Utilizacion de las aplicaciones informéaticas
TAREA, ASTREA ALCHEMY y Microsoft
Office.

- Gestion de archivos, documentacion,
grabacion y tramitacion de reclamaciones
econémico-administrativas, asi como trabajos
de tramitacion y preparacion de las Salas.

Cursos de formacion

- Introduccion a la ciencia de
datos y Big Data.

- Aplicaciones catastrales para
usuarios no expertos.

- Geoserver.

- Herramientas de Microsoft para
personal de Secretarfas.

- Administracion Electronica.

- La firma electrénica y el DNI
electrénico.

Méritos especificos

1) Pertenencia a los cuerpos de Ingenieros
Geografos o Ingenieros Técnicos en
Topografia.

2) Experiencia minima de 1 afio y
conocimientos en la coordinacion catastral
con los fedatarios pablicos y con los servicios
periféricos del Catastro en los procedimientos
de regularizacion catastral y en el desarrollo
de aplicaciones especificas.

3) Experiencia minima de 1 afio en tareas de
apoyo a usuarios en la utilizacion de las
aplicaciones informéticas catastrales para
procedimiento de regularizacion catastral con
la generacion de informes de validacion
gréfica,de ubicacion de construcciones y
generacion de archivos de lenguaje de
marcado geografico (GML).

1) Experiencia minima de 1 afio en trabajos
propios de secretaria.

2) Experiencia minima de 1 afio en la
tramitacion, registro, archivo y
documentacion de reclamaciones econémico-
administrativas.

3) Experiencia minima de 1 afio en el manejo
de las aplicaciones informaticas necesarias
para el desempefio del puesto de trabajo que
se convoca.

cve: BOE-A-2022-10576
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S.G. DE ORGANIZ.
MEDIOS Y
PROCEDIMIENTOS
1) Experiencia minima de 1 afio en control y
- Control y seguimiento del cumplimiento seguimiento de cumplimiento horario,
horario, preparacion de listados, informes y preparacion de listados, informes,
estadisticas para la obtencion de la informacion estadisticas y gestion de situaciones relativas
del personal de los TEA. - Gestion de Recursos Humanos. & Recursos Humanos.
JEFE/ gEFA DE MADRID - A2 - Utilizacién de las aplicaciones informaticas: Procedimientos administrativos " 2) Experiencia minima de 1 afio en el manejo = 3,00
183 1 4678676 SECCION DE ] MADRID 22 6.903,96 c1 AE  EX11 ERYCA, ERICAWEB Y CONTROL HORARIO  ~ Prevencién de riesgos en " de las aplicaciones informaticas necesarias 2,00
ASISTENCIA TECNICA. ’ NET. GEISER, procesador de textos, hoja de oficinas para el desempefio del puesto de trabajo que = 2,00
célculo y base de datos. ' se convoca.
- Tramitacion y seguimiento de las situaciones 3) Experiencia minima de 1 afio en la
de I.T., maternidad, permisos y licencias, tramitacion y gestion del personal funcionario,
jubilaciones y prevencion de riesgos laborales. laboral y externo en organizaciones con
servicios periféricos.
T. ECON.-ADMTVO.
REG. CATALUNA -
BARCELONA
1) Experiencia minima de 1 afio en la
elaboracion de resoluciones econémico-
- Elaboracién de ponencias de resolucion de - . administrativas en materia de suspensiones.
reclamaciones econémico-administrativas. - Adm|n|s$rar S|stemas de 2) Experiencia minima de 1 afio en la
PONENTE ADJUNTO / BARCELONA - - Participacion en la tramitacion de expedientes informaci6n y archivo en soporte tramitacion de reclamaciones econémico- 300
184 1 4678701 PONENTE ADJUNTA 26 14.003,08 A2 AE EX11 - . . convencional e informatico. -~ . 2,00
BARCELONA. econémico-administrativos. ) ) - administrativas.
G.B. a I } - - Liderar y trabajar en equipos S o 2,00
- Utilizacion de las aplicaciones informéaticas virtuales 3) Experiencia minima de 1 afio en la
TAREA, ALCHEMY, ASTREA y BADOCTEA. . utilizacion de herramientas informaticas
necesarias para el desempefio del puesto de
trabajo que se convoca.
1) Experiencia minima de 1 afio en tareas de
revision de expedientes de inspeccion,
elaboracion de ponencias y practica de
" . " liquidaciones vinculadas a delitos contra la
- Elaboracion de ponencias de resolucion de “ ” . -
reclamaciones econémico-administrativas. i Campgp a d? Renta., E?(tensmn. Hamendg Pulbhce}. . =
PONENTE ADJUNTO / BARCELONA - - Participacion en la tramitacién de expedientes Formacion tedrica-practica. 2) Experiencia minima de 1 afio en 3,00
185 1 926382 PONENTE ADJUNTA 26 14.00308 A2 AE EX11 - T - Actualizacion IVA. Normativay  actuaciones de comprobacion e investigacion = 3,00
BARCELONA. econémico-administrativos. L : ) o ) DINPAS
G.B. jurisprudencia reciente. en procedimientos de inspeccion y fiscalidad 1,00

- Utilizacion de las aplicaciones informaticas

TAREA, ALCHEMY, ASTREA y BADOCTEA, - Campafia IRPF 2020,

internacional.

3) Experiencia minima de 1 afio en el manejo
de las aplicaciones informéticas necesarias
para el desempefio del puesto de trabajo que
se convoca.
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1) Experiencia minima de 1 afio en
- Introduccion al &rea de confeccién y tramitacion de declaraciones,
recaudacion. altas censales y aplazamientos.
JEFE / JEFA DE I . - A ~ 3,00
186 1 2449391 SECCION DE BARCELONA - 22 6.903.96 A2 AE | EXIL - Tram}tacpn de Reclamaciones Econémico- - IRPF. . 3 2) Egperlgnma minima dAe 1 afio en Ial 3.00
BARCELONA. C1 Administrativas. - Campafia de renta. Extensién  tramitacion de procedimientos tributarios.
RECLAMACIONES. L P S ~ 1,00
III. Formacion tedrica-préctica. 3) Experiencia minima de 1 afio en la
- IVA. resolucion de recursos interpuestos contra
liquidaciones y sanciones.
T. ECON.-ADMTVO.
REG. GALICIA SEDE-A
CORUNA
1) Experiencia minima de 1 afio en la
elaboracion de ponencias de resolucién de
e SIS a0
187 1 3868424 PONENTE ADJUNTA < 26 14.00308 A2 AE EX11 o e } g - ASTREA. perie ) o 3,00
GB CORUNA, A. - Utilizacion de las aplicaciones informéaticas elaboracion de ponencias en la aplicacion 1.00
o TAREA, ALCHEMY y ASTREA. informatica ASTREA. '
3) Pertenecer al Cuerpo Técnico de
Hacienda.
T. ECON.-ADMTVO.
REG. MADRID SEDE-
MADRID
1) Experiencia minima 2 afios en la
instalacion y mantenimiento de la red
informética del Tribunal Econémico
- Instalacion y mantenimiento de la red o . » Administrativo entorno Windows 10 con
. " ) e - Administracion y configuracion ) - )
informética del Tribunal Econdmico- remota de puestos de usuarios soporte informético a los usuarios. 300
188 1 5534865 o C/JEFADE MADRID - 22 510804 Cl AE EXW Administrativo entorno Windows 10— yoiyracin electrénica. 2) Experiencia minima 2 afios en la 2,00
SECCION. MADRID. - Experiencia en la instalacion, configuracion y . - . ” generacion de listados y estadisticas para la
- Administracion y configuracion. 2,00

explicacion de las aplicaciones informaticas
TAREA, ALCHEMY y ASTREA.

de ASTREA.

tramitacion de reclamaciones econémico-
administrativas a través de Oracle y Excel.
3) Experiencia minima de 1 afio en Gestion y
tramitacion de reclamaciones econémico-
administrativas con expedientes electronicos.
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Centro directivo-

L Localidad
Denominacion puesto
T. ECON.-ADMTVO.
REG. CANARIAS-LAS
PALMAS
LAS PALMAS -
JEFE / JEFA DE PALMAS DE
RECLAMACIONES. GRAN CANARIA,
LAS.
T. ECON.-ADMTVO.
REG.VALENCIA -
VALENCIA
PONENTE ADJUNTO /
VALENCIA -
PONENTE ADJUNTA VALENCIA.
G.B.
PONENTE ADJUNTO /
VALENCIA -
EOBNENTE ADJUNTA VALENCIA.

26 14.003,08 A2

26 14.003,08 A2

Descripcién puesto de trabajo

- Gestion de formularios presentados a través
de la Sede Electrénica de los TEAs.

- Coordinacién, seguimiento y control de la
tramitacion del procedimiento econémico-
administrativo.

- Utilizacion de las aplicaciones informaticas
TAREA, ASTREA, Webscan, Alchemy y Sede
electrénica TEAs.

- Elaboracién de ponencias de resolucion de
reclamaciones econémico-administrativas.

- Participacion en la tramitacion de expedientes
econémico-administrativos.

- Utilizacion de las aplicaciones informéticas
TAREA, ALCHEMY, ASTREA y BADOCTEA.

- Elaboracién de ponencias de resolucion de
reclamaciones econémico-administrativas.

- Participacion en la tramitacion de expedientes
econémico-administrativos.

- Utilizacion de las aplicaciones informéaticas
TAREA, ALCHEMY, ASTREA y BADOCTEA.

Cursos de formacion

- Tramitacion de los
procedimientos econémico-
administrativos. Requisitos de
procedibilidad de las
reclamaciones.

- Apoyo a la tramitacion en
ASTREA.

- Entradas e interposiciones
electronicas.

- Nuevo sistema de digitalizacion
certificada - Webscan.

- Procedimiento de Revision
(LGT).

- Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

- Ley General Tributaria.

- Procedimiento de Revision
(LGT).

- Procedimiento de Recaudacion
(LGT).

- La nueva legislacion de
Proteccion de Datos y la Funcion
Publica.

Méritos especificos

1) Experiencia minima de 2 afios en
funciones de tramitacion de reclamaciones
econdmico-administrativas.

2) Experiencia minima de 2 afios en el
manejo de las aplicaciones informéaticas
necesarias para el desempefio del puesto de
trabajo que se convoca.

1) Experiencia minima de 2 afios en la
elaboracion de ponencias, especialmente en
el &mbito del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

2) Experiencia minima de 1 afio en el
procedimiento sancionador tributario.

3) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informéaticas necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo que se
convoca.

1) Experiencia minima de 2 afios en la
elaboracion de ponencias, especialmente en
el &mbito del procedimiento de recaudacion.
2) Experiencia minima de 1 afio en el
procedimientos de enajenacion mediante
subasta.

3) Experiencia en la utilizacion de las
aplicaciones informéticas asociadas a la
resolucion de reclamaciones.

MAX

4,00
3,00

4,00
2,00
1,00

4,00
2,00
1,00

cve: BOE-A-2022-10576
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N N.° Codigo Centro directivo-
orden plazas puesto Denominacion puesto

T. ECON.-ADMTVO.
REG.L PAIS VASCO-
BILBAO

JEFE / JEFA DE ARABA/ALAVA -

192 1 2600948 DEPENDENCIA VITORIA-
PROVINCIAL. GASTEIZ.

INSTITUTO DE
ESTUDIOS FISCALES

DIRECCION DE LA
ESCUELA DE LA H.
PUBLICA

COORDINADOR /
193 1 4335854 COORDINADORA DE
AREA.

MADRID -
MADRID.

Localidad

28 21.920,64 Al

Descripcién puesto de trabajo

- Supervision de la tramitacion de expedientes
econémico-administrativos.

- Elaboracién de ponencias de resoluciones
Econémico-Administrativas.

- Coordinacion y gestion de los cursos incluidos
en los Planes de Formacién Continua de
diversos centros directivos del Ministerio de
Hacienda, Direccion Gral. de Seguros y
Fondos de pensiones, en forma presencial,
presencial sincronizado y online.

- Coordinacion de los cursos selectivos de
ingreso de los diferente cuerpos de la
administracion pertenecientes al Ministerio de
Hacienda. Cuerpo Sup. Interventores y
Auditores, Inspectores de Seguros y C.
Técnico Auditoria y Contabilidad.

- Organizacion, coordinacion y supervision del
desarrollo de actividades formativas destinadas
a otros Ministerios y Organismos de las
Administraciones Publicas, e instituciones
nacionales e internacionales, en funcion de los
distintos instrumentos de colaboracion
acordados por el IEF.

Cursos de formacion

- Aplicacion de las nuevas Leyes
Administrativas.

- Registro Electronico Coman.
Normativa y procedimientos de
uso.

- Tratamiento y proteccion de
datos de caracter personal.

- Formacion de personal de
unidades promotoras del
aprendizaje.

- Contratacion publica.

Méritos especificos MAX

1) Posesion de formacion juridica acreditada

con titulacion Académica. 2,00
2) Experiencia minima de 1 afio en la 3,00
tramitacion de expedientes administrativos. 2,00
3) Conocimiento de Euskera.

1) Experiencia en la gestion de cursos
incluidos en los planes de formacién continua
de los Centros Directivos de los
Departamentos Ministeriales, tanto en forma
presencial, sincronizado y on line.

2) Experiencia en la gestién, organizacion,

I, o 3,00
coordinacion y supervision de cursos y 200
actividades formativas que se convocan en 2’00

las administraciones publicas e instituciones
nacionales e internacionales.

3) Experiencia en el desarrollo de actividades
formativas destinadas a otros Ministerios y
Organismos de la Administracién General del
Estado.

cve: BOE-A-2022-10576
Verificable en https://www.boe.es
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orden plazas puesto Denominacién puesto CD Sh requerida E
DIRECCION DE
ESTUDIOS
" e ’ 1) Posesion de formacion universitaria
- Catalogacion y clasificacion de monografias y . I .
h ) . ) acreditada en Biblioteconomia o
articulos de revistas en el sistema integrado de Documentacion
gestion de bibliotecas KOHA. - KOHA. T .
- Control de autoridades de materias, autores - Catalogacion de monografias y 2) Experiencia en el manejo de las 3,00
JEFE / JEFA DE MADRID - Al ) ' S i aplicaciones informaticas necesarias para el '
194 1 3696396 : 24 5.760,16 AE  EX11 personales y autores corporativos. publicaciones periddicas. ~ ) 2,00
SECCION N24. MADRID. A2 ) o A . 9 desempefio del puesto de trabajo que se
- Atencion al publico, realizacién de préstamos, = - Gestion de recursos convoca 2,00
devoluciones y control de las consultas en sala. = electrénicos. - >
3) Experiencia en tareas de catalogacion y
- Consultas en portales y bases de datos e . .
e clasificacion de monografias y articulos de
especializadas. )
revista.
SECRETARIA
GENERAL
1) Experiencia en la coordinacion,
- Coordinacién, seguimiento y tramitacion de seguimiento y tramitacion de expedientes
B expedientes administrativos. B . administrativos. 3,00
195 1 2753366 JEFE / JEFA DE MADRID 26 9.729,16 Al AE  EX11 - Gestion de recursos humanos y/o registro Traltam|en’to de texto. 2) Experiencia en la gestion de recursos 2,00
SERVICIO. MADRID. A2 A, o - Hoja de célculo. .
- Coordinacion y organizacion de tareas de humanos y/o registro. 2,00
régimen interior. 3) Experiencia en la gestién y coordinacién
de tareas de régimen interior.
JEFE / JEFA DE i Desarrgllo y mantenimiento de apllcac!ones - Visual Studio. NET. 1) Experiencia en Dominio técnico y practico
p corporativas entornos. NET, C, JavaScript en el ) . ) B’ ) 3,00
SECCION DE MADRID - Al : . - Seguridad Sistemas Windows.  de Tecnologias. NET, C, JavaScript.
196 1 4679968 24 10.018,96 AE  EX11 Instituto de Estudios Fiscales. . - - RN 2,00
SISTEMAS MADRID. A2 - Gestion de bases de datos SQL Server - Administracion de Bases de 2) Experiencia en administracion SQL Server. 200
INFORMATICOS. ' Datos. 3) Experiencia en desarrollo de aplicaciones. '

Administracion de Sistemas y Seguridad.

cve: BOE-A-2022-10576
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Centro directivo- A Nv/
L Localidad
Denominacion puesto CD

N N.° Codigo
orden plazas puesto

S.DEE. DE
PRESUPUESTOS Y
GASTOS

GABINETE DEL
SECRETARIO DE
ESTADO

DIRECTOR/
1516841 DIRECTORA DE
PROGRAMA.

MADRID -

107 ! MADRID.

Grl

CE sh

Al

26 11.817,40 AE  EX11

A2

Adm Cuerpo

Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacion

- Instruccion de expedientes relativos a la
Comision General de Secretarios de Estado y
de Subsecretarios (CGSEYS) y a la Comision
Delegada del Gobierno para Asuntos
Econdémicos (CDGAE), asi como en
elaboracion de informes y notas propios
relativos a los mismos en el dmbito de la
Secretaria de Estado Presupuestos y Gastos.
- Tramitacion de solicitudes y elaboracién de
informes previstos en el articulo 15.2 del Real
Decreto 597/2015 de 3 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento del Fondo para la
Promocién del Desarrollo. - Elaboracion de los

- Tramitacion normativa de la Secretaria de Presupuestos Generales del
Estado Presupuestos y Gastos (Reales Estado.

Decretos, Anteproyectos de Ley, Ordenes,

Resoluciones, etc..) .

- Utilizacion de las aplicaciones informaticas

especificas del &mbito presupuestario

(CINCOnet) y de gestion de expedientes

(RAYO Net, DocelWeb) asi como las

aplicaciones informaticas propias de la

CGSEYS y CDGAE y herramientas ofimaticas

(Excel, Access, PowerPaint).

- Ley General Presupuestaria.
- Financiacion Internacional con
Andlisis de Balances.

Méritos especificos

1) Experiencia en la instruccion de
expedientes relativos a la Comisién General
de Secretarios de Estado y de Subsecretarios
y a la Comisién Delegada del Gobierno para
Asuntos Econémicos, asi como en la
elaboracion de informes y notas relativos a
los mismos.

2) Experiencia en la tramitacion de solicitudes
y elaboracion de informes previstos en el
articulo 15.2 del Real Decreto 597/2015 de 3
de julio, por el que se aprueba el Reglamento
del Fondo para la Promocion del Desarrollo.
3) Experiencia en la tramitacion normativa
(Reales Decretos, Anteproyectos de Ley,
Ordenes, Resoluciones, etc...) asi como en la
utilizacién de las aplicaciones informaticas
necesarias para el puesto de trabajo.

MAX

2,00
4,00
1,00

cve: BOE-A-2022-10576
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D.G.DE
PRESUPUESTOS
S.G.DE
PRESUPUESTOS
1) Experiencia minima de 1 afio en la
tramitacion y analisis econémico-financiero y
juridico de expedientes de modificacion
- Tramitacién y andlisis econémico-financiero y presupuestaria y de adquisicion de
juridico de expedientes de modificacion compromisos plurianuales de los Ministerios
presupuestaria en distintos Departamentos de Interior; Educacion y Formacion
ministeriales y de adquisicion de compromisos Profesional; Sanidad; Ciencia e Innovacion;
de gastos para ejercicios futuros, a través de la Derechos Sociales y Agenda 2030;
aplicacion informéatica ATENEA. . Consumo; y Universidades; asi como de sus
- o . - - Modificaciones ) . )
- Administracién y manejo de las aplicaciones presupuestarias Organismos Auténomos, Agencias Estatales
c12 informaticas necesarias para la elaboracion de " Préctico sobre .expe dientes de V. demé_s organismos vincglados 0 200
198 1 3744423 JEFE / JEFADE 4REA  MADRID - 28 21.92064 Al AE  EXIl cla los PGE y sus prérrogas: Quanto, Quadro- gasto dependientes de los anteriores. 3’00
DE INTERSECTORIAL. = MADRID. e SIGMA, Financia, Adenda, PGELex y PGEnet, - . 2) Experiencia minima de 1 afio en labores !
C15 - Manejo del sistema PGEnet e 2,00

asi como coordinacién de las distintas
unidades adscritas a la Direccién General de
Presupuestos y Oficinas Presupuestarias para
el uso de las mismas.

- Anélisis econdmico, financiero y juridico de
las propuestas normativas, propuestas de
gastos y enmiendas durante la elaboracién de
los Presupuestos Generales del Estado.

introduccion a Power Biy
Sharepoint.

de administracion, coordinacion y manejo de
las aplicaciones informaticas necesarias para
la tramitacion de expedientes de modificacion
presupuestaria, adquisicién de compromisos
de gastos para ejercicios futuros y
elaboracion de los PGE y sus prérrogas.

3) Experiencia minima de 1 afio en el andlisis
econdmico, financiero y juridico de
propuestas normativas, propuestas de gastos
y enmiendas durante la elaboracién de los
Presupuestos Generales del Estado.

cve: BOE-A-2022-10576
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S.G. ANALISIS PRES.
TRANSV. Y GEST.
REC.
1) Experiencia minima de 2 afios en el
andlisis y seguimiento de la informacion
presupuestaria transversal de todas las
secciones presupuestarias y participacion en
la elaboracién del Informe de impacto de
- Participacion en la elaboracion de los género y el Informe de alineamiento de los
Informes transversales que acomparfian al Presupuestos Generales del Estado con los
Proyecto de Ley de Presupuestos Generales Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
del Estado utilizando la aplicacion informatica Agenda 2030 que acompafian anualmente al
Frieda. - Manejo del sistema PGEnete  Proyecto de Ley de los Presupuestos
- Clasificacion y seguimiento de las enmiendas  introduccién a Power Biy Generales del Estado utilizando la aplicacién
ANALISTA MADRID - Al presentadas al Proyecto de Ley de Sharepoint informatica establecida para ello 3,00
199 ! 5009241 | PRESUPUESTARIO 2% | 1234814 AE | BEX | Estado utilizando - Igualdad ae Género en la AGE. = 2) Experiencia en la gestion cobrdinacién 200
COORDINADOR. MADRID. A2 Presqpue;}o; Gene,rellles del Esta . guald : . p 2 gestion y C 2,00
la aplicacion informatica QuantoEnmiendas. - Gestion Presupuestaria. del proceso de clasificacion de las enmiendas
- Gestion con las distintas unidades implicadas ~ Profundizacion. presentadas al Proyecto de Ley de los
para la elaboracion de los tomos que Presupuestos Generales del Estado
componen los Presupuestos Generales del utilizando la aplicacion informética
Estado utilizando la aplicacion informéatica establecida para ello.
PGEnet. 3) Experiencia minima de 2 afios en la
tramitacion y supervision de la edicién y
publicacion de la documentacion que integra
el Proyecto y la Ley de los Presupuestos
Generales del Estado utilizando la aplicacion
informatica establecida para ello.
D.G. DE COSTES DE
PERSONAL
SECRETARIA
GENERAL
- Establecimiento y preparacion del proceso de I ) -
» e L T 1) Experiencia en funciones similares a las
recepcion, clasificacion, digitalizacion y descritas en el puesto de trabajo que se
JEFE/ JEFA DE MADRID - A2 distribucion de documentos. - Administracion Electrénica. convoca 450
200 1 4678867 SECCION DE 22 5.108,04 AE  EX11 - Tramitacion de los registros electronicos a los - Proteccion de Datos. A . !
REGISTRO. MADRID. ¢l diferentes destinos. - Ofimética. 2) I_Exp(_enenu_a en eI,r_nanejo de 'a? 250
b - . P aplicaciones informaticas necesarias para el
- Utilizacion de aplicaciones informéticas: desempefio del puesto que se convoca
RAYONET-SIR y ARIEL. ’

cve: BOE-A-2022-10576
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Denominacion puesto

D.G. DE FONDOS

UNIDAD DE APOYO

Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacion

- Tramitacion, gestion y control de
documentacion del personal del departamento:
situaciones administrativas, incorporaciones
por concurso, adscripcion provisional,
comisiones de servicio, bajas por cambio de
destino, jubilaciones, etc.

- Tramitacion de bajas por ILT, permisos,
licencias, cursos de formacion, certificaciones,
etc.

- Manejo de las aplicaciones informaticas de
gestion de personal: ERYCA WEB, ERYCA
SEPG, EVALOS NET , FIRMA ELECTRONICA
DOCELWEB y del paquete de Microsoft Office:
WORD, HOJA DE CALCULO y ADOBE
ACROBAT.

- Archivo electrénico de expedientes del
personal.

- Atencion presencial y telefénica al personal
del departamento.

- Accesibilidad de documentos
MS Office, PDF y Pag. Web.

- Adobe Acrobat y entorno PDF
version X.

Méritos especificos MAX
1) Experiencia en tramitacion, gestion y
control de documentacion del personal en
relacion con las distintas situaciones
administrativas, tramitacion de bajas por ILT, 3.00
permisos, licencias, cursos de formacion, etc. 3’00
2) Experiencia en el en el manejo de las 1’00

aplicaciones similares a las necesarias para
el desempefio del puesto de trabajo.

3) Experiencia en la atencién de consultas
relativas a cuestiones de personal.

cve: BOE-A-2022-10576
Verificable en https://www.boe.es
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Centro directivo-
Denominacion puesto

N N.° Codigo
orden plazas puesto

GABINETE DEL
SECRETARIO DE
ESTADO

JEFE / JEFA DE
SERVICIO.

MADRID -

202 ! MADRID.

5042063

Localidad

Nv/
cb

CE

26 11.817,40

Grl

Sh

Al
A2

AE

Adm Cuerpo

EX11

Descripcién puesto de trabajo

- Participacion en representacion de la SEFP
en la Mesa Delegada y en la Subcomision
Paritaria del Ministerio de Hacienda y Funcién
Pablica.

- Estudio y andlisis de los preacuerdos de
convenios, acuerdos, pactos o cualquier otro
instrumento de negociacién colectiva de las
entidades del sector publico estatal con los
representantes de los trabajadores, al objeto
de la elaboracion del informe preceptivo de la
SEFP conforme a lo dispuesto en el articulo 35
de la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 2022.

- Preparacion, tramitacion y seguimiento de las
solicitudes de comision de servicio y
adscripcion provisional del Gabinete de la
SEFP y unidades dependientes del mismo, asi
como la preparacion, tramitacion y seguimiento
de los puestos de la SEFP para su inclusion en
concursos de méritos (generales o especificos)
y libres designaciones.

- Gestién o coordinacién de cualquier otra
cuestion de recursos humanos del personal del
Gabinete y de la SEFP.

- Estudio y andlisis de los preacuerdos de
convenios, acuerdos, pactos o cualquier otro
instrumento de negociacién colectiva de las
entidades del sector pablico estatal con los
representantes de los trabajadores, al objeto
de la elaboracion del informe preceptivo de la
SEFP conforme a lo dispuesto en el articulo 35
de la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 2022.

Cursos de formacion

- Técnicas de negociacion
colectiva.

- Comunicacion, trabajo en
equipo y liderazgo, claves para
la negociaion colectiva.

- Convenio Unico.

Méritos especificos MAX

1) Experiencia en participacion en estructuras
de negociacion colectiva.

2) Experiencia en la gestién de recursos
humanos tanto del personal funcionario como
del personal laboral.

3) Experiencia en estudio y analisis de
preacuerdos de convenios, acuerdos, pactos
o cualquier otro instrumento de negociacion
colectiva de las entidades del sector pablico
estatal.

2,00
2,00
3,00

cve: BOE-A-2022-10576
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orden plazas puesto Denominacién puesto CD Sh requerida E
D.G. DE LA FUNCION
PUBLICA
UNIDAD DE APOYO
- Elaboracién de informes estadisticos.
- Elaboracién de publicaciones para la web.
- Coordinacién de contenidos del espacio Web —_ » .
. ) . " 1) Experiencia en elaboracion de informes
Corporativo, elaboracion de noticias y - Gestion de Proyectos. - . -
; ) o estadisticos, noticias y publicaciones.
contenido para web y redes sociales. - Organizacion de Actos - 2 R
< MADRID - - Tareas transversales de apoyo a Organos Institucionales e interrelacién con 2 Expgrlenma en ggstlon ¥ organizacion de 3,00
203 1 3866129 JEFE/JEFA DE AREA. 28 1756132 Al AE EX11 I o o ) actos, jornadas y ferias sobre Captacion de 2,00
MADRID. Directivos (colaboracion en la realizacion de el resto de organismos.
) . Talento en la AGE. 2,00
proyectos de mejora, balances de - Magnolia, o s "
: } 3) Experiencia en coordinacion y gestion del
actuaciones). - Community Manager avanzado. ) )
- A contenido web corporativo.
- Gestion y Organizacion de proyectos para la
Captacion del Talento en la AGE.
- Coordinacién Plan de Formacién.
1) Experiencia minima de 1 afio en tareas de
- Desarrollo de tareas de apoyo inherentes a la apoyo en la gestién administrativa.
JEFE / JEFA DE MADRID - A2 gestion administrativa, incluyendo el manejo de - Tratamiento de textos. 2) Experiencia en el manejo de las 4,00
204 ! 4536133 SECCION N22. MADRID. 22 | 510804 C1 AE | BXI aplicaciones informaticas (Excel, Word y Power - Hoja de célculo. aplicaciones informaticas necesarias parael 3,00
Point.) desempefio del puesto de trabajo que se
convoca.
S.G. PLANIF. DE
RR.HH. Y
RETRIBUCIONES
- Andlisis y explotacion de datos estadisticos
para la realizacién de informes en materia
organizativa y retributiva.
- Elaboracion de propuestas de Resolucion de N . »
e - 1) Experiencia en andlisis y explotacion de
modificacion de las RPT para su aprobacion - !
or la CECIR o datos estadisticos del Registro Central de
COORDINADOR/ f)Elalbor.alci()n'de informes de convocatorias de Convenio (inico Personal. 2,00
205 1 1426293 COORDINADORADE ~ MADRID - 28 1756132 AL AE  EXW procesos selectivos para acceso a Cuerposy | - Ap[lgacmnes précticas del 2) Experlgnma en la elaboracion y tramitacion 200
PROGRAMAS DE MADRID. o anélisis de datos en las de expedientes que se someten a la CECIR.
. Escalas de la AGE y de acceso a la condicién - : Lo o i . 3,00
ACTUACION. administraciones pablicas. 3) Experiencia en la elaboracion de informes

de personal laboral.

- Elaboracion de las propuestas de autorizacion
para el nombramiento de funcionarios interinos
y personal laboral temporal.

- Estudio e informe de las propuestas de plazas
para su inclusion en el RD de OEP anual.

y tramitacion de procedimientos en materia
de RRHH.

cve: BOE-A-2022-10576
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- Estudio y andlisis de las propuestas de
autorizacion de contrataciones de personal
laboral fijo y temporal de las entidades que
forman parte de sector publico estatal
(Sociedades Mercantiles, Fundaciones,
Entidades Pdblicas Empresariales y 1) Experiencia en andlisis de propuestas de
Consorcios). - o contratacion de persona laboral en el ambito
> - - Técnicas de negociacion o
- Elaboracion de propuestas de autorizacion, . del sector pablico estatal.
JEFE / JEFA DE . o colectiva. L » .
SERVICIO DE MADRID - Al junto con la Direccion General de Costes de - Comunicacién, trabajo en 2) Experiencia en elaboracion de estudiosy 4,00
206 1 3341376 < 26 12.348,14 AE  EX11 Personal, de nombramiento de personal ; : ' analisis de puestos, de las RPT de los 1,00
PLANIFICACION Y MADRID. A2 o » equipo y liderazgo, claves para N
funcionario interino y de contratacion de o ) Ministerios y OOAA de la AGE. 2,00
RETRIBUCIONES. la negociacion colectiva. S P )
personal laboral temporal en la AGE. U 3) Experiencia en andlisis y estudio de
: - Convenio Unico. . .
- Informe de convocatorias de procesos convocatorias de procesos selectivos de la
selectivos de la AGE, Entes y EPES. AGE y del sector publico estatal.
- Elaboracion de propuestas de Resolucion de
modificacion de las RPTs de Ministerios y
Organismos para su aprobacion por la
Comision Ejecutiva de la Interministerial de
Retribuciones (CECIR).
- Registro y clasificacion de los expedientes de
autorizacion de contratacion de personal
indefinido y temporal del sector publico estatal,
de bases de convocatorias de procesos
selectivos derivados de la OEP y de
convocatorias de personal laboral temporal y
fijo y de convocatorias para seleccion de 1) Experiencia en el manejo de las
funcionarios interinos. (GEISER, correo aplicaciones informaticas necesarias para el
JEFE / JEFA DE MADRID - A2 electronico). - Hoja de célculo. desempefio del puesto de trabajo que se 4,00
207 ! 3129325 SECCION. MADRID. 22 510804 C1 AE | BEX - Tramitacion y seguimiento de las citadas - Gestion de Recursos Humanos. = convoca. 3,00
convocatorias. 2) Experiencia en la gestion de recursos

- Seguimiento y control de las asistencias de
las autorizaciones a miembros de los
Tribunales de seleccion.

- Apoyo administrativo a la gestion de la
resolucion de expedientes sefialados.

- Apoyo administrativo a la gestion de
expedientes de la CECIR.(RCP).

humanos.
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N N.° Codigo Centro directivo-
orden plazas puesto Denominacion puesto

JEFE / JEFA DE

208 1 5038039 SECCION.

SECRETARIO /
SECRETARIA DE
209 ! 1425573 SUBDIRECTOR

GENERAL.

Descripcién puesto de trabajo

- Registro y clasificacion de los expedientes de
autorizacion de contratacion de personal
indefinido y temporal del sector publico estatal,
de bases de convocatorias de procesos
selectivos derivados de la OEP, y de
convocatorias de personal laboral temporal y
fijo y de convocatorias para seleccion de
funcionarios interinos. (GEISER, correo
electrénico)

- Tramitacion y seguimiento de las citadas
convocatorias

- Seguimiento y control de las asistencias de
las autorizaciones a miembros de los
Tribunales de seleccion.

- Apoyo administrativo a la gestion de la
resolucion de expedientes sefialados.

- Apoyo administrativo a la gestion de
expedientes de la CECIR.(RCP)

- Registro de asuntos de competencia de la
Subdireccién General que entran por GEISER
y los diferentes buzones de correo.

- Registro de expedientes de modificacion de
las RPT que se presentan a la CECIR.

- Consolidacion de desconcentraciones de
modificacion de las RPT.

- Atencion de llamadas telefénicas y
coordinacion de la agenda de actividades de la
S.G.

- Tareas de apoyo al titular de la Subdireccion
General.

Cursos de formacion

- Gestion de Recursos Humanos.

- Tratamiento de textos.

Méritos especificos

1) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informéaticas necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo que se
convoca.

2) Experiencia en la gestion de recursos
humanos.

1) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informéaticas necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo que se
convoca.

2) Experiencia en atencion telefonica y
organizacion de tareas en la agenda.

cve: BOE-A-2022-10576
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S.G. DE RELACIONES
LABORALES
" . 1) Experiencia en la tramitacion de
- Resolucion de consultas en materia de " I
. L - expedientes de gestion de Recursos
representatividad y negociacion colectiva. o
o L Humanos (personal funcionario y laboral).
- Participacion en grupos de negociacion de ST =
PR L 2) Experiencia minima de 1 afio en puestos
caracter interdepartamental, Comisiones de . LT
o . o de trabajo que conlleven la participacién en
Seguimiento, y otros 6rganos de negociacion - SIGP. o A
JEFE / JEFA DE MADRID - Al colectiva en el &mbito nacional y europeo - Recursos Humanos. Grupos de negociacion de caracter 4,00
210 1 4714476 26 12.348,14 AE  EX11 - » § PN " interdepartamental, Comisiones de 2,00
SERVICIO. MADRID. A2 - Conocimiento de la gestion de Recursos - Inglés: nivel intermedio o T y -
o ; Seguimiento, y otros 6rganos de negociacion = 1,00
humanos, tanto de personal funcionario como = superior. colectiva
de personal laboral, asi como de las N ) ”
L o 3) Experiencia en materia de resolucion de
aplicaciones para su gestion. )
S oS ; P consultas sobre cuestiones referentes a la
- Utilizacién de aplicaciones informéticas: SIGP, o S o
representatividad sindical y a la negociacion
ROR, RCP. .
colectiva.
- Realizar funciones de asesoramiento,
coordinacién, informes y otras tareas que sean 1) Experiencia en el asesoramiento y
asignadas en relacion con los planes de - Igualdad en el &mbito del elaboracion de propuestas e informes en
igualdad de la AGE y en la Unién Europea. personal de la AGE. materia de politicas de igualdad. 350
211 1 853003 JEFE / JEFA DE MADRID - 26 1234814 Al AE | EXI1 - Control y segwmle_n,to de las actividades B Tratam|ento de textos y hojas 2) Expenen_ma en resolucion de consgltas 250
SERVICIO. MADRID. A2 formativas y resolucion de consultas en materia = de célculo. sobre cuestiones referentes en materia de 100
de igualdad efectiva de mujeres y hombres. - Inglés: nivel intermedio o igualdad. '
- Participacion y apoyo en la Comisién Técnica ~ superior. 3) Experiencia en gestion, seguimiento y
de Igualdad, Comisién de Seguimiento del Plan justificacion de acciones formativas.
igualdad de la AGE.
S.G. DE RELACIONES
CON OTRAS
ADMONES.
1) Experiencia en el seguimiento e informe de
- Seguimiento e informe de actos y actos y disposiciones en materia de funcion
disposiciones en materia de funcion pablica publica emanadas de las comunidades
emanadas de las comunidades auténomas. auténomas.
- ) . - Experto en UE. . " . 2,50
MADRID - - Elaboracion de estudios comparativos en - Comunicacion pdblica 2) Experiencia en la elaboracion de estudios 150
212 1 3245191  JEFE / JEFA DE AREA. 28 1756132 Al Al EX1l materia de funcién pablica autonémica e - pdblca. comparativos en materia de funcién publica '
MADRID. . . - Evaluacion de politicas P . . 2,00
internacional. pablicas autonémica e internacional. 1.00

- Participacion en foros y grupos de trabajo
internacionales en materia de recursos
humanos en las Administraciones Publicas.

3) Experiencia en la participacion en foros y
grupos de trabajo autonémicos e
internacionales.

4) Conocimiento alto de inglés y francés.
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- Apoyo técnico-juridico en el ejercicio de las
funciones que corresponden a la
Administracion General del Estado en relacion — ) -
o - = 1) Experiencia en desarrollo e implantacién
con los funcionarios de Administracion Local - ” P
I i . de la administracion electronica.
con habilitacion de carécter nacional. . I -
- . - Magnolia. 2) Experiencia en tareas de apoyo técnico en
- Implantacién y seguimiento de la AR - o N
MADRID - Administracion electrénica para el ejercicio de - Dlglta_hz_acmn de materia de fun_qon_anos de Adm|n|stra_c|on 2,50
213 1 4671452 JEFE / JEFA DE AREA. 28 1756132 Al A3 EX11 ) . procedimientos: Acceda. Local con habilitacion de caracter nacional. 2,00
MADRID. dichas funciones. o o .
o - - Plataforma de Intermediacion 3) Experiencia en el manejo de las 2,50
- Disefio de procesos en las aplicaciones o ) - °
. . . . de datos. aplicaciones informéaticas necesarias para el
informéaticas necesarias para el ejercicio de las o )
. o o desempefio del puesto de trabajo que se
funciones:Registro Integrado de funcionarios convoca
de Administracion Local con habilitacion de '
caracter nacional, ACCEDA, Magnolia,
Plataforma de intermediacion de datos.
- Gestion y tramitacion de expedientes
relacionados con méritos y situaciones
administrativas de funcionarios de _ -
L O 1) Experiencia en tareas de apoyo técnico en
administracion local con habilitacion de " - )
. - - Estatuto bésico del empleado  gestion de competencias del Estado en
caracter nacional. e - . L . -
” R publico y normas autonémicas materia de funcionarios de Administracion
- Resolucion de consultas, realizacion de L ) )
) MADRID - informes, recursos y reclamaciones sobre de emple_o. Local con habllltat_:lon de garac;er nacional. 3,00
214 1 4679492 JEFE / JEFA DE AREA. 28 17.561,32 Al A3 EX11 R - Proteccion de datos y 2) Estar en posesion de Licenciatura o 1,00
MADRID. funcion publica local. ! .
L, - . transparencia de las Entidades Graduado en derecho. 3,00
- Planificacion y conocimiento de instrumentos s . -
. P locales. 3) Experiencia en el manejo de aplicaciones
de gestion de recursos humanos en el &mbito T ; L ) «
. - Capacitacion digital A1 A2. informéticas necesarias para el desempefio
de las entidades locales.
) o . - del puesto del puesto que se convoca.
- Manejo de aplicaciones informaticas
necesarias para la gestion de de expedientes
de FHCN: acceda, gesier y registro integrado.
- Gestion de procedimientos de personal
relacionados del personal funcionario de
administracion local con habilitacién de
caracter nacional. 1) Experiencia en elaboracion y explotacion
- Elaboracién de informacion estadistica. =X " o ¥ exp
: . o de informacion estadistica.
- Manejo y mantenimiento de las siguientes I - -
aplicaciones: base de datos del registro - ReguArsos humanqs en las 2) Experiencia en gestion de procedimientos 250
215 1 1627663 Lo/ JEFADE MADRID - 26 1181740 L A2 Exn integrado de personal funcionario de Administraciones Publicas. de personal. . 2,50
SERVICIO. MADRID. A2 - o L - Capacitacion Digital A1-A2. 3) Experiencia en el manejo de las
administracion local con habilitacion de 2,00

. - - Hoja de célculo.
caracter nacional, plataforma de sede

electrénica ACCEDA, GEISER (gestion
integrada de servicios de registro), cliente
ligero para consultas de informacién en la
plataforma de intermediacion de datos,
aplicacion de portafirmas.

aplicaciones informéaticas necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo que se
convoca.
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- Gestion y mantenimiento de la base de datos
del registro integrado de personal funcionario
de administracion local con habilitacion de
caracter nacional.
- Gestion a través de la sede electronica de
expedientes de inscripcién de méritos 1) Experiencia en la gestion y mantenimiento
generales en el registro integrado, formas de de la base de datos del registro integrado de
provision de puestos de trabajo, jubilaciones y personal funcionario de administracion local
prolongaciones del servicio activo del personal con habilitacién de caracter nacional.
funcionario de administracion local con 2) Experiencia en gestion de expedientes de
habilitacion de caracter nacional y elaboracion - Gestion administrativa de inscripcion de méritos generales en el
de informes y consultas. recursos humanos en las registro integrado, formas de provision de
DIRECTOR/ MADRID - Al - Edicién y actualizacion de la informacién en la ~ Administraciones PUblicas puestos de trabajo, jubilaciones y 3,00
216 1 1871986 DIRECTORA DE 26 11.817,40 AE  EX11 -, " : ) ! - . 2,00
PROGRAMA. MADRID. A2 paglnaAweb. B o - Protecmonl de datos y prolongamongs de! servicio activo d?,' 200
- Manejo y mantenimiento de las siguientes transparencia. personal funcionario de administracion local
aplicaciones: base de datos del registro - Capacitacion Digital A1-A2. con habilitacién de caracter nacional y
integrado de personal funcionario de elaboracion de informes y consultas.
administracion local con habilitacién de 3) Experiencia en el manejo de las
caracter nacional, plataforma de sede aplicaciones informéaticas necesarias para el
electronica ACCEDA, GEISER (gestion desempefio del puesto de trabajo que se
integrada de servicios de registro), gestor de convoca.
contenidos web Magnolia. cliente ligero para
consultas de informacion en la plataforma de
intermediacion de datos, aplicacion de
portafirmas, DIR3 (directorio comdn de
unidades y oficinas).
1) Experiencia minima de 1 afio en
seguimiento, clasificacion y archivo de
- Apoyo administrativo en tramitacion de Iegis!apién ){jurisprudencia tanto de la
) ) - Administracion del Estado como de las
informes y consultas en normativa autonémica ° . P
ylocal, Comllj,nlda(,iesl Auténomas en el dmbito de la
- Manejo de las aplicaciones informaticas: - Hoja de célculo. Funcion ,PUb!Ica. ) 3,00
217 1 1422884 JEFE/ ,JEFA DE MADRID - 22 5.108,04 A2 AE  EX11 Word, Excel, Power Point y Gestor de - Tratamiento de textos. 2 I;xpgnenug en ellrlnanejo de Ia; 2,00
SECCION. MADRID. C1 - . j aplicaciones informaticas necesarias para el
Contenidos (Magnolia). - Gestor de contenidos. 2,00

- Preparacion de reuniones de la Conferencia
Sectorial de Administracion Publica y de la

Comision de Coordinacién del Empleo Publico.

desempefio del puesto de trabajo que se
convoca.

3) Experiencia en la preparacion de
Reuniones de Altos cargos de la
Administracion General del Estado y de las
Comunidades Auténomas.
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- Mencion eleffica y agenda de a abicaciones iomleas necosrs para
SECRETARIO/ Subdireccion. - Archivo y registro dgsem efio del puesto de trabajo uepse 3,00
SECRETARIA DE MADRID - c1 - Archivo y registro de entrada asuntos. -NVO Y TegIstio. P P oq ’
218 1 5113612 16  6.778,52 AE  EX11 ; o : o - Hoja de célculo. convoca. 3,00
SUBDIRECTOR MADRID. C2 - Manejo de las aplicaciones informaticas: ; i . .
) o - Tratamiento de textos. 2) Experiencia en funciones propias de 1,00
GENERAL. Word, Excel, Power Point y aplicacion . A
secretaria de Subdirectora.
GEISER. S .
3) Experiencia en registro.
S.G. DEL REGISTRO
CENTRAL DE
PERSONAL
- —— 1) Experiencia en gestion de inscripciones de
- Gestion de inscripciones de nuevo personal y o
o : . nuevo personal y realizacion de
realizacion de determinadas anotaciones de - ; "
- . . determinadas anotaciones de gestion
gestion centralizada en el Registro Central de " ;
Personal. lc)entrallzlada en el Registro Central de
o . ” ersonal.
JEFE / JEFA DE - Labores de depuracién de la informacién de . A ” 3,00
219 1 3702125 SECCION(OFiCINA  MADRID- 24 5822 L AE EXu la base de datos del Registro Central de - Registro Central de Personal.  2) Experiencia en labores de depuracion de 5,
MADRID. A2 - Gestion de personal. la informacién de la base de datos del
DELEGADA). Personal. ) 1,00
I . . - Registro Central de Personal.
- Utilizacion de las aplicaciones informéticas S )
. . o . 3) Experiencia en el manejo de las
del sistema de informacion del Registro Central aplicaciones informéticas necesarias para el
de Personal (RCP, CERTE, SIGP, Badaral, P 5 ) P
desempefio del puesto de trabajo que se
SIRES, etc.).
convoca.
— . . 1) Experiencia en la tramitacion de asientos
- Tramitacion de asientos registrales . "
) o registrales correspondientes a personal
correspondientes a personal incluido en el L2 P S
P A, . incluido en el &mbito de aplicacion del
ambito de aplicacion del Registro Central de ;
. Registro Central de Personal en la base
Personal en la base de datos del Registro )
dedatos del Registro Central de Personal.
Central de Personal. 2) Experiencia en el manejo de las
JEFE | JEFA DE MADRID - A2 - Utlizacion de fas aplicaciones informdicas - Registro Central de Personal El Iican:iones informéaticas rjwcesarias ara el 300
220 1 2191181 SECCION (OFICINA MADRID 22 5.108,04 c1 AE  EX11 del sistema de informacion del Registro Central ) Gegtién de personal : dgsem efio del puesto de trabaio uepse 3,00
DELEGADA). : de Personal (RCP, BADARAL,SIRES, etc.) P : P P 10g 1,00

- Asistencia a las unidades de personal de los
organismos incluidos en el &mbito de
aplicacion del RCP en la gestion de personal y
su conexion con el Registro Central de
Personal.

convoca.
3) Experiencia en asistencia a las unidades
de personal de los organismos incluidos en el
ambito de aplicacion del Registro Central de
Personal en la gestion de personal y su
conexion con el Registro Central de Personal.
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- Tramitacién de asientos registrales 1) Experiencia en la tramitacion de asientos
correspondientes a personal incluido en el ir:cglljitézlz Ce(l)gﬁg?;gfr:i?cggg?g;al
ambito de aplicacion del Registro Central de Redistro Central de Perso‘;al en la base
Personal en la base de datos del Registro d .
Central de Personal. dedatos Qel Reglstro Central de Personal.
JEFE / JEFA DE MADRID - A2 - Utilizacién de las aplicaciones informaticas - Registro Central de Personal i) IiEc)f’ijgsgg I;:)?rsli?czgerjgggszﬁas ara el 3,00
221 1 2611648 SECCION (OFICINA MADRID 22 5.108,04 c1 AE  EX11 del sistema de informacion del Registro Central ) Gegtién de personal : dgsem efio del puesto de trabaio uepse 3,00
DELEGADA). : de Personal (RCP, BADARAL,SIRES, efc.). P : Convoc‘; P oq 1,00
- Asistencia a las unidades de personal de los N . . .
organismos incluidos en el &mbito de 3) Experiencia en asstenpla a '?5 “F"dades
A - de personal de los organismos incluidos en el
aplicacion del RCP en la gestion de personal y P o 1
su conexion con el Registro Central de &mbito de apllcamon del Registro Central de
Personal Personal en la gestion de personal y su
' conexion con el Registro Central de Personal.
- Tramitaci6n de asientos registrales 1) Experiencia en la tramitacion de asientos
correspondientes a personal incluido en el ir:gﬁitcﬁlii Ce?gfns&?;g?:ﬁ?czggfggal
ambito de aplicacion del Registro Central de Redistro Central de Perso';al en la base
Personal en la base de datos del Registro g )
Central de Personal. dedatos Qel Reglstro Cent(al de Personal.
JEFE / JEFA DE MADRID - A2 - Utiizacitn de las aplicacianes informéticas - Registro Central de Personal ? IiEc?cei}chI:Q;: Iiarllfeor:n?;?czr;e:;ggs?r?as ara el 3,00
222 1 2791712 SECCION(OFICINA 0 22 510804 ] AE EXL del sistema de informacién del Registro Central ~ (=950 S8 © " | osaneiin del buesto de (o Cie o6 3,00
DELEGADA). : de Personal (RCP, BADARAL,SIRES, efc.). P : convoc'; P o4q 1,00
- Asistencia a las unidades de personal de los - . . .
organismos incluidos en el &mbito de 3) Experiencia en asistencia a las unidades
AN - de personal de los organismos incluidos en el
aplicacion del RCP en la gestion de personal y . o !
su conexion con el Registro Central de ambito de apllcauop del Registro Central de
Personal Personal en la gestion de personal y su
' conexion con el Registro Central de Personal.
1) Experiencia minima de 1 afio en puestos
- Trabajos relacionados con la Secretaria: de secretaria.
SECRETARIO / tramitacion, registro (fisico y a través de la 2) Experiencia minima de 1 afio en el manejo
SECRETARIA DE MADRID - c1 aplicacion GEISER), archivo, gestion de la - Registro Central de Personal. de las aplicaciones informéaticas necesarias 3,00
223 1 5424348 SUBDIRECTOR MADRID 16  6.778,52 c2 AE  EX11 documentacién y correspondencia, - Gestion documental. para el desempefio del puesto de trabajo que = 3,00
GENERAL ’ (fundamentalmente de forma electrénica.) - Registro de documentacion. se convoca. 1,00

- Realizacion de consultas en la aplicacion
informéatica del Registro Central de Personal.

3) Experiencia minima de 1 afio en
organizacion informatica de archivos y
registro de documentos.
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D.G.DE
GOBERNANZA
PUBLICA
UNIDAD DE APOYO
- Actividades propias de secretaria: atencion
telefonica, control y distribucién de documentos 1) Experiencia minima de 1 afio en funciones
de entrada y salida, material de oficina, asf de secretaria.
SECRETARIO / como preparacion de reuniones y gestion de - Hoja de célculo. 2) Experiencia en el manejo de las 3.00
224 1 1992775 SECRETARIA DE MADRID - 16 677852 C1 AE | EXI1 agenda y utilizacion del portafirmas de la AGE. - Base de datos. aplicaciones informéaticas necesarias para el 3’00
PUESTO DE TRABAJO = MADRID. o C2 - Manejo de herramientas informaticas. - Inglés para puestos de desempefio del puesto de trabajo que se '
o : 1,00
N30. - Publicacion en PLACSP (Plataforma de la secretaria. convoca.
Contratacién del Sector PUblico). 3) Experiencia minima de 1 afio en
- Gestién de asuntos relativos a Recursos realizacion de tareas administrativas.
Humanos de la Direccion General.
S.G.DE
ORGANIZACION Y
PROCEDIMIENTOS
- Control, seguimiento e informatizacion de las
modificaciones producidas en las estructuras
organicas de la administracion general del
estado y del sector pablico institucional estatal. 1) Experiencia en el manejo de las
- Elaboracion de organigramas y otros aplicaciones informéticas necesarias para el
documentos gréficos utilizando los programas desempefio del puesto de trabajo que se
informéticos de Microsoft (power point, excel, convoca.
DIRECTOR/ MADRID - Al word) y la utilizacién del registro central de - Tratamiento de textos. 2) Posesion de formacion universitaria 4,00
225 1 5038157 DIRECTORA DE MADRID 26 11.817,40 A2 AE  EX11 personal. - Hoja de célculo. acreditada en derecho, sociologia, politicas, 2,00
PROGRAMA. ’ - Seguimiento y control de la legislacion - Presentaciones. estadistica, economia, empresariales o 1,00

aplicable a la organizacion administrativa de la
administracion general del estado, sector
pablico institucional y 6rganos colegiados.

- Elaboracion de informes y anélisis en materia
de organizacién administrativa.

- Coordinacion y direccion de equipo de
trabajo.

similares.

3) Experiencia minima de 1 afio en la
realizacion de informes y andlisis en materia
de organizacién administrativa.
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Centro directivo- Nv/ Grl

Denominacién puesto Localidad cD CE sp | Adm | Cuerpo
JEFE  JEFA DE
2449976 SECCION DE s 2 510804 2 AE EXI
DOCUMENTACION. :
S.G. DE LA INSP.
GRAL. DE SERV. DE
LAAGE.
SECRETARIO /
SECRETARIA DE MADRID - c1
SUBDIRECTOR MADRID. 15 677852, AE  EXW
GENERAL.

Descripcién puesto de trabajo

- Control, seguimiento e informatizacion de las
modificaciones producidas en las estructuras
orgénicas de la administracion general del
estado y del sector publico institucional estatal.
- Elaboracion de organigramas y otros
documentos gréficos utilizando los programas
informéticos de Microsoft (power point, excel,
word) y la utilizacién del registro central de
personal.

- Seguimiento y control de la legislacion
aplicable a la organizacién administrativa de la
administracion general del estado, sector
pablico institucional y 6rganos colegiados.

- Tareas de apoyo y soporte a la realizacion de
informes y andlisis en materia de organizacion
administrativa.

- Tareas propias de secretaria. Disponibilidad
horaria.

- Manejo de herramientas informaticas.

- Gestion de teléfono, correo y agenda
electrénica.

- Tramitacién de videoconferencias.

- Gestion de registro y el archivo a través de la
aplicacion GEISER.

- Informacién y atencién telefénica y por correo
electrénico.

- Gestion de medios y material propios de la
unidad.

- Publicacién BOE.

- Gestién de comisiones de servicio.

Cursos de formacion

- Tratamiento de textos.

- Tratamiento de textos.

- Archivo y documentos

Méritos especificos

1) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informéaticas necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo que se
convoca.

2) Experiencia minima de 1 afio en tareas de
apoyo administrativo.

1) Experiencia minima de 1 afio en funciones
de secretarfa.

2) Experiencia minima de 1 afio en manejo
de las aplicaciones informéaticas necesarias
para el desempefio del puesto de trabajo que
se convoca.

3) Experiencia minima de 1 afio en
realizacion de tareas administrativas.

cve: BOE-A-2022-10576
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- Tareas propias de secretarfa. Disponibilidad
horaria.
- Manejo de herramientas informaticas.
- Gestion de teléfono, correo y agenda 1) Experiencia minima de 1 afio en funciones
electronica. de secretaria.
SECRETARIO / - Tramitacion de videoconferencias. - Tratamiento de textos. 2) Experiencia minima de 1 afio en manejo 3.00
SECRETARIA DE MADRID - C1 - Gestion de registro y el archivo a través de la - Hoja de célculo. de las aplicaciones informéticas necesarias '
228 ! 4445323 SUBDIRECTOR MADRID. 15 67785 c2 AE | BXI aplicacion GEISER. - Preparacion para puestos de para el desempefio del puesto de trabajo que i’gg
GENERAL. - Informacién y atencién telefénica y por correo  secretaria. Se convoca. '
electrénico. 3) Experiencia minima de 1 afio en
- Gestion de medios y material propios de la realizacion de tareas administrativas.
unidad.
- Publicacion BOE.
- Gestién de comisiones de servicio.
S.G.DE
TRANSPARENCIA'Y
AT. AL CIUDADANO
- Apoyo funcional al canal de atencién
telefénico 060. La responsabilidad sobre este
canal esta compartida entre la parte técnica
(SGAD) y la funcional (DGGP):
- Seguimiento del servicio de atencién
telefonica (informes, anélisis de datos, calidad
del servicio), asi como del primer nivel de
JEFE / JEFA DE MADRID - Al atencion telefonica. - Hoja de célculo. 1) Experiencia en gestion y tratamiento de 400
229 1 1570588 SERVICIO DE MADRID 26 12.348,14 A2 AE  EX11 - Seguimiento de los servicios integrados en el - Proteccion de datos datos. 3’00
PROCESOS. ’ 060 y propuesta de nuevas integraciones en el personales. 2) Experiencia en calidad de los servicios. '

060.

- Apoyo en la gestion de consultas, quejas y
sugerencias de los ciudadanos relacionadas
con el Teléfono 060.

- Identificacion de informacion relevante que
llega a través del canal telefénico para su
reutilizacion en otros canales de atencion.
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S. G. DE GOBERN. EN
MATERIA DE
REGISTROS
- Servicios en cloud de la 1) Experiencia minima de 1 afio en la gestion
administracion electrénica: Sede | * seguimiento funcional del registro
- Gestion y seguimiento funcional del registro . o electrénico de apoderamientos.
- . Electrénica, Acceda, Portafirmas, R -
electronico de apoderamientos. Corinto 2) Experiencia minima de 1 afio en la 400
230 1 2416050 JEFE / JEFA DE MADRID - 26 1234814 Al AE | EXI8 - Gest]op dela formacloq en el registro - Firma Electrénica. Aspectos admln,lstlrauon electrénica de los registros 100
SERVICIO. MADRID. A2 electronico de apoderamientos. t6enicos electrénicos. 200
- Gestion y resolucion de consultas del registro - 3) Experiencia minima de 1 afio en '
- . - La accesibilidad en el entorno = > -
electronico de apoderamientos. de las tecnologias de la actividades de formacion y resolucion de
informacion 9 consultas relativas al registro electronico de
' apoderamientos.
- Integracion de servicios de 1) Experiencia minima de 1 afio en la
- - . ” ... administracién y configuracion de los
e oot Sty en 5 T i omires (G255 ot S
ANALISTA DE MADRID - Al comunes Ylntrr)oducciénl a los servicios DIR3). 3,00
231 1 4356507  INSPECCION 26 12.348,14 AE  EX11 L - 2) Experiencia minima de 1 afio en el ambito 2,00
MADRID. A2 - Gestion y seguimiento de proyectos de web. o - - -
OPERATIVA. . . . > . tecnolégico de la administracion electrénica. 2,00
mejora relacionados con los registros - Elaboracion de informes de " )
- o - 3) Estar en posesion del titulo de grado/
electronicos. revision de la accesibilidad de ; ) : . ) o
sitios web ingeniero superior o técnico en |r_1fo_rmat|ca 0
' telecomunicaciones y sus especialidades.
- Actividades propias de secretaria: atencion ;)ctiﬁgzgsgc'raoﬂr!zz gs;;;ﬁaen
telefénica, control y distribucién de documentos '€s prop - o )
- ) - ; 2) Experiencia minima de 1 afio en el manejo
de entrada y salida, material de oficina, asi D C B " .
SECRETARIO / como preparacién de reuniones y gestion de - Gestion eficaz en labores de de las aplicaciones informéaticas necesarias 400
232 1 5522418 SECRETARIA DE MADRID - 16 677852 C1 AE | EXI1 agenday utiizacion del portafirmas de la AGE. puestos _de secretaria. para el desempefio del puesto de trabajo que 100
SUBDIRECTOR MADRID. C2 - Maneio en Word. Excel - Tratamiento de textos. se convoca. 200
GENERAL. ! ! ' - Hoja de célculo. 3) Experiencia minima de 1 afio en tareas '

- Apoyo administrativo a la resolucion de
quejas, consultas y sugerencias en el &mbito
de los registros electronicos.

administrativas de apoyo a la resolucién de
quejas, consultas y sugerencias en el mbito
de los registros electrénicos.
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S.G. DE GOBIERNO
ABIERTO
- Disefio de herramientas para el seguimiento
de los Planes de Gobierno Abierto.
- Elaboracion de informes estadisticos y
memorias sobre rendicion de cuentas de
planes de gobierno abierto.
- Organizacion y gestion de reuniones de
6rganos de cooperacion interadministrativa y
de colaboracién con la sociedad civil en
materia de gobierno abierto (plenario,
comisiones, grupos de trabajo y talleres del 1) Experiencia en conocimientos sobre el
Foro de Gobierno Abierto. disefio de herramientas de seguimiento y
- Coordinacion con Unidades de Informacién y . control de planes y programas.
- AR - Paguete Estadistico para T o »
Transparencia de la Administracion General del ; 2) Experiencia en organizacion y gestion de
. ; Tratamiento de Datos en . ), o
Estado, de unidades responsables de Gobierno ..~ . A reuniones de 6rganos de cooperacion
) Ciencias Sociales (SPSS). . - N
: Abierto de las CC.AA 'y de la FEMP y con las = interadministrativa y con organizaciones de la 2,00
JEFE | JEFA DE AREA MADRID - unidades de la Secretaria de Estado de - Formacién en Desarrollo de sociedad civil 2,00
233 1 4934126 DE SEGUIMIENTO DE 28 1953224 Al A3 EX11 T Habilidades Directivas y creacion L " !
MADRID. Funcién Publica. o 3) Experiencia en la deteccion de 1,00
PROGRAMAS. o . ) de estructuras de Coordinacion. ! - [
- Coordinacion y publicacién de contenidos en - necesidades, disefio y planificacion de 2,00
- ) . - Gestor de contenidos web o )
la seccion de Gobierno Abierto del Portal de (Magnolia) actividades formativas.

Transparencia y gestion de los contenidos en
redes sociales.

- Deteccion de necesidades, disefio y
planificacion de actividades de formacion,
sensibilizacién y divulgacion de los planes de
Gobierno Abierto.

- Gestion y coordinacion del Observatorio de
Gobierno Abierto de la AGE ( con las Unidades
de Informacion y Transparencia de la AGE y
con las unidades responsables de los
departamentos ministeriales).

- Coordinacion de actividades para la Semana
de la Administracion Abierta.

- Disefio Gréfico.

4) Experiencia en conocimiento de la gestion
de contenidos en portales web y redes
sociales y de uso de paquetes estadisticos
para el tratamiento de datos.

cve: BOE-A-2022-10576

Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s

NdGm. 153 Lunes 27 de junio de 2022 Sec. I.B. Péag. 89765
0 o . B, L
g it Codigo Cent_r 0 d|_rlect|vo Localidad vl CE o Adm Cuerpo T|tulac!6n Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX M
orden plazas puesto Denominacién puesto CD Sh requerida E
- Apoyo en el disefio y gestion de la
contratacion en el &mbito de competencias de
la SGGA.
- Disefio e implementacién de procedimientos
de gestion administrativa electronica, en
especial de mejora de procedimientos en el 1) Experiencia minima de 3 afios en
seguimiento del IV Plan de Gobierno Abierto. procedimientos y expedientes de contratacion
- Optimizacion de sistemas de explotacion de centralizada de servicios electronicos.
datos para el seguimiento de compromisos del ” ” 2) Experiencia minima de 2 afios en el disefio
- Gestion de la Innovacion. . > -
IV Plan. ; o e implementacion de procedimientos de
- s . .. - Datos abiertos y reutilizacion de o A P
- Supervision y coordinacion de la implantacion . = gestion administrativa electrénica y en 3,00
i MADRID - tecnoldgica en iniciativas de mejora de la la mformacmn en el sector proyectos de gestion de la innovacion en el 2,00
234 1 4934128 JEFE / JEFA DE AREA. 28 17561,32 Al AE EX23 S . publico. B~ !
MADRID. participacion, en especial de plataformas de . - sector publico. 1,00
S . - Metodologia en Gestion de L . P
participacion ciudadana, laboratorios de Provectos 3) Experiencia en comunidades de préctica 1,00
innovacion y apoyo al disefio, desarrollo y Y 3 . en materia de participacion publica y de
I S - Estrategia en el sector publico. . T
evaluacion de procesos de participacion y laboratorios de participacion para la
laboratorios de participacion. innovacion.
- Anélisis y propuestas de sistemas de 4) Experiencia minima de 2 afios en el disefio
innovacion en seguimiento de compromisos del y coordinacion de actividades formativas.
IV Plan, especialmente en Participacion y
Colaboracion.
- Disefio e implementacién de actividades de
formacion y divulgacion sobre gobierno abierto
y participacion.
INST. NAL. DE
ADMINISTRACION
PUBLICA
GERENCIA
- Gestion y tramitacion de convenios 1) Experiencia en la redaccion y gestion de
administrativos, Protocolos Generales de . . convenios administrativos, protocolos
i I - Convenios y encomiendas de "
Actuacion y Encargos de Gestion. estion Generales de Actuacion, y Encargos de
CONSEJERO - Elaboracion de documentacion asociada a ?Normétiva general en materia Gestion. 250
235 1 1108940 TECNICO/ MADRID - 28 1526224 Al AE  EXW _expedlentes (_19 c_on}ratamon pL_JbIl(_:g, y de de contraccion en el sector 2) E)_(p_erlen_ma enla tramltacpr} de con_tratos 250
CONSEJERA MADRID. informes de tipo juridico. Tramitacion de p administrativos y en la redaccion de Pliegos,
. publico. . . 2,00
TECNICA. contratos. memorias, presupuestos, asi como en la

- Gestion de bienes demaniales y patrimoniales
adscritos al Organismo, y del Inventario.
Manejo de Sorolla 2.

- Sorolla 2. Gestion de inventario
de bienes

redaccion de informes de tipo juridico.
3) Experiencia en la gestion del Inventario, y
en el manejo de la aplicacion SOROLLA.

cve: BOE-A-2022-10576

Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

ol £ 7
dlis3

Nuam. 153 Lunes 27 de junio de 2022 Sec. Il.B. Pag. 89766
i i Codigo Cent_r 0 d|_rlect|vo- Localidad vl CE o Adm Cuerpo T|tulac!6n Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX M
orden plazas puesto Denominacién puesto CD Sh requerida E
1) Experiencia en proyectos de gestion del
ciclo de vida de aplicaciones:definicién de
especificaciones, andlisis de viabilidad
- Desarrollo evolutivo y correctivo de entornos técnica, gestion del desarrollo, pruebas y
de administracion electrénica: portal y sede - Gestion del ciclo de vida de puesta en produccion.
JEFE / JEFA DE - N . .
SERVICIO DE MADRID - Al electrqrjlca. o ‘ apllcacmngs, elspeualmente con  2) Experiencia en desgrrollo de portales, 2,50
236 1 4239013 SISTEMAS MADRID 26 12.348,14 A2 A3 EX11 - Gestion y coordinacion de equipos de metodologias agiles. adaptados a la normativa en temas de 2,50
; ’ colaboradores internos y externos. - Programacion en Java. accesibilidad, reutilizacién y transparencia de 2,00
INFORMATICOS. - . - L
- Administracién de gestor documental y - Programacion en Net. los servicios digitales.
sistemas gestores de BBDD. 3) Experiencia en instalacion y administracion
de herramientas especificas en entornos
administracion digital: CMS, plataforma de
Cursos.
- Redaccion, gestion y control de expedientes
de contratacion de Asuntos Generales del
INAP. 1) Experiencia minima de 1 afio en gestion
- Gestion, coordinacion y control del de contratacion.
] ] funcionamiento de los servicios generales del Contratacién administrativa 2) Experiencia minima de 1 afio en servicios 3.00
237 1 2206409 TECNICO / TECNICA MADRID - 24 510804 Al AE | EXIL INAP. - Gestién presupuestaria ) de asuntos generales o de régimen interior. '
DE DOCUMENTACION. = MADRID. — A2 - Gestion de gastos y pagos, tanto de -Sorolla 2 ) 3) Experiencia minima de 1 afio en el manejo 1’00
expedientes en firme como a través del ' de aplicaciones informaticas necesarias para =~
sistema de anticipo de caja fija. el desempefio del puesto de trabajo que se
- Manejo de aplicaciones informaticas de la convoca.
AGE, principalmente de gestion
presupuestaria.
SUBDIRECCION DE
APRENDIZAJE
- Gestion de cursos selectivos de acceso a los
cuerpos y escalas de los subgrupos Aly A2. 1) Experiencia en la gestion de las
- Gestion de las actividades formativas del actividades formativas dirigidas al personal
subprograma de desempefio directivo del Plan directivo y al personal de los cursos
de Formacién anual del INAP. - Configuracion de experiencias = selectivos.
JEFE | JEFA DE MADRID - Al - Gestion de actividades y coordinacién del de aprendizaje en Moodle. 2) Experiencia en gestion econémica y 2,50
238 1 2142368 26 12.348,14 AE  EX11 alumnado y equipo docente de los masteres - Proteccion de datos y tramitacion de contratos menores. 2,50
SERVICIO. MADRID. A2 L . N .
universitarios del INAP. transparencia. 3) Experiencia en el manejo de las 2,00
- Gestion econdmica y tramitacion de contratos - Google Suite. aplicaciones informaticas y de las

menores.
- Utilizacion de las herramientas informaticas
SIAF y SEGPRE y de las plataformas de
aprendizaje MOODLE y GOOGLE SUITE.

plataformas de aprendizaje necesarias para
el desempefio del puesto de trabajo que se
convoca.
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- Gestion y seguimiento de las actividades 1) Experiencia en la organizacion de
formativas del INAP. actividades formativas.
- Tramitacion y seguimiento econémico de - Gestion de recursos humanos 2) Experiencia en la tramitacion y 250
JEFE / JEFA DE MADRID - A2 pagos. - " seguimiento de pagos. '
239 ! 1808414 SECCION. MADRID. 22 | 510804 C1 AE | BXI - Elaboracion de documentos y estadisticas Formac!gn de formadores. 3) Experiencia en el manejo de las 250
. - Formacion en elearning. I ) " . 2,00
bésicas. aplicaciones informéticas necesarias para el
- Grabacion de datos en los sistemas desempefio del puesto de trabajo que se
informéticos de gestion. convoca.
DEPARTAMENTO DE
INNOVACION PUBLICA
- Coordinacién, gestion y ejecucion de
proyectos de cooperacion competencia de la
unidad.
- Participacion en grupos de trabajo, redes y
organismos nacionales y extranjeros en
materia de recursos humanos y funcién publica
en general y de formacion en particular.
- Elaboracién de agenda de contactos con T =
= 1) Experiencia minima de 1 afio en
escuelas de formacion y con otras . L
administraciones publicas tanto nacionales . organizacion deleventos, coordinacién,
CONSEJERO . ’ - Inglés y francés, nivel C1 o gestion y ejecucion de proyectos.
TECNICO / MADRID - como internacionales. superior. 2) Conocimiento alto de Inglés y Francés 250
240 1 1069710 CONSEJERA MADRID. 28 | 1526224 | Al | AE | EX28 l-ir%rgamzacmn de eventos presenciales y en - Gestion de la formacion, Big 3) Experiencia minima de 1 afio en el manejo 2(5)8
TECNICA. ) Data, Redes Sociales. de aplicaciones informéticas (plataformas, '

- Elaboracién de notas e informes relacionados
con las funciones asignadas al departamento.
- Tramitacién administrativa / econémica de los
procedimientos establecidos para llevar a cabo
las actividades programadas.

- Experiencia en el manejo de plataformas
informéticas, bases de datos para la gestion y
redes sociales. Seguimiento y edicion de la
pagina web y otros medios de difusion en el
area competencial de la unidad.

bases de datos para la gestion y redes
sociales).
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- Coordinacion, gestion y ejecucion de
proyectos de cooperacion competencia de la
unidad.
- Participacion en grupos de trabajo, redes y
organismos nacionales y extranjeros en
materia de recursos humanos y funcion pablica
en general y de formacion en particular.
- Elaboracion de agenda de contactos con o =
- 1) Experiencia minima de 1 afio en
escuelas de formacion y con otras L L
administraciones publicas tanto nacionales X organizacion de_eventos, coordinacion,
CONSEJERO . . - Inglés y francés, nivel C1 o gestion y ejecucion de proyectos.
a1 1 13ser1 TEGNICO/ MADRID - 28 1526224 Al AE  EXW ?oonrwz;:itzez;rc]%cr:%lafjéntos resencialesyen | SUPerior 2) Conocimiento alto de Inglés y Francés. ggg
CONSEJERA MADRID. T . 9 P y - Gestion de la formacion, Big 3) Experiencia minima de 1 afio en el manejo .’
- linea. . o ) o 2,00
TECNICA. ” . - Data, Redes Sociales. de aplicaciones informéticas (plataformas,
- Elaboracion de notas e informes relacionados 9
. ) bases de datos para la gestion y redes
con las funciones asignadas al departamento. A
s e P sociales).
- Tramitacién administrativa / econémica de los
procedimientos establecidos para llevar a cabo
las actividades programadas.
- Experiencia en el manejo de plataformas
informéticas, bases de datos para la gestion y
redes sociales. Seguimiento y edicion de la
pagina web y otros medios de difusion en el
area competencial de la unidad.
DELEGACIONES DE
ECONOMIA Y
HACIENDA
DEL. PROV. EC.Y HAC.
DE ALICANTE-
INT.TERR.
1) Experiencia en control financiero
- Funciones de control financiero y auditoria - Consolidacién de Estados permanente y auditoria publica.
CONSEJERO ALICANTE - publica. ) ) 2) Experiencia en el manejo de las
TECNICO/ ALACANT - - Funciones de contabilidad propias de la Financieros. aplicaciones informéticas necesarias para el 300
242 1 4676445 28 1526224 Al AE  EX1l © prop - Aplicacién RIS Intervencign, 3P cacion anas p 1,00
CONSEJERA ALACANT/ Intervencion. - Reciclaie de Auditoria desempefio del puesto de trabajo que se 3.00
TECNICA. ALICANTE. - Utilizacion de las aplicaciones informéticas: y y convoca. '

IRIS, AUDINET y TEAMMATE.

Técnicas de muestreo.

3) Experiencia en contabilidad financiera y
ejecucion del presupuesto.
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1) Experiencia minima de 1 afio en trabajos
) o ) - - Anélisis de las Normas de control financiero de subvenciones
- Trabajos de fiscalizacién previa, contabilidad, : - o : !
) ) i . Internacionales de Auditoria publicas, control financiero permanente,
ALICANTE - control financiero de subvenciones nacionales, adaptadas para su aplicacion al  contabilidad, fiscalizacion previa.
JEFE / JEFA DE ALACANT - control financiero adaptado a la AEAT. Secfor PUbIFi’co P 2) Ex erien(;ia enel manepo de Iés 3,00
243 1 1273842 SECCION DE 24 788564 A2 AE EX1l CB8 - Utilizacion de las aplicaciones informéticas: i =Xpe )  maney . 3,00
. ALACANT/ : L - Aplicacion SIC-3 IT DEH. aplicaciones informéticas necesarias para el
INTERVENCION N24. IRIS-intervencion, TEAM MATE, AUDInet, L . - o ) 1,00
ALICANTE. : - Administracion Electrénicaen  desempefio del puesto de trabajo que se
RED.coa, SIC3y Base de Datos Nacional de PR P
Subvenciones e[ Amb_lto Econémico y convoca. )
) Financiero. 3) Pertenencia al Cuerpo Técnico de
Auditoria y Contabilidad.
1) Experiencia minima de 1 afio en trabajos
- Trabajos de fiscalizacién previa, contabilidad, - Andlisis de las Normas de (?ontrol f|nanC|erolde Sgbvenuones
) ) i . ; oo Nacionales, Control financiero de fondos
control financiero de subvenciones nacionales,  Internacionales de Auditoria L ) .
) . L comunitarios, Control financiero adaptado a
ALICANTE - control financiero fondos europeos, control adaptadas para su aplicacion al
JEFE | JEFA DE ALACANT - financiero adaptado a la AEAT. Sector Pblico la ABAT. 4,00
244 1 3897342 SECCION DE 24 7.88564 A2 AE EX11 CB8 I P S P o r ) 2) Experiencia en el manejo de las 2,00
INTERVENCION N24 ALACANT/ - Utilizacién de las aplicaciones informéticas: - Aplicacién SIC-3 IT DEH. avlicaciones informaticas necesarias parael | 1.00
" ALICANTE. IRIS-Intervencion, TEAM MATE, AUDInet, - Administracion Electronica en dzsem efio del puesto de trabaio uepse !
Registrador de SCSP, SIC3 y Base de Datos el Ambito Econémico y convoc'; P oq
Nacional de Subvenciones. Financiero. 3) Pertenencia al Cuerpo Técnico de
Auditoria y Contabilidad.
DELEG. PROV. EC. Y
HAC. ALMERIA -SEC.
GRAL.
- Gestion y tramitacion de expedientes 1) Experiencia en tramitacion de expedientes
administrativos de Secretaria General, administrativos.
especialmente de gestion recaudatoria de - Ley de Contratos del Sector 2) Experiencia en gestion presupuestaria y 3.00
JEFE / JEFA DE ALMERIA - Al recursos no tributarios, gestion presupuestaria  Publico. contratacion. '
245 ! 4370922 SECCION. ALMERIA. 24 | 7.88564 A2 AE | BXI y contratacion. - Reglamento General de 3) Experiencia en el manejo de las ggg

- Utilizacion de las aplicaciones informéticas
Plataforma de Contratacién, SOROLLA2,
ARIEL, RAYONET-SIR y NOTIFIC@.

Recaudacion RD 939/2005.

aplicaciones informéaticas necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo que se
convoca.

cve: BOE-A-2022-10576
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i i Codigo Cent_r 0 d|_rlect|vo- Localidad vl CE o Adm Cuerpo T|tulac!6n Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX M
orden plazas puesto Denominacién puesto CD Sh requerida E
DELEG. PROV. EC. Y
HAC. DE ALMERIA-G.
TERR.
1) Pertenencia a los cuerpos de Ingenieros
Agrénomos del Estado o de Montes de la
Hacienda Pablica.
- Tareas facultativas de valoracion e inspeccion 2) Experiencia minima de 1 afio en el manejo
catastral de bienes inmuebles de naturaleza - Mantenimiento y valoracion de  de las aplicaciones informaticas necesarias
rstica incluidas las relativas a la determinacién = bienes inmuebles risticos. para el desempefio del puesto de trabajo que
< . del valor de referencia. Nuevos retos del catastro: el Se convoca. 2,00
246 1 4703646 éIEFlf\lg;IEE'ZAC?OENAREA ﬁtmgg:ﬁ i 27 1756132 Al AE EX11 CST - Utilizacion de las aplicaciones informéticas: territorio rural. 3) Experiencia minima de 1 afio y 2,00
' ) Sistema de Gestion Catastral (SIGECA), - Novedades de la Unidad del conocimientos en la tramitacion y resolucién 3,00
Sistema de Altas Unificado del Catastro Catastro para el Territorio Rural  de expedientes de los procedimientos de los
Espafiol (SAUCE) y Sistema de Informacion (UTCR). apartados c) y d) de punto 2 del articulo 11
Geogréfica Catastral (SIGCA). del texto Refundido de la Ley del Catastro
Inmobiliario que afecten a bienes inmuebles
de naturaleza rustica incluida la
determinacion del valor de referencia.
1) Pertenencia a los Cuerpos de Ingenieros
Agrénomos del Estado, Montes de la
Hacienda Publica, Ingenieros Técnicos
Forestales al servicio de la Hacienda Publica
- Tareas facultativas de valoracion e inspeccion o Ingenieros Técnicos en especialidades
catastral de bienes inmuebles de naturaleza - Asignacion de producto en agricolas.
) ] ) rlstica. Catastro. 2) Experiencia minima de 1 afio en el manejo 200
a7 1 2081544 TECNICO/ TECNICA ALMERIA - 2 677852 Al A3 EXI1 - Utilizacion de las aplicaciones informaticas: - Nuevas funcionalidades en de las aplicaciones informéaticas necesarias 2’00
DE INSPECCION. ALMERIA. o A2 Sistema de Gestion Catastral (SIGECA), mantenimiento de rdstica. para el desempefio del puesto de trabajo que 3’00

Sistema de Altas Unificado del Catastro
Espafiol (SAUCE) y Sistema de Informacion
Geogréfica Catastral (SIGCA).

- Nuevas funcionalidades de
valor de referencia rdstico.

se convoca.
3) Experiencia minima de 1 afio y
conocimientos en la tramitacion y resolucién
de expedientes de los procedimientos del
articulo 11 del texto Refundido de la Ley del
Catastro Inmobiliario que afecten a bienes
inmuebles de naturaleza ristica.

cve: BOE-A-2022-10576
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g it Codigo Cent_r 0 d|_rlect|vo Localidad vl CE o Adm Cuerpo T|tulac!6n Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX M
orden plazas puesto Denominacién puesto CD Sh requerida E
1) Pertenencia a los cuerpos de Arquitectos
- Nuevas funcionalidades de de la Hacienda Publica o Arquitectos
valor de referencia. Técnicos al servicio de la Hacienda Publica.
- Tareas facultativas de valoracion e inspeccién = - Mapa de gestion: colecciones,  2) Experiencia minima de 1 afio en el manejo
catastral de bienes inmuebles de naturaleza criterios de asignacion y de las aplicaciones informéticas necesarias
urbana. reclasificacion. Gestion de para el desempefio del puesto de trabajo que 150
TECNICO/TECNICA  ALMERIA - Al - Utilizacion de las aplicaciones informaticas: usuarios. se convoca. '
248 ! 4679075 DE INSPECCION. ALMERIA. 24 6.77852 A2 A3 | Bx Sistema de Gestion Catastral (SIGECA), - Nueva orden de modelos de 3) Experiencia minima de 1 afio y ;2;28
Sistema de Altas Unificado del Catastro declaracion catastral, nuevo conocimientos en la tramitacion y resolucion '
Espafiol (SAUCE) y Sistema de Informacion sistema de registro de de expedientes de los procedimientos del
Geogréfica Catastral (SIGCA). declaraciones, convenios, articulo 11 del texto Refundido de la Ley del
Puntos de Informacion Catastral ~ Catastro Inmobiliario que afecten a bienes
(PIC) y mapa de gestion. inmuebles de naturaleza urbana incluida la
determinacion del valor de referencia.
DELEG. ESP.EC. Y
HAC. BADAJOZ-S.
GRAL.
- Gestién y tramitacion de expedientes 1) E)_(p_enen_ma en tramitacion de expedientes
N . - administrativos.
administrativos de Secretaria General, - Ley de Patrimonio de las o ” "
especialmente de Patrimonio del Estado Administraciones PUblicas 2) Exper_|en0|a en conservacion y gestion del
JEFE / JEFA DE - Conservacion y gestion del Inventario (je - Derecho Civil: Obligacion.es y Inventario de Bienes y Derechos del Estado. 2,00
249 1 3717601 SCRVICIODE BADAJOZ - 26 1234814 L AE Exn Bienes y Derechos del Estado. Contratos. 3) Experiencia en el manejo de las 2,00
PATRIMONIO DEL BADAJOZ. A2 S . - - . . aplicaciones informaticas necesarias parael 2,00
- Coordinacion de las secciones de patrimonio - Ley de Régimen Hipotecario y " )
ESTADO (2). - o e . desempefio del puesto de trabajo que se 1,00
de su &mbito territorial. Régimen de Propiedad
L - . i . convoca.
- Utilizacion de las aplicaciones informéticas Horizontal. i .
4) Posesion de formacion juridica
Word, Excel y CIBI. L )
universitaria acreditada.
1) Experiencia en el manejo de las
- Funciones propias de Secretaria. aplicaciones informaticas necesarias para el
- Registro electrénico y Archivo. desempefio del puesto de trabajo que se
SECRETARIO / BADAJOZ - c1 - Utilizacion de las aplicaciones informéticas - Registro Electrénico. convoca. 2,00
250 1 2754398 SECRETARIA BADAJOZ 16  6.166,72 c2 AE  EX11 CIBI, ERYCADH, CONTROL HORARIO Y - Administracion Electrénica. 2) Experiencia en trabajos propios de 3,00
DELEGADO. ’ RAYONET-SIR. - Hoja de Calculo. secretarfa: registro, archivo de documentos, 2,00
- Apoyo a otras Unidades integradas en la atencion telefénica y de visitas.
Delegacion. 3) Experiencia en tareas de apoyo a las

distintas Unidades.

cve: BOE-A-2022-10576
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Denominacion puesto

DEL. ESP. EC. Y HAC.

1870216  UNIDAD DE

INTERVENCION N24.

DEL. ESP .EC.Y HAC.
EXTREM.-BADAJOZ-G.

GESTOR / GESTORA

Nv/ Grl
co s

26 1234814 A2

24 859964 A2

A2

22 5.760,16 c1

Descripcién puesto de trabajo

- Trabajos de contabilidad en Delegaciones de
Economia y Hacienda y gestion de ingresos no
tributarios (INTECO).

- Trabajos de auditoria financiera, de
cumplimiento y operativa de consorcios y
fundaciones estatales y de control financiero
permanente de la AEAT.

- Utilizacién de las aplicaciones informaticas:
SIC3y TEAM MATE.

- Trabajos de auditoria de cuentas de
Organismos Publicos.

- Trabajos de fiscalizacion previa y de control
financiero de Organismos Auténomos.

- Trabajos de control financiero en la AEAT.

- Trabajos de control financiero de
subvenciones nacionales y fondos
comunitarios.

- Utilizacion de las aplicaciones informéticas:
IRIS, TeamMate, SIC3 OOAA.

- Gestion administrativa y técnica de caracter
catastral.

- Utilizacion de las aplicaciones informéticas:
Sistema de Gestion Catastral (SIGECA),
Sistema de Altas Unificado del Catastro
Espafiol (SAUCE), Sistema de Informacion
Geogréfica Catastral (SIGCA), Sede
Electronica del Catastro (SEC) y Sistema
Integral de Tramitacion de Catastro (SINTRA).

Cursos de formacion

- Aplicacion SIC3.DEH.

- Andlisis de la NIA adaptadas
para SPE.

- Herramientas informéticas para
la auditoria.

- Ley 9/2017 de Contratos del
Sector Publico.

- Contabilidad y matematicas
financieras.

- La reforma contable publica en
la auditoria de cuentas 2012.

- Valor de referencia: aspectos
de gestion.

- Nuevas funcionalidades
Sistema Integral de Tramitacion
de Catastro (SINTRA) y Sede
Electrénica del Catastro (SEC).
- Nueva orden de modelos de
declaracion catastral, nuevo
sistema de registro de
declaraciones, convenios,
Puntos de Informacion Catastral
(PIC) y mapa de gestion.

Méritos especificos MAX

1) Experiencia en contabilizacion de

documentos contables y gestion de ingresos

no tributarios, auditorias de cuentas en

consorcios y fundaciones estatales, control
financiero permanente de la AEAT. 3,00
2) Experiencia en el manejo de las 3,00
aplicaciones informéaticas necesarias parael 1,00
desempefio del puesto de trabajo que se

convoca.

3) Pertenencia al Cuerpo Técnico de

Auditoria y Contabilidad.

1) Experiencia en fiscalizacion previa,

auditoria de cuentas, control financiero de
Confederaciones Hidrogréficas,

Subvenciones Nacionales y Fondos

Comunitarios. 4,00
2) Experiencia en el manejo de las 2,00
aplicaciones informaticas necesarias parael 1,00
desempefio del puesto de trabajo que se

convoca.

3) Pertenencia al Cuerpo Técnico de

Auditoria y Contabilidad.

1) Experiencia minima de 1 afio en la

tramitacion y resolucion de expedientes de

los procedimientos de los apartados a) y b)

de punto 2 del articulo 11 del texto Refundido

de la Ley del Catastro Inmobiliario.

2) Experiencia minima de 1 afio en el manejo 2,00
de las aplicaciones informaticas necesarias 2,00
para el desempefio del puesto de trabajo que = 3,00
se convoca.

3) Experiencia minima de 1 afio en la

resolucion de recursos y reclamaciones

econdmico administrativas relacionados con

la actividad del Catastro.

cve: BOE-A-2022-10576
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o o . oo . .
i 0% Codigo Cent_r 0 d|_rlect|vo Localidad vt CE St Adm Cuerpo T|tulac!6n Observaciones Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX M
orden plazas puesto Denominacién puesto CD Sh requerida

1) Experiencia minima de 1 afio en la
tramitacion y resolucion de expedientes que
incluyan alteraciones de caracter fisico de
bienes inmuebles de naturaleza rustica en los
procedimientos de los apartados a) y b) de
punto 2 del articulo 11 del texto Refundido de

- Nuevas funcionalidades en el
mantenimiento de rdstica.

- Nueva orden de modelos de
declaracion catastral, nuevo
sistema de registro de

- Gestion administrativa y técnica de caracter
catastral relacionados con alteraciones fisicas
de bienes inmuebles de naturaleza rdstica.

- Utilizacion de las aplicaciones informéticas: 3.00

GESTOR / GESTORA  BADAJOZ - A2 Sistema de Gestion Catastral (SIGECA), : . la Ley del Catastro Inmobiliario.
254 ! 4489419 CATASTRAL A. BADAJOZ. 22 576016 C1 A3 | Bx Sistema de Altas Unificado del Catastro declaraciones, convenios, 2) Experiencia minima de 1 afio en el manejo 200
= ) - Puntos de Informacién Catastral . X - . 2,00
Espafiol (SAUCE), Sistema de Informacion - de las aplicaciones informéaticas necesarias
e (PIC) y mapa de gestion. - )
Geogréfica Catastral (SIGCA), Sede e ) . para el desempefio del puesto de trabajo que
L . - Anélisis de la informacion
Electrénica del Catastro (SEC) y Sistema remitida por fedatarios nablicos: | ¢ SONVoca:
Integral de Tramitacion de Catastro (SINTRA). a por fedat P " 3) Experiencia minima de 1 afio en la
alteraciones juridicas. » . ’
resolucion de expedientes de deslinde de
bienes inmubles de naturaleza rastica.
DELEG. PROV. EC. Y
HAC. |. BALEARS-SEC.
GRL.
1) Experiencia en coordinacion con
- Gestion y tramitacion de expedientes Haciendas Territoriales.
administrativos de Coordinacion de Haciendas 2) Experiencia en el manejo de las
ILLES BALEARS - Territoriales. aplicaciones informaticas necesarias parael 3,00
JEFE / JEFA DE Al - Seguimiento y captacion de informacion sobre = - Tratamiento de textos. desempefio del puesto de trabajo que se 2,00
255 1 3862343 26 12.668,04 AE  EX11 S . .
SERVICIO. A2 presupuestos y financiacion local. - Hoja de célculo. convoca. 1,00
- Utilizacion de las aplicaciones informaticas 3) Posesion de formacion econémico-juridica 1,00
Sede Electronica del Catastro, RAYONET-SIR, universitaria acreditada.
DOCELWEB y NOTIFIC@. 4) Conocimiento de la lengua cooficial propia
de la Comunidad Auténoma.
1) Experiencia en direccion y coordinacién de
equipos de trabajo.
- Gestion y tramitacion de expedientes 2) Exp_enenma en gestion y tramitacion de
administrativos de Secretaria General. - expedlentes _admmlstratlvo_s. 2,00
25 1  4eeaoss JCTE/JEFADE ILLESBALEARS - 25 1110928 Al a3 Exu - Utiizacin de las aplicaciones informéticas | cCricaSy procesos dela - 3) Experiencia en el manejo de las 2,00
UNIDAD DELEGADA. A2 . gestion presupuestaria piblica. = aplicaciones informaticas necesarias parael 2,00
Sede Electrénica del Catastro, RAYONET-SIR, “ )
desempefio del puesto de trabajo que se 1,00

DOCELWEB y NOTIFIC@.

convoca.
4) Conocimiento de la lengua cooficial propia
de la Comunidad Auténoma.

Verificable en https://www.boe.es
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Sistema de Altas Unificado del Catastro
Espafiol (SAUCE) y Sistema de Informacién
Geogréfica Catastral (SIGCA).

Nuevos retos del Catastro: el
Territorio Rural.

de la Ley del Catastro Inmobiliario que
afecten a bienes inmuebles de naturaleza
rastica incluida la determinacion del valor de
referencia.

4) Experiencia minima de 1 afio en la
realizacion de los trabajos relacionados con
la tipificacion del dominio pablico.

Nuam. 153 Lunes 27 de junio de 2022 Sec. I.B. Péag. 89774
i 0 Cent_r 0 d|_rlect|vo- Localidad vt CE St Adm Cuerpo Jlecion Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX
Denominacién puesto CD Sh
1) Experiencia en direccion y coordinacion de
equipos de trabajo.
- Gestion y tramitacion de expedientes 2) Expenenma en gesthn y ramitacion de
administrativos de Secretaria General . expedleqtes a dmlnlstratlvqs. 2,00
JEFE / JEFA DE ILLES BALEARS - Al N o : . - Técnicas y procesos de la 3) Experiencia en el manejo de las 2,00
26 11.109,28 AE  EX11 - Utilizacién de las aplicaciones informaticas S AN o N i )
UNIDAD DELEGADA. MAHON. A2 P gestion presupuestaria pablica.  aplicaciones informéticas necesarias parael 2,00
Sede Electronica del Catastro, RAYONET-SIR, desemnefio del puesto de trabaio que se 100
DOCELWEB y NOTIFIC@. P P oq ’
convoca.
4) Conocimiento de la lengua cooficial propia
de la Comunidad Auténoma.
DEL. PROV. EC. Y
HAC.|. BALEARS -
INTERV. REG.
1) Experiencia en trabajos de auditorias
. . ) . financieras de cumplimiento.
JEFE / JEFA DE ILLES BALEARS - PE;b;J]‘;tie Auditoria y Control Financiero Ptebﬁe Contratos del Sector | 5y’ eriencia en el manejo de aplicaciones | 3,00
SECCION DE PALMA DE 24 846272 A2 AE EX11 - Utilizacion ae las aplicaciones informéticas: ~Ley Géneral de Subvenciones informaticas necesarias para el desempefio 3,00
INTERVENCION N24.  MALLORCA. TEAM MATE, AUDINET, SIC3 y FOCO. - Ley General Presupuestaria. del puesto de_ trabajo que sg convoca. 1,00
3) Pertenencia al Cuerpo Técnico de
Auditoria y Contabilidad.
DEL. PRV. EC. Y HAC.
|. BAL. PAL.-G. REG.
1) Pertenencia a los Cuerpos de Ingenieros
Agrénomos del Estado o de Montes de la
Hacienda Pablica.
2) Experiencia minima de 1 afio en el manejo
. L 9 de las aplicaciones informaticas necesarias
- Tareas facultativas de valoracion e inspeccion _ - )
) : - Aspectos Técnicos del Valor de  para el desempefio del puesto de trabajo que
catastral de bienes inmuebles de naturaleza o
rastica incluidas las tareas para la obtencion Referencia ristico. se convoca.
INSPECTOR / ) P - Asignacion de producto en 3) Experiencia minima de 1 afio en la 2,00
ILLES BALEARS - del valor de referencia. L - \
INSPECTORA I N ) - Catastro. tramitacion y resolucion de expedientes de 2,00
- PALMA DE 26 1656746 Al A3 EX11 - Utilizacién de las aplicaciones informéaticas L " 7
TECNICO MALLORCA Sistema de Gestion Catastral (SIGECA) - Mantenimiento y valoracién de  los procedimientos de los apartados a) ¢) y d) = 2,00
FACULTATIVO. ' ! bienes inmuebles rusticos. de punto 2 del articulo 11 del texto Refundido 1,00

cve: BOE-A-2022-10576
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N N.° Codigo Centro directivo-

L Localidad
orden plazas  puesto Denominacion puesto
DELEG. ESP.EC. Y
HAC. BARCELONA.-S.
GRAL.
JEFE / JEFA DE BARCELONA -
260 ! 4491301 SERVICIO. BARCELONA.
JEFE / JEFA DE BARCELONA -
261 ! 2852790 SERVICIO. BARCELONA.

262 1 042526 gESTOR / GESTORA  BARCELONA -

BARCELONA.

Grl

sh Adm Cuerpo
2; AE  EX11
2; AE  EX11
éi AE  EX11

Descripcién puesto de trabajo

- Gestion y tramitacion de expedientes
administrativos de Secretaria General,
especialmente de gestion recaudatoria de
recursos no tributarios, contratacion, gestion de
recursos humanos, gestion de edificios y
prevencion de riesgos laborales.

- Utilizacion de las herramientas informaticas
Plataforma de Contratacién, SOROLLA2,
DOCELWEB y SIGP.

- Gestion y tramitacion electrénica de
expedientes administrativos de las respectivas
unidades de Secretaria General.

- Elaboracién de informes y propuestas de
resolucion de expedientes de gestion
recaudatoria de recursos no tributarios.

- Utilizacion de las aplicaciones informaticas
SIC-3- gestién recaudatoria, SOROLLA2,
DOCELWEB y RAYONET-SIR.

- Gestion y tramitacion electronica de
expedientes administrativos de la Secretaria
General.

- Utilizacion de las herramientas informéticas
DOCELWEB, SOROLLA2 y RAYONET-SIR.

Cursos de formacion

- Ley 9/2017, de Contratos del
Sector Publico.

- Gestion de Recursos Humanos.

- Reglamento General de
Recaudacion RD 939/2005.

- Administracion electrénica.

- Gestion de Recursos Humanos.

- Ley General Tributaria.

- Ley 9/2017, de Contratos del
Sector Publico.

- SOROLLA.Gestién Cajas
Pagadoras y Comisiones de
Servicio.

- Gestion de Recursos Humanos.

Méritos especificos

1) Experiencia en tramitacion electronica de
expedientes de gastos.

2) Experiencia y/o conocimientos en materia
de gestion de edificios administrativos.

3) Experiencia en gestion de recursos
humanos.

4) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informéaticas necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo que se
convoca.

1) Experiencia en tramitacion electrénica de
expedientes administrativos con propuesta de
Resolucién.

2) Formacion juridica acreditada con
titulacion universitaria.

3) Experiencia o conocimientos en gestion
recaudatoria de recursos no tributarios.

4) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo que se
convoca.

1) Experiencia en tramitacion electrénica de
expedientes de gastos.

2) Experiencia en gestion de recursos
humanos.

3) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo que se
convoca.

MAX

2,00
2,00
2,00
1,00

2,00
3,00
1,00
1,00

3,00
3,00
1,00

cve: BOE-A-2022-10576
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 153 Lunes 27 de junio de 2022 Sec. Il.B. Pag. 89776
0 o . AR . .
i 0% Codigo Cent_r 0 d|_rlect|vo Localidad vt CE St Adm Cuerpo T|tulac!6n Observaciones Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX M
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DEL. ESP. EC. Y HAC.
CAT. BARCELONA-G.
REG.
1) Pertenencia a los cuerpos Superior de
) ” - Sistemas y Tecnologias de la Informacion de
- Tareas de ejecucion, control y coordinacion - o -
" - la Administracion del Estado o Gestion de
de las bases de datos gréfica y alfanumérica ) o . o
e h 3 Sistemas e Informatica de la Administracion
incluidas las de tratamiento de los ficheros
) o . ) ) " . del Estado.
informéticos de intercambio de informacién con = - Herramientas y soporte. T =
. 2) Experiencia minima de 2 afios en el
agentes colaboradores. - Soporte puesto de trabajo: . o . o
JEFE / JEFA DE BARCELONA - Al - Tareas de apoyo al servicio de informatica ortatiles y ordenadores manejo de las aplicaciones informaticas 100
263 1 4064115 SECCION DE 24 8.599,64 A3 EX11 . apoy " . y P y necesarias para el desempefio del puesto de ' 3,00
5 BARCELONA. A2 de asistencia informética a usuarios. Catastro. )
NORMALIZACION. o ; . o N . trabajo que se convoca. 3,00
- Utilizacién de las herramientas informaticas: - Seguridad de equipos L =
) Iy Y fh 3) Experiencia minima de 2 afios en tareas
Sistema de Gestion Catastral (SIGECA), microinformaticos. ) " L
. " e de soporte informatico de aplicaciones
Sistema de Informacion Geogréfica Catastral . )
; o catastrales a usuarios externos e internos y
(SIGCA) y Sistema Integral de Tramitacion de : : -
en el tratamiento de la informacion
Catastro (SINTRA). - L
suministrada por fedatarios publicos y otros
agentes colaboradores.
1) Pertenencia a los Cuerpos de Arquitectos
de la Hacienda Publica o Arquitectos
Técnicos al Servicio de la Hacienda Publica.
- Tareas facultativas de valoracion e inspeccion 2) Experiencia minima de 2 afios en el
catastral de bienes inmuebles de naturaleza manejo de las aplicaciones informaticas
urbana. necesarias para el desempefio del puesto de 150
TECNICO / TECNICA BARCELONA - Al - Utilizacion de las aplicaciones informaticas: - Ley de Patrimonio de las trabajo que se convoca. '
264 ! 1478517 DE INSPECCION. BARCELONA. 24 6.77852 A2 A3 | EX1 Sistema de Gestion Catastral (SIGECA), Administraciones PUblicas. 3) Experiencia minima de 2 afios en la :2;(5)8

Sistema de Altas Unificado del Catastro
Espafiol (SAUCE) y Sistema de Informacion
Geogréfica Catastral (SIGCA).

tramitacion y resolucion de expedientes de
los procedimientos de los apartados b) y c)
de punto 2 del articulo 11 del texto Refundido
de la Ley del Catastro Inmobiliario que
afecten a bienes inmuebles de naturaleza
urbana.

cve: BOE-A-2022-10576
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4363986 SECCION DE

Centro directivo-

L Localidad
Denominacion puesto
JEFE / JEFA DE BARCELONA -
BARCELONA.

GESTION.

DEL. PROV.EC. Y
HAC. CACERES - G.
TERR.

TECNICO / TECNICA CACERES -
DE INSPECCION. CACERES.

Titulacién
requerida

Observaciones Descripcién puesto de trabajo

- Gestion administrativa y técnica de caracter
catastral.

- Utilizacién de las aplicaciones informaticas:
Sistema de Gestion Catastral (SIGECA),
Sistema de Informacion Geografica Catastral
(SIGCA), ErycaWeb, DocellWeb, WORD y
EXCEL.

- Tareas facultativas de valoracion e inspeccion

catastral de bienes inmuebles de naturaleza
rastica.

- Utilizacion de las herramientas informéticas
Sistema de Gestion Catastral (SIGECA),
Sistema de Altas Unificado de Catastro
Espafiol (SAUCE), Sistema de informacion
Geogréfica Catastral (SIGCA) y Sistema

Integral de Tramitacion de Catastro (SINTRA).

Cursos de formacion

- Gestion de personal.

- Gestion econémica financiera
de la Administracion General del
Estado.

- Gestion de documentos en
procedimientos de valoracion
colectiva (PVC).

- Novedades de la Unidad del
Catastro para Territorio Rural
(UCTR).

- Mantenimiento y valoracion de
bienes inmuebles rusticos.
Nuevos retos del catastro: el
territorio rural.

- Aplicacién Mercado: Informe
Anual del Mercado Inmobiliario
Rustico (IAMIR).

Méritos especificos MAX

1) Experiencia minima de 2 afios en la
tramitacion y resolucion de expedientes que
incluyan alteraciones de caracter juridico de
bienes inmuebles de naturaleza urbana en
los procedimientos del apartado b) de punto 2
del articulo 11 del texto Refundido de la Ley
del Catastro Inmobiliario incluida la resolucion
de recursos.

2) Experiencia minima de 2 afios en el
manejo de las aplicaciones informaticas
necesarias para el desempefio del puesto de
trabajo que se convoca.

3) Experiencia minima de 2 afios en tareas y
trabajos de gestion de personal y laboral
incluidos los conocimientos en la legislacion
correspondiente.

3,00
2,50
1,50

1) Pertenencia a los Cuerpos de Ingenieros
Agrénomos del Estado, Montes de la
Hacienda Publica, Ingenieros Técnicos
Forestales al servicio de la Hacienda Publica
o Ingenieros Técnicos en especialidades
agricolas.

2) Experiencia minima de 1 afio en el manejo
de las aplicaciones informéaticas necesarias
para el desempefio del puesto de trabajo que
se convoca.

3) Experiencia minima de 1 afio y
conocimientos en la tramitacion y resolucién
de expedientes de los procedimientos de los
aparatados a), b) y d) del punto 2 del articulo
11 del Texto Refundido de la Ley del Catastro
Inmobiliario que contengan alteraciones
catastrales de cardcter fisico y econémico de
bienes inmuebles de naturaleza ristica.

2,00
2,00
3,00

cve: BOE-A-2022-10576
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Centro directivo-
Denominacion puesto

N N.° Codigo

Localidad
orden plazas puesto

DELEG. PROV. EC. Y
HAC. CADIZ - SEC.
GRAL.

JEFE / JEFA DE
SECCION DE
PATRIMONIO DEL
ESTADO (2).

267 1 2811134 CADIZ - CADIZ.

268 1 CADIZ - CADIZ.

3748429 fESTOR | GESTORA

DELEG. PROV.EC. Y
HAC. DE CADIZ - G.
TERR.

JEFE / JEFA DE CADIZ - JEREZ
2130322 SECCION DE DE LA
NORMALIZACION. FRONTERA.

269 1

Nv/ Grl

D CE sh Adm Cuerpo
Al

24 8.462,72 A2 AE  EX11

22 6903% A2 AE  EX1
C1
Al

24 6.778,52 A2 A3 EX11

Descripcién puesto de trabajo

- Gestion y tramitacion de expedientes
administrativos de Secretaria General,
especialmente de Patrimonio del Estado.

- Conservacion y gestion del Inventario de
Bienes y Derechos del Estado.

- Utilizacién de las aplicaciones informaticas
Word, Excel, CIBI, DOCELWEB, RAYONET-
SIR y Sede Electronica del Catastro.

- Gestion y tramitacion de expedientes
administrativos de Secretaria General.

- Utilizacion de las aplicaciones informaticas
Excel, Word y RAYONET-SIR.

- Tareas de realizacion, control y coordinacion
de los procesos con las bases de datos
gréficas y alfanuméricas.

- Tareas relacionadas con el servicio de
informética de la Unidad, en especial, las
relativas a la microinformética y la instalacion y
mantenimiento de equipos. Asistencia a
usuarios de las bases de datos catastrales y
soporte remoto a usuarios en teletrabajo.

- Utilizacion de las herramientas informaticas:
Sistema de Gestion Catastral (SIGECA),
Sistema de Altas Unificado de Catastro
Espariol (SAUCE), Sistema de Informacion
Geogréfica Catastral (SIGCA).

Cursos de formacion

- Proteccion de datos en la
Funcién Publica.
- Nuevas funcionalidades de los

Puntos de Informacion Catastral.

- Ley de Contratos del Sector
Publico.

- Personal en la Administracion
Publica.

- Proteccion de datos en la
Funcién Publica.

- Sistema de Informacion
Geogréfica Catastral (SIGCA).
- Tecnologias de lenguaje de
marcado extensible (XML).

Méritos especificos MAX

1) Experiencia en tramitacion de expedientes
administrativos.

2) Experiencia en conservacion y gestion del
Inventario de Bienes y Derechos del Estado. 2,00

3) Experiencia en el manejo de las 2,00
aplicaciones informéaticas necesarias parael 2,00
desempefio del puesto de trabajo que se 1,00
convoca.

4) Posesion de formacion juridica

universitaria acreditada.

1) Experiencia en tramitacion de expedientes
administrativos.
2) Experiencia en gestion de recursos

3,00

humanos.

o . 2,00
3) Experiencia en el manejo de las 200
aplicaciones informaticas necesarias para el '
desempefio del puesto de trabajo que se
convoca.
1) Experiencia minima de 1 afio en
mantenimiento de cartografia digitalizada.
2) Experiencia minima de 1 afio en el manejo
de las aplicaciones informéticas iguales o 3,00
similares a las necesarias para el desempefio = 2,00
del puesto que se convoca. 2,00

3) Experiencia minima de 1 afio en la
administracion y soporte de redes y de
equipos informaticos.

cve: BOE-A-2022-10576

Verificable en https://www.boe.es
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g it Codigo Cent_r 0 d|_rlect|vo Localidad vl CE o Adm Cuerpo T|tulac!6n Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX M
orden plazas puesto Denominacién puesto CD Sh requerida E
DEL. ESPEC.DEEC. Y
HAC. A CORUNA-S.
GRAL.
- Gestion y tramitacion de expedientes 1) Experiencia en gestion de recursos
administrativos de Secretaria General, humanos.
especialmente de gestion de recursos - Registro electrénico- 2) Experiencia en gestion econémica y 3.00
GESTOR/GESTORA A CORUNA - A2 humanos, gestion econémica, Tesoro y Caja RAYONET. tesoreria. '
210 1 3701785 A CORUNA, A. 22 6.903,96 C1 AE | EXU Depésitos. - Sorolla- Gestion de Caja. 3) Experiencia en el manejo de las ggg
- Utilizacién de las aplicaciones informaticas - Badaral. aplicaciones informaticas necesarias para el '
BADARAL, SOROLLA2, RAYONET-SIR, desempefio del puesto de trabajo que se
ARIEL y DOCELWEB. convoca.
DEL. ESP. EC. Y HAC.
GALICIA-A CORUNA-
G. REG.
1) Pertenencia a los cuerpos Superior de
A . ” Gestion Catastral o Técnico de Gestion
i R - . - Anélisis de la informacion
- Gestion administrativa y técnica de carécter . ... Catastral.
remitida por fedatarios publicos: S o )
catastral. . . 2) Experiencia minima de 1 afio en el manejo
JEFE | JEFA DE . - Utilizacion de las herramientas informaticas ?m:\?fg?; tej:rcliCéI?Zdelos de de las aplicaciones informéaticas necesarias 250
7 1 4566143 SECCION DE A COR~UNA - 24 666344 Al A3 EXIL S!stema de Gestion _C_atastral (SIGECA), declaracion catastral, nuevo para el desempefio del puesto de trabajo que 2,00
- CORUNA, A. A2 Sistema de Altas Unificado de Catastro . . se convoca.
GESTION. sistema de registro de 2,50

Espafiol (SAUCE), Sistema de informacion
Geogréfica Catastral (SIGCA) y Sistema

Integral de Tramitacién de Catastro (SINTRA).

declaraciones, convenios,
Puntos de Informacién Catastral
(PIC) y mapa de gestion.

3) Experiencia minima de 1 afio en la
tramitacion de expedientes de recursos de
reposicion y correccion de errores incluyendo
valoracion, edicién de cartografia y
elaboracion de resoluciones.

cve: BOE-A-2022-10576
Verificable en https://www.boe.es
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orden plazas puesto Denominacién puesto CD Sh requerida E
DEL. PROV. ECON. Y
HAC. DE GIRONA -G.
TERR.
1) Pertenencia a los cuerpos de Arquitectos
de la Hacienda Publica o de Arquitectos
Técnicos al Servicio de la Hacienda Publica
- Tareas facultativas de valoracion e inspeccion 2) Experiencia minima de 1 afio en el manejo
catastral de bienes inmuebles de naturaleza _— de las aplicaciones informéticas necesarias
L : - Nuevas funcionalidades de = .
urbana incluidas las relativas a la . para el desempefio del puesto de trabajo que
L . valor de referencia.
determinacion del valor de referencia y la - Novedades en aplicaciones de | ¢ Sonvoca. 1.00
INSPECTOR / GIRONA - Al redaccion de ponencias de valores y valoracion P 3) Experiencia minima de 1 afio en la 1’50
272 1 2253229 INSPECTORA 26 15.262,24 A3 EX11 procedimientos simplificados. L I tramitacion y resolucion de expedientes de '
GIRONA. A2 L S . . - Valoraciones inmobiliarias. 7 3,50
ADSCRITO. - Utilizacién de las aplicaciones informaticas Tasaciones hipotecarias los procedimientos de los apartados c) y d) 1.00
Sistema de Gestion Catastral (SIGECA), A Mantenimien’;o de rusti.ca' de punto 2 del articulo 11 del texto Refundido = ™
Sistema de Altas Unificado del Catastro seqreqaciones ' de la Ley del Catastro Inmobiliario que
Espafiol (SAUCE) y Sistema de Informacion oreg ' afecten a bienes inmuebles de naturaleza
Geogréfica Catastral (SIGCA) urbana incluida la obtencién de valor de
referencia.
4) Estar en posesion de titulacion
universitaria de arquitecto superior o técnico.
1) Pertenencia a los cuerpos de Ingenieros
de Montes de la Hacienda Publica,
Ingenieros Agrénomos del Estado, Ingenieros
Técnicos Forestales al servicio de la
Hacienda Publica o Ingenieros Técnicos en
. - " especialidades agricolas.
- Tareas facultativas de valoracion e inspeccion PR o )
. ; 2) Experiencia minima de 1 afio en el manejo
catastral de bienes inmuebles de naturaleza _— C ] . .
PR . .. -Nuevas funcionalidades en el de las aplicaciones informéticas necesarias
rastica incluidas las relativas a la determinacion - e - .
) mantenimiento de rdstica. para el desempefio del puesto de trabajo que = 1,00
INSPECTOR / GIRONA - Al del valor de referencia. - Asignacion de producto en se convoca 1,50
273 1 4694267 INSPECTORA 25 12.348,14 A3 EX11 - Utilizacion de las aplicaciones informaticas: 9 . P L - !
GIRONA. A2 . - Catastro: novedades. 3) Experiencia minima de 1 afio y 3,50
ADSCRITO. Sistema de Gestion Catastral (SIGECA), . ) » L - )
- Metodologia de asignacion conocimientos en valoracion de bienes 1,00

Sistema de Altas Unificado del Catastro
Espafiol (SAUCE) y Sistema de Informacion
Geogréfica Catastral (SIGCA).

automatica de tipos evaluatorios.

inmuebles de naturaleza rdstica incluidos los
procedimientos simplificados de valoracion y
los de valoracion de las construcciones
indispensables.

4) Experiencia minima de 1 afio en la
tramitacion de recursos y reclamaciones
econdmico administrativas relacionados con
los bienes inmuebles de naturaleza rstica.

cve: BOE-A-2022-10576
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N N.° Codigo
orden plazas puesto

DELEG. PROV. EC.Y
HAC. GRANADA -SEC.

GRAL.

JEFE / JEFA DE

274 1 823789 SECCION.

SECRETARIO /

275 1 1487413 SECRETARIA

DELEGADO.

DELEG. PROV.EC.Y
HAC. GRANADA - G.

TERR.

JEFE / JEFA DE AREA

276 1 4445215 REGIONAL DE

INSPECCION.

Centro directivo-
Denominacion puesto

Nv/

cD CE

24 8.462,72
16 6.166,72
28 26.190,22

Grl
Sh

Al
A2

Cl
C2

Al

Adm Cuerpo
AE  EX11
AE  EX11
A3 EX11

Descripcién puesto de trabajo

- Gestion y tramitacion de expedientes
administrativos de Secretaria General,
especialmente de asuntos generales.

- Informacién y asistencia al ciudadano.

- Registro General Electrénico y Archivo.

- Utilizacion de las aplicaciones informéaticas
RAYONET-SIR y NOTIFIC@ .

- Funciones propias de Secretaria.

- Registro electrénico y Archivo.

- Utilizacion de las aplicaciones informaticas
ERYCADH, ERYCAWEB, CONTROL
HORARIO, GESPRODES y SIECE.

- Apoyo a otras Unidades integradas en la
Delegacion.

- Tareas facultativas de valoracion e inspeccion
catastral de bienes inmuebles de naturaleza
rstica y caracteristicas especiales y las de
coordinacion regional de planes de trabajo.

- Utilizacion de las aplicaciones informéticas:
Sistema de Gestion Catastral (SIGECA),
Sistema de Altas Unificado del Catastro
Espafiol (SAUCE), Sistema de Informacion
Geogréfica Catastral (SIGCA) y MERCADO.

Cursos de formacion

- Administracion electronica.
- Registro electronico.

- Calidad de los servicios y
atencion al ciudadano.

- Sistemas de informacion de
Recursos Humanos.

- Técnicas modernas de anélisis
estadistico de datos.

- Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados.
- Sistemas de informacion
geogréfica en economia
aplicada.

Méritos especificos

1) Experiencia en gestién presupuestaria y
contratacion.

2) Experiencia en la gestion y control del
Registro general electrénico.

3) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informéaticas necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo que se
convoca.

1) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo que se
convoca.

2) Experiencia en trabajos propios de
secretarfa: registro, archivo de documentos,
atencion telefénica y de visitas.

3) Experiencia en tareas de apoyo a las
distintas Unidades.

1) Pertenencia a los cuerpos de Ingenieros
de Montes de la Hacienda Publica o de
Ingenieros Agronomos del Estado.

2) Experiencia minima de 2 afios en el
manejo de las aplicaciones informéaticas
necesarias para el desempefio del puesto de
trabajo que se convoca.

3) Experiencia minima de 2 afios y
conocimientos practicos en la tramitacion y
resolucion de expedientes de los
procedimientos de los apartados c) y d) de
punto 2 del articulo 11 del texto Refundido de
la Ley del Catastro Inmobiliario que afecten a
bienes inmuebles de naturaleza rustica
incluida la obtencion de valor de referencia.

MAX

3,00
2,00
2,00

2,00
3,00
2,00

2,00
2,00
3,00

cve: BOE-A-2022-10576
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Centro directivo-
Denominacion puesto

TECNICO/TECNICA  GRANADA -
DE INSPECCION. GRANADA.

GESTOR/GESTORA  GRANADA -
CATASTRAL A. GRANADA.

DELEG. PROV.EC. Y
HAC. GUADALAJARA -

SEC. G.
JEFE / JEFA DE GUADALAJARA -
SECCION. GUADALAJARA.

Localidad

Descripcién puesto de trabajo

- Tareas facultativas de valoracion e inspeccion
catastral de bienes inmuebles de naturaleza
rastica.

- Utilizacién de las aplicaciones informaticas:
Sistema de Gestion Catastral (SIGECA),
Sistema de Altas Unificado del Catastro
Espafiol (SAUCE), Sistema de Informacion
Geografica Catastral (SIGCA) u otros sistemas
de informacién geogréfica.

- Tareas de control, coordinacion y realizacion
de los procesos con bases de datos gréaficas y
alfanuméricas. Soporte informatico a
incidencias de usuarios.

- Utilizacion de las aplicaciones informaticas
Sistema de Gestion Catastral (SIGECA),
Sistema de Altas Unificado del Catastro
Espafiol (SAUCE) y Sistema de Informacion
Geogréfica Catastral (SIGCA), sistemas de
informacién geogréfica QGIS y gestores de
bases de datos relacionales (SQL).

- Gestion y tramitacion de expedientes
administrativos de Secretaria General
especialmente en materia de régimen
presupuestario, tributario, econémico y
financiero de las Corporaciones locales.

- Gestion y tramitacion de expedientes de
Asuntos Generales.

- Utilizacion de las aplicaciones informéaticas
RAYONET-SIR, AUTORIZA, SOROLLA2,
ARIEL, SIECE y DOCELWEB.

Cursos de formacion

- Sistemas de informacion

geogréfica de software libre y de

c6digo abierto.

- Programa Copernicus para la

Administracion Publica: datos
Copernicus e informacion
geoespacial de referencia.

- Asignacion de producto en
Catastro.

- Firma electrnica y DNI
electronico.

- Secretaria General de
Administracion Digital (SGAD:
acceda.)

- Bases de datos de la
Administracion.

- Gestion del documento
electrénico desde la captura y
registro al archivo electrénico.

- Sorolla Gestion de Inventario.

Méritos especificos MAX

1) Pertenencia a los cuerpos de Ingenieros
de Montes de la Hacienda Publica,
Ingenieros Agrénomos del Estado, Ingenieros
Técnicos Forestales al Servicio de la
Hacienda Pdblica,Ingenieros Técnicos en
especialidades agricolas o Ingenieros
Técnicos en Topografia.

2) Experiencia minima de 1 afio en el manejo
de las aplicaciones informéaticas necesarias
para el desempefio del puesto de trabajo que
se convoca.

3) Experiencia minima de 1 afio y
conocimientos practicos en la tramitacion y
resolucion de expedientes de los
procedimientos de los apartados a) c) y d) de
punto 2 del articulo 11 del texto Refundido de
la Ley del Catastro Inmobiliario que afecten a
bienes inmuebles de naturaleza ristica.

2,00
2,00
3,00

1) Pertenencia a los cuerpos de Gestion de
Sistemas e Informatica de la Administracion

del Estado o Técnicos Auxiliares de

Informética de la Administracion del Estado.

2) Experiencia minima de 1 afio en la

utilizacion de aplicaciones informaticas 2,00
necesarias para el desempefio del puesto de ' 2,00
trabajo que se convoca. 3,00
3) Experiencia minima de 1 afio en servicios

de la administracion electronica,

mantenimiento de aplicaciones, tareas de

asistencia microinformatica y gestion de

bases de datos en la Administracion.

1) Experiencia en coordinacion con
Haciendas Territoriales.

2) Experiencia minima de 6 meses en tareas
de Registro, Inventario y SIECE.

3) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo que se
convoca.

3,00
2,00
2,00

Verificable en https://www.boe.es
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1) Experiencia en el manejo de las
- Funciones propias de Secretaria. aplicaciones informéaticas necesarias para el
- Registro electrénico y Archivo. desempefio del puesto de trabajo que se
SECRETARIO / - Utilizacion de las aplicaciones informéticas . - convoca. 2,00
280 1 2707224 SECRETARIA ggﬁgﬁtﬁjﬁgﬁ © 16 6.166,72 g; AE  EXIL ERYCADH, CONTROL HORARIO, RAYONET- igﬂf;{;gsi?r:ogzgt'r(,)nica 2) Experiencia en trabajos propios de 3,00
DELEGADO. ) SIR, SOROLLA2, SIC3y CIBI. ) secretarfa: registro, archivo de documentos, 2,00
- Apoyo a otras Unidades integradas en la atencion telefénica y de visitas.
Delegacion. 3) Experiencia en tareas de apoyo a las
distintas Unidades.
DEL. PROV. EC. Y
HAC. GUADALAJARA-
INT. TERR.
1) Experiencia minima de 2 afios en trabajos
. . . de control financiero permanente, Control
- Trabajos en Control Financiero Permanente. ) . -
d ) . A Financiero de subvenciones y ayudas
- Trabajos de Control Financiero de - Anélisis de las Normas . e )
! L : - publicas, Auditoria de cuentas de Consorcios
subvenciones y ayudas publicas. Internacionales de Auditoria y Control Financiero de Fondos
JEFE / JEFA DE GUADALAJARA - - Trabajos en Auditoria de Cuentas de adaptadas para su aplicacion al Comunitarios 4,00
281 1 3695241 SECCION DE GUADALAJARA 24 788564 A2 AE EX11 CB8 Consorcios. Sector Pablico. 2) Experiencié en el manejo de las 2,00
INTERVENCION N24. ) - Trabajos de Auditoria de subvenciones - Aplicacion SIC 3 IT DEH. o ) - : 1,00
financiadas con Fondos Europeos. - Bésico de contabilidad y aphcamorles informaticas necesarias para el
e o : A - ) . desempefio del puesto de trabajo que se
- Utilizacion de las aplicaciones informéticas: mateméticas financieras. convoca
TEAMMATE, FOCOy SIC3. 3) Pertenencia al Cuerpo Técnico de
Auditoria y Contabilidad.
DELEG. PROV. EC.Y
HAC. GIPUZKOA-SEC.
GRAL.
1) Experiencia en la tramitacion de
expedientes de constitucion, devolucion,
- Gestion y tramitacion de expedientes prescripcion de depdsitos y garantias en
administrativos de Secretaria general, efectivo, aval, seguro de caucion o valores.
especialmente de gestion recaudatoria de 2) Experiencia en tramitacion de expedientes
JEFE / JEFA DE GIPUZKOA - A2 recursos no tributarios y de Caja General de de aplazamiento y fraccionamiento de 2,00
282 1 2608247 SECCION DE DONOSTIA-SAN 22 6.903,96 c1 AE  EX11 Depositos. - Administracion Electrénica. deudas no tributarias, asi como cualquier otro = 3,00
TESORO. SEBASTIAN. - Cajero Pagador. expediente de gestion recaudatoria no 2,00

- Utilizacion de las aplicaciones informéticas
SOROLLA2, SIC3, SECAD, PRESYA,
NOTIFIC@ y DOCELWEB.

tributaria.

3) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informéticas necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo que se
convoca.

Verificable en https://www.boe.es
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DEL. PROV. EC.Y HAC.
GIPUZKOA-INTER.
TERR.
1) Experiencia en fiscalizacion previa y
- Trabaios de control financiero institucional - Control Financiero permanente  control financiero permanente en Organismos
JEFE / JEFA DE GIPUZKOA - J I X ’ yAEAT Pablicos. 3,00
p - Trabajos de auditorias de Organismos y L N . .
283 1 2735174 SECCION DE DONOSTIA-SAN 24 7.88564 A2 AE EX11 CB8 Entes Pablicos - Aplicacion SIC 3. 2) Experiencia en auditorias de Organismosy = 3,00
INTERVENCION N24.  SEBASTIAN. I - Control Financiero de Entes Publicos. 1,00
- Fiscalizacion previa. . ) . -
Subvenciones Nacionales. 3) Pertenencia al Cuerpo Técnico de
Auditoria y Contabilidad.
1) Experiencia en fiscalizacion previa y
- Trabaios de control financiero institucional - Control Financiero permanente  control financiero permanente en Organismos
JEFE / JEFA DE GIPUZKOA - - Trabaj'os de auditorias de Organismos I yAEAT. Piiblicos. 3,00
284 1 4674068 SECCION N24 DONOSTIA-SAN 24 5760,16 A2 AE EX11 CB8 Entes FJ’L]incos Y y - Aplicacion SIC 3. 2) Experiencia en auditorias de Organismosy = 3,00
' SEBASTIAN. - Fiscalizacion ’ revia - Control Financiero de Entes Pablicos. 1,00
P ' Subvenciones Nacionales. 3) Pertenencia al Cuerpo Técnico de
Auditoria y Contabilidad.
DEL. PROV. EC. Y
HAC. HUESCA-INTER.
TERR.
1) Experiencia en trabajos de control,
auditoria de cuentas anuales de Consorcios
- Trabajos de fiscalizacién, contabilidad y del Sector PUb“CO. Estatal Y ,fllscallzamon
control financiero. o preV|la'de Io‘s’servmos periféricos de la
JEFE / JEFA DE HUESCA - - Trabajos de control de fondos comunitarios, ﬁsgﬁiggg dse!%ingtz)::da d é?rzz;:tn!ig?ug?;?ﬁsde' Estado y sus 4,00
285 1 4429422 ' SECCION DE 24 859964 A2 AE EX11 CB8 subvenciones nacionales y auditoria de . - 9 - . 2,00
- HUESCA. Financiera. 2) Experiencia en el manejo de las
INTERVENCION N24. cuentas. . o . . - 1,00
a - ) S - Ley General de Subvenciones.  aplicaciones informaticas necesarias para el
- Utilizacién de las aplicaciones informéticas: 5 )
SIC'3 desempefio del puesto de trabajo que se

convoca.
3) Pertenencia al Cuerpo Técnico de
Auditorfa y Contabilidad.
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DELEG. PROV. EC. Y
HAC. JAEN - SEC.
GRAL.
- Apoyo al Delegado en las funciones de
relaciones institucionales y coordinacion de los
medios materiales y personales de la
Delegacion. 1) Experiencia en gestion econdmica
- Direccion y coordinacién en materia de (contratacion y gestion de presupuesto
gestion de recursos humanos, gestion desconcentrado) y de recursos humanos de
presupuestaria, contratacion y servicios - Gestién Econémico Financiera  las DEH.
generales. en la AGE. 2) Experiencia en la coordinacién de las 2,00
SECRETARIO/ Al - Coordinacion de las Unidades de Patrimonio, - Novedades de la Ley de respectivas Unidades dependientes 2,00
286 1 4674814 SECRETARIA JAEN - JAEN. 26 12.869,08 AE  EXil EPD3 ¢ fimonio, fnd pectivas + e : :
A2 asuntos generales, Gestion recaudatoria de Contratos del Sector Publico. 3) Experiencia en el manejo de las 2,00
GENERAL. - . . L. - o . - -
recursos no tributarios y Caja General de - Prevencion de riesgos aplicaciones informaticas necesarias parael 1,00
Depésitos. laborales nivel intermedio. desempefio del puesto de trabajo que se
- Utilizacién de las aplicaciones informaticas convoca.
SOROLLA2, SIC3, ARIEL, RAYONET-SIR, 4) Experiencia en prevencion de riesgos
ERYCAWEB, ERYCADH, SIECE, laborales.
GESPRODES, Plataforma de Contratacion y
CONECTA Centralizacion.
- Prevencion de riesgos laborales.
DELG. PROV. ECON.
Y HAC. DE JAEN - G.
TERR.
1) Experiencia minima de 1 afio y
. R conocimientos en tecnologias, actualizacion,
- Tareas relacionadas con la actualizacion, A, -
A, - : coordinacion, gestion y control de los
coordinacion, gestion y control de los sistemas ) ! 2
. - sistemas de informacion catastral que
de informacién catastral (base de datos y ) ’ .
) . - - Curso en geodesia, cartografia  soportan las base de datos alfanuméricos y
cartografia), asi como el conocimiento de las . ) fr
Co » y topografia aplicada en cartograficos.
aplicaciones catastrales para la resolucion de T o )
- ! Catastro. 2) Experiencia minima de 1 afio en el manejo
JEFE | JEFA DE A2 incidencias del personal. - Sistemas de Informacion de las aplicaciones informéaticas necesarias 300
287 1 1186140 SECCION DE JAEN - JAEN. 22 10.154,34 c1 A3 EX11 APC2 - Utilizacién de las aplicaciones informaticas: eoaraficos ara el gesem efio del puesto de trabaio que 2,00
NORMALIZACION. Sistema de Gesti6n Catastral (SIGECA), geogralicos. P P P 10aUe 500

Sistema de Altas Unificado del Catastro
Espafiol (SAUCE) y Sistema de Informacion
Geogréfica Catastral (SIGCA), sistemas de
informacién geografica QGIS y gestores de
bases de datos relacionales.

- Sistemas de informacion
geogréfica en economia
aplicada.

se convoca.
3) Experiencia minima de 1 afio y
conocimientos en la gestién y manejo de los
sistemas de informacion geogréfica
relacionados con la cartografia catastral y
otras cartografias de las administraciones
publicas y fedatarios publicos.

cve: BOE-A-2022-10576
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DELEG. PROV. EC. Y
HAC. LLEIDA - SEC.
GRAL.
1) Experiencia en tramitacion de expedientes
" . . administrativos.
- Gestion y tramitacion de expedientes . ” -
administrativos de Secretaria General - Ley de Patrimonio de las 2) Expeqenua €n conservacion y gestion del
JEFE / JEFA DE ; L ! - ) L Inventario de Bienes y Derechos del Estado. 2,00
SECCION DE Al especialmente de Patrimonio del Estado. Administraciones Publicas. 3) Experiencia en el manejo de las 200
288 1 1884974 LLEIDA - LLEIDA. 24  7.885,64 AE  EX11 - Conservacion y gestion del Inventario de - Ley de Contratos del sector =Xpe ) . mane ) '
PATRIMONIO DEL A2 ) e aplicaciones informaticas necesarias parael 2,00
Bienes y Derechos del Estado. publico. ~ )
ESTADO (3). P - ; - o ” - desempefio del puesto de trabajo que se 1,00
- Utilizacién de las aplicaciones informéaticas - Administracion electronica. convoca
Word, Excel y CIBI. o
4) Posesion de formacion juridica
universitaria acreditada.
DEL. PROV.EC. Y
HAC. LLEIDA - INTER.
TERR.
1) Experiencia en trabajos de auditoria de
cuentas, control de subvenciones y control
- Trabajos de auditoria de cuentas, control de financiero permanente.
JEFE / JEFA DE subven]ciones control financiero 'ermanente - Ley general de Subvenciones. = 2) Experiencia en el manejo de aplicaciones 3,00
289 1 1912719 SECCION DE LLEIDA-LLEIDA. 24 7.88564 A2 AE EX11 CB8 y P " - Contabilidad Financiera. informaticas o bases de datos similares alas 3,00

INTERVENCION N24.

- Utilizacién de las aplicaciones informaticas:
TeamMate, DocelWeb, SIC3y Excel.

- Normas Técnicas de Auditoria.

necesarias para el desempefio del puesto de 1,00
trabajo que se convoca.

3) Pertenencia al Cuerpo Técnico de

Auditoria y Contabilidad.

cve: BOE-A-2022-10576
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DEL. PROV. ECON. Y
HAC. DE LLEIDA - G.
TERR.
1) Pertenencia a los cuerpos de Ingenieros
de Montes de la Hacienda Publica,
Ingenieros Agrénomos del Estado, Ingenieros
Técnicos Forestales al Servicio de la
. o " Hacienda Publica o Ingenieros Técnicos en
- Tareas facultativas de valoracion e inspeccion o .
) > especialidades agricolas.
catastral de bienes inmuebles de naturaleza DA = )
ristica 2) Experiencia minima de 1 afio en el manejo
TECNICO / TECNICA Al - Utilizécién de las aplicaciones informaticas: - Sistemas de informacion dzrlaasef ggggﬁi‘ogzz Zlé?rmztsifgzgicae;:gasue ;gg
290 1 3915822 : LLEIDA- LLEIDA. 24  6.778,52 A3 EX1 Sistema de Gestién Catastral (SIGECA), geografica. P P P 1og :
DE INSPECCION. A2 . o ; . se convoca. 2,50
Sistema de Altas Unificado del Catastro - Hojas de célculo. AT =
M ) » 3) Experiencia minima de 1 afio en la 1,00
Espafiol (SAUCE) y Sistema de Informacion L - h
e . tramitacion y resolucion de expedientes de
Geogréfica Catastral (SIGCA) y otros sistemas 7 )
de informacién geografica los progedlmlentos del articulo 11 del te>§§0 )
' Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario
que afecten a bienes inmuebles de
naturaleza rastica.
4) Conocimiento de la lengua cooficial de la
Comunidad Auténoma.
DELEG. PROV. EC. Y
HAC. LA RIOJA-SEC.
GRAL.
1) Experiencia en tramitacion de expedientes
- I . administrativos.
- Gestion y tramitacion de expedientes o ” .
N . - Ley de Contratos del sector 2) Experiencia en gestion presupuestaria y
administrativos de Secretaria General. o o 3,00
JEFE / JEFA DE LARIOJA - Al R, o . - publico. contratacion.
291 1 1277655 ” < 24 6.778,52 AE  EX11 - Utilizacién de las aplicaciones informaticas . . - ) 2,00
SECCION. LOGRONO. A2 - Hoja de célculo. 3) Experiencia en el manejo de las
Word, Excel, Access, SOROLLA2, CIBly o ) - : 2,00
RAYONET-SIR - Bases de datos. aplicaciones informéaticas necesarias para el

desempefio del puesto de trabajo que se
convoca.
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DEL. PROV. EC. HA. LA
RIOJA-LOGRONO-
GER. REG.
1) Pertenencia a los cuerpos de Arquitectos
de la Hacienda Publica o Arquitectos
Técnicos al Servicio de la Hacienda Publica.
- Tareas facultativas de valoracion e inspeccion 2) Experiencia minima de 1 afio en el manejo
catastral de bienes inmuebles de naturaleza de las aplicaciones informaticas necesarias
urbana. - Objetivos estratégicos de para el desempefio del puesto de trabajo que
INSPECTOR / LARIOJA - Al - Utilizacion de las aplicaciones informaticas valoracion e Inspeccion (SGVI). | se convoca. 100
292 1 3439585 INSPECTORA 4 25 13.145,02 A3 EX1 . 1S ap & Inspeccion (SBVE). ca ) 2,00
LOGRONO. A2 Sistema de Gestion Catastral (SIGECA), - Introduccion al procedimiento 3) Experiencia minima de 1 afio en la
ADSCRITO. . o . L " N 4,00
Sistema de Altas Unificado del Catastro sancionador. tramitacion y resolucion de expedientes de
Espafiol (SAUCE) y Sistema de Informacion los procedimientos de los apartados a),b) y c)
Geogréfica Catastral (SIGCA). del articulo 11 del texto Refundido de la Ley
del Catastro Inmobiliario que contengan
alteraciones de orden fisico de bienes
inmuebles de naturaleza urbana.
DEL. PROV. DE ECON.
Y HAC. DE LUGO-G.
TERR.
1) Pertenencia a los cuerpos de Ingenieros
de Montes de la Hacienda Publica o
Ingenieros Agrénomos del Estado.
- Mantenimiento y valoracién de  2) Experiencia minima de 1 afio en el manejo
. R .. bienes inmuebles rdsticos. de aplicaciones informéaticas necesarias para
- Tareas facultativas de valoracion e inspeccion " , ;
. ; Nuevos retos del catastro: el el desempefio del puesto de trabajo que se
catastral de bienes inmuebles de naturaleza .
. territorio rural. convoca.
‘ rustica. - Los limites municipales y la 3) Experiencia minima de 1 afio y 200
293 1 2789276 JEFE | JEFA DF AREA LUGO - LUGO. 27 1756132 Al A3 EX11 i pt|l|zaC|on de I§§ herramientas informticas toponimia en Espafia. Situacion  conocimientos en la tramitacion y resolucién 200
DE INSPECCION. Sistema de Gestion Catastral (SIGECA), o : - 2,00
. o actual, procedimientos y de expedientes de los procedimientos del
Sistema de Altas Unificado de Catastro 1,00

Espafiol (SAUCE), Sistema de Informacion
Geogréfica Catastral (SIGCA) y MERCADO.

representacion en la cartografia
oficial.

- Mantenimiento de rdstica:
segregaciones.

articulo 11 del texto Refundido de la Ley del
Catastro Inmobiliario que afecten a bienes
inmuebles de naturaleza rustica.

4) Experiencia minima de 1 afio como vocal
en el Consejo Territorial de la Propiedad
Inmobiliaria y en el Jurado Provincial de
Expropiacion Forzosa.

cve: BOE-A-2022-10576
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DELEG. PROV. EC. Y
HAC. MADRID - SEC.
GRAL.
1) Experiencia en la tramitacion de
" . . expedientes de constitucion, devolucion,
- Gestion y tramitacion de expedientes o - .
2 . prescripcion de depésitos y garantias en
administrativos de Secretaria general, : »”
: ) . efectivo, aval, seguro de caucion o valores.
especialmente de gestion recaudatoria de o o .
- . ; 2) Experiencia en tramitacion de expedientes
recursos no tributarios y de Caja General de ) ) )
JEFE / JEFA DE MADRID - A2 Denbsitos - Registro electronico de aplazamiento y fraccionamiento de 2,00
294 1 3570680 SECCION DE 22 6.903,96 AE  EX11 POSHOS. I . gIslro elec e deudas no tributarias, asi como cualquier otro = 3,00
MADRID. C1 - Gestion y tramitacion de expedientes de - Administracion electrénica. ) - .
TESORO. expediente de gestion recaudatoria no 2,00
Asuntos Generales. j -
L A . - tributaria o de asuntos generales.
- Utilizacién de las aplicaciones informéaticas 3) Experiencia en el manejo de las
SOROLLA, SIC3, SIGP, NOTIFIC@ y —XPEriencia en € manej ;
aplicaciones informéaticas necesarias para el
RAYONET-SIR. o )
desempefio del puesto de trabajo que se
convoca.
DEL. PROV. ECON. Y
HAC. DE MADRID -G.
REG.
- Ta_reas dg_dlrecmon y coordmacmn del &rea 1) Pertenencia al Cuerpo Superior de
de informética de la Gerencia y de apoyo a la . . >
h ) . Sistemas y Tecnologias de la Informacion de
jefatura de la unidad y al resto de &reas. - o
o - ) e la Administracion del Estado.
- Utilizacién de las aplicaciones informaticas 2) Experiencia minima de 1 afto en el manejo
JEFE / JEFA DE AREA Sistema de Gestion Catastral (SIGECA), - ” - periencia ) . iney
DE COORDINACION  MADRID - Sistema de Informacién Geografica Catastral Administracion electronica. de las aplicaciones informaticas necesarias 2,00
295 1 2506623 28 17.561,32 Al A3 EX11 . g ) - Oracle PL/SQL. para el desempefio del puesto de trabajo que = 1,00
REGIONAL MADRID. (SIGCA) u otros sistemas de informacion - Andlisis de datos se convoca 400
INFORMATICA. geografica asi como sistemas de gestion de ) ’ '

bases de datos Oracle 0 SQL.

- Tareas de gestion y explotacion de bases de
datos y de asesoramiento y resolucién de
incidencias de usuarios internos y externos.

3) Experiencia minima de 1 afio y
conocimientos en la gestion y explotacion de
bases de datos y en la resolucion de
incidencias de usuarios internos y externos.
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1) Pertenencia a los Cuerpos de Ingenieros
Agrénomos del Estado o de Montes de la
- Tareas facultativas de valoracion e inspeccion _— Hacienda Publica.
. ; - Nuevas funcionalidades en o = .
catastral de bienes inmuebles de naturaleza o o 2) Experiencia minima de 1 afio en el manejo
PSSR " mantenimiento de rastica. s ] - .
rlstica incluidas las tareas para la obtencion I de las aplicaciones informéticas necesarias
INSPECTOR / ) - Asignacion de producto en - )
INSPECTORA MADRID - del valor de referencia. Catastro: novedades para el desempefio del puesto de trabajo que = 2,00
296 1 4693729 . 26 1624812 Al A3 EX11 - Utilizacion de las aplicaciones informéticas - o se convoca. 2,00
TECNICO MADRID. ) i - Mantenimiento y valoracion en L =
Sistema de Gestion Catastral (SIGECA), . : - 3) Experiencia minima de 2 afios en la 3,00
FACULTATIVO. . o bienes inmuebles rusticos. L > .
Sistema de Altas Unificado del Catastro ; tramitacion y resolucion de expedientes de
M N » Nuevos retos del catastro: El 7 )
Espafiol (SAUCE) y Sistema de Informacion territorio rural los procedimientos del articulo 11 del texto
Geogréfica Catastral (SIGCA). ’ Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario
que afecten a bienes inmuebles de
naturaleza rdstica.
1) Pertenencia a los cuerpos de Arquitectos
de la Hacienda Publica o Arquitectos
Técnicos al Servicio de la Hacienda Publica.
. R .. -Nueva orden de modelos de L = .
- Tareas facultativas de valoracion e inspeccion ” 2) Experiencia minima de 1 afio en el manejo
) . declaracion catastral, nuevo L ) - )
catastral de bienes inmuebles de naturaleza ) . de las aplicaciones informéticas necesarias
urbana sistema de registro de para el desempefio del puesto de trabajo que
INSPECTOR / MADRID - Al - UtiIiza'cién de las aplicaciones informaticas declaraciones, convenios, se convoca. 2,00
297 1 2903358 INSPECTORA 25 13.145,02 A3 EX11 ) 1S ap Puntos de Informacién Catastral L = 2,00
MADRID. A2 Sistema de Gestion Catastral (SIGECA), - 3) Experiencia minima de 2 afios en la
ADSCRITO. . o (PIC) y mapa de gestion. L - . 3,00
Sistema de Altas Unificado del Catastro - " P tramitacion y resolucion de expedientes de
= . » - Administracion electrénica. 7
Espafiol (SAUCE) y Sistema de Informacion - Contratacion del Sector los procedimientos de los apartados a), b) y
Geogréfica Catastral (SIGCA). publico ¢) de punto 2 del articulo 11 del texto
' Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario
que afecten a bienes inmuebles de
naturaleza urbana.
1) Pertenencia a los cuerpos de Arquitectos
de la Hacienda Publica o de Arquitectos
. - .. -Nueva orden de modelos de Técnicos al Servicio de la Hacienda Publica.
- Tareas facultativas de valoracion e inspeccion = BV - ;
. ; declaracion catastral, nuevo 2) Experiencia minima de 1 afio en el manejo
catastral de bienes inmuebles de naturaleza ) ) L ] . .
urbana (s;sttlema Qe registro de_ de las Iag)hcauones Z}f?rmancasd necebsa_nas
. . i T - . i eclaraciones, convenios, para el desempefio del puesto de trabajo que 2,00
208 1 3720758 |ECNICO/TECNICA — MADRID 2 67852 LAz Exn Utilizacién de las aplicaciones informaicas | o\ de Informacion Catastral | se convoca, 2,00
DE INSPECCION. MADRID. A2 Sistema de Gestion Catastral (SIGECA), - L =
(PIC) y mapa de gestion. 3) Experiencia minima de 1 afio en la 3,00

Sistema de Altas Unificado del Catastro
Espafiol (SAUCE) y Sistema de Informacion
Geogréfica Catastral (SIGCA).

- Administracion electrénica.
- Contratacion del Sector
Publico.

tramitacion y resolucion de expedientes de
los procedimientos del articulo 11 del texto
Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario
que afecten a bienes inmuebles de
naturaleza urbana.

cve: BOE-A-2022-10576
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orden plazas puesto Denominacién puesto CD Sh requerida
1) Pertenencia a los cuerpos de Ingenieros
de Montes de la Hacienda Publica,
- ” Ingenieros Agrénomos del Estado, Ingenieros
- Mantenimiento y valoracion en P -
) o ” . : - Técnicos Forestales al Servicio de la
- Tareas facultativas de valoracion e inspeccion  bienes inmuebles risticos. . o ; P
) > ; Hacienda Publica o Ingenieros Técnicos en
catastral de bienes inmuebles de naturaleza Nuevos retos del catastro: El . .
PSR - N " especialidades agricolas.
ristica incluidas las relativas a la determinacion  territorio rural. D =~ .
. . del valor de referencia de bienes inmuebles - Nueva orden de modelos de 2) Experiencia minima de 1 afio en el manejo 2,00
TECNICO / TECNICA MADRID - Al S - ) e ” de las aplicaciones informéaticas necesarias '
299 1 4693733 DE INSPECCION MADRID 24 6.778,52 A2 A3 EX11 - Utilizacién de las aplicaciones informaticas declaracion catastral, nuevo ara el desemperio del puesto de trabaio aue 2,00
' ’ Sistema de Gestion Catastral (SIGECA), sistema de registro de P P P log 3,00
) - ) . Se convoca.
Sistema de Altas Unificado del Catastro declaraciones, convenios, BT o
~ ) ” - 3) Experiencia minima de 1 afio en la
Espafiol (SAUCE) y Sistema de Informacion Puntos de Informacion Catastral L > \
i - tramitacion y resolucion de expedientes de
Geogréfica Catastral (SIGCA). (PIC) y mapa de gestion. 7 )
~ Administracion electrénica los progedlmlentos del articulo 11 del te>l<tlo )
) Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario
que afecten a bienes inmuebles de
naturaleza rastica.
1) Pertenencia a los cuerpos Superior de
Gestion Catastral o Técnico de Gestion
- Nueva orden de modelos de Catastra!. - = .
i R . . ” 2) Experiencia minima de 1 afio en el manejo
- Gestion administrativa y técnica de carécter declaracion catastral, nuevo L ) - )
) . de las aplicaciones informéticas necesarias
catasral. sistema de registro de ara el desempefio del puesto de trabajo que
JEFE / JEFA DE MADRID - Al - Utilizacion de las aplicaciones informéaticas declaraciones, convenios, ge convoca P P 1049 2,00
300 1 2458595 SECCION DE 24 6.663,44 A3 EX11 Sistema de Gestion Catastral (SIGECA), Puntos de Informacion Catastral BT " 2,00
: MADRID. A2 . ! - 3) Experiencia minima de 1 afio en la
GESTION. Sistema de Altas Unificado del Catastro (PIC) y mapa de gestion. L - h 3,00
o A » - " P tramitacion y resolucion de expedientes de
Espafiol (SAUCE) y Sistema de Informacion - Administracion electrénica. 2
e » los procedimientos de los apartados a) y b)
Geogréfica Catastral (SIGCA). - Contratacion del Sector ) ’
Publico de punto 2 del articulo 11 delltlex.to lRefulndldo
' de la Ley del Catastro Inmobiliario incluida la
resolucion de recursos de reposicion sobre
ellos.
1) Pertenencia a los cuerpos de Arquitectos
de la Hacienda Publica o Arquitectos
. - .. -Nueva orden de modelos de Técnicos al Servicio de la Hacienda Publica.
- Tareas facultativas de valoracion e inspeccion = L - ;
. ; declaracion catastral, nuevo 2) Experiencia minima de 1 afio en el manejo
catastral de bienes inmuebles de naturaleza ) ) o ] . .
urbana (s;sttlema Qe registro de_ de las Iaghcauones Z}f?rmancasd necebsa_nas
. . i it i - . ” eclaraciones, convenios, para el desempefio del puesto de trabajo que = 2,00
301 1 1195799 TECNICO/TECNICA  MADRID 24 1016890 A1 A3 Exu APC2 Utiizacion de las aplicaciones informaiicas o, o e Informacién Catastral  se convoca, 2,00
DE INSPECCION. MADRID. A2 Sistema de Gestion Catastral (SIGECA), - L =
(PIC) y mapa de gestion. 3) Experiencia minima de 1 afio en la 3,00

Sistema de Altas Unificado del Catastro
Espafiol (SAUCE) y Sistema de Informacion
Geogréfica Catastral (SIGCA).

- Administracion electrénica.
- Contratacion del Sector
Publico.

tramitacion y resolucion de expedientes de
los procedimientos del articulo 11 del texto
Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario
que afecten a bienes inmuebles de
naturaleza urbana.

cve: BOE-A-2022-10576
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orden plazas puesto Denominacién puesto CD Sh requerida E
DELEG. PROV. EC.Y
HAC. MALAGA - SEC.
GRAL.
1) Experiencia en el manejo de las
. . . aplicaciones informéaticas necesarias para el
- Funciones propias de Secretaria. - ” - ~ )
; . . - Administracion electronica. desempefio del puesto de trabajo que se
- Registro electronico y Archivo. - "
SECRETARIO/ MALAGA - C1 - Utilizacion de las aplicaciones informéaticas - Protecci6n de datos y funcion convoca. 200
302 1 1281454 SECRETARIA A 16  6.166,72 AE  EX11 P publica. 2) Experiencia en trabajos propios de 3,00
MALAGA. C2 RAYONET-SIR y SOROLLA2. . . o .
DELEGADO. ) : - Sorolla. Gestion de Cajas secretarfa: registro, archivo de documentos, 2,00
- Apoyo a otras Unidades integradas en la " - -
- Pagadoras. atencion telefénica y de visitas.
Delegacion. o
3) Experiencia en tareas de apoyo a las
distintas Unidades.
DELG. PROV. ECON.Y
HAC. MALAGA - G.
TERR.
1) Pertenencia a los cuerpos de Ingenieros
de Montes de la Hacienda Publica,
Ingenieros Agrénomos del Estado ,
Ingenieros Técnicos Forestales al Servicio de
. P ” la Hacienda Publica o Ingenieros Técnicos en
- Tareas facultativas de valoracion e inspeccion - o o :
. : - Mantenimiento de ristica: especialidades agricolas.
catastral de bienes inmuebles de naturaleza . AR o .
PR ) .. segregaciones. 2) Experiencia minima de 1 afio en el manejo
ristica incluidas las relativas a la determinacion L - L ] - .
] ; del valor de referencia de bienes inmuebles. - _Mante_nlmlento y \{alqra0|on de delas apllcacmngs informéticas necesarias 2,00
303 1 4494930 TECNICO/TEpNICA MALAGA - 24 677852 Al A3 EXIL - Utilizacion de las aplicaciones informticas: bienes inmuebles rustlcog para el desempefio del puesto de trabajo que 2,00
DE INSPECCION. MALAGA. A2 ) - Nuevos retos del catastro: el se convoca.
Sistema de Gestion Catastral (SIGECA), 3,00

Sistema de Altas Unificado del Catastro
Espafiol (SAUCE) y Sistema de Informacion
Geogréfica Catastral (SIGCA).

territorio rural
- Asignacion de producto en
Catastro.

3) Experiencia minima de 1 afio en la
tramitacion y resolucion de expedientes de
los procedimientos de los apartados c) y d)
de punto 2 del articulo 11 del texto Refundido
de la Ley del Catastro Inmobiliario que
afecten a bienes inmuebles de naturaleza
rastica incluida la determinacion de valor de
referencia.

cve: BOE-A-2022-10576
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1) Pertenencia a los cuerpos de Arquitectos
de la Hacienda Publica o de Arquitectos
Técnicos al Servicio de la Hacienda Publica.
) o ” 2) Experiencia minima de 1 afio en el manejo
- Tareas facultativas de valoracion e inspeccion L ) " .
) > de las aplicaciones informéticas necesarias
catastral de bienes inmuebles de naturaleza - » - = .
urbana - Adm[ljnlstracmn eledctzonlca‘ para el desempefio del puesto de trabajo que
. a - ; - - Ley de Contratos del Sector Se convoca. 2,00
TECNICO / TECNICA MALAGA - Al - Utilizacion de las aplicaciones informéticas: P L = '
804 1 TI2879 bE INSPECCION. MALAGA. 24 677852 4, A3 EXI Sistema de Gestién Catastral (SIGECA), Publico. 3) Experiencia minima de 1 afio en la 200
) = - Nuevas funcionalidades del tramitacion y resolucion de expedientes de 3,00
Sistema de Altas Unificado del Catastro . 2
~ ) ” valor de referencia. los procedimientos de los apartados c) y d)
Espafiol (SAUCE) y Sistema de Informacion ) /
o de punto 2 del articulo 11 del texto Refundido
Geografica Catastral (SIGCA). -
de la Ley del Catastro Inmobiliario que
afecten a bienes inmuebles de naturaleza
urbana incluida la determinacion de valor de
referencia.
1) Pertenencia a los cuerpos Superior de
Gestion Catastral o Técnico de Gestion
- Gestion administrativa y técnica de caracter Catastral.
catastral. - Ley de Contratos del Sector 2) Experiencia minima de 1 afio en el manejo
JEFE / JEFA DE MALAGA - Al - Utilizacién de las aplicaciones informaticas: Pdblico. de las aplicaciones informaticas necesarias 2,00
305 1 2539132 SECCION DE MALAGA 24 6.663,44 A2 A3 EX11 Sistema de Gestion Catastral (SIGECA), - Administracion electronica. para el desempefio del puesto de trabajo que = 2,00
GESTION. ' Sistema de Altas Unificado del Catastro - Curso préctico de redaccién de  se convoca. 3,00
Espafiol (SAUCE) y Sistema de Informacion pliegos. 3) Experiencia minima de 1 afio en la
Geogréfica Catastral (SIGCA). tramitacion y seguimiento de expedientes
catastrales a través del mapa de gestion y en
contratacion administrativa.
DELEG. PROV. EC. Y
HAC. MURCIA - SEC.
GRAL.
1) Experiencia en tramitacion de expedientes
- I . administrativos.
- Gestion y tramitacion de expedientes o » »
administrativos de Secretaria General 2) Exper_lenma en conservacion y gestion del
JEFE / JEFA DE especialmente de Patrimonio del Estafdo Inventario de Bienes y Derechos del Estado. 2,00
SERVICIO DE MURCIA - Al N ” - L - Ley de Patrimonio de las 3) Experiencia en el manejo de las 2,00
306 ! 3540710 PATRIMONIO DEL MURCIA. 26 1234814 A2 AE | BXI1 F:onservamon y gestion del Inventario de Administraciones PUblicas. aplicaciones informaticas necesarias parael 2,00
Bienes y Derechos del Estado. o )
ESTADO (2). I - . - desempefio del puesto de trabajo que se 1,00
- Utilizacién de las aplicaciones informaticas
Word, Excel, Access y CIBI convoca. o
' ' ' 4) Posesion de formacion juridica
universitaria acreditada.

cve: BOE-A-2022-10576
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DELEG. PROV. EC. Y
HAC. MURCIA -
INTERV. REG.
1) Experiencia minima de 1 afio en trabajos y
elaboracion de informes de auditoria de
- Trabajos de control financiero permanente, - Auditoria de Cuentas en cuentas ar;uales,bcontrgl fmanuelro |
JEFE / JEFA DE MURCIA - auditoria de cuentas y control financiero de Organismos publicos. g; rET(?ZﬁZ:ci);s:n \éfrr:;?:;?; Q:?:Sna es. 3,00
307 1 1577528 SECCION DE’ MURCIA 24 788564 A2 AE EX11 CB8 subvenciones nacionales. - Ley General de Subvenciones. aplicaciones informéticas necesarias para el 3,00
INTERVENCION N24. : - Utilizacion de las aplicaciones informéticas: - Plan General de Contabilidad o . 1,00
TeamMate, Excel, Access y Audinet. Publica. desempefio del puesto de trabajo que se
convoca.
3) Pertenencia al Cuerpo Técnico de
Auditoria y Contabilidad.
DELEG. PROV. EC. Y
HAC. MURCIA -
GERENCIAR.
1) Pertenencia a los cuerpos de Arquitectos
de la Hacienda Publica o de Arquitectos
Técnicos al Servicio de la Hacienda Publica.
2) Experiencia minima de 1 afio en la
utilizacién de las aplicaciones informaticas
- Tareas facultativas de valoracion e inspeccién necesarias para el desempefio del puesto de
catastral de bienes inmuebles de naturaleza - Peritaciones, tasaciones y trabajo que se convoca.
urbana. valoraciones inmobiliarias. 3) Experiencia minima de 1 afio en la 1,00
308 1 4140617 :mgﬁgggﬁ /i MURCIA - 25 1234814 Al A3 EXIL - Utilizacion de las aplicaciones informéticas - Mediciones, presupuestos y tramitacion y resolucion de expedientes de 2,00
ADSCRITO CARTAGENA. e A2 Sistema de Gestion Catastral (SIGECA), valoraciones. los procedimientos de los apartados c) y d) 3,00
' Sistema de Altas Unificado del Catastro - Presupuestos y control de punto 2 del articulo 11 del texto Refundido = 1,00

Espafiol (SAUCE) y Sistema de Informacion
Geogréfica Catastral (SIGCA).

econémico.

de la Ley del Catastro Inmobiliario que
afecten a bienes inmuebles de naturaleza
urbana incluida la emision de informes del
mercado inmobiliario.

4) Estar en posesion de titulacion
universitaria de arquitecto superior o de
arquitecto técnico.

cve: BOE-A-2022-10576
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1) Pertenencia a los cuerpos de Arquitectos
de la Hacienda Publica o de Arquitectos
. o ” Técnicos al Servicio de la Hacienda Publica.
- Tareas facultativas de valoracion e inspeccion S = :
) > 2) Experiencia minima de 1 afio en el manejo
catastral de bienes inmuebles de naturaleza L ) " .
de las aplicaciones informaticas necesarias
urbana. - Ley de Contratos del Sector ara el desempefio del puesto de trabajo que 1,00
300 1| 478107 TECNICO/TECNICA  MURCIA - o1 | 671852 | M| A3 | Exin - Utilizacion de las aplicaciones informaticas Pdblico. Ee convoca P P log 2’00
DE INSPECCION. MURCIA. o A2 Sistema de Gestion Catastral (SIGECA), - Procedimiento de revision. S . - '
. - ) . 3) Experiencia minima de 1 afio en la gestion, 4,00
Sistema de Altas Unificado del Catastro - Ley General Tributaria. N -
~ ) ” tramitacion, seguimiento y control de las
Espafiol (SAUCE) y Sistema de Informacion o . . ”
ot comunicaciones y suministros de informacion
Geografica Catastral (SIGCA). . PR )
realizados por fedatarios publicos y entidades
colaboradoras a través de convenios de
colaboracion.
DELEG. PROV. EC.Y
HAC. OURENSE -SEC.
GRAL.
- Gestion y tramitacion de expedientes 1) Expenenma_ en gestion recaudatoria de
M y recursos no tributarios.
administrativos de Secretaria General, . - . o i )
especialmente de contratacién administrativa, | - Administracién Financiera. 2) Experiencia en gestion presupuestaria y 3.00
310 1 1924016 JEFE/JEFADE OURENSE - 24 788564 L AE EX estion presupuestaria y gestion recaudatoria | .Novedades delaLey de contratacion. 2,00
SECCION. OURENSE. e A2 Y présupue 'y 9 Contratos del Sector Publico. 3) Experiencia en el manejo de las '
de recursos no tributarios. o o ) - : 2,00
i L . - - Aplicacién SIC. aplicaciones informéaticas necesarias para el
- Utilizacion de las aplicaciones informéticas desemnefio del puesto de trabaio que se
SOROLLA?, SIC3, RAYONET-SIR y PRESYA. P P g
convoca.
DEL. PROV. ECON. Y
HAC. DE OURENSE-G.
TERR.
1) Pertenencia a los cuerpos de Ingenieros
- Tareas facultativas de valoracion e inspeccion de Montes de la Hacienda Publica,
catastral de bienes inmuebles de naturaleza - Valor de referencia: aspectos Ingenieros Agronomos del Estado, Ingenieros
rastica incluida la resolucion de recursos de de gestion. Técnicos Forestales al Servicio de la
reposicion y la tramitacion de expedientes que - Sistema Integral de Tramitacion = Hacienda Publica o Ingenieros Técnicos en
contengan alteraciones de orden juridico. del Catastro (SINTRA): especialidades agricolas.
- Tareas de gestion y coordinacion del registro  actuaciones y nuevas 2) Experiencia minima de 1 afio en el manejo 1.00
311 1 4693714 TECNICO/TECNICA  OURENSE - 20 677852 Al A3 EXI1 de la unidad incluida la clasificacion previa de  funcionalidades. de las aplicaciones informéaticas necesarias 2’00
DE INSPECCION. OURENSE. o A2 expedientes. Coordinacion de las funciones - Nueva orden de modelos de para el desempefio del puesto de trabajo que 4’00

desarrolladas por la unidad de atencion al
pablico.

- Utilizacion de las aplicaciones informéaticas
Sistema de Gestion Catastral (SIGECA) y
Sistema de Informacién Geogréfica Catastral
(SIGCA).

declaracion catastral, nuevo
sistema de registro de
declaraciones, convenios,
Puntos de Informacion Catastral
(PIC) y mapa de gestion.

se convoca.
3) Experiencia minima de 1 afio en la
tramitacion de expedientes que contengan
alteraciones de orden juridico incluida la
resolucion de los recursos de reposicion y la
atencion al publico y gestion de citas previas
sobre los mismos.

cve: BOE-A-2022-10576
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DEL. PROV. EC. HAC.
ASTURIAS-OVIEDO-
GER. REG.
1) Pertenencia a los cuerpos de Ingenieros
de Montes de la Hacienda Publica o
Ingenieros Agrénomos del Estado.
. o .. - Valoracion e inspeccion 2) Experiencia minima de 1 afio en el manejo
- Tareas facultativas de valoracion e inspeccion L . » .
) h catastral. de aplicaciones informéticas necesarias para
catastral de bienes inmuebles de naturaleza - - .
- - Procedimientos catastrales. el desempefio del puesto de trabajo que se
INSPECTOR / rlstica. . 9
INSPECTORA ASTURIAS - - Utilizacion de las herramientas informaticas: - Sistema delGestlon Catastral convoca. . 2,00
312 1 2752123 26 1624812 Al A3 EX11 . - " (SIGECA), Sistema de Altas 3) Experiencia minima de 1 afio en la 2,00
TECNICO OVIEDO. Sistema de Gestion Catastral (SIGECA), o ~ L - h
. ! Unificado del Catastro Espafiol tramitacion y resolucion de expedientes de 3,00
FACULTATIVO. Sistema de Altas Unificado de Catastro . 7
M . ” (SAUCE) y Sistema de los procedimientos de los apartados a), b) y
Espafiol (SAUCE), Sistema de Informacion . o .
Geogréfica Catastral (SIGCA) Informacién Geogréfica Catastral = d) de pgnto 2 del articulo 11 del texto o
' (SIGCA). Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario
que afecten a bienes inmuebles de
naturaleza rastica incluida la emision de
informes del mercado inmobiliario.
1) Pertenencia a los cuerpos Superior de
A - Gestion Catastral o Técnico de Gestion
- Tareas de coordinacion, seguimiento y
! - - Catastral.
gestion de los distintos procedimientos - Nueva orden de modelos de S o )
o L o 2) Experiencia minima de 1 afio en el manejo
catastrales incluidas las comunicaciones de declaracion catastral, nuevo o ] . .
JEFE / JEFA DE S L ) ) de las aplicaciones informaticas necesarias
fedatarios publicos y la coordinacion de los sistema de registro de - .
SERVICIO DE ASTURIAS - Al equipos de gestion y atencion al ciudadano declaraciones, convenios para el desempefio del puesto de trabajo que - 2,00
313 1 2492459 COORDINACION 26 11.817,40 A3 EXl guipos ce gestion y atencion a cludadano. » CONVENios, se convoca. 2,00
GIJON. A2 - Utilizacion de las aplicaciones informéticas: Puntos de Informacion Catastral L =
PROCESOS Sistema de Gestion Catastral (SIGECA) (PIC) y mapa de gestion 3) Bxperiencia minima de 1 afioy 3,00
CATASTRALES. ! ¥ map g ' conocimientos practicos en los

Sistema de Altas Unificado del Catastro
Espafiol (SAUCE) y Sistema de Informacion
Geogréfica Catastral (SIGCA).

- Nuevo modelo de colaboracion
catastral.

procedimientos administrativos de gestion
catastral incluida la resolucion de recursos y
reclamaciones econémico- administrativas
relacionadas con la actividad del Catastro.

cve: BOE-A-2022-10576
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1) Pertenencia a los cuerpos de Arquitectos
de la Hacienda Publica o Arquitectos
Técnicos al Servicio de la Hacienda Publica.
) o ” R ” 2) Experiencia minima de 1 afio en el manejo
- Tareas facultativas de valoracion e inspeccion = - Valoracion e inspeccion L ) " .
) > de las aplicaciones informéticas necesarias
catastral de bienes inmuebles de naturaleza catastral. ara el desemperio del puesto de trabaio aue
urbana incluidas las de la determinacion de - Procedimientos catastrales. Ee convoca P P log
INSPECTOR / ASTURIAS - Al valor de referencia. - Nueva orden de modelos de 3) Ex erienlcia minima de 1 afio en la 2,00
314 1 2135885 INSPECTORA OVIEDO 25 13.145,02 A2 A3 EX11 - Utilizacién de las aplicaciones informaticas: declaracion catastral, nuevo tramitgcién resolucion de expedientes de 2,00
ADSCRITO. ' Sistema de Gestion Catastral (SIGECA), sistema de registro de Y clon de exp 3,00
) - : . los procedimientos, incluido el de
Sistema de Altas Unificado del Catastro declaraciones, convenios, reqularizacién catastral, de los apartados c)
Espafiol (SAUCE) y Sistema de Informacion Puntos de Informacion Catastral Y . P y
Geogréfica Catastral (SIGCA) (PIC) y mapa de gestion d) de pgnto 2 del articulo 11 del texto I
' ’ Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario
y la determinacion de valor de referencia que
afecten a bienes inmuebles de naturaleza
urbana.
1) Pertenencia a los cuerpos de Arquitectos
de la Hacienda Publica o Arquitectos
Técnicos al Servicio de la Hacienda Publica.
. o ” I ” 2) Experiencia minima de 1 afio en el manejo
- Tareas facultativas de valoracion e inspeccion = - Valoracion e inspeccion L ) - )
. : de las aplicaciones informéticas necesarias
catastral de bienes inmuebles de naturaleza catastral. ara el desempefio del puesto de trabaio que
urbana incluida las de la determinacion de - Procedimientos catastrales. ge convoca P P 1og
INSPECTOR / ASTURIAS - Al valor de referencia. - Nueva orden de modelos de 3) Ex erien'cia minima de 1 afio en la 2,00
315 1 4122062 INSPECTORA GIION 25 12.348,14 A2 A3 EX11 - Utilizacion de las aplicaciones informéticas: declaracion catastral, nuevo tramitr;cién resolucion de expedientes de 2,00
ADSCRITO. ’ Sistema de Gestion Catastral (SIGECA), sistema de registro de y P 3,00

Sistema de Altas Unificado del Catastro
Espafiol (SAUCE) y Sistema de Informacion
Geogréfica Catastral (SIGCA).

declaraciones, convenios,
Puntos de Informacién Catastral
(PIC) y mapa de gestion.

los procedimientos, incluido el de
regularizacion catastral, de los apartados c) y
d) de punto 2 del articulo 11 del texto
Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario
y la determinacion de valor de referencia que
afecten a bienes inmuebles de naturaleza
urbana.

cve: BOE-A-2022-10576
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orden plazas puesto Denominacién puesto CD Sh requerida E
1) Pertenencia a los cuerpos de Ingenieros
de Montes de la Hacienda Publica,
Ingenieros Agrénomos del Estado, Ingenieros
Técnicos Forestales al Servicio de la
I ” Hacienda Publica o Ingenieros Técnicos en
. L ., -Valoracion e inspeccion - .
- Tareas facultativas de valoracion e inspeccién catastral especialidades agricolas.
catastral de bienes inmuebles de naturaleza - 2) Experiencia minima de 1 afio en el manejo
P - Procedimientos catastrales. L ) " .
] rastica. - Sistema de Gestin Catastral de las aplicaciones informéaticas necesarias 200
316 1 2777974 TECNICO/TECNICA  ASTURIAS - 21 677852 Al A3 EXI1 - Utilizacion de las aplicaciones informéticas: (SIGECA), Sistema de Altas para el desempefio del puesto de trabajo que 1’50
DE INSPECCION. OVIEDO. o A2 Sistema de Gestion Catastral (SIGECA), = ’ - Se convoca. '
. o Unificado del Catastro Espafiol BT o 3,50
Sistema de Altas Unificado del Catastro ) 3) Experiencia minima de 1 afio en la
M ) » (SAUCE) y Sistema de L > \
Espafiol (SAUCE) y Sistema de Informacion 7 o tramitacion y resolucion de expedientes de
e Informacion Geogréafica Catastral 7 -
Geogréfica Catastral (SIGCA). los procedimientos, incluido el de
(SIGCA). e
regularizacion catastral, de los apartados c) y
d) de punto 2 del articulo 11 del texto
Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario
que afecten a bienes inmuebles de
naturaleza rdstica.
1) Pertenencia a los cuerpos de Arquitectos
de la Hacienda Publica o Arquitectos
Técnicos al Servicio de la Hacienda Publica.
R ” 2) Experiencia minima de 1 afio en el manejo
. L .. - Valoracion e inspeccion o ] o .
- Tareas facultativas de valoracion e inspeccion catastral de las aplicaciones informéticas necesarias
catastral de bienes inmuebles de naturaleza - para el desempefio del puesto de trabajo que
- Procedimientos catastrales.
. - urbana. - Sistema de Gestion Catastral se convoca. 2,00
TECNICO / TECNICA ASTURIAS - Al - Utilizacién de las aplicaciones informaticas: . 3) Experiencia minima de 1 afio y '
317 1 2931603 . . 24 6.778,52 A3 EX11 . - (SIGECA), Sistema de Altas L o » 2,00
DE INSPECCION. GIJON. A2 Sistema de Gestion Catastral (SIGECA), o . conocimientos en la tramitacion y resolucion
Unificado del Catastro Espafiol 3,00

Sistema de Altas Unificado del Catastro
Espafiol (SAUCE) y Sistema de Informacion
Geogréfica Catastral (SIGCA).

(SAUCE) y Sistema de
Informacién Geogréfica Catastral
(SIGCA).

de expedientes de los procedimientos de los
apartados a) y c) de punto 2 del articulo 11
del texto Refundido de la Ley del Catastro
Inmobiliario que afecten a alteraciones de
orden fisico de bienes inmuebles de
naturaleza urbana incluida la resolucion de
recursos sobre los mismos.
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1) Pertenencia a los cuerpos de Ingenieros
de Montes de la Hacienda Publica,
Ingenieros Agrénomos del Estado, Ingenieros
Técnicos Forestales al Servicio de la
I ” Hacienda Publica o Ingenieros Técnicos en
. L ., -Valoracion e inspeccion - .
- Tareas facultativas de valoracion e inspeccién catastral especialidades agricolas.
catastral de bienes inmuebles de naturaleza - 2) Experiencia minima de 1 afio en el manejo
P - Procedimientos catastrales. L ) " .
] ] rastica. - Sistema de Gestin Catastral de las aplicaciones informéaticas necesarias 200
TECNICO/TECNICA  ASTURIAS - Al - Utilizacion de las aplicaciones informéticas: . para el desempefio del puesto de trabajo que .’
318 1 3557692 5 P 24 6.778,52 A3 EX11 ) . (SIGECA), Sistema de Altas 1,50
DE INSPECCION. GIJON. A2 Sistema de Gestion Catastral (SIGECA), = - Se convoca.
. o Unificado del Catastro Espafiol BT o 3,50
Sistema de Altas Unificado del Catastro ) 3) Experiencia minima de 1 afio en la
M ) » (SAUCE) y Sistema de L > \
Espafiol (SAUCE) y Sistema de Informacion 7 o tramitacion y resolucion de expedientes de
e Informacion Geogréafica Catastral 7 -
Geogréfica Catastral (SIGCA). los procedimientos, incluido el de
(SIGCA). e
regularizacion catastral, de los apartados c) y
d) de punto 2 del articulo 11 del texto
Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario
que afecten a bienes inmuebles de
naturaleza urbana .
1) Pertenencia a los cuerpos de Arquitectos
de la Hacienda Publica o Arquitectos
Técnicos al Servicio de la Hacienda Publica.
R ” 2) Experiencia minima de 1 afio en el manejo
. L .. - Valoracion e inspeccion o ] o .
- Tareas facultativas de valoracion e inspeccion catastral de las aplicaciones informéticas necesarias
catastral de bienes inmuebles de naturaleza - para el desempefio del puesto de trabajo que
- Procedimientos catastrales.
. - urbana. - Sistema de Gestion Catastral se convoca. 2,00
319 1 864692 TECNICO / TECNICA ASTURIAS - 2 677852 Al A3 EXI1 - Utilizacién de las aplicaciones informaticas: (SIGECA), Sistema de Altas 3) Experiencia minima de 1 afio y 2’00
DE INSPECCION. QVIEDO. o A2 Sistema de Gestion Catastral (SIGECA), o ! . conocimientos en la tramitacion y resolucion '
Unificado del Catastro Espafiol 3,00

Sistema de Altas Unificado del Catastro
Espafiol (SAUCE) y Sistema de Informacion
Geogréfica Catastral (SIGCA).

(SAUCE) y Sistema de
Informacién Geogréfica Catastral
(SIGCA).

de expedientes de los procedimientos de los
apartados a) y c) de punto 2 del articulo 11
del texto Refundido de la Ley del Catastro
Inmobiliario que afecten a alteraciones de
orden fisico de bienes inmuebles de
naturaleza urbana incluida la resolucion de
recursos sobre los mismos.
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1) Experiencia minima de 1 afio y
- Tareas de gestion administrativa y técnica de conocimientos de los procesos de gestion
cardcter catastral incluidas las relativas a la relacionados con la actividad catastral.
- S - - Nueva orden de modelos de SR = .
gestion de las comunicaciones y el suministro i 2) Experiencia minima de 1 afio en el manejo
. ” : declaracion catastral, nuevo o X i .
de informacion procedentes de los fedatarios sistema de redistro de de las aplicaciones informéticas necesarias
JEFE / JEFA DE ASTURIAS - A2 publicos y la coordinacion entre los Registros declaracionesg convenios para el desempefio del puesto de trabajo que = 2,00
320 1 848975 SECCION DE 22  6.166,72 A3 EX11 de la Propiedad y el Catastro. ' ) se convoca. 1,50
. OVIEDO. C1 R, o . P Puntos de Informacion Catastral L =~
NORMALIZACION. - Utilizacion de las aplicaciones informaticas: - 3) Experiencia minima de 1 afio en las tareas = 3,50
) - (PIC) y mapa de gestion. A L
Sistema de Gestion Catastral (SIGECA), .. de coordinacion con los fedatarios ptblicos
. o - Nuevo modelo de colaboracion .~ -
Sistema de Altas Unificado del Catastro catastral incluidas las del mantenimiento de la
Espafiol (SAUCE) y Sistema de Informacion ) informacion catastral relacionada con la
Geogréfica Catastral (SIGCA). coordinacion entre los Registros de la
Propiedad y el Catastro.
1) Experiencia minima de 1 afio en tareas de
atencion al ciudadano.
- Tareas de gestion administrativa y técnica de - Nueva orden de modelos de 2) Experiencia minima de 1 afio en el manejo
caracter catastral incluidas las de atencion al declaracion catastral, nuevo de las aplicaciones informaticas necesarias
ciudadano. sistema de registro de para el desempefio del puesto de trabajo que 3.00
GESTOR / GESTORA  ASTURIAS - A2 - Utilizacién de las aplicaciones informaticas: declaraciones, convenios, se convoca. '
321 ! 1342424 CATASTRAL A. QVIEDO. 22 | 576016 C1 A3 | EX1 Sistema de Gestion Catastral (SIGECA), Puntos de Informacion Catastral = 3) Experiencia minima de 1 afio y 200
. = v L o » 2,00
Sistema de Altas Unificado del Catastro (PIC) y mapa de gestion. conocimientos en la tramitacion y resolucion
Espafiol (SAUCE) y Sistema de Informacion - Nuevo modelo de Colaboracién = de expedientes de los procedimientos de los
Geogréfica Catastral (SIGCA). Catastral. apartados a) y b) de punto 2 del articulo 11
del texto Refundido de la Ley del Catastro
Inmobiliario.
1) Experiencia minima de 1 afio en tareas de
atencion al ciudadano.
- Tareas de gestion administrativa y técnica de - Nueva orden de modelos de 2) Experiencia minima de 1 afio en el manejo
caracter catastral incluidas las de atencion al declaracion catastral, nuevo de las aplicaciones informéaticas necesarias
ciudadano. sistema de registro de para el desempefio del puesto de trabajo que 3.00
GESTOR / GESTORA ASTURIAS - A2 - Utilizacion de las aplicaciones informaticas: declaraciones, convenios, se convoca. !
322 ! 2041269 CATASTRAL A. QOVIEDO. 22 576016 C1 A3 | EX1 Sistema de Gestion Catastral (SIGECA), Puntos de Informacion Catastral ~ 3) Experiencia minima de 1 afio y ggg

Sistema de Altas Unificado del Catastro
Espafiol (SAUCE) y Sistema de Informacién
Geogréfica Catastral (SIGCA).

(PIC) y mapa de gestion.
- Nuevo modelo de Colaboracién
Catastral.

conocimientos en la tramitacion y resolucion
de expedientes de los procedimientos de los
apartados a) y b) de punto 2 del articulo 11
del texto Refundido de la Ley del Catastro
Inmobiliario.
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DEL. PROV.EC. Y
HAC. ASTURIAS-
GIJON-INT. T.
- Desarrollar las funciones de Jefe de 1) Experiencia en trabajos de auditoria de
contabilidad y colaborar en la ejecucion de - Consolidacion de estados cuentas, auditorfa operativa y contabilidad.
auditorias de cuentas y auditorias de financieros y anélisis de 2) Experiencia en el manejo de las
JEFE / JEFA DE ASTURIAS - cumplimiento y operativas que forman parte de = balances aplicaciones informaticas necesarias para el 400
323 1 1445052 UNIDAD DE 5 26 1234814 A2 AE EX11 CB8 . . - ' - o ) 2,00
CONTABILIDAD. GIJON. la carga ld,e trabajo de'la Ir)tervepaon T,elrrltorlal. -lAvan'zado de Contabilidad desempefio del puesto de trabajo que se 100
- Utilizacién de las aplicaciones informaticas: financiera. convoca.
Excel, TeamMate y aplicaciones propias de - Aplicacion SIC 3 IT DEH. 3) Pertenencia al Cuerpo Técnico de
contabilidad. Auditoria y Contabilidad.
DEL. PROV. ECON. Y
HAC. PALENCIA - G.
TERR.
1) Pertenencia a los cuerpos Superior de
Gestion Catastral 0 Técnico de Gestion
- Tareas de coordinacion, seguimiento y - Ley 11/2021, de medidas de Catastral.
gestion de los distintos procedimientos prevencion y lucha contra el 2) Experiencia minima de 1 afio en el manejo
catastrales, incluidas las comunicaciones con  fraude fiscal: aspectos de de las aplicaciones informaticas necesarias
JEFE / JEFA DE N . S . = X
fedatarios publicos y la coordinacion de los gestion. para el desempefio del puesto de trabajo que
SERVICIO DE PALENCIA - Al equipos de gestion y atencion al ciudadano - Anélisis de la informacion se convoca. 200
324 1 804837 COORDINACION 26 11.817,40 A3 EX11 A, A . . o . P L - 2,00
PROCESOS PALENCIA. A2 - _Utlllzauon de Ia_§ aplicaciones informaticas: remmdg por f_ed]at_arlos pablicos:  3) Exper_lenma minima de_ 2 g[ms y . 3.00
CATASTRALES Sistema de Gestion Catastral (SIGECA), alteraciones juridicas. conocimientos en la tramitacion y resolucion '
’ Sistema de Altas Unificado del Catastro - Unificacion de criterios y lineas  de expedientes de los procedimientos de los
Espafiol (SAUCE) y Sistema de Informacion de actuacién en materia de apartados a) y b) de punto 2 del articulo 11
Geogréfica Catastral (SIGCA). gestion catastral. del texto Refundido de la Ley del Catastro
Inmobiliario incluida la resolucién de recursos
sobre los mismos.
DEL. ESP. EC. Y HAC.
LAS PALMAS - S.
GRAL.
- Gestion y tramitacion de expedientes 1) Experiencia en gestion y tramitacion de
administrativos de Secretaria expedientes de gestion presupuestaria y
General,especialmente de gestion contratacion.
LAS PALMAS - presupuestaria y contratacion. - Ley de contratos del sector 2) Experiencia en coordinacion con 2,00
JEFE / JEFA DE PALMAS DE Al - Coordinacion de las relaciones de gestién con = publico. Haciendas Territoriales. 2,00
325 ! 3922106 SERVICIO. GRAN CANARIA, 2% | 12:668,04 A2 AE | BX las Haciendas Territoriales. - Proteccion de datos y 3) Experiencia en el manejo de las 2,00
LAS. - Utilizacién de las aplicaciones informaticas transparencia. aplicaciones informaticas necesarias parael 1,00

Plataforma de Contratacion, Registro publico
de contratos, SOROLLA2, SIC3, DOCELWEB,
RAYONET-SIR y AUTORIZA.

desempefio del puesto de trabajo que se
convoca.
4) Anticipo de Caja Fija y Pagos a justificar.

cve: BOE-A-2022-10576
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Denominacion puesto

DEL. ESP. EC. Y HAC.
CANARIAS-LAS P.-G.

TECNICO / TECNICA

DEL. PROV. E.Y H. DE
PONTEVEDRA-VIGO

Descripcién puesto de trabajo

- Tareas facultativas de valoracion e inspeccion
catastral de bienes inmuebles de naturaleza
rastica incluidas las relativas a la determinacion
del valor de referencia.

- Utilizacién de las aplicaciones informaticas:
Sistema de Gestion Catastral (SIGECA),
Sistema de Informacion Geogréafica Catastral
(SIGCA) y otros sistemas de informacién
geogréfica.

- Trabajos de control financiero permanente y
auditoria publica, y control financiero de
subvenciones nacionales.

Cursos de formacion

- Nueva orden de modelos de
declaracion catastral, nuevo
sistema de registro de
declaraciones, convenios,
Puntos de Informacién Catastral
(PIC) y mapa de gestion.

- Procedimientos catastrales.

- Anélisis Préactico del Plan
- Consolidacion de Estados

- Matematica de las Operaciones

Méritos especificos MAX

1) Pertenencia a los cuerpos de Ingenieros

de Montes de la Hacienda Publica,

Ingenieros Agrénomos del Estado, Ingenieros
Técnicos Forestales al Servicio de la

Hacienda Publica o Ingenieros Técnicos en
especialidades agricolas.

2) Experiencia minima de 1 afio en el manejo

de las aplicaciones informéaticas necesarias 2,00
para el desempefio del puesto de trabajo que = 2,00
se convoca. 3,00
3) Experiencia minima de 1 afio en la

tramitacion y resolucion de expedientes de

los procedimientos de los apartados a),b) y d)

de punto 2 del articulo 11 del texto Refundido

de la Ley del Catastro Inmobiliario que

afecten a bienes inmuebles de naturaleza

rastica.

1) Experiencia en trabajos de auditoria de
cuentas.
2) Experiencia en trabajos de control

financiero permanente de la AEAT y de ggg
control financiero de subvenciones 1’00

nacionales.
3) Pertenencia al Cuerpo Técnico de
Auditoria y Contabilidad.

Verificable en https://www.boe.es
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Centro directivo- Nv/ Grl

Denominacion puesto socalidac CD CE Sh bEID | GIERE
DEL. PROV. EC. Y
HAC. SALAMANCA -G.
TERR.
TECNICO/TECNICA  SALAMANCA - Al
DE INSPECCION. SALAMANCA. 24 677852 4, A3 EXI
DEL. PROV. EC.Y HAC
STA.C. TENERIFE-G.
TERR.
A DE S. C. TENERIFE - AL
. SANTACRUZDE = 26 13.464,50 A3 EX11
PLANIFICACION TENERIFE A2
INFORMATICA. '

Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacion

- Tareas facultativas de valoracion e inspeccion
catastral de bienes inmuebles de naturaleza
rlstica incluidas las relativas a la determinacion
del valor de referencia , al mantenimiento de
las bases catastrales gréaficas y alfanuméricas
y la tramitacién de expedientes relativos al

- Novedades de la Unidad del
Catastro para Territorio Rural

L (UCTR).
dominio publico. - ——
a . . - - Mantenimiento de rdstica:
- Utilizacién de las herramientas informéticas )
segregaciones.

Sistema de Gestion Catastral (SIGECA),
Sistema de Altas Unificado de Catastro
Espafiol (SAUCE), Sistema de Informacion
Geogréfica Catastral (SIGCA) y MERCADO.

- Tareas técnicas de analisis y control de
calidad de la cartografia catastral para su
aplicacion a la valoracion e inspeccion catastral
y tareas de asesoramiento técnico a fedatarios
publicos en los procesos de coordinacion
Catastro-Registro.

bienes inmuebles rusticos.
Nuevos retos del catastro: el
territorio rural

- Asignacion de producto en
Catastro: novedades.

- Tareas de organizacion y gestion del servicio

de planificacion informatica. Tareas de

ejecucion, control y coordinacion de las bases

de datos gréfica y alfanumérica.

- Tareas de soporte de micro-informatica,

instalacion y mantenimiento de ordenadores, - Gestor de bases de datos.
incluyendo la integracion en dominios, - Sistemas de informacion
actualizacion sistemas operativos y resolucion  geografica abiertos (QGIS).
de incidencias de los usuarios. - Soporte puestos de trabajo
- Utilizacion de las aplicaciones informéticas local y remoto.

Sistema de Gestion Catastral (SIGECA)

Sistema de Informacién Geogréfica Catastral

(SIGCA), Gestor de bases de datos

relacionales (SQL) y Sistema de Notificacion

de Incidencias (SINOI).

- Mantenimiento y valoracion de

Méritos especificos MAX

1) Pertenencia a los cuerpos de Ingenieros
de Montes de la Hacienda Publica,
Ingenieros Agrénomos del Estado , de
Ingenieros Técnicos Forestales al Servicio de
la Hacienda Publica o de Ingenieros Técnicos
en especialidades agricolas.

2) Experiencia minima de 1 afio en el manejo
de aplicaciones informaticas iguales a las
necesarias para el desempefio del puesto de
trabajo que se convoca.

3) Experiencia minima de 1 afio en tareas
para la elaboracion del Informe Anual de
Mercado Inmobiliario Rustico (IAMIR), de
informes para la obtencién de médulos de
valor de los productos inmobiliarios
representativos y en el mantenimiento y la
tipificacion de identificadores de dominio
publico.

4) Estar en posesion de la titulacion
universitaria de Ingeniero Superior Agrénomo
o Ingeniero Técnico Agricola.

1,00

3,50
1,00

1) Pertenencia a los cuerpos Superior de
Sistemas y Tecnologias de la Informacion de
la Administracion del Estado o Gestion de
Sistemas e Informatica de la Administracion
del Estado.

2) Experiencia minima de 1 afio en la
utilizacion de las aplicaciones informaticas
necesarias para el desempefio del puesto de
trabajo que se convoca.

3) Experiencia minima de 1 afio en gestion
de bases de datos en la Administracion,
disefio y desarrollo de aplicaciones de
captura de datos y explotacion de la gestion
de bases de datos relacionales.

2,00
2,00
3,00

cve: BOE-A-2022-10576
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DEL. PROV. EC. H.
CANTABRIA-
SANTANDER-GER. R.
1) Pertenencia a los cuerpos de Ingenieros
Agrénomos del Estado o Ingenieros de
. o .. - Nueva orden de modelos de Montes de la Hacienda Publica.
- Tareas facultativas de valoracion e inspeccion o o M )
) : declaracion catastral, nuevo 2) Experiencia minima de 1 afio en el manejo
catastral de bienes inmuebles de naturaleza ) ) L ) - )
ristica sistema de registro de de las aplicaciones informéticas necesarias
L A ; - declaraciones, convenios, para el desempefio del puesto de trabajo que = 2,00
JEFE / JEFADE AREA  CANTABRIA - - Utilizacién de las aplicaciones informéticas: -
330 1 2951710 DE INSPECCION. SANTANDER. 27 20517,70 Al A3 EX11 Sistema de Gestion Catastral (SIGECA), Puntos de Informauo'n, Catastral  se convoca. ) 2,00
. " i (PIC) y mapa de gestion. 3) Experiencia minima de 1 afio en la 3,00
Sistema de Informacion Geogréfica Catastral . L - h
. N - Novedades de la Unidad del tramitacion y resolucion de expedientes de
(SIGCA) y Sistema Integral de Tramitacion del - 7 )
Catastro (SINTRA) Catastro para Territorio Rural los progedlmlentos del articulo 11 del te>§§0 )
' (UCTR). Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario
que afecten a bienes inmuebles de
naturaleza rastica.
DEL. PROV. EC Y HC
CANTABRIA-U. TEC.-
FAC.
1) Experiencia minima de 1 afio en la
direccion de obras y en peritaciones sobre
bienes inmuebles de naturaleza urbana.
. R " 2) Experiencia minima de 1 afio en el manejo
- Tareas facultativas de valoracion e inspeccion L ] . .
. ; de las aplicaciones informéaticas necesarias
catastral de bienes inmuebles de naturaleza - .
. para el desempefio del puesto de trabajo que
urbana. - Patologias en elementos no se convoca 3.00
TECNICO/TECNICA  CANTABRIA - - Utilizacion de las aplicaciones informaticas: estructurales. ST . '
381 203858 LiCcULTATIVON24.  SANTANDER. 24 877852 A2 AEEXIL - ADD4 Sistema de Gestion Catastral (SIGECA), - Novedades aplicacion de 3) Experiencia minima de 1 afio en la 2,00
tramitacion y resolucion de expedientes de 2,00

Sistema de Informacion Geografica Catastral
(SIGCA) y Sistema Integral de Tramitacion del
Catastro (SINTRA).

valoracion.

los procedimientos de los apartados a) y b)
de punto 2 del articulo 11 del texto Refundido
de la Ley del Catastro Inmobiliario que
afecten a bienes inmuebles de naturaleza
urbana incluida la resolucién de recursos
sobre los mismos.

cve: BOE-A-2022-10576
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DELEG. PROV. EC.Y
HAC. SEGOVIA -SEC.
GRAL.
1) Experiencia en tramitacion de expedientes
" . . administrativos.
- Gestion y tramitacion de expedientes N . ” -
administrativos de Secretaria General - Ley Qe Pa§r|mon|o dg las 2) Exper}enua en conservacion y gestion del
JEFE / JEFA DE especialmente e Patrimonio del Estaéjo Administraciones Publicas. Inventario de Bienes y Derechos del Estado. 2,00
332 1 1756859 SECCION DE SEGOVIA- 24 8.599,64 Al AE  EX11 - Conservacion y gestion del Inventario de -La ggspon del documento 9 I;xpe;nenug en ellrlnanejo de Ia§ 200
PATRIMONIO DEL SEGOVIA. A2 . electrénico, desde la captura y aplicaciones informaticas necesarias parael 2,00
Bienes y Derechos del Estado. ) ) . ~ )
ESTADO (1). L S . - registro al archivo electrénico. desempefio del puesto de trabajo que se 1,00
- Utilizacién de las aplicaciones informéaticas o
- Aplicacion CIBI. convoca.
Word, Excel, Access, SIC3y CIBI. . o
4) Posesion de formacion juridica
universitaria acreditada.
1) Experiencia en la tramitacion de
- N . expedientes de constitucion, devolucion,
- Gestion y tramitacion de expedientes o - .
S . prescripcion de depésitos y garantias de
administrativos de Secretaria General, : »
. . ) . - efectivo, aval, seguro de caucion o valores.
especialmente de gestion recaudatoria de - Caja General de Depositos y S o ;
: . . 2) Experiencia en tramitacion de expedientes
recursos no tributarios y de Caja General de SECAD. ) ) )
JEFE / JEFA DE SEGOVIA - A2 Dendsitos - Gestion econdmico financiera de aplazamiento y fraccionamiento de 2,00
333 1 1995218 SECCION DE 22 6.778,52 AE  EX11 P L N " deudas no tributarias, asf como cualquier otro = 3,00
SEGOVIA. C1 - Gestion y tramitacion de expedientes de en la AGE. ) - )
TESORO. expediente de gestion recaudatoria no 2,00
Asuntos Generales. - Novedades de la Ley de . :
a . . - e tributaria o de asuntos generales.
- Utilizacion de las aplicaciones informéticas Contratos del Sector Publico. 3) Experiencia en el manejo de las
SIC3, PRESYA, RAYONET-SIR, NOTIFIC@, a Iicapciones informaticas éecesarias ara el
IRIS-ENVIOS y SECAD. P o ) P
desempefio del puesto de trabajo que se
convoca.
DEL. PROV. ECON. Y
HAC. SEGOVIA - G.
TERR.
1) Pertenencia al cuerpo de Arquitectos de la
Hacienda Publica.
- Tareas facultativas de valoracion e inspeccion 2) Experiencia minima de 1 afio en el manejo
catastral de bienes inmuebles de naturaleza " de las aplicaciones informéticas necesarias
Lo : - Contratacion del Sector ~ .
urbana incluidas las relativas a la Publico para el desempefio del puesto de trabajo que
P determinacion del valor de referencia. y - se convoca. 2,00
334 1 1041530 JEFE/JEFADEAREA  SEGOVIA- 27 1756132 Al A3 EXI1l - Utilizacién de las aplicaciones informéticas: Nuevas funcionalidades del 3) Experiencia minima de 2 afios en la 2,00
DE INSPECCION. SEGOVIA. . - valor de referencia. L - .
Sistema de Gestion Catastral (SIGECA), tramitacion y resolucion de expedientes que 3,00

Sistema de Altas Unificado del Catastro
Espafiol (SAUCE) y Sistema de Informacion
Geogréfica Catastral (SIGCA).

- Ley de Patrimonio de las
Administraciones PUblicas.

afecten a bienes inmuebles de naturaleza
urbana de los procedimientos del articulo 11
del texto Refundido de la Ley del Catastro
Inmobiliario incluida la determinacion de valor
de referencia.

cve: BOE-A-2022-10576
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N N.° Codigo Centro directivo-
orden plazas puesto Denominacion puesto

TECNICO/TECNICA  SEGOVIA -
DE INSPECCION. SEGOVIA.

335 1 3421173

DEL. ESP. ECON. Y
HAC. SEVILLA - INT.

REG.
JEFE / JEFA DE
p SEVILLA -
336 1 4667299 SECCION DE SEVILLA.

INTERVENCION N24.

Localidad

Descripcién puesto de trabajo

- Tareas facultativas de valoracion e inspeccion

catastral de bienes inmuebles de naturaleza

ristica incluidas las relativas a la determinacion

del valor de referencia de bienes inmuebles.

- Utilizacién de las aplicaciones informaticas:

Sistema de Gestion Catastral (SIGECA),
Sistema de Altas Unificado del Catastro
Espafiol (SAUCE) y Sistema de Informacion
Geografica Catastral (SIGCA).

- Trabajos de Auditoria de Cuentas.
- Trabajos de Fiscalizacion previa de
Organismos Auténomos.

- Utilizacion de las aplicaciones informaticas:

IRIS- Intervencion y Teammate.

Cursos de formacion

- Valoracion de bienes de
naturaleza rustica.
- Mantenimiento catastral.

- Anélisis de las normas
internacionales de Auditoria
adaptadas para su aplicacion al
Sector Publico.

- Préctico de técnicas de
Auditoria y Trabajo de Campo.
- Avanzado de Contabilidad
Financiera.

Méritos especificos

1) Pertenencia a los cuerpos de Ingenieros
de Montes de la Hacienda Publica,
Ingenieros Agrénomos del Estado, Ingenieros
Técnicos Forestales al Servicio de la
Hacienda Publica o Ingenieros Técnicos en
especialidades agricolas.

2) Experiencia minima de 1 afio en el manejo
de las aplicaciones informéaticas necesarias
para el desempefio del puesto de trabajo que
se convoca.

3) Experiencia minima de 1 afio en la
tramitacion y resolucion de expedientes de
los procedimientos del articulo 11 del texto
Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario
que contengan alteraciones de orden fisico
de bienes inmuebles de naturaleza ristica.

1) Experiencia en trabajos de fiscalizacion
previa de Organismos Auténomos y Control
de Subvenciones Nacionales, Auditoria de
Cuentas y Auditoria Operativa de Autoridades
Portuarias.

2) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo que se
convoca.

3) Pertenencia al Cuerpo Técnico de
Auditoria y Contabilidad.

cve: BOE-A-2022-10576
Verificable en https://www.boe.es
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DEL. ESP.EC. Y HAC.
ANDALUC.-SEVILLA-
GR.
1) Experiencia minima de 1 afio en la
coordinacion de equipos de atencion al
" N - - Sistema Integral de Tramitacion = ciudadano incluida la resolucion de
- Tareas de gestion administrativa y técnica de . . ) >
. . del Catastro (SINTRA): solicitudes de acceso a la informacion
cardcter catastral incluidas las tareas de . T
informacion y atencion al ciudadano actuaciones y funcionalidades. catastraI: . . )
JEFE / JEFA DE S - PP - Novedades de Documentosy  2) Experiencia minima de 1 afio en el manejo 3,50
p SEVILLA - - Utilizacién de las aplicaciones informéticas: L ) - )
337 1 4387681 SECCION DE SEVILLA Sistema de Gestion Catastral (SIGECA) Remesas (DREM) y Documento  de las aplicaciones informaticas necesarias 1,00
GESTION. ’ Sistema de Altas Unificado del Catastro' Electronico (DOC-e). para el desempefio del puesto de trabajo que = 2,50
~ ) ” - Unificacion de criterios y lineas  se convoca.
Espafiol (SAUCE) y Sistema de Informacion o . S =
Geogréfica Catastral (SIGCA) de af:tuauon en materia de 3) Exper{enua minima de 1 afioen .
’ gestion. elaboracion de informes sobre materias
catastral incluyendo la gestion de
documentos y remesas.
- Tareas de microinformética, en especial las - Seguridad en entornos iz;ili:(epn?:?jzamrinclrnr;ir:faofrﬁ alnsgoir?;;z;?; de
relativas a instalacion, mantenimiento de microinformaticos. mantenimiento de eauinos ' y
equipos y en la atencion a los usuarios en - Aplicacion Documento 2) Experiencia minir?la Ze 1 afio en el maneio
JEFE / JEFA DE aplicaciones informaticas catastrales. Electrénico (DOC-e): tramitacion periencia ] - eI 300
: SEVILLA - M S . A - de las aplicaciones informaticas necesarias
338 1 2865019 SECCION DE SEVILLA - Utilizacion de las aplicaciones informéticas: electronica y documento ara el desemperio del puesto de trabaio aue 2,00
NORMALIZACION, : Sistema de Gesti6n Catastral (SIGECA), electrénico. ge o oo P P j0Gue 5 00
Sistema de Altas Unificado del Catastro - Novedades en comunicaciones 3) Ex erien'cia minima de 1 afio en
Espafiol (SAUCE) y Sistema de Informacion y suministros de notarios y e e
e ) L tratamiento de comunicaciones
Geogréfica Catastral (SIGCA). registradores. Coordinacion. ) T
automatizadas de fedatarios publicos.
- Nueva orden de modelos de 1) Experiencia minima de 1 afio y
declaracion catastral. nuevo conocimientos en la tramitacion y resolucién
sistema de registro d’e de expedientes de los procedimientos de los
- Tareas de gestion administrativa y técnica de  declaraciones, convenios, Zgﬁgifgzz)f:nzg d%e d;:;eulr: Tj djélagzglsotril
cardcter catastral. Puntos de Informacion Catastral Inmobiliario Y
GESTOR / GESTORA | SEVILLA - - Utilizacion de las aplicaciones informéticas: (PIC) y mapa de gestion. 2) Ex erien.cia minima de 1 afio en el maneio 3,00
339 1 2601067 CATASTRAL A SEVILLA Sistema de Gestion Catastral (SIGECA), - Sistema Integral de Tramitacion de Iaspa licaciones informéticas necesarias] 2,00
' ' Sistema de Altas Unificado del Catastro del Catastro (SINTRA): aspectos p 2,00

Espafiol (SAUCE) y Sistema de Informacion
Geogréfica Catastral (SIGCA).

de gestion.

- Sistema Integral de Tramitacion
del Catastro (SINTRA):
actuaciones y nuevas
funcionalidades.

para el desempefio del puesto de trabajo que
se convoca.

3) Experiencia minima de 1 afio en resolucién
de expedientes de alteraciones fisicas,
incluida la actualizacion de cartografia
catastral.

cve: BOE-A-2022-10576
Verificable en https://www.boe.es
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Denominacién puesto CD Sh requerida
DEL. PROV. DE E.Y H.
DE TARRAGONA - I.T.
1) Experiencia minima de 1 afio en trabajos
de contabilidad y en materia de ingresos y
- Trabaios de contabilidad de inaresos v aastos |~ Plan General de Contabilidad.  gastos publicos y control financiero.
JEFE / JEFA DE TARRAGONA - l]bliCOJS de control financierog ye - Ley 9/2017 de Contratos del 2) Experiencia en el manejo de aplicaciones
UNIDAD DE 26 1234814 A2 AE EX1l CB8 publicos y o P Sector Pdblico. informéticas o bases de datos similares a las
TARRAGONA. - Utilizacién de las aplicaciones informéticas: ) M
CONTABILIDAD. ) - Ley 38/2003 General de necesarias para el desempefio del puesto de
SIC3, IRIS, CincoNet y Presya2. . X
Subvenciones. trabajo que se convoca.
3) Pertenencia al Cuerpo Técnico de
Auditoria y Contabilidad.
- Trabajos de auditoria de cuentas anuales de A A 1) Experiencia en trabajos de auditoria de
: - - Anélisis préctico del Plan :
empresas y entidades publicas. cuentas anuales, control de subvenciones
A ! General Contable. Avanzado. ) S .
- Trabajos de control de subvenciones L - . nacionales y tramitacion de expedientes
: - Administracion Electrénica en S P
JEFE / JEFA DE namone_\les. ) _ el Ambito econdmico- admmlst(atw_os electromcqs.
SECCION DE TARRAGONA - 24 788564 A2 AE  EXW B8 - Trabgjos de control financiero permanente en presupuestario. 2) I_Expe_}nenm_a en eI,r_nanejo de Ia;
4 TARRAGONA. el &mbito de la AEAT. P aplicaciones informaticas necesarias para el
INTERVENCION N24. ) e . - Anélisis de las normas « )
- Apoyo a trabajos de fiscalizacién previa de . : o desempefio del puesto de trabajo que se
: internacionales de auditoria
expedientes de gasto. P convoca.
o - } P adaptadas al Sector Publico ! .
- Utilizacién de las aplicaciones informéticas: Espafiol (NIA-ES-ESP) 3) Pertenencia al Cuerpo Técnico de
TeamMate, Audinet, Iris, Excel y Access. P ’ Auditoria y Contabilidad.
- Trabajos de auditoria de cuentas anuales de 1) Experiencia en trabajos de aUd'm”".i de
: L cuentas anuales y control de subvenciones
empresas y entidades publicas. - )
~Trabaios de control de subvenciones - Plan General de Contabilidad.  nacionales.
JEFE / JEFA DE TARRAGONA - naciona!nles - Ley 9/2017 de Contratos del 2) Experiencia en el manejo de aplicaciones
SECCION DE 24 7.88564 A2 AE EX11 CB8 L ) . Sector Publico. informaticas o bases de datos similares a las
INTERVENCION N24 TARRAGONA. - Trabajos de control financiero permanente en

necesarias para el desempefio del puesto de
trabajo que se convoca.

3) Pertenencia al Cuerpo Técnico de
Auditoria y Contabilidad.

cve: BOE-A-2022-10576
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DEL. PROV.EC. Y
HAC. TARRAGONA - G.
TERR.
1) Pertenencia a los cuerpos de Ingenieros
de Montes de la Hacienda Publica,
Ingenieros Agrénomos del Estado, Ingenieros
. L ” Técnicos Forestales al Servicio de la
- Tareas facultativas de valoracion e inspeccion N . . - ; P
. . - Aplicacion Mercado: Informe Hacienda Pablica o Ingenieros Técnicos en
catastral de bienes inmuebles de naturaleza [ o .
- Anual del Mercado Inmobiliario  especialidades agricolas.
. . rstica. Rustico (IAMIR) 2) Experiencia minima de 1 afio en el manejo 2,00
343 1 3732252 TECNICO/TECNICA | TARRAGONA - 24 6.778,52 Al A3 EX11 - Utlizacion de las aplicaciones informaicas: - Asignacion del roducto en de Iasp aplicaciones informéaticas necesarias] 1’00
DE INSPECCION. TARRAGONA. 1892 ap Sistema de Gestién Catastral (SIGECA), gnac P P " . :
. ! Catastro: novedades. para el desempefio del puesto de trabajo que = 4,00
Sistema de Altas Unificado del Catastro - Lo
M ) " - Mantenimiento de rdstica: Se convoca.
Espafiol (SAUCE) y Sistema de Informacion ) AT =
e segregaciones. 3) Experiencia minima de 1 afio y
Geogréfica Catastral (SIGCA). . L
conocimientos de los procedimientos
catastrales de valoracion incluida la
resolucion de recursos y reclamaciones
econdmico administrativas.
DEL. ESP. EC. Y HAC.
TOLEDO - S. GRAL.
1) Experiencia en tramitacion de expedientes
- I . administrativos.
- Gestion y tramitacion de expedientes o » »
administrativos de Secretaria General 2) Exper_lenma en conservacion y gestion del
JEFE / JEFA DE . ; X ’ . . Inventario de Bienes y Derechos del Estado. 2,00
- especialmente de Patrimonio del Estado. - Ley de Patrimonio del Estado - :
SECCION DE TOLEDO - Al ” - . . ) 3) Experiencia en el manejo de las 2,00
344 1 4071093 24 846272 AE  EX11 - Conservacion y gestion del Inventario de de las Administraciones o ) - :
PATRIMONIO DEL TOLEDO. A2 ) S aplicaciones informéticas necesarias parael 2,00
Bienes y Derechos del Estado. Publicas. “ )
ESTADO (2). P L . - desempefio del puesto de trabajo que se 1,00
- Utilizacién de las aplicaciones informaticas
Word, Excel y CIBI convoca. L
' ’ 4) Posesion de formacion juridica
universitaria acreditada.
DEL. ESP. ECON. Y
HAC. VALENCIA - S.
GRAL.
1) Experiencia en gestién presupuestaria y
- Gestion y tramitacion de expedientes contratacion.
administrativos de Secretaria General, 2) Experiencia en Asuntos Generales.
especialmente de gestion presupuestaria, - Novedades de Ia Ley d € 3) Experiencia en la gestion y control del 200
345 1 4461386 JEFE / JEFA DE VALENCIA - 26 12.348,14 Al AE  EX11 contratacion, intendencia y registro electrénico. C"“”?“‘?S de'. §ector Py b]lco. Registro general electronico. 200
SERVICIO. VALENCIA. A2 I 2 - Administracion electrnica. o ; 2,00
- Utilizacién de las aplicaciones SOROLLA2, L. . 4) Experiencia en el manejo de las
- Redaccion de pliegos. 1,00

SIC3, Plataforma de Contratacién, CONECTA
Centralizacién y ARIEL.

aplicaciones informaticas necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo que se
convoca.

cve: BOE-A-2022-10576
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DEL. ESP. ECON. Y
HAC. VALENCIA - INT.
REG.
- Trabajos de: Auditorias de Cuentas del Sector . . 1) Experiencia en trabajos de Auditoria de
- - . - Control financiero de . ! P
Pdblico, Auditorias de Subvenciones . . Cuenta de Confederaciones Hidrogréficas.
JEFE / JEFA DE VALENCIA - Nacionales y Comunitarias, Auditorias de la Subvenciones Nacionales. 2) Experiencia en trabajos de colaboracion 3,00
346 1 2411240 SECCION DE 24 788564 A2 AE EXU B8 y ' - Aplicacién IRIS-Intervencién. P J0s Ce co'd 3,00
P VALENCIA. AEAT. I - con Interventores en Auxilio Judicial.
INTERVENCION N24. . . - Contabilidad y Matematicas h . 1,00
- Trabajos de Controles sobre Autoridades ) . 3) Pertenencia al Cuerpo Técnico de
. Financieras. N ™
Portuarias. Auditoria y Contabilidad.
DEL. ESP. ECON. Y
HAC. DE VALENCIA-I.
TERR.
1) Experiencia en trabajos de auditoria de
. ) > . - Anélisis de las NIA adaptadas  Consorcios.
JEFE / JEFA DE ) - Trabajos de integracion en equipos de X o ) e 4,00
347 1 1662437 SECCION DE VALENCIA 24 788564 A2 AE  EXIl B8 auditoria de entes consorciados. para SPE- Adm C. 2) Experiencia en trabajos de fiscalizacion de 'y,
- VALENCIA. . L - Ley de Contratos de Sector néminas.
INTERVENCION N24. - Apoyo en la fiscalizacion de néminas. P . . 1,00
Publico. 3) Pertenencia al Cuerpo Técnico de
Auditoria y Contabilidad.
DEL. ESP. ECON. Y
HAC. VALENCIA - G.
REGIONAL
1) Pertenencia a los cuerpos de Arquitectos
de la Hacienda Publica o de Arquitectos
Técnicos al Servicio de la Hacienda Publica.
. - " 2) Experiencia minima de 1 afio en el manejo
- Tareas facultativas de valoracion e inspeccién L ) . .
. . de las aplicaciones informaticas necesarias
catastral de bienes inmuebles de naturaleza = .
Lo - - Nueva orden de modelos de para el desempefio del puesto de trabajo que
urbana incluidas las tareas de mantenimiento i
N ; declaracion catastral, nuevo se convoca.
catastral relacionadas con las alteraciones de sistema de registro de 3) Experiencia minima de 1 afio en la 1,00
348 1 1085595 TECNICO/ TE,CN|CA VALENCIA - 24 6.778,52 AL A3 EX11 °“‘?T‘ f|s‘ul:o. S . - declaraciones, convenios, tramitacion y resolucion de expedientes en 2,00
DE INSPECCION. VALENCIA. A2 - Utilizacion de las aplicaciones informéticas - 7
Puntos de Informacion Catastral  los procedimientos de los aparatados b)y c) 4,00

Sistema de Gestion Catastral (SIGECA),
Sistema de Gestion de Cartografia Catastral
(SIGCA) y Sistema de Altas Unificado de
Catastro Espafiol (SAUCE).

(PIC) y mapa de gestion.
- Administracién electronica.

del punto 2 del articulo 11 del Texto
Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario
que contengan alteraciones catastrales de
cardcter fisico de bienes de naturaleza
urbana incluyendo la resolucion de recursos
de reposicion y los expedientes procedentes
de entidades colaboradoras con el Catastro.

cve: BOE-A-2022-10576
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DEL. ESP. EC. Y HAC.
VALLADOLID - S.
GRAL.
- Apoyo a la Secretaria General de la
Delegacion en la gestién econémica y 1) Experiencia en la gestion del presupuesto
presupuestaria, en la tramitacion de desconcentrado de las DEH.
expedientes de gasto, especialmente de 2) Experiencia en la tramitacion de
contratacion de obras, servicios y suministros expedientes de contratacion (de obras,
en todas sus fases, incluyendo las relaciones - Redaccion de Pliegos. servicios y suministros y en la resoluciéon de 2,00
JEFE / JEFA DE VALLADOLID - Al con contratistas, y en la resolucion de recursos. = - Novedades de la Ley de los recursos). 2,00
349 ! 1422079 SERVICIO. VALLADOLID. 2% | 1234814 A2 AE | BEX - Gestion del inventario de la Delegacion, Contratos del Sector Publico. 3) Experiencia en la gestién de inventario, 2,00
control de material inventariable y no - Plan General de Contabilidad.  control de material e instalaciones. 1,00
inventariable y mantenimiento de edificios e 4) Experiencia en el manejo de las
instalaciones. aplicaciones informaticas necesarias para el
- Utilizacién de las aplicaciones informaticas desempefio del puesto de trabajo que se
SOROLLA2, Plataforma de Contratacion, SIC3 convoca.
y CONECTA Centralizacion.
1) Experiencia en trabajos relativos a gastos
- Gestion y tramitacion de expedientes tramitados por Anticipo de Caja Fija y Pagos
administrativos de Secretaria General, a Justificar.
especialmente de gastos, anticipos de caja fija - Ley General de Subvenciones.  2) Experiencia en la tramitacion de 3,00
350 1 3612503 JEFE ,JEFA DE VALLADOLID - 24 8.462,72 Al AE  EX11 y pagos a justificar. - Ley de Contratos del Sector expedientes de gastos. 2,00
SECCION. VALLADOLID. A2 > P et I )
- Gestion econémica. Publico. 3) Experiencia en el manejo de las 2,00
- Utilizacion de las aplicaciones informaticas aplicaciones informaticas necesarias para el
SIC3, IRIS, PRESYA2 y NOTIFIC@. desempefio del puesto de trabajo que se
convoca.
DEL. ESP.EC. Y HAC.
VALLADOLID-INT.
REG.
1) Experiencia en Auditoria de Cuentas de
- Tratamiento en las auditorias Confederaciones Hidrogréaficas y en Control
) o de la IGAE de las novedades Financiero de Fondos Feder.
- Trabajos de Auditoria de Cuentas de I ) I )
Confederaciones Hidrogréficas. Ieglslat|v§§ en materia de 2) IlExpelzrlenmg en eI’rlnanEJO de Ia§ 3,00
351 1 4902163 JEFE / JEFA DE VALLADOLID - 2% 1526224 Al AE | EXIL - Trabajos de Control de Fondos Feder. con,trayamon. o apllcamorles informaticas necesarias para el 300
SERVICIO A. VALLADOLID. A2 RN - . A - Técnicas y procedimientos de  desempefio del puesto de trabajo que se
- Utilizacién de las aplicaciones informéticas: auditoria. Convoca. 1,00

SIC 3 00AA, IDEAY FONDOS 2020. - Andlisis de la NIA adaptadas

para SPE -Adm. C.

3) Pertenencia al Cuerpo Superior de
Interventores y Auditores del Estado o al
Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad.

cve: BOE-A-2022-10576
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Centro directivo-
Denominacion puesto

N.° N.°
orden plazas

Codigo

Localidad
puesto

DEL. PROV. ECON. Y
HAC. ZAMORA -
G.TERR.

TECNICO / TECNICA
DE INSPECCION.

ZAMORA -

352 ! ZAMORA.

2108826

DEL. ESP. ECON. Y
HAC. ZARAGOZA -1.
TERR.

JEFE / JEFA DE
2016843  UNIDAD DE
CONTROL.

ZARAGOZA -

358 ! ZARAGOZA.

Nv/ Grl

co s
AL
2 72024 1o

26 1491364 A2

Adm Cuerpo
A3 EX11
AE  EX11

Observaciones

CB8

Descripcién puesto de trabajo

- Tareas facultativas de valoracion e inspeccion
catastral de bienes inmuebles de naturaleza
urbana las tareas de mantenimiento catastral
relacionadas con las alteraciones de orden
fisico.

- Utilizacion de las aplicaciones informéticas:
Sistema de Gestion Catastral (SIGECA),
Sistema de Gestion de Cartografia Catastral
(SIGCA), Sistema de Altas Unificado de
Catastro Espafiol (SAUCE) y Sede Electrénica
del Catastro (SEC).

- Trabajos de control financiero permanente y
fiscalizacion de la gestion econémica-financiera
y de auditoria de cuentas anuales de
Confederaciones Hidrogréficas.

- Trabajos de auditoria operativa y de
cumplimiento de Sociedades de Aguas.

- Trabajos de control financiero de fondos
comunitarios y subvenciones nacionales.

- Utilizacién de las aplicaciones informaticas:
TeamMate, Redcoa, Iris-Intervencion y Audinet.

Cursos de formacion

- Nueva orden de modelos de
declaracion catastral, nuevo
sistema de registro de
declaraciones, convenios,
Puntos de Informacion Catastral
(PIC) y mapa de gestion.

- Coordinacion del Catastro y del
Registro de la Propiedad.

- Nuevo modelo de colaboracion
catastral.

- Tratamiento en las auditorias
de la IGAE de las novedades
legislativas en materia de
contratacion.

- Andlisis de las Normas
Internacionales de auditoria
adaptadas para su aplicacion al
Sector Publico.

- Modelo CANOA para auditoria
de costes.

Méritos especificos

1) Pertenencia a los cuerpos de Arquitectos
de la Hacienda Publica o Arquitectos
Técnicos al Servicio de la Hacienda Publica.
2) Experiencia minima de 1 afio en el manejo
de las aplicaciones informéticas necesarias
para el desempefio del puesto de trabajo que
se convoca.

3) Experiencia minima de 1 afio en en la
coordinacion y asesoramiento al personal de
fedatarios publicos y de entidades locales en
el manejo de herramientas de la Sede
Electrénica del Catastro (SEC) y del mapa de
gestion.

4) Experiencia minima de 1 afio en la
tramitacion y resolucion de expedientes en
los procedimientos de los aparatados a) c) y
d) del punto 2 del articulo 11 del Texto
Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario
que afecten a bienes inmuebles de
naturaleza urbana.

1) Experiencia en trabajos de control
financiero permanente y auditoria de cuentas
anuales de Confederaciones Hidrograficas y
en auditoria operativa y de cumplimiento de
Sociedades de Aguas.

2) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo que se
convoca.

3) Pertenencia al Cuerpo Técnico de
Auditoria y Contabilidad.

MAX

1,00
2,00
2,00
2,00

5,00
1,00
1,00

cve: BOE-A-2022-10576
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0 o . AR . .
i 0% Codigo Cent_r 0 d|_rlect|vo Localidad vt CE St Adm Cuerpo T|tulac!6n Observaciones Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX M
orden plazas puesto Denominacién puesto CD Sh requerida E
DEL. ESP. ECON. Y
HAC. ARAGON-
ZARAGOZA-G.R.
1) Pertenencia a los cuerpos de Arquitectos
de la Hacienda Publica o Arquitectos
Técnicos al Servicio de la Hacienda Publica.
. R " > 2) Experiencia minima de 1 afio en el manejo
- Tareas facultativas de valoracion e inspeccién = - Implementacion del L ) - )
. : - o de las aplicaciones informéticas necesarias
catastral de bienes inmuebles de naturaleza procedimiento de regularizacion ~ )
Lo L para el desempefio del puesto de trabajo que
urbana incluidas las de mantenimiento catastral.
TECNICO / TECNICA  ZARAGOZA - AL catasal - Nueva orden de modelos de 3/ FLCCiC i de 1 o enta 150
354 1 1085012 ) 24 6.778,52 A3 EX11 - Utilizacion de las aplicaciones informéticas: declaracion catastral, nuevo ‘p » ” . 1,50
DE INSPECCION. ZARAGOZA. A2 . - ) . tramitacion y resolucion de expedientes en
Sistema de Gestion Catastral (SIGECA), sistema de registro de 7 4,00
. - ) . . los procedimientos de los aparatados a) y d)
Sistema de Gestion de Cartografia Catastral declaraciones, convenios, .
) - - del punto 2 del articulo 11 del Texto
(SIGCA), Sistema de Altas Unificado de Puntos de Informacién Catastral Refundido de Ia Ley del Catastro Inmobiliario
Catastro Espafiol (SAUCE). (PIC), y mapa de gestion. y

que afecten a bienes de naturaleza urbana
incluidos los procedentes del intercambio y
suministro de informacion de entidades
colaboradoras y de fedatarios publicos.

cve: BOE-A-2022-10576
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Cuerpos o Escalas:

* EX11: EX12+EX13+EX14+EX15 (hasta 27/07/2007)+EX16+EX17, Excepto sector
docencia, excepto sector investigacién, excepto sector sanidad. No afecta al Pers. Estat.
de Func. Admin. regulado art. 12.3 Est. Pers. no Sani. SS, excepto sector instituciones
penitenciarias, excepto sector transporte aéreo y meteorologia.

* 0012: C. Superior de Interventores y Auditores del Estado.

* EX18: EX12+EX13+EX15 (hasta 27/07/2007)+EX16+EX17 - EXxcepto sector
docencia, excepto sector investigacion, excepto sector instituciones penitenciarias,
excepto sector transporte aéreo y meteorologia.

* EX23: EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17 - Excepto sector instituciones
penitenciarias, excepto sector transporte aéreo y meteorologia

* EX28: EX13+EX14+EX15 (hasta 27/07/2007)+EX16+EX17 - EXxcepto sector
investigacién, excepto sector sanidad. No afecta al Pers. Estat. de Func. Admin.
regulado art. 12.3 Est. Pers. no Sani. SS, excepto sector instituciones penitenciarias,
excepto sector transporte aéreo y meteorologia.

Adscripcion a Administraciones Publicas (AD):

AE: Administracion del Estado.

A5: Adscripcion F. Civ. Est. P. Fuer. C. Segurid. E. y P. Fuerzas Armad.
A4: Otras Administraciones.

A3: Administracién del Estado Autondmica y Local.

Al: Administracién del Estado y Autonémica.

A2: Administracién del Estado y Local.

*
*
*
*
*
*

Titulaciones:

A024: Licenciado en Derecho o en Ciencias Econémicas.
1170: Arquitecto/a.

2010: Arquitecto/a Técnico/a en Ejecucion de Obras.
A004: Ingeniero o Arquitecto Técnico.

1070: Licenciado/a en Ciencias Econémicas.

1100: Licenciado/a en Derecho.

*
*
*
*
*
*

Formacion:

* 014: Especialidad en Valorac. Bienes Inmueb.

* 041: Espec. en Procedimientos Gestion de la H.
* 003: Especialidad en Tributos.

* 019: Especialidad en los Procedimientos de Ge.

Observaciones:

* EP2: Experiencia en Pt. Serv. Central. o Territ. Meh. Incluida AEAT y.
* TPM: Titulo/Capacit. Funciones Preventivas Nivel Intermedio.
* APC3: Atencién publico mafana y tarde (apdo. 5.° 1 Res. SGAP 20-12-2005) con
inc. en total C. especifico: 3600 e.
E44: Experto en Informéatica (Programacion).
A.P: Atencion y Asesoramiento al Publico.
E83: Experiencia en Informatica.
E42: Experiencia Presupuestaria.
E87: Experiencia en Tratamiento de Textos.
C87: Conocimientos de Gestion Catastral.
C89: Conocimientos de Inspeccién Catastral.
Z08: Capacidad Organizacién y Control.
APC2: Atencion publico mafiana y tarde (apdo. 5.° 1 Res. SGAP 20-12-2005) con
inc. en total C. especifico: 3300 e.

L I B T I
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C12: Conocimiento en Presupuestos.

C14: Conocimiento en Economia.

C15: Conocimiento Financieros.

CB8: Conocimientos amplios en Control y Contabilidad del Sector P.
CST: Cumplimiento de Sentencia.

EPD3: Empleado Publico Designado Resolucion 191672.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO Il
Certificado de méritos
Concurso especifico 1E22 convocado por el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica
Don/Dofa.
Cargo

Ministerio u Organismo

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

Certifica que el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

D.N.I.

| Apellidos y nombre

Cuerpo o Escala (1)

Grupo/Subgrupo

N.R.P.

Grado Consolidado (2)

Fecha Consolidacion

Fecha de Boletin Oficial

| Orden P.S.

| Fecha Nombramiento

Antigiiedad (basada en trienios)

Anos,

| Meses,

Dias,

a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes

Admon. a la que pertenece (3)

Titulaciones (4)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

3. DESTINO

3.1 Destino Definitivo

Denominacioén del Puesto Ud. de destino Nivel del Fecha de tgma de Municipio
puesto posesion

3.2 Destino provisional

Denominacién del Puesto Ud. de destino Nivel del Forma‘d'e Fecha de t'o’ma de Municipio

puesto ocupacién posesion

3.3 TIEMPO DE PERMANENCIA EN EL NIVEL DESDE EL QUE SE CONCURSA: Afios, Meses, Dias.
4. MERITOS
4.1 PUESTOS DESEMPENADOS EXCLUIDO EL DESTINO ACTUAL

Denominacién del Puesto Unidad Asimilada C. Directivo Nivel Desde Hasta A M. | D
1
2
3
4
4.2 CURSOS

Denominacion del Curso Centro que lo impartid N2 Horas Afio Imp./ Rec.

1
2
3
4
4.3 ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios reconocidos.

Admén. Cuerpo o Escala Gr /Sb Afios Meses Dias

1

2

3

4

CERTIFICACION: Que expido a peticién de la persona interesada y para que surta efectos en el concurso convocado por Resolucién de la Subsecretaria del

Ministerio de Hacienda y Funcidn Publica, de fecha

OBSERVACIONES AL DORSO

st O nNoO

En

a de

(Firma y Sello)

2022

cve: BOE-A-2022-10576
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Observaciones (5)

4.1 PUESTOS DESEMPENADOS EXCLUIDO EL DESTINO ACTUAL

Denominacién del Puesto Unidad Asimilada C. Directivo Nivel Desde Hasta A. M. D.

10

11

4.2 CURSOS

Denominacién del Curso Centro que lo impartié N2 Horas Afio Imp./ Rec.

10

11

4.3 ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios reconocidos.

Admon. Cuerpo o Escala Gr /Sb Afios Meses Dias

TITULACIONES

OBSERVACIONES INCLUIDAS

INSTRUCCIONES

(1)

(2)
(3)

(4)
(5)

En el caso de que la persona participante tenga la condicién de personal funcionario de la Administracién General del Estado y se encuentre
destinada o tenga puesto reservado en otra Administracion Publica habiendo sido integrada con caracter forzoso en un Cuerpo propio de
esa Administracion, si participa desde ese Cuerpo, el Certificado se deberd expedir con arreglo a la denominacién del Cuerpo de la
Administracién General del Estado, consigndndose en el apartado de “observaciones” la denominacién del Cuerpo en el que ha sido
integrada.

De hallarse el reconocimiento del grado de tramitacidn, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano competente.
Especifique la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes reglas:

C - Administracién del Estado A - Autonémica L - Local S - Seguridad Social
Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacidn correspondiente

Este espacio o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO Il
Solicitud
Concurso especifico 1E22 convocado por el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica

DATOS PERSONALES.

N.L.F.: l Apellidos y Nombre:

Domicilio:

Localidad: Provincia: C.P.:
Teléfono de contacto (prefijo): Correo electrénico:

Correo electronico particular:

Cuerpo: Grupo:
Grado: NRP:
Situaciéon Administrativa (marque la que corresponda) [ servicio activo O Excedencia/Otras

DATOS DEL PUESTO DEL TRABAJO ACTUAL.

Destino Definitivo: [ ministerio de Hacienda y Funcién Pablica OAEAT.

[ otro Ministerio: [ otra Admén. Pablica:

Direccién General, Organismo o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

Denominacién del Puesto:

Nivel del Puesto: Fecha toma posesion: Cadigo Provincia: Localidad:

Destino Provisional:

a) I comisién de Servicio [ Nombramiento Provisional b) [ Reingreso con carécter provisional
c) Supuestos previstos en el Art. 72.1. del Reg. Ing. [ por cese o remocién del puesto [ por supresion del puesto

Ministerio / Secretaria de Estado, Organismo o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

Denominacién del Puesto:

Nivel del Puesto: Fecha toma posesion: Cadigo Provincia: Localidad:

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 523/2006 de 28 de abril y en el Anexo V, apartado 3 de la Orden PRE/4008/2006 de 27 de diciembre (BOE 1-1-2007):

O Autorizo la realizacién de la consulta de mis datos al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia (empadronamiento).

O Autorizo, en representacién de mi hijo o hija, la realizacion de la consulta al Sistema de Verificacién de Datos de Residencia (empadronamiento).

|:| Se autoriza el acceso a los datos del documento Certificado de Méritos generado en SIGP, con identificador, para valoracién de la solicitud en el concurso

SRRIIZDF?\F‘{II’::’I\IIECIA Q;EXEOC;RDEN EN ANEXO LOCALIDAD DEL PUESTO SOLICITADO g:z\gil['\ngPLEMENTO DE E?P'\élgll;:i'\:ﬂ(fNTo (F;gf\lsli-)rlgIONADO
O
O
a
a
a
a
O
a
O
O
a
a
O
O
a
a
a
a

cve: BOE-A-2022-10576
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|O

Si no han transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesion del tltimo destino definitivo se acoge a la Base SEGUNDA, apartado A

Adaptacion del puesto de trabajo por discapacidad (BASE TERCERA)

Sl

O

NO

Tipo de discapacidad

Adaptaciones precisas (resumen)

O

Condiciona su peticién por convivencia familiar. Familiar con DNI: (BASE TERCERA) con la del funcionario con DNI:

Sl

O

NO

O

Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral (BASE CUARTA)

Solicita todos los puestos de acuerdo con lo sefialado en la Base Cuarta apartado 5 Sl O

no [

Cényuge

s Ono O

DNI :
Localidad :

Fecha del matrimonio:

Fecha obtencién destino definitivo conyuge:

Cuidado de familiar

Cuidado de hij
uidado de hijo/a (Incompatible con cuidado de hijo/a)

ss Ono O s O no O
Provincia: Provincia:
Localidad : Localidad :

Grado de discapacidad hijo/a: Grado consanguinidad del familiar

[HEH
O 20

Grado discapacidad del familiar

|:| Igual o superior 33%
|:| Igual o superior 75%
Familia Monoparental

Osi
O no

Familia numerosa

O Igual o superior 33%
O Igual o superior 75%

O Categoria general

|:| Categoria especial

CONSENTIMIENTO PARA OBTENCION DE DATOS:
Doy mi consentimiento para que los datos personales que facilito puedan ser utilizados por la Subdireccion General de Recursos Humanos, para el ejercicio de las

O

competencias que tiene atribuidas en materia de gestion de personal y provision de trabajo.

El consentimiento es necesario para el tratamiento de los datos facilitados.

CONSENTIMIENTO PARA CONSULTA DE INFORMACION:
Doy mi consentimiento para que la Subdireccion General de Recursos Humanos consulte la informacién relacionada a continuacion, para el ejercicio de las competencias

O

que tiene atribuidas en materia de gestion de personal y provision de puestos de trabajo.

1. Expediente personal; 2. Identidad; 3. Residencia

La informacidn sin marca de consentimiento debera aportarse por el interesado.

Antes de dar su consentimiento debe leer la informacién sobre proteccién de datos de caracter personal que se presenta a continuacion:

El titular de la
Subdireccién

Datos de contacto del Responsable: Subdirecciéon General de Recursos
Humanos Direccidn postal. C/Alcald 9, 28071 MADRID Teléfono: 91 595 82 59/60. E-mail: secretaria.rrhh@hacienda.gob.es

RESPONSABLE General de Recursos Delegado de Proteccién de Datos: Subdireccién General de Informacién de Transparencia y contenidos Web. Secretaria General
Humanos Técnica del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.
C/Alcald 9, 28071 MADRID. E-mail: DPDHacienda@hacienda.gob.es
Descripcion ampliada: gestion de personal, ndmina, ayudas de accién social, becas, plan de pensiones, vigilancia de la salud y
prevencion de riesgos laborales, formacién, control horario, gestion de las Escuelas infantiles, provision de puestos y procesos
selectivos, reclamaciones y recursos y gestion de las relaciones laborales.
FINES DEL

TRATAMIENTO

Plazo de conservacion: Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Serd de aplicacion
lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacién.

Los datos econémicos se conservaran al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

DESTINATARIOS

Cesiones previstas:
Previsién o no de
Cesiones

Destinatarios: AEAT, TGSS, MUFACE, Colegio Huérfanos, Entidades bancarias, Sindicatos, IGAE, TCU, Entidad gestora y Comision de
control del Plan de Pensiones, Otros Centros del Departamento, Otros 6rganos de las Administraciones Publicas, Administracion de
Justicia, Solicitantes de informacidn por la LTAIBG

Transferencias a
terceros

paises: Prevision de
Transferencias, o no, a
terceros paises

No prevista

DERECHOS

Acceder, rectificar y
suprimir los datos, asi
como

otros derechos, como
se

explicaen la
informacion
adicional.

Cémo ejercer sus derechos: puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion
u oposicidn a su tratamiento dirigiéndose a la Subdireccién General de Recursos Humanos, o a través de la red de oficinas de
asistencia en materia de registros (https://administracion.gob.es).

Derecho a retirar el consentimiento prestado: Puede ejercer su derecho a retirar su consentimiento dirigiéndose a la Subdireccién
General de Recursos Humanos, o a través de la red de oficinas de asistencia en materia de registros (https://administracion.gob.es).

Derecho a reclamar: ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. C/ Jorge Juan 6, 28001 MADRID (www.aepd.es). Con caracter
previo a la presentacion de una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, puede dirigirse al Delegado de
Proteccion de Datos del Ministerio de Hacienda y Funcidn Publica .

SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANGOS. -
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS Y COORDINACION TERRITORIAL

En ,a de de 2022

(Firma)

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA. - C/ Alcala, 9 — MADRID 28071

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO IV

Consentimiento para realizar la consulta de Verificacion de Datos de Residencia
del familiar dependiente al que alude la base quinta de la presente convocatoria

Mediante este documento, don/dofia ...........ccoeevveeeeiniiieeenninne, con DNI ..o
presto mi consentimiento, para la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de
Residencia para que los datos de empadronamiento sean recabados de oficio por parte
de la Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica.

cve: BOE-A-2022-10576
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