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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, ,
RELACIONES CON LAS CORTES Y MEMORIA DEMOCRATICA

11368 Resolucion de 30 de junio de 2022, de la Subsecretaria, por la que se publica
el Convenio entre el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional y la
Universidad Internacional Menéndez Pelayo, O.A., M.P, como entidad
colaboradora para la gestion de ayudas para la realizacion de actividades de
verano para la formacién del profesorado.

La Directora General de Evaluacion y Cooperacion Territorial y el Rector Magnifico
de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, O.A., M.P., han suscrito un convenio
para la gestion de ayudas para la realizacion de actividades de verano para la formacién
del profesorado.

Para general conocimiento, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, dispongo la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del referido convenio, como anejo a la
presente resolucion.

Madrid, 30 de junio de 2022.—EIl Subsecretario de la Presidencia, Relaciones con las
Cortes y Memoria Democratica, Alberto Herrera Rodriguez.

ANEJO

Convenio entre el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional y la
Universidad Internacional Menéndez Pelayo, O.A., M.P. como entidad colaboradora
para la gestiéon de ayudas para la realizacién de actividades de verano para la
formacién del profesorado

14 de junio de 2022.

REUNIDOS

De una parte, dofia Monica Dominguez Garcia, Directora General de Evaluacion y
Cooperacion Territorial en virtud del Real Decreto 438/2022 de 7 de junio, por el que se
dispone su nombramiento y actuando en el ejercicio de la competencia que le otorga el
articulo 7 de la Orden EFP/43/2021, de 21 de enero, sobre fijacion de limites para la
administracion de determinados créditos para gastos y de delegacion de competencias.

De otra parte, don Carlos Andradas Heranz, Rector Magnifico de la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo, O.A., M.P., en virtud del Real Decreto 872/2021, de 5 de
octubre, por el que se dispone su nombramiento, y actuando en el ejercicio de la
competencia que le otorga el articulo 12.4 del Estatuto de la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo, aprobado por el Real Decreto 331/2002, de 5 de abiril.

Ambas partes se reconocen reciprocamente con capacidad juridica para suscribir el
presente Convenio, a cuyos efectos

MANIFIESTAN

1. Que el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, con arreglo al
articulo 102.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su redaccion
dada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE) esta habilitado para
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ofrecer programas de formacién permanente del profesorado, estableciendo, a tal fin,
convenios con instituciones y universidades.

2. Que el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, dentro del ambito de
competencias de la Secretaria de Estado de Educacion, va a poner en marcha un
programa de ayudas para participar en cursos de formacion permanente del profesorado
que ejerce en niveles anteriores al universitario, para lo que realizara la correspondiente
convocatoria publica.

3. Que, al no contar el Ministerio de Educacioén y Formacion Profesional con la
infraestructura necesaria para llevar a la practica la gestion completa de dicho programa
de ayudas, y al amparo de lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General
de Subvenciones, se requiere la formalizacion de un convenio con una entidad
colaboradora que cuente con dicha infraestructura y con experiencia en la realizacion de
esta modalidad de cursos.

4. Que la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, O.A.,, M.P. (UIMP),
desarrolla una amplia actividad de extensién universitaria en su red de Centros docentes
y de investigacion y reune las condiciones para ser considerada entidad colaboradora de
acuerdo con lo establecido en el articulo 13 y en el apartado 2 del articulo 12 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5. Que en los presupuestos del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional se
contemplan los créditos necesarios para financiar las actividades de formacion
permanente del profesorado que, en aplicacion de este convenio, deba realizar el
profesorado seleccionado.

Que teniendo en cuenta todo lo anterior, y lo establecido en el apartado 2 del
articulo 12 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, ambas
partes, en el ejercicio legitimo de sus competencias,

ACUERDAN

Suscribir el presente Convenio, en el que la Universidad participa como entidad
colaboradora para la gestion de un programa de ayudas del Ministerio de Educacioén y
Formacidn Profesional, de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Definicion del objeto del convenio y de la entidad colaboradora.

El presente Convenio tiene por objeto establecer el cauce de colaboracion entre el
Ministerio de Educacion y Formacién Profesional y la UIMP, en calidad de entidad
colaboradora para la gestién material de las ayudas concedidas mediante convocatoria
publica para la participacién en un Programa de Cursos de Verano de formacién dirigido
al profesorado en ejercicio de las distintas ensefianzas reguladas por la Ley
Organica 2/2006, de Educacién, en centros sostenidos con fondos publicos.

Los cursos a celebrarse seran cuatro, en dos localidades que cuenten con centro
docente y de investigacion de la UIMP, que se determinaran de comin acuerdo
atendiendo a disponibilidad de alojamiento y oportunidad econémica, en las dos primeras
semanas del mes de julio, con un maximo de cuarenta y cuatro alumnos/a por curso.

Segunda. Normativa reguladora de la subvencién que se va a gestionar.

La UIMP, como entidad colaboradora, actuar4 en relacién con la gestion de las
ayudas para participar en cursos de formacién del profesorado siempre en nombre y por
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cuenta del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, y en los términos previstos
especificamente en este convenio y en la siguiente normativa:

— Resolucién de la Secretaria de Estado de Educacion, por la que se convocan
plazas para la realizacion de cursos de verano para la formacién permanente del
profesorado que ejerce en niveles anteriores al universitario, en convenio con la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia y la Universidad Internacional Menéndez
Pelayo (BOE de 18 de mayo de 2022).

— Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

— Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley General de Subvenciones.

— Apartado cuatro de la Orden ECI/1305/2005, de 20 de abril, de bases reguladoras
de la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva del
Ministerio de Educacion y Ciencia (BOE de 12 de mayo).

Tercera. Convocatoria de ayudas, importe y pago.

I. El Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, a través del Instituto
Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del Profesorado (INTEF), y
mediante convocatoria publica de ayudas, concedera hasta 176 ayudas para participar
en cuatro cursos de formacidn organizados en colaboracion con la UIMP en 2022, para
el profesorado de las distintas ensefianzas reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacioén, destinados en centros sostenidos con fondos publicos. Todos
los cursos constaran de una fase presencial de 30 horas de duracion y una fase en red
de otras treinta horas. Seran un méaximo de ciento setenta y seis ayudas de modalidad
Unica que incluye la matricula en el curso, asi como el alojamiento y la manutencién en
régimen de pension completa (entrada la tarde anterior al inicio del curso y salida tras la
comida del dia en que finaliza el curso).

II. Elimporte maximo individual de estas ayudas sera de 1.065,00 euros y se librara
directamente a la UIMP en cuanto a entidad colaboradora, quien lo destinara a:

— Gastos de gestién de la actividad formativa: Inscripciébn en los cursos, costes
comunes que incluyen el alquiler de los espacios de trabajo con los medios tecnolégicos
y audiovisuales necesarios.

— Gastos del equipo docente responsable: Honorarios, desplazamiento, alojamiento
y manutencion.

— Gastos de las personas participantes en los cursos: Alojamiento y manutencién.

lll. De conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley General de
Subvenciones, se establece una compensacion econémica a la UIMP por gastos de
gestion de alumnado. Esta compensacion consistira en el 2% del importe total de las
ayudas efectivamente justificadas lo que hace un importe méximo de 3.748,80 euros.
Esta compensacion se abonara a la UIMP con cargo al presupuesto de 2023 una vez
finalizada la fase en red.

IV. Para hacer frente a los compromisos econémicos sefialados en los apartados |, |l
y lll de esta clausula, el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional ha aprobado un
gasto maximo de 191.188,80 euros con cargo a la aplicacion presupuestaria 18.04.321N.488
de su presupuesto, distribuido en dos anualidades, condicionado a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el presupuesto econdémico del afio correspondiente, de acuerdo a la
siguiente tabla:

Anualidad 2022 (fase presencial). 1.025 € x 176 plazas = 180 400,00 €
Anualidad 2023 (fase en red). 40,00 € x 176 plazas = 7 040,00 €
Anualidad 2023 (compensacién maxima). 3.748,80 €
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El libramiento de estas cantidades se efectuara a partir del mes de julio de 2022,
mediante transferencia a la UIMP, una vez efectuada la adjudicacién y concesion
definitiva de las ayudas en especie, y su importe se ajustara expresamente a los cursos
realizados en las fechas establecidas, previa justificacion de la fase finalizada y de
acuerdo al nimero de beneficiarios que han participado en cada uno de ellos.

Cuarta. Medidas de garantia.

Atendiendo a la propia naturaleza de la UIMP, no se considera necesaria la
constitucién de garantias a favor del Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional.

Quinta. Adjudicacién de las ayudas.

La baremaciéon de las solicitudes presentadas, asi como la adjudicacién de las
ayudas sera competencia exclusiva del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional,
atraveés del INTEF.

Resuelta la convocatoria, el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional,
facilitara a la UIMP la relacibn de docentes que hayan resultado definitivamente
beneficiarios de las ayudas, indicando los datos que resulten necesarios para la
organizacioén de los cursos.

El personal docente deberd presentar directamente en la UIMP la documentacion
complementaria que en su caso se le solicite, asi como otra documentacion que pueda
venir requerida en la convocatoria para su presentacion y control por parte de la UIMP.

Sexta. Caracteristicas de los cursos y desarrollo de los mismos. presupuesto.

I. La inscripcion de las personas beneficiarias de las ayudas dara derecho a la
asistencia a un curso con las siguientes caracteristicas:

— Los cursos seran disefiados por el Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional con la cooperaciéon de la UIMP, a través de sus equipos y personal técnico
especializado, siendo el Ministerio quien se hara cargo de la direcciébn académica y del
desarrollo del programa, proponiendo los temas de las conferencias, talleres y mesas
redondas y las personas que se encargaran de impartirlas.

— Los cursos seran gestionados por la UIMP de acuerdo con los programas
aprobados, haciéndose cargo de los siguientes aspectos:

» Gestion de los honorarios de los/as directores/as, ponentes y participantes en
talleres y mesas redondas, asi como la gestion de sus viajes, alojamiento y manutencion
cuando deban desplazarse para su participacion en el curso.

 Gestidn de los honorarios de los y las tutores/as de la fase en red.

» Gestion del viaje, alojamiento y manutenciéon de las dos personas de apoyo que
designe el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional para la coordinacion de los
cursos durante su celebracién. El alojamiento ser& en igual régimen que los ponentes.

» Grabacioén en video y audio de las sesiones de cada curso. Con posterioridad al
desarrollo de la fase presencial de los cursos, se enviaran dichas grabaciones al INTEF.

* Publicidad y difusion de todas las actividades, en las que aparecera siempre una
referencia al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y al INTEF, que incluira al
menos los elementos de su imagen institucional.

» Diseflo y maquetaciéon del programa de mano, que igualmente incluira
necesariamente la imagen institucional del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional y del INTEF.

» Documentacion de los cursos y material que se entrega a los beneficiarios y al
profesorado.

« Actos de inauguracion y clausura.

« Infraestructura general (locales, megafonia, equipos audiovisuales, informaticos, de
traduccion y otros, servicios de limpieza, mantenimiento y vigilancia, actividades
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culturales, personal de coordinacion de ponentes, de atencion a los beneficiarios, de
atencion en el aula, etc.). Las aulas para la celebracion de las actividades formativas
deberan tener las caracteristicas necesarias y adecuadas para la formacién que se va a
desarrollar (ser lo suficientemente amplias, no tener elementos que dificulten la vision,
contar con elementos de apoyo para escribir o para poder trabajar con dispositivos
informaticos propios).

. Los honorarios que la UIMP abonard a los directores académicos,
conferenciantes, participantes en talleres y mesas redondas y tutores de la fase en red
por su participacién seran los que se recogen en el anexo |I.

lll. Los alojamientos de las personas beneficiarias de las ayudas seran en
residencias universitarias —o alojamiento similar—, en régimen de habitacion doble. Tal y
como se ha indicado en la clausula tercera de este convenio el alojamiento sera desde la
tarde del dia anterior al inicio del curso hasta la mafiana del dia en que finaliza el curso.
La ayuda incluye también la manutencién en régimen de pension completa durante el
tiempo en que los beneficiarios estén alojados, incluyendo la comida del dltimo dia.

IV. El Ministerio de Educacién y Formacion Profesional sera el encargado de
realizar los controles de asistencia, asi como la expedicidn de los respectivos certificados
a aquellas personas que hayan superado la actividad.

Séptima. Entrega de la ayuda a los beneficiarios.

Es obligacion de la UIMP entregar a los beneficiarios la ayuda en especie concedida,
gestionando la inscripcion de los mismos en los cursos y su alojamiento y manutencion.

Octava. Justificacién de la entrega a las personas beneficiarias de la ayuda concedida
¥, en su caso, obligacion de reintegro.

De conformidad con el apartado 1.c) del articulo 15 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre General de Subvenciones, serd obligacion de la UIMP justificar ante el
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional la entrega a las personas beneficiarias
de la subvencion publica en especie concedida (participacion en los cursos, manutencion
y alojamiento), mediante la presentacion de un certificado acreditando la asistencia
efectiva en los cursos seleccionados de los profesores que resultaron beneficiarios.
Igualmente, la justificacion de la subvencion deberd ajustarse a lo dispuesto en el
articulo 30 de la mencionada ley y en el articulo 72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, mediante
la presentacion de la cuenta justificativa del gasto realizado. Dicha justificacion debera
remitirse al Ministerio en el plazo maximo de cinco meses (5 meses) desde la fecha de
finalizacion del programa de cursos.

Asimismo, la UIMP entregara al Ministerio, en su caso, la documentacion
complementaria o cualquier otro tipo de justificante que la convocatoria exija a las
personas beneficiarias entregar directamente a la UIMP.

Novena. Comprobacion y control.

De conformidad con el articulo 15 de la Ley de Subvenciones, al ser la UIMP un
Organismo Auténomo de la Administracién del Estado, las actuaciones de comprobacién
y control respecto de la gestidon de la entrega de las ayudas en especie se llevaran a
cabo por los 6rganos que realizan el control de las actuaciones de dicha Universidad
(Intervencién General de la Administracion del Estado y Tribunal de Cuentas), sin
perjuicio de las competencias, en su caso, de los érganos de control comunitarios y de
las actuaciones de comprobacién que respecto de la gestion de los fondos pueda
efectuar la Direccién General de Evaluacion y Cooperacion Territorial. Para ello la UIMP
aportara cuanta informacion le pueda ser requerida con tal fin.
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Décima. Mecanismo de seguimiento y control. Comision de Seguimiento.

I. Las partes firmantes acuerdan crear una Comisién de Seguimiento como érgano
mixto de vigilancia y control encargado de resolver los problemas de interpretacion y
cumplimiento que puedan plantearse. Esta Comision estara integrada por los siguientes
miembros:

Presidente: Director del INTEF.

Vicepresidenta: Vicerrectora de Relaciones Institucionales y Programacion de
Actividades de la UIMP.

Vocales:

— Gerente de la UIMP.
— Jefa de Servicio de Registro de Formacion del Profesorado del INTEF.

Secretario: Jefe del Area de Formacién del Profesorado y Relaciones Institucionales
del INTEF.

Dicha Comision ejercera ademas, las siguientes funciones:

a) Aprobar la organizacion del programa.

b) Aprobar el programa definitivo de los cursos asi como el horario y actividades
concretas que lo integran.

c) Efectuar el seguimiento de los cursos.

d) Conocer la evaluacién del programa que presenten las partes firmantes del
convenio.

II. La Comisidn se reunird cuantas veces sea convocada por su Presidente. La
asistencia a dichas reuniones no devenga retribucion alguna para sus miembros.

lll. La citada Comision ajustara su actuacion a lo dispuesto para el funcionamiento
de los érganos colegidos en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Undécima. Imagen institucional.

La difusion y publicidad de las acciones realizadas en virtud de este convenio de
colaboracion incorporaran los logotipos del Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional, del INTEF y de la UIMP, respetando en todo momento las indicaciones sobre
identidad corporativa que cada una de las entidades facilite con este fin.

Duodécima. Propiedad intelectual.

El Ministerio de Educacion y Formacién Profesional tendra la cesion no exclusiva de
derechos de explotacién de los materiales o publicaciones que deriven de la celebracién
de las actividades de formacion, en los términos recogidos en el marco de lo previsto por
el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de la Propiedad Intelectual, modificado por la Ley 5/1998, de 6 de marzo, de
incorporacion al Derecho espafiol de la Directiva 96/9/CE, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 11 de marzo de 1996, sobre la proteccioén juridica de las bases de datos.

Decimotercera. Proteccion de datos.

Dado que la gestion material de las ayudas concedidas implica necesariamente el
tratamiento de datos de caracter personal, tanto del profesorado solicitante de las
ayudas como la direccion académica, secretaria y ponentes, dichos datos seran
cedidos por el Ministerio a la UIMP exclusivamente para las finalidades del convenio,
relacionadas con la gestion de las ayudas, no pudiendo ser utilizadas para una
finalidad distinta.
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Las partes se obligan a que el tratamiento de los datos de caracter personal derivado
del Convenio, se realizard con sujecion a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo (Reglamento General de Proteccion de Datos, en
adelante, RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

Decimocuarta. Modificacion, vigencia, resolucion y extincion del convenio.

I. El presente Convenio se perfeccionara por la prestacion del consentimiento de las
partes. Los convenios suscritos por la Administracion General del Estado o alguno de sus
organismos publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes resultaran
eficaces una vez inscritos, en el plazo de cinco dias habiles desde su formalizacion, en el
Registro Electrénico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico
estatal, al que se refiere la disposicion adicional séptima. Asimismo, seran publicados en
el plazo de diez dias hébiles desde su formalizacién en el «Boletin Oficial del Estado», sin
perjuicio de su publicacién facultativa en el boletin oficial de la comunidad auténoma o de
la provincia que corresponda a la otra administracion firmante.

II. El convenio mantendra su vigencia hasta la finalizacion de las acciones y
gestiones relacionadas con los cursos, y en todo caso, sin perjuicio del total
cumplimiento por ambas partes de los compromisos adquiridos en el mismo, hasta el 31
de mayo de 2023.

lll. La modificacion del presente convenio requerird acuerdo unanime expreso de
los firmantes.

IV. El presente convenio se extinguira por su cumplimiento, o por incurrir en alguna
de las causas de resolucion previstas en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE de 2 de octubre).

En el caso de incumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes, la parte
que detectara dicho incumplimiento grave lo notificara a la parte que incumpla mediante
carta certificada con acuse de recibo. En el transcurso de los quince dias siguientes a la
recepcién de esta carta, la situacion debera ser regularizada o en su caso la parte que
ha incumplido debera alegar las causas y razones que impiden el correcto cumplimiento.
A la vista de las mismas, la parte que haya denunciado el incumplimiento comunicara su
decision de resolver o no el convenio, teniendo efecto dicha resolucién a los diez dias de
dicha comunicacion.

Decimoquinta. Naturaleza del convenio y régimen de resolucién de conflictos.

I. El presente convenio se regula por lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico (BOE de 2 de octubre) y en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (BOE de 25 de julio).

II. Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion, modificacion,
ejecucion y efectos del presente convenio seran dirimidas por la Comisién de
Seguimiento creada al efecto. A falta de acuerdo en la misma, el conflicto sera resuelto
por el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con lo establecido
en el articulo 11.1.c) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio de forma
electronica.—La Directora General de Evaluacién y Cooperacion Territorial, Mdnica
Dominguez Garcia.—El Rector Magnifico de la Universidad Internacional Menéndez
Pelayo, O.A., M.P., Carlos Andradas Heranz.
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ANEXO |

Remuneraciones por colaboracién en actividades de formacién del profesorado

Concepto Importe
Direccion. 600 euros.
Secretaria académica. 450 euros.

Ponencia (se entiende por ponencia
cualquier intervencién de una persona
experta en un determinado ambito de
conocimiento en cualquier modalidad
formativa, incluyendo mesas redondas,
comunicaciones, experiencias, talleres...).

150 euros cada hora. La fracciéon de media hora
se retribuird a 75 euros. En el caso de que
intervengan dos o mas ponentes, el importe total
se dividira entre el nimero de ponentes, con un
importe minimo de 60 euros por persona.

40 euros por cada alumno/a que haya superado la

Tutorizacién de la fase en red. C
actividad.

Valor méximo que una persona puede percibir por su colaboracién en la fase presencial: 1.050 euros.
Este importe es independiente a lo que pueda percibirse por la tutorizacién de la fase en red.
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