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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA 2030

12237 Resolucion de 14 de julio de 2022, del Real Patronato sobre Discapacidad,
por la que se publica el Convenio con la Confederacién Salud Mental Espana,
para la realizacion del proyecto «Genera futuro».

Con fecha de 7 de julio de 2022, se ha suscrito el convenio entre el Real Patronato
sobre Discapacidad y la Confederacién Salud Mental Espafia para la realizacion del
proyecto «Genera futuro», por lo que conforme a lo previsto en el articulo 48.8 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, una vez inscrito
en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho
convenio, que figura como anexo a esta resolucion.

Madrid, 14 de jul[o de 2022.-El Secretario General del Real Patronato sobre
Discapacidad, Ignacio Alvarez Peralta.

ANEXO

Convenio entre el Real Patronato sobre Discapacidad y la Confederacién Salud
Mental Espaiia para la realizacion del proyecto «Genera futuro»

REUNIDOS

De una parte, don Ignacio Alvarez Peralta, Secretario de Estado de Derechos
Sociales, nombrado por Real Decreto 59/2020, de 14 de enero (BOE n.° 13, de 15 de
enero), en calidad de Secretario General del Real Patronato sobre Discapacidad,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 452/2020, de 10 de marzo, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030 y se modifica el Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se
establece la estructura organica basica de los Departamentos ministeriales, y de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 8.2.del Estatuto del Real Patronato sobre Discapacidad,
aprobado por el Real Decreto 946/2001, de 3 de agosto, modificado por Real
Decreto 1/2013, de 11 de enero.

De la otra, don Nel Anxelu Gonzalez Zapico, en calidad de Presidente de la
Confederacion Salud Mental Espafa, con CIF niumero G46245247, domiciliado en calle
Hernandez Mas, 20-24, 28053 Madrid, elegido el 24 de octubre de 2015, segin escritura
otorgada por el Notario del lImo. Colegio de Madrid, en fecha 4 de noviembre de 2015, y
con el nimero de su protocolo 4111, con capacidad legal suficiente para firmar este
acuerdo.

Las partes intervienen en la representaciéon y con las facultades que sus respectivos
cargos les confieren, reconociéndose mutuamente capacidad y legitimacion para
obligarse y convenir, y al efecto,

EXPONEN

Primero.

Que el Real Patronato sobre Discapacidad es un Organismo Autonomo de la
Administracion General del Estado que tiene encomendada, entre otras funciones la
generacion y transferencia de conocimiento y el desarrollo de programas y actuaciones
de sensibilizacion y concienciacion social relativos a discapacidad y accesibilidad, asi
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como la cooperacion institucional con otros organismos y entidades publicas y privadas
en estas materias.

Segundo.

Que el Real Decreto 946/2001, de 3 de agosto, por el que se aprueba el Estatuto del
Real Patronato sobre Discapacidad, encomienda, en su articulo 3 a este organismo
auténomo las siguientes funciones, que al objeto de este anuncio se destacan:

— Promover la aplicacion de la perspectiva de derechos humanos, de los ideales
humanisticos, los conocimientos cientificos y los desarrollos técnicos al
perfeccionamiento de las acciones publicas y privadas sobre discapacidad en los
campos de: la prevencién de deficiencias; las disciplinas y especialidades relacionadas
con el diagnostico, la rehabilitacion y la insercion social; la igualdad de oportunidades; la
promocion de apoyos para la toma libre de decisiones.

— Facilitar, dentro del ambito definido en el apartado anterior, el intercambio y la
colaboracion entre las distintas Administraciones Publicas, asi como entre estas y el
sector privado y asociativo, tanto en el plano nacional como en el internacional.

— Prestar apoyos a organismos, entidades, especialistas y promotores en materia de
estudios, investigacion y desarrollo, informaciéon, documentacion y formacion.

— Desarrollar actividades como 6rgano técnico de encuentro, reflexion, debate y, en
su caso, propuesta, de las Administraciones Publicas, la sociedad civil relacionada con la
discapacidad, incluidas las asociaciones y fundaciones, el mundo académico e
investigador y el empresarial, a fin de ayudar a orientar las politicas, estrategias, planes,
programas y acciones relativas a las personas con discapacidad y a sus familias y la
inclusion social de estas y sus familias, ello sin perjuicio de las funciones que desarrolla
el Consejo Nacional de la Discapacidad.

— Difundir y promover el mas amplio conocimiento de la discapacidad,
principalmente desde el enfoque de los derechos humanos y en concreto conforme a lo
establecido en la Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de la Organizacion de Naciones Unidas.

Tercero.

Que la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de 13 de diciembre de 2006 de Naciones Unidas, en virtud del
articulo 10.2 de la Constitucidon Espafiola, es de obligado cumplimiento. El propdsito de
la presente Convencion es promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones
de igualdad de todos los derechos humanos vy libertades fundamentales por todas las
personas con discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente.

Cuarto.

Para la consecucion de los fines establecidos en el Real Decreto 946/2001, de 3 de
agosto, una de las figuras administrativas que utiliza el Real Patronato sobre
Discapacidad son los convenios administrativos regulados en los articulos del 47 al 53
de Ley 40/2015 y de la Orden PRA/1267/2017, de 21 de diciembre por el que se publica
el Acuerdo del Consejo de Ministros del 15 de diciembre de 2017 por el que es aprueban
las instrucciones para la tramitacién de convenios.

Quinto.

Que la Confederacion Salud Mental Espafia es una organizacion sin animo de lucro
del ambito de la salud mental, cuya misién es mejorar la adopciéon de todas las medidas
que contribuyan a la mejora de la calidad de vida de las personas con trastorno mental y
la de sus familias, defender sus derechos y representar al movimiento asociativo creado
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en torno a la salud mental formado por mas de trescientas entidades miembro y mas
de 47.000 personas asociadas.

Sexto.

Que el Real Patronato sobre Discapacidad y la Confederacién Salud Mental Espafia,
reconocen que la realizacion de actividades conjuntas facilita la inclusién social de las
personas con discapacidad y actlla como medio de concienciar a la sociedad, lo que
favorece que la inclusion social de estas personas sea real y efectiva.

Este convenio es uno de los definidos en el articulo 47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y se encuentra, por consiguiente,
sometido al régimen juridico que dicha norma establece para los convenios.

Por todo lo expuesto, ambas partes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 47.1
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, acuerdan
suscribir el presente convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto la colaboracion entre el Real Patronato sobre
Discapacidad y la Confederaciéon Salud Mental Espafia para la realizacion del Proyecto
Genera Futuro, se realizard en Madrid a lo largo del afio 2022, cuyo desarrollo
contribuira a dar cumplimiento al Estatuto del Real Patronato sobre Discapacidad y a la
Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. La
descripcidn, objetivos y alcance del proyecto se detallan en el anexo 1.

Segunda. Compromisos del Real Patronato sobre Discapacidad.
El Real Patronato sobre Discapacidad aportara:

— La participacion activa del personal en la coorganizacion para la preparacion,
desarrollo y evaluacion del proyecto, mediante reuniones de trabajo, asi como su
divulgacion.

— La publicacion en formato electrénico en la Revista Espafiola de Discapacidad
(REDIS) coordinada y editada por el Centro Espafiol de Documentacién sobre
Discapacidad (CEDD), del Real Patronato sobre Discapacidad.

— La comunicacion y difusion del resultado del proyecto, en los soportes, redes
sociales y medios de comunicacion en los que el Real Patronato sobre Discapacidad
tenga presencia.

— Una aportacién econdmica de dieciocho mil euros (18.000 €), con cargo a la
aplicacion 29.102.231F.226.06 del presupuesto de gastos del organismo para el
afio 2022, y destinada a cofinanciar las actividades objeto de este convenio, conforme
figura en el anexo 1.

En cumplimiento del apartado 3 del articulo 21 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, el abono de la aportacion econémica del Real
Patronato sobre Discapacidad se efectuara una vez justificadas las actividades previstas
mediante la presentacion de las correspondientes facturas y/o justificantes de gasto. El
ingreso se realizara en la cuenta nimero ES11 2100 2206 4102 0016 1254.

Dicho abono se efectuara contra certificado suscrito por el Director del Organismo,
acreditativo de la realizacién de las actividades y de la recepcion de conformidad de la
justificacion documental correspondiente.
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Tercera. Compromisos de la Confederacion Salud Mental Espafia.

La Confederacion Salud Mental Espafia se compromete a colaborar en el objeto de
este convenio, a través de:

— El desarrollo técnico del proyecto, conforme a lo acordado con el Real Patronato
sobre Discapacidad.

— La comunicacion y difusién del proyecto, asi como sus resultados en los soportes,
redes sociales y medios de comunicacion que sean utilizados habitualmente y en
formatos accesibles. La propuesta de difusion se detallara en el anexo 2.

— Una aportacion econdmica de nueve mil euros (9.000 €), destinada a cofinanciar
las actividades previstas en el anexo 1 de este convenio.

— Organizacién de una Jornada sobre el contenido del proyecto.

— La elaboracién de una Memoria Final de las actuaciones desarrolladas objeto de
este convenio en la que se detallen los resultados para dar consecucion al Estatuto del
Real Patronato sobre Discapacidad y a la Convencion Internacional sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad.

— La justificacion al Real Patronato sobre Discapacidad de la totalidad de los gastos
y pagos realizados, conforme los requisitos establecidos en el correspondiente manual
de instrucciones de justificacion. Dicha justificacion incluira:

Gastos:

— Una relacion detallada de todos los gastos realizados indicando su naturaleza, asi
como la cuantia total para cada tipo de gasto.

— Deberan adjuntarse los originales de las facturas y/o documentos contables de
valor probatorio equivalente justificativos del gasto realizado, y si se pidiese la devolucion
de los mismos, se deberd solicitar expresamente y, en este caso, adjuntar también
fotocopias de los mismos.

— Los gastos o los compromisos de gastos previstos, deberan realizarse desde la
fecha de la inscripcién del presente convenio en el REOICO hasta la finalizacién de la
actividad.

Pagos:

— En el caso de que en cumplimiento del apartado 3 del articulo 21 de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, la justificacién previa al
abono de la aportacién econdémica del Real Patronato sobre Discapacidad se haya
efectuado mediante la presentacion de las correspondientes facturas, los pagos
efectuados deberan justificarse en el plazo de un mes desde la recepcion de la
aportacion correspondiente al Real Patronato sobre Discapacidad y antes del fin de la
vigencia del convenio. El incumplimiento de este extremo conllevara la obligacion de
reintegro parcial o total de los fondos recibidos, asi como el pago de intereses de demora
que se devenguen desde el dia en el que se realizé el pago hasta el momento en el que
se acuerde la procedencia del reintegro.

— El tipo de interés de demora aplicable sera el que se estipula en el articulo 17 de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

En todo caso, la aportacion de la Memoria Final de actuaciones desarrolladas y la
justificacion de gastos efectuados, debe realizarse como fecha limite el 30 de noviembre
de 2022.

Cuarta. Ausencia de relacion laboral.

La relacion del personal de la Confederacion Salud Mental Espafia con el Real
Patronato sobre Discapacidad no supondra mas compromiso que el estipulado en el
presente convenio, ni del mismo se deriva obligacién alguna propia de un contrato
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laboral ni su contenido podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de
puestos de trabajo.

Quinta. Derechos de explotacion.

Los derechos de explotacion, en todas las modalidades, de la documentacion que se
produzca como consecuencia de las actuaciones contempladas en el presente convenio y
sin perjuicio de lo dispuesto en la seccién segunda del capitulo Ill del titulo Il libro | de la Ley
de Propiedad Intelectual, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril,
seran propiedad del Real Patronato sobre Discapacidad y de la Confederacion Salud Mental
Espafia, en la parte proporcional al porcentaje de financiacion de cada una de las partes
firmantes y podran utilizarse en los cursos y actividades que se programen tanto desde el
organismo auténomo como desde la entidad, siempre que cuente con el consentimiento de
ambas y respetando, en todo caso, el derecho moral que le corresponde al autor de la
documentacion y que es inalienable segun el articulo 14 del citado texto legal.

Sexta. Publicidad y logotipo.

Asimismo, la documentacién y la informacién tanto impresa como electronica sobre
las actividades objeto del presente convenio deberan incluir el logotipo del Real
Patronato sobre Discapacidad y hacer referencia a este organismo en su calidad de
coorganizador, teniendo en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto 1465/1999, de 17 de
septiembre, que establece los criterios de imagen institucional y regula la produccion
documental y el material impreso de la Administracion General del Estado. Para ello se
debera seguir el manual de marca facilitado por el Real Patronato sobre Discapacidad.

La eventual publicidad y difusibn que en su caso se lleve a cabo sobre las
actividades objeto del convenio, se estara en lo que resulte de aplicacion a lo dispuesto
en la Resolucibn de 21 de marzo de 2013, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se aprueba la Guia de Comunicacién Digital para
la Administracién General del Estado.

Séptima. Comision de Seguimiento.

Con el fin de facilitar la coordinacion y el seguimiento del presente convenio, asi
como la resolucion de los problemas de interpretacion y cumplimiento del mismo que
pudieran plantearse, se constituira una Comision de Seguimiento, que estara formada
por dos personas representantes de cada una de las partes.

Las dos personas representantes del Real Patronato sobre Discapacidad seran
designadas por la Direccion de dicho organismo y las dos personas que representan a la
Confederacion Salud Mental Espafia seran designadas por su Presidencia.

La Comision se reunira tantas veces como sea necesario para la buena marcha de
las actuaciones a desarrollar en el marco del convenio.

No obstante, se reunir4, al menos, una vez durante la vigencia del convenio,
constituyéndose como tal comision en la primera reunién que se realice.

La Comision en su funcionamiento se regira por lo previsto en el presente convenio y
supletoriamente por lo estipulado en la seccion tercera del capitulo Il del titulo preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Octava. Modificacion del convenio.

Los términos de este convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre las
partes suscriptoras, siempre que no suponga un incremento del coste de las actividades a
desarrollar. Dicha modificacion se hara efectiva por acuerdo de las partes a propuesta de la
Comision de Seguimiento, y se incorporara como parte inseparable del texto del convenio.
En todo caso, la modificacion del convenio exigird la suscripcion del correspondiente
acuerdo de modificacién por parte de las entidades firmantes del mismo, limitandose la
Comision de Seguimiento a proponer que se lleve a cabo dicha modificacion.
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Novena. Proteccién de datos.

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas y del
Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD) y de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se
informa al representante de la Confederacion Salud Mental Espafia de que sus datos
personales se incorporan en ficheros de datos de caracter personal cuya titularidad
ostenta el Real Patronato sobre Discapacidad con la finalidad de gestionar las relaciones
institucionales, convenios y agenda de contactos. Se informa asimismo que tiene la
posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion que
legalmente le corresponden mediante carta dirigida al Real Patronato sobre
Discapacidad Ref. Proteccién de datos, calle Serrano, 140, 28006 Madrid.

Décima. Plazo de vigencia y efectos.

Siguiendo el contenido del articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el
presente convenio se perfeccionara por la prestacién del consentimiento de las partes,
gue se materializara a través de la firma y resultara eficaz una vez inscrito en el Registro
Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector pablico estatal.
Asimismo, sera publicado en el plazo de diez dias habiles desde su formalizacion en el
«Boletin Oficial del Estado». El plazo de vigencia del presente convenio comprendera
desde la fecha de su inscripcidon en el Registro anteriormente citado hasta el 31 de
diciembre de 2022. No procede la prérroga del convenio.

Undécima. Extincién y resolucién del convenio.

Seran causas de extincion de este convenio, el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion, siendo éstas las sefialadas
en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los efectos de la resolucion del convenio se regiran por lo previsto en el articulo 52
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en lo que
resulte de aplicacién al convenio que nos ocupa.

Duodécima. Consecuencias aplicables por causa de incumplimiento.

Las consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por las partes, a propuesta de la comisidn de seguimiento, seran
acordar la continuaciéon y finalizacion de las actuaciones en curso que consideren
oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion, transcurrido el cual
debera realizarse la liquidacion de las mismas.

En cumplimiento del articulo 49.e) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Puablico, el incumplimiento dara lugar a la posible indemnizacién que
se determine llegado el caso. Dicha indemnizacion se calculara en funcién del alcance
de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento, incluyendo el importe ya abonado y
los intereses legales correspondientes.

Decimotercera. Responsabilidad civil.

El Real Patronato sobre Discapacidad queda exonerado de cualquier responsabilidad
civil derivada de la ejecucion de la actividad objeto de este convenio.

Decimocuarta. Empleabilidad de las personas con discapacidad.

Este convenio debe impactar, a su vez, en la empleabilidad de las personas con
discapacidad, en este sentido, aparte de las personas de la Confederacién Salud Mental
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Espafia, si para el desarrollo de las actividades de este convenio fuera necesario contratar
auxiliares o personal de coordinacion estas deberan ser personas con discapacidad, lo
que debera certificarse documentalmente en las correspondientes justificaciones.

Decimoquinta. Naturaleza juridica, resolucion de controversias y orden jurisdiccional.

Este convenio tiene naturaleza administrativa, segun lo dispuesto en el articulo 47.1
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las controversias que pudieran surgir sobre la interpretacion, modificacion,
resolucion y efectos se resolveran entre las partes agotando todas las formas posibles
de conciliacion para llegar a un acuerdo extrajudicial. En su defecto, seran competentes
para conocer las cuestiones litigiosas los 6rganos del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

Y en prueba de conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de las atribuciones
de que son titulares los firmantes, suscriben el presente convenio mediante su firma
electronica.—Por la Confederacion Salud Mental Espafia, el Presidente, Nel Anxelu
Gonzalez Zapico.—Por el Real Patronato sobre Discapacidad, el Secretario General,
Ignacio Alvarez Peralta.

ANEXO 1
Proyecto
Titulo del Proyecto: «Genera Futuro»

Descripcién: La presente propuesta tiene como objetivo el fomento de la
empleabilidad e igualdad de oportunidades de la mujer con problemas de salud mental
garantizando sus derechos basicos, puesto que se enfrenta a una discriminacion multiple
por las variables que interseccionan: Género, salud mental, ubicacién geografica, etc.,
por lo que puede suponer un riesgo mayor de exclusion, que pretendemos abordar en
busqueda de soluciones conjuntas e integrales.

Para ello se van a organizar unas jornadas de sensibilizacion, divulgaciéon y
concienciacion de la poblacion y los y las agentes clave implicados con las siguientes
metas:

1) La creacion de un espacio de didlogo y comunicacion donde dar a conocer,
visibilizar y analizar la situacién de la mujer con problemas de salud mental.

2) Analizar las dificultades, barreras y obstaculos que interseccionan en las mujeres
con problemas de salud mental dificultando el acceso al mercado laboral y como
consecuencia, dificultando su autonomia personal, desarrollo y bienestar social.

3) Buscar nuevas formulas innovadoras para transformar la brecha rural; asi como
otras acciones y lineas de accion conjuntas para favorecer la inclusion social.

4) Crear espacios para el debate y el didlogo entre las y los agentes implicados
para el fomento de la cohesién e inclusidn social de las mujeres con problemas de salud
mental.

Queremos dar voz y que sean escuchadas las propias protagonistas, contar con
expertos en la materia que den su opinién y visién desde un punto técnico, e invitar otros
agentes clave, decisores politicos, profesionales y expertos de otras entidades y
empresas representativas de la salud mental y discapacidad para aunar todas las
perspectivas a la hora de conseguir el objetivo planteado en la presente propuesta de
colaboracion.

Este proyecto sigue la linea de actuacion de la Confederacion Salud Mental Espafia
a la hora de apostar por la implementacién y garantia de los objetivos de desarrollo
sostenible (ODS) y la Agenda 2030. En concreto este proyecto se centra en los
siguientes ODS: garantizar una vida sana y promover el bienestar (objetivo 3); lograr la
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igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias (objetivo 5);
garantizar el acceso a un trabajo digno, decente y de calidad (objetivo 8) y reducir las
desigualdades existentes especialmente provocadas por la pandemia de la COVID-19
(objetivo 10) y que afecta mas a las mujeres con problemas de salud mental en riesgo de
exclusion. Asi como también, en determinados casos, trabaja por garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
(objetivo 4) especialmente desde la perspectiva de género.

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres constituye para la
Confederacion Salud Mental Espafia, la principal herramienta en la lucha de las
desigualdades estructurales basadas en el género y, por tanto, un aspecto fundamental
en la atencién de la salud mental que vamos a abordar con esta iniciativa.

Por otro lado y muy al contrario de la imagen de las mujeres con problemas de salud
mental como objetos de cuidado, la realidad nos muestra que asumen directamente la
prestacion de estos cuidados, como se recoge en el Diagnostico sobre la situacion frente
a la igualdad de mujeres y hombres, de la Federacion de Euskadi de Asociaciones de
Familias y Personas con Enfermedad Mental, FEDEAFES, donde se apunta a que « A
pesar de que se percibe en general a las personas con enfermedad mental como
acreedoras de cuidados, en el caso de las mujeres son también cuidadoras». Eso se
suma a la dificultad de acceso al mercado laboral que en el caso de las mujeres con
discapacidad supone una discriminacion mdultiple por el hecho de ser mujer, por su
trastorno mental y discapacidad, y, en muchas ocasiones, por el auto concepto que
tienen de si mismas ligado a una baja autoestima y formacién, lo que se agrava si
provienen de entornos rurales.

Ademas, los efectos de la pandemia de la COVID-19 podrian revertir los escasos
logros que se han alcanzado en materia de igualdad de género y derechos de las
mujeres y en relacion al Objetivo 5 relativo a lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y nifias. El coronavirus agrava las desigualdades
existentes para las mujeres y nifias a nivel mundial; desde la salud y la economia, hasta
la seguridad y la proteccién social, por lo que las mujeres con problemas de salud mental
suponen un grupo de riesgo de exclusion.

De ahi la necesidad de esta propuesta, para poder revertir los efectos negativos de la
crisis sociosanitaria que esta afectando especialmente a las personas mas
desfavorecidas como son las mujeres con trastorno mental y/o discapacidad, junto a la
discriminacion que vienen sufriendo en el mercado laboral y la falta de recursos
adecuados y con perspectiva de género.

Sin embargo, las mujeres no solo son las mas afectadas por esta pandemia, sino que
también son la columna vertebral de la recuperacion en las comunidades. Poner a las
mujeres y las nifias en el centro de las economias dara lugar, fundamentalmente, a
mejores resultados de desarrollo y mas sostenibles para todos, apoyara una
recuperacion mas rapida y encauzarda al mundo para alcanzar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Todos los planes de respuesta a la COVID-19, asi como todos los
paquetes y presupuestacion de recursos para la recuperacion, deben abordar los efectos
en términos de género de esta pandemia.

Esta iniciativa es un espacio de encuentro, participacion, difusion, sensibilizacion,
accion y bisqueda de soluciones para aunar todas las partes implicadas en blsqueda de
soluciones inclusivas para las mujeres con problemas de salud mental, un espacio donde
poder expresarse, ser escuchadas, tenidas en cuenta y verse representadas en todos los
entornos.

Objetivos:

Objetivo general: Contribuir a la mejora de la empleabilidad e igualdad de
oportunidades de las mujeres con discapacidad psicosocial y mujeres con problemas de
salud mental, garantizando sus derechos basicos; su derecho de acceso al mercado
laboral y al desarrollo de su autonomia personal y bienestar social, abordando
soluciones innovadoras, conjuntas e integrales.
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Objetivos especificos:

1. Fomentar espacios de dialogo y comunicacion donde dar a conocer, visibilizar y
analizar la situacion de la mujer con problemas de salud mental, y donde analizar las
dificultades, barreras y obstaculos que interseccionan dificultando su acceso al mercado
laboral y como consecuencia, dificultando su autonomia personal, desarrollo y bienestar
social.

2. Buscar y desarrollar nuevas férmulas innovadoras, ampliando el conocimiento, la
investigacién y Buenas Practicas, para transformar la brecha rural; asi como otras
acciones y lineas de accidén conjuntas para favorecer la inclusion social y el desarrollo
econdmico y sostenible.

3. Fomentar la colaboracién, y la creacién y consolidacién de redes entre diferentes
agentes y entidades, para el fomento de la cohesién e inclusion social y laboral de las
mujeres con problemas de salud mental.

4. Aumentar la sensibilizacién, difusién y visibilizacion entre profesionales,
administraciones y poblacién en general, de la situacién de la mujer con problemas de
salud mental, y las dificultades, barreras y obstaculos que dificultan su acceso al
mercado laboral.

Conexién con los fines de Real Patronato sobre Discapacidad: El resultado de las
jornadas generara un analisis profundo de la realidad de las mujeres con problemas de
salud mental, que ayudard a difundir y transmitir el conocimiento a través de las
personas expertas, profesionales y cientificas que participen en las sesiones, asi como
de las propias mujeres protagonistas con trastorno mental a través de su experiencia y
testimonio.

Ademas, se fomenta la investigacion, la sensibilizacion y buenas practicas, asi como
la colaboracion, alianzas y trabajo en red de las distintas entidades y administraciones,
promoviendo los fines del RP sobre Discapacidad.

Conexion con la Convencion: En el marco de la Convencion Internacional de los
Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas ratificada por el Estado
espafiol en 2008, se hace mencidn a las nifias y mujeres con discapacidad en el
Predambulo reconociendo situaciones de mayor discriminaciéon y en el Articulo 28. Nivel
de vida adecuado y proteccion social dedicandoles especificamente el Articulo 6 que, en
materia de igualdad.

Indicadores y resultados:

O1. Fomentar espacios de didlogo y comunicacién donde dar a conocer, visibilizar y analizar la situacion de la mujer con problemas de salud
mental, y donde analizar las dificultades, barreras y obstaculos que interseccionan dificultando su acceso al mercado laboral y como consecuencia,
dificultando su autonomia personal, desarrollo y bienestar social.

Indicador 1.1 N.° de jornadas de didlogo y encuentro desarrolladas, donde dar a

conocer, visibilizar y analizar la situacién de la mujer con problemas de salud
mental, analizando las dificultades, barreras y obstaculos que dificultan su acceso

R1.1. Al menos una jornada desarrollada.

al mercado laboral.

Indicador 1.2. N.° personas participantes a las jornadas. R1.2. Al menos 200 personas participantes.

Indicador 1.3 Grado de satisfaccién de las personas participantes a las jornadas.  R1.3. Al menos 3,5 sobre 5.

02. Buscar y desarrollar nuevas formulas innovadoras, ampliando el conocimiento, la investigacion y BBPP, para transformar la brecha rural; asi
como otras acciones y lineas de accion conjuntas para favorecer la inclusién social y el desarrollo econdmico y sostenible.

Indicador 2.1. N.° de nuevas férmulas innovadoras y acciones e iniciativas
exitosas expuestas visibilizadas y compartidas durante el desarrollo de las

jornadas.

Indicador 2.2. N.° compromisos adquiridos y/o férmulas innovadoras planteadas a
corto 0 medio plazo a raiz del desarrollo de las jornadas.

iniciativas exitosas expuestas y visibilizadas.

las jornadas.

R.2.1. Al menos 2 nuevas férmulas innovadoras y/o acciones e

R.2.2. Al menos una declaracion de compromisos adquiridos
entre Confederacion y entidades aliadas a raiz del desarrollo de
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03. Fomentar la colaboracion, y la creacién y consolidacion de redes entre diferentes agentes y entidades, para el fomento de la cohesion e
inclusion social y laboral de las mujeres con problemas de salud mental.

Indicador 3.1. N.° entidades y agentes implicados en la materia participantes en

el desarrollo de las jornadas. participantes.

Indicador 3.2. Grado de satisfaccion de las entidades y agentes implicados con la
participacion en las jornadas.

R3.2. Al menos 3,5 sobre 5.

R3.1. Al menos 3 entidades y agentes implicados en la materia

04: Aumentar la sensibilizacion, difusion y visibilizacion entre profesionales, administraciones y poblacion en general, de la situacion de la mujer con
problemas de salud mental, y las dificultades, barreras y obstaculos que dificultan su acceso al mercado laboral.

Indicador 4.1. N.° de material creado y elaborado para la difusién de las jornadas,
visibilizacion del proyecto y de las metas que persigue.

Indicador 4.2. N.° de interacciones positivas en medios de comunicacion y redes

sociales.

Indicador 4.3. N.° de repercusiones positivas en medios de comunicacion

externos.

R4.2. Al menos 300 interacciones positivas.

R4.3. Al menos 35 repercusiones positivas.

Qué pretende transformar: Una sociedad que incluye es rica y diversa donde
ganamos todas y todos, sin centrarnos en modelos capacitistas, opresivos y no
inclusivos. Es la sociedad la que tiene que adaptarse a las personas con discapacidad,
con capacidades diferentes. La discriminacion surge del desconocimiento y de los
modelos sociales tradicionales no inclusivos que pretendemos modificar con
sensibilizacion, datos y espacios para la reflexién y el dialogo como puntos de partida
para generar soluciones y cambio.

Esta propuesta trata de dar a conocer la realidad social de las mujeres con
problemas de salud mental y/o discapacidad, de manera que toda la sociedad pueda
entender las barreras a las que se enfrentan, la multiple discriminaciéon que sufren y
busquemos entre todas las partes implicadas soluciones inclusivas para modificar esta
situacién. Gracias a las aportaciones del personal profesional y cientifico se conocera la
situacién psicosocial de estas mujeres y sus necesidades, que junto con su testimonio
directo acercard la realidad para una mayor visibilidad y afrontamiento.

Dicha iniciativa creard un espacio para el didlogo de las empresas con
responsabilidad social corporativa que pretende aportar nuevos modelos laborales
inclusivos, solidarios y empaticos, para la creacién de oportunidades que respondan y
respeten todas las necesidades. Si mas empresas incluyen oportunidades adecuadas y
eficaces para las mujeres con problemas de salud mental, estas buenas practicas se
extenderan, corroborando que pueden ser modelos eficaces y productivos para todas las
partes.

Es especialmente importante las nuevas foérmulas innovadoras de empleo y
autoempleo para el emprendimiento de estas mujeres y la transformacién de la brecha
rural.

Como se incluye la perspectiva de género: Desde la Confederacién Salud Mental
Espafia apostamos por la perspectiva de género para garantizar la igualdad y la inclusion
y de manera transversal esta presente en todos los proyectos, acciones y propuestas de
nuestra entidad. Nuestra funcidn es la sensibilizacién social, la educacion y la difusién de
la igualdad de hecho de hombres y mujeres en todas las areas, especialmente en la
salud mental y en el mercado laboral para esta propuesta.

Ademas, con el fin de combatir la realidad de la desigualdad de género que limita el
acceso al mercado laboral, conviene desarrollar acciones concretas dirigidas a mujeres
con el fin de erradicar las causas que estan produciendo ese desequilibrio, y de este
modo mejorar su empleabilidad. Todo ello basado en el desarrollo de propuestas para
normativa y politicas de igualdad promovidas desde las administraciones publicas con el
consenso y apoyo de personal profesional y experto del ambito de la salud mental y el
mercado laboral. Nuestra funcion es prevenir, detectar y crear propuestas para impulsar

R4.1. Al menos 2 materiales de difusion desarrollados.
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una perspectiva de género integral y transversal a través de espacios de reflexion y
dialogo de todas las partes implicadas.

Queremos eliminar estereotipos y prejuicios, entendiendo que la mujer tiene los
mismos derechos por el simple hecho de ser y existir. Entendemos que los roles,
estereotipos y mandatos de género impuestos tradicionalmente y que segregan
desigualdad deben ser modificados para adecuar las necesidades que presentan las
mujeres con problemas de salud mental de cara a fomentar su inclusién sociolaboral,
participacion y eliminar discriminaciones, buscando la garantia de sus derechos para su
bienestar y autonomia personal. Se trata de capacitar y empoderar a todas las partes
para modelos inclusivos con perspectiva de género.

Cudles son los impactos en la empleabilidad de las personas con discapacidad:
Gracias a esta propuesta, al crear espacios para el encuentro, reflexién y analisis de
todas las partes implicadas se producira un acercamiento con entidades, empresas,
responsables de RSC, y decisores politicos donde intercambiar puntos de vistas para
crear, apostar y buscar modelos laborales alternativos, solidarios e inclusivos, con
perspectiva de género y representando e incluyendo las necesidades de las mujeres con
problemas de salud mental.

Estos modelos solidarios son productivos, eficaces y posibles. Es una situacién en la
que ganan todas las partes: las mujeres con problemas de salud mental ganan en
autonomia, inclusion y calidad de vida, las empresas siguen siendo productivas y con
buena marca e imagen, las politicas sociolaborales defienden y velan los derechos
humanos fundamentales con perspectiva de género para el fomento de la autonomia y
accesibilidad. Y estas buenas practicas crean un efecto multiplicador para ser replicadas
y ampliadas.

Se pone el foco en tres puntos:

1. Las propias mujeres protagonistas de su proceso vital, son escuchadas, tenidas
en cuenta, participan y mejora su salud mental, autonomia y bienestar.

2. Las entidades y empresas con RSC: Son productivas, generan buenas practicas,
buen clima laboral con protocolos de inclusién e igualdad en perspectiva de género y
salud mental tanto para las propias mujeres como para todo el equipo que acoge.
Ademas de generar alianzas y redes de apoyo y conocimiento.

3. Importancia de las politicas de igualdad: Las Administraciones Publicas como
garante de las politicas y derechos de las mujeres con discapacidad por trastorno mental
para el acceso al mercado laboral defensora de los derechos humanos.

ANEXO 2
Propuesta de difusion

El convenio se comunicara por los canales oficiales de la Confederaciéon Salud
Mental Espafia, como son:

1. P4&gina web de la entidad: Haciendo alusién a la concesién del convenio con los
logos adecuados y publicando la noticia para la visibilizacion correspondiente.

2. Difusidn en la Revista «Encuentro» y newsletter.

3. Difusion en las Redes Sociales con entradas correspondientes sobre las
jornadas haciendo alusién al convenio.

4. Difusién en las jornadas y evento en si a través de toda la carteleria, video
teaser, marketing e imagen del encuentro por medio de los logos correspondientes en la
forma previamente acordada, asi como haciendo alusién en la inauguracion del acto al
convenio concedido por el Real Patronato sobre Discapacidad para la realizacion de la
presente iniciativa.

5. Ademas, se invitara al Real Patronato sobre Discapacidad para la inauguracion
de las jornadas «Genera Futuro».

6. Se realizara nota de prensa y convocatoria a medios.
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7. Se realizara difusiébn en «streaming» de las jornadas utilizando los logos
previamente acordados y haciendo mencion la concesién del convenio.

8. En todas las noticias, entradas en RRSS y menciones en la documentacion de la
Confederacion Salud Mental Espafia sobre la Jornada «Genera Futuro» se hara alusion
a la concesion y firma del convenio con el Real Patronato sobre Discapacidad para la
celebracion del evento con los correspondientes logos acordados.

9. Se dara difusién en la forma acordada con el Real Patronato sobre Discapacidad
en otros medios de comunicacion que se estimen oportunos.
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