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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

14479 Resolucién de 28 de julio de 2022, de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso, por el sistema
general de acceso libre, a la Escala Media de Administracion, Subgrupo A2.

Por Resolucién del Excelentisimo y Magnifico Sr. Rector, de fecha 28 de julio
de 2022, se ha dispuesto lo siguiente:

Con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion y Servicios de
esta Universidad, encargada del servicio publico de la educacion superior, de acuerdo
con las competencias que le estan atribuidas en el articulo 2.2 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacién con el articulo 75.2
de la misma, asi como en los Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche,
aprobados por Decreto 208/2004 de 8 de octubre (DOGV de 13 de octubre) del Consell
de la Generalitat Valenciana, modificados por el Decreto 105/2012, de 29 de junio, del
Consell;

Teniendo en consideraciéon que el articulo 61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, dispone que los sistemas selectivos de funcionarios de carrera
seran los de oposicidn y concurso-oposicion como regla general alternativa;

En virtud del Acuerdo de aprobacion del Procedimiento de concurso oposicion para
el acceso a la funcion publica, por turno libre, para puestos catalogados como grupo A,
subgrupo A2, del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche, aprobado por el Consejo de Gobierno en fecha 28 de junio de 2022
y correccion de errores realizada al mismo aprobada por el Consejo de Gobierno en
fecha 20 de julio de 2022.

Vista la Resolucién Rectoral del 17 de diciembre de 2020 (DOGV de 22 de diciembre
de 2020) por la que se aprueba la oferta de empleo publico del afio 2020 de plazas del
personal funcionario de administracién y servicios de la Universidad Miguel Hernandez
de Elche, y vista la modificacion realizada a la misma por resolucion rectoral de fecha 30
de junio de 2022 (DOGV de 6 de julio de 2022).

Este Rectorado acuerda convocar concurso-oposicion para el ingreso en la Escala
Media de Administracién de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, segin las
siguientes

Bases de la convocatoria

Primera. Normas generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza vacante, de la Escala
Media de Administracion, con denominacion Técnico/a Medio/a de Administracién, grupo
A, subgrupo A2 por el sistema general de turno libre.

Asimismo, se hace constar que los nUmeros de puestos que constan en el Anexo |
de estas bases se ofertaran con caracter previo, por concurso de méritos, a las personas
funcionarias de carrera de la universidad Miguel Hernandez de Elche, en cumplimiento
del articulo 114.12. de la Ley 14/2021 de la funcién publica valenciana.

1.2 A la presente convocatoria le seran aplicables, la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
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aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
ley 4/2021 de 16 de abril, de la Funcion Pdblica Valenciana, los Estatutos de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, aprobados por Decreto 208/2004 de 8 de
octubre (DOGYV de 13 de octubre), del Consell de la Generalitat Valenciana, modificados
por el Decreto 105/2012, de 29 de junio, del Consell, lo dispuesto en la presente
convocatoria y demdas normativa de general aplicacion.

De conformidad con el articulo 61.2 f) de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcién Puablica Valenciana, se hace constar que la distribucion
porcentual de personal en la escala media de administracion es de: 34,62 % hombres
y 65,38 % mujeres.

1.3 De acuerdo con lo previsto en el articulo 75.2 de la Ley Organica 6/2001 de 21
de diciembre, de Universidades, esta convocatoria se publicara en el «Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana» (DOGV) y en el «Boletin Oficial del Estado» (BOE), siendo esta
publicacién la que se tomara como referencia a los efectos del computo de plazos para
presentacion de instancias.

El resto de resoluciones administrativas derivadas de esta convocatoria se publicaran
Unicamente en el «Diari Oficial de la Generalitat Valenciana».

Los actos del tribunal de seleccién, se publicaran en el «Boletin Oficial de la
Universidad Miguel Hernadndez de Elche», y seran vinculantes a efectos, en su caso, de
la convocatoria para la realizacion de los ejercicios de la fase de la oposicion y para el
concurso, asi como para el inicio del computo de cualquiera de los plazos que estén
establecidos y sean de aplicacion, segun lo dispuesto en las bases de la presente
convocatoria.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los requisitos siguientes:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en
el articulo 62 de la Ley 4/2021, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana,
permita el acceso al empleo publico.

2.1.2 Haber cumplido los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Licenciatura en Psicologia, Terapia
Ocupacional, Psicopedagogia o titulacion con nivel de estudios de contenido equivalente,
o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacién. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.1.4 Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

2.1.5 No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino con caracter
firme mediante procedimiento disciplinario; ni hallarse inhabilitado por sentencia firme
para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas, y resto de consideraciones
establecidas en el apartado d) del articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

2.1.6 Haber abonado la tasa por derechos de examen a que se refiere la base 3.3,
salvo encontrarse en alguno de los supuestos de exencion de la misma, conforme a la
base 3.4.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1, deberan cumplirse en el dia de
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesién como funcionario de carrera.

2.3 El mes de agosto es inhabil a efectos del cdmputo de plazos en este
procedimiento administrativo de gestion propia, en el cual la resolucién corresponde a la
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Universidad, en virtud del articulo 2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades.

Tercera. Solicitudes.

3.1 En virtud de la Resolucion Rectoral publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche en fecha 4 de octubre de 2021, por la que se
incorporan los procedimientos de seleccion de PAS al catdlogo de procedimientos y
servicios electrénicos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, y por consiguiente
la tramitacién por medios electrénicos exclusiva y obligatoria para las personas
interesadas en dichos tramites, se debera presentar solicitud de participacion dirigida al
Rector de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, a través de la Sede Electrénica en
el portal https://sede.umh.es/procedimientos/, eligiendo la opcion «SELECCION PAS-
Funcionario de carrera»

3.2 Ala solicitud se unira la siguiente documentacion:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad; Los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar deberan presentar
fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que
acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar
declaracion de éste de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso,
del hecho de que el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

b) En su caso, documento justificativo de exencion o bonificacion de tasas

3.3 Los derechos de participacion seran los correspondientes a la plaza convocada,
en este caso 25,00 euros. El pago debera efectuarse mediante tarjeta bancaria de
manera telematica a través de la plataforma que esta incluida en la SEDE de forma
simultanea a la presentacion de la instancia de participacion.

3.4 Conforme a lo establecido en el articulo 18.1-2 de la Ley 20/2017, de 28 de
diciembre, de la Generalitat, de tasas, estan exentos del pago de la tasa establecida en
la base 3.3:

a) Los aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33 %. Para disfrutar de
esta exencion se debera adjuntar certificacion de la Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas u drganos competentes de otras administraciones publicas, que acredite
discapacidad igual o superior al 33 %.

b) Los miembros de familias numerosas de categoria especial o de familias
monoparentales de categoria especial. Para el disfrute de la exencidn se debera adjuntar
a la solicitud la fotocopia de la documentacion oficial en vigor que acredite la citada
condicion.

c) Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten esta condicion
mediante cualquiera de los medios de prueba previstos en el articulo 9.1 y 9.2 de la
Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra la violencia sobre la
mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana.

d) Las personas que estén en situacion de exclusion social y esta se acredite por el
organo competente en materia de bienestar social del ayuntamiento de residencia.

e) Asimismo, estaran exentos del pago de la tasa establecida en la base 3.3, las
personas que figuran como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de la convocatoria. Para el disfrute de la exencion sera requisito
que no hubieran rechazado, en el plazo referido, oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesional y que, asi mismo, carezcan de rentas superiores,
en computo mensual, al salario minimo interprofesional. La certificacion relativa a la
condicion de demandante de empleo, con los requisitos previstos en la ley, se solicitara
en la correspondiente oficina del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE). En cuanto
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a la acreditacion de las rentas, se acreditara con una declaracion escrita de la persona
solicitante en la que se afirme que no se perciben rentas superiores al salario minimo
interprofesional. Ambos documentos deberan adjuntarse inexcusablemente a la solicitud
de participacion en estas pruebas selectivas, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas
y del Orden Social.

Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 18.1-6. de la Ley 20/2017, de 28
de diciembre, de la Generalitat, de tasas, disfrutaran de una bonificacion del 50 % de la
tasa, los miembros de familias numerosas de categoria general o de familias
monoparentales de categoria general.

Quienes, no teniendo derecho a exencién, no abonen la tasa por derechos de
examen durante el plazo de presentacion de solicitudes seran excluidos del
procedimiento.

El impago de la tasa por derechos de examen no es subsanable durante el plazo de
subsanacion de diez dias habiles.

Quienes en la solicitud de participacion aleguen estar exentos del pago de la tasa por
derechos de examen, pero no cumplan los requisitos para el disfrute de la exencién,
quedaran excluidos del proceso selectivo. Esta causa de exclusiébn no sera subsanable
mediante el abono de la tasa durante el plazo posterior de 10 dias héabiles. Y ello se
entendera sin perjuicio de la responsabilidad en la que pueda incurrir el interesado por
falsedad en su solicitud.

3.5 Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran corregirse como tales,
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

3.6 Lainformacién basica sobre la proteccion de datos es la siguiente:

Responsable: Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Finalidad: Gestion de la seleccion de personal aspirante a un puesto de trabajo en la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, asi como la gestién de la provisién de puestos
de trabajo. Publicacion de listados de admitidos y excluidos, realizacion de pruebas
selectivas, listado de aprobados y valoracion de méritos, de acuerdo a la normativa
aplicable.

Legitimacion: ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento
(articulo 6.1.e) y obligaciones legales (articulo 6.1 c) RGPD.

Cesiones /transferencias internacionales: Publicidad en los procesos de seleccién en
los boletines oficiales oportunos y aquellos que sean obligatorios por ministerio de la Ley.
No se prevén transferencias internacionales de datos.

Derechos: Acceder, rectificar y suprimir tus datos personales, asi como otros
derechos, como se explica en la informacion adicional.

Mas informacion: https://serviciopas.umh.es/files/2021/07/segunda-capa-procesos-
selectivos_v4_bilig¥C3%BCe.pdf.

Con la firma de la solicitud, el participante da el consentimiento a la Administracion
convocante para que pueda proceder a la publicacion en su pagina web o en cualquier
otro espacio establecido a tal efecto, de los datos de caracter personal necesarios para
los actos de tramite que se deriven del proceso selectivo.

La presentacion a la presente convocatoria supone la conformidad del aspirante con
la publicacién de las calificaciones obtenidas en las diferentes pruebas.

Los datos personales, domicilio, direccién de correo electronico, teléfono, asi como
cualquier otro declarado por el participante en su solicitud en este proceso selectivo,
seran considerados como los Unicos validos a efectos de las notificaciones que, en su
caso, hubieran de practicarse, siendo responsabilidad de aquel la veracidad de los
mismos, asi como la correspondiente comunicacién al érgano convocante de cualquier
cambio en los datos inicialmente consignados.

En el caso de tener que realizar alguna notificacion individual, se realizar4 por
medios electronicos mediante comparecencia en la Sede electrénica de la UMH. El aviso
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de la puesta a disposicion de la notificacion se enviara al e-mail y/o teléfono movil
indicados por el interesado.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche dictara resolucion, que se publicara en el «Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana», que contendra la relacién provisional de admitidos y excluidos,
con indicacién de la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes podran, en caso de error 0 exclusién, subsanar los defectos en
que hayan incurrido en su solicitud, o realizar las alegaciones que tengan por
conveniente, disponiendo, para ello, de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la resolucién en el «Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana».

Las personas que deban subsanar errores o causas de exclusion lo realizaran a
través de la Sede Electrénica, en su propio expediente electrénico que se encuentra en
«Mis tramites/ Mis expedientes». Pinchando en «Detalle» del expediente, opcion
«Subsanar/ otros tramites».

4.3 En cualquier caso, con el objeto de evitar errores y para posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran fehacientemente no solo
que no figuran en la relacion de excluidos, sino que, ademas, sus nombres constan
correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o no aleguen
la omision seran definitivamente excluidos de la participacion de las pruebas y se les
declarara desistidos por no haberlo hecho dentro del plazo concedido.

4.4 Concluido dicho plazo, se elevara a definitivas las listas de admitidos y
excluidos mediante resolucién que se publicara, igualmente, en el «Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana». Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de
impugnaciones y recursos.

Sera causa de exclusion, ademas del incumplimiento de lo establecido en estas
bases, no abonar, en plazo de presentacién de instancias, las tasas de participacion.

4.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tuviera conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad, comunicandole asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los
efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podra interponerse recurso de alzada, ante la
misma Autoridad indicada en el parrafo anterior.

Quinta. Tribunales.

5.1 Los miembros del tribunal y sus asesores se sujetaran en su régimen y
funcionamiento a lo establecido en el articulo 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a las causas generales de abstencion y
recusacién contenidas en la mencionada ley y a lo previsto en el articulo 67 la
Ley 4/2021 de 16 de abiril, de la Funcién Publica Valenciana.

5.2 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, si fuese el caso, se
publicara resolucion con nombramiento de nuevos miembros del tribunal en sustitucion a
los que hubieran perdido su condicién.

5.3 Previa convocatoria del presidente, se constituird el tribunal que requerira la
asistencia del presidente y secretario, y la de la mitad, al menos, de sus miembros
titulares o suplentes.

5.4 Durante el proceso selectivo, el tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos.
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5.5 EI tribunal, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen
pertinentes limitdndose los mismos a prestar su colaboracién en sus especialidades
técnicas. La designacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la
Universidad.

Igualmente, cuando, en funcién del nimero de aspirantes presentados, los ejercicios
de la fase de oposicion deban de practicarse en mas de un aula, el tribunal podra
disponer la incorporacion de cuantos colaboradores resulten necesarios. En este caso, el
Tribunal solicitard autorizacion a la Gerencia para la designacion de dichos
colaboradores, y los mismos actuaran durante la realizacion de los ejercicios conforme a
las directrices que el propio tribunal les hubiera marcado.

5.6 El tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes con una discapacidad, gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten las
adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion. Si en cualquier momento
del proceso selectivo se le suscitaran dudas al tribunal respecto a la capacidad de un
aspirante discapacitado, para el desempefio de las actividades habitualmente
desarrolladas por los funcionarios de la escala a que se refieren estas pruebas, podra
recabar el correspondiente dictamen de los drganos competentes de la comunidad
auténoma correspondiente, en cuyo caso, el aspirante podra participar condicionalmente
en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucidn definitiva sobre la admision
o0 exclusion de las pruebas hasta la recepcion del dictamen.

5.7 A efectos de comunicacion y demas incidencias el tribunal tendra su sede en el
Servicio de Personal de Administracion y Servicios (edificio Rectorado y Consejo Social)
de esta Universidad.

5.8 Los miembros del tribunal percibiran las gratificaciones por asistencias fijadas
en las Normas de Ejecucién y Funcionamiento establecidas en los Presupuestos
Anuales de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

5.9 Los miembros del tribunal calificador serdn nombrados por el Rector,
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 67 de la Ley 4/2021, de la Funciéon Publica
Valenciana y concordantes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
mediante resoluciébn que se hara publica en el «Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana».

5.10 EI Tribunal calificador debera especificar los criterios de valoracion y
calificacién de los ejercicios, debiendo hacerlos publicos con antelacion a la celebracion
de los mismos para conocimiento de los aspirantes. El tribunal calificador de las pruebas
adoptard las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicién sean corregidos sin que se conozca la identidad del personal aspirante. Seran
excluidas aquellas personas en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas
0 signos que permitan conocer la identidad de las misma EIl tribunal velara porque
gueden garantizados los principios de mérito, capacidad y de igualdad de oportunidades.

Sexta. Procedimiento de Seleccion.

El procedimiento de seleccidon de las personas aspirantes sera el de concurso-
oposicién, con maximo de 100 puntos.

6.1 Fase de oposicion:

La puntuacion maxima en esta fase es de 60 puntos y consistird en la superacion de
un ejercicio, obligatorio y eliminatorio que consta de dos partes, que no seran
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eliminatorias entre si, y sera necesario obtener un minimo de 30 puntos, sumando las
puntuaciones de ambas partes, para superar la fase oposicion:

1.2 parte: Esta parte puntuara de 0 a 30 puntos.

Consistira en la realizacion de 2 supuestos practicos, propuestos por el tribunal y que
versaran sobre la totalidad del temario.

Cada supuesto constara de entre 10-20 preguntas de respuesta corta y puntuaran
entre 0-15 puntos cada uno.

El tiempo de realizaciéon sera de 120 minutos.

2.2 parte: Esta parte puntuard de 0 a 30 puntos.

Consistird en el desarrollo por escrito de un tema del temario especifico elegido a
sorteo entre dos. Este sorteo se realizara entre 15-20 temas elegidos por el tribunal.
El tiempo de realizacion serd de 90 minutos.

6.2 La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada una de las partes del ejercicio que deben realizar los
aspirantes.

6.3 Los ejercicios tendran lugar en las dependencias de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche. El ejercicio de la fase de oposicion se realizara en el lugar, fecha y
hora que se establezca en la resolucion a que se refiere la base 4.4.

6.3.1 Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en Unico llamamiento,
siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan y quedaran decaidos en su
derecho cuando se persone en los lugares de celebracién una vez iniciadas las pruebas
0 por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

6.3.2 En cada ejercicio, los aspirantes deberan acreditar su identidad
exclusivamente mediante la presentacion del DNI, del pasaporte, o del permiso de
conducir, para los aspirantes de nacionalidad espafiola. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar su identidad mediante el documento
original que en el pais del que es nacional se le expida al efecto.

El incumplimiento de este requisito por alguno de los aspirantes determinara su
exclusion de las pruebas. En ningln caso seran validas las copias o fotocopias de dichos
documentos.

6.3.3 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros
del tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3.4 Los aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de los
miembros del tribunal o del personal ayudante o asesor durante la celebracién de las
pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas.

6.4 Los ejercicios correspondientes a la fase oposicién versaran sobre el programa
que figura en el Anexo |, de esta convocatoria, vigente a fecha fin de presentacion de
instancias.

6.5 Comenzadas las pruebas, el anuncio de la celebracion de los restantes
ejercicios se hara publico por el Tribunal de manera oficial en el Boletin Oficial de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, y a titulo informativo en el sitio web https:/
serviciopas.umh.es/convocatorias/concurso-oposicion/ de la  Universidad Miguel
Hernandez. El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera
realizarse con un plazo minimo de antelacion de veinticuatro horas desde el inicio de la
sesion anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un
plazo minimo de dos dias.

6.6 EIl Tribunal Calificador publicara dentro de los tres dias hébiles siguientes al de
la realizacién del ejercicio, las respuestas correctas en la pagina web https://
serviciopas.umh.es/convocatorias/concurso-oposicion/.
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6.7 Tras la realizacion de la fase de oposicion, el tribunal expondréa al publico, en el
Boletin Oficial de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, la lista con la calificacion
final de la fase de oposicion, que constituira la lista de los aspirantes que han superado
la fase de oposicién, por orden de puntuacién, y que deben pasar a la fase de concurso,
emplazandolos para que en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de las calificaciones, presenten la documentacion
acreditativa de los méritos y experiencia previstos en la base 6.8.

La documentacion relativa a los méritos se presentard por medio de la aplicacion
Espacio Opositor. A la aplicacion se puede acceder de los siguientes modos:

Por medio de la url: https://universite.umh.es/espacio-opositor.
O bien por medio del botén «Tramitar» de cualquiera de los procedimientos de
seleccion PAS publicados en la sede electronica.

Si los interesados hicieran uso del derecho que les asiste de no presentar
documentacion que ya obre en poder de la administracion convocante, deberan hacer
referencia expresa de en qué expediente y a que documentacion en concreto se refiere,
asi como en que unidad o circunstancias se puede localizar.

6.8 Fase de concurso.
La puntuacién méxima en la fase de concurso sera de 40 puntos.
A. Méritos profesionales: (maximo 30 puntos).

Se puntuara la experiencia profesional de la persona interesada hasta la fecha fin del
plazo de presentacidn de instancias, de acuerdo a lo siguiente:

A.1 Experiencia profesional: (maximo 24 puntos).
Se puntuara en este apartado lo siguiente:

Tiempo de servicios prestados en la Universidad Miguel Hernandez de Elche, con
relacion contractual laboral o funcionarial, en la misma categoria o escala que la
convocada, a un valor 0,022 pto/dia, hasta un maximo de 24 puntos.

Tiempo de servicios prestados en otras universidades o administraciones publicas,
en la misma categoria o escala que la convocada, a un valor 0,018 pto/dia, hasta un
maximo de 24 puntos.

Se valorard a 0,003 puntos por cada dia completo de servicios prestados, con
funciones similares a la plaza objeto de la convocatoria en el sector privado, hasta un
maximo de 24 puntos.

La experiencia profesional se acreditara de acuerdo con los siguientes criterios:

Los trabajos para la Universidad Miguel Hernadndez y otras universidades y
Administraciones Publicas se acreditaran siempre aportando certificacion oficial de
periodos de cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social (informe de vida
laboral) dentro del grupo de cotizacién 2 y certificacion oficial del 6rgano competente.

El resto de los trabajos por cuenta ajena, se acreditaran siempre aportando
certificacion oficial de periodos de cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social
(informe de vida laboral) dentro del grupo de cotizacion 2 y el contrato de trabajo en el
gue se especifique la categoria convocada.

Para el supuesto de profesionales y autébnomos: Licencia Fiscal o I.A.E donde se
acrediten el o los epigrafes correspondientes a la categoria convocada, asi como
certificacion o vida laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad Social durante
todo el tiempo que se alegue. Cuando proceda, y en sustitucion de dichos documentos,
se aportard certificacion oficial que acredite haber cotizado en el Régimen Especial o en
la Mutualidad correspondiente. En todo caso, la documentacién que se presente por el
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interesado/a debe demostrar inequivocamente que las funciones estan encuadradas en
la escala que se convoca, mediante documentacion emitida por organismo publico
correspondiente.

A2. Nivel de responsabilidad (maximo 6 puntos).
Se puntuara en este apartado lo siguiente:

Tiempo de servicios prestados en cualquier universidad o administracion publica
desempefiando puesto de la misma escala a la convocada, pertenecientes al subgrupo
A2 y clasificados en RPT con niveles de responsabilidad complemento de destino 22 a
un valor de 0,006 pto/dia, hasta un maximo de 6 puntos.

El nivel de responsabilidad se acreditara aportando certificado emitido por la
administracion publica que corresponda, en el que se haga constar el nivel de
complemento de destino de las plazas que hayan sido ocupadas por la persona
interesada.

B) Meéritos académicos: Maximo 8,500 puntos.

Se puntuara la Formacién recibida por la persona interesada, conforme a los
apartados redactados a continuacion, hasta la fecha de la publicacién de esta
convocatoria en el BOE.

B.1 Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta un méaximo de 3 puntos.

B.1.1 Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, especificos de la
plaza que se convoca, a 0,015 puntos por hora, con un minimo de 3 horas, que hayan
sido cursados por el interesado, y que hayan sido convocados u homologados por la
UMH o por otro centro u organismo publico. A los cursos especificos que superen
las 200 horas se les asignara la puntuacion maxima de 1 punto.

Se considerara formacién especifica a los cursos que tengan relacién con el temario
especifico. Igualmente se considera formacion especifica los cursos de prevencion de
riesgos laborales asi como los que tengan contenido en materia de igualdad de género y
diversidad.

Respecto a los cursos que tengan varias ediciones, solo sera valorada la Ultima
edicién de ese curso.

En ningln caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valenciano y
de idiomas, ni los Cursos que hayan sido reconocidos en planes de estudios de
titulaciones oficiales, cursos de doctorado y los de los diferentes institutos de las
universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro ni los cursos
derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacion del
régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

Solo se valoraran estos cursos si han sido impartidos por centros oficialmente
reconocidos, o si estdn homologados por un organismo publico competente en el marco
de programas de formacién continua, de formacién ocupacional o de formacién de
empleados publicos, debiendo la persona aspirante acreditar tal extremo.

Se consideraran a estos efectos los cursos de formacion continua impartidos por las
organizaciones sindicales y que se encuentren incluidos dentro de los respectivos
acuerdos con la Administracion

B.2. Valenciano: hasta un maximo de 1,250 punto..

El conocimiento del valenciano se valorara, previa acreditacion de estar en posesion
del correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano, o por la Universidad Miguel Hernandez de Elche, o por
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otras universidades valencianas, asi como por Escuelas Oficiales de Idiomas hasta un
maximo de 1,250 punto:

Solo se valorara la de mayor nivel acreditado.
Nivel Al: 0,200.
Nivel A2: 0,400.
Nivel B1: 0,600.
Nivel B2: 0,800.
Nivel C1: 1,000.
Nivel C2: 1,250.

Las equivalencias de estudios establecidas de acuerdo con la legislacién actual, con
respecto a los niveles de certificacion de competencia lingliistica en valenciano, son las
publicadas en la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regulan los certificados oficiales
administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano, el personal examinador y la homologacion y la validacion
de otros titulos y certificados.

B.3. Idiomas Comunitarios: hasta un maximo de 1,250 puntos.

El conocimiento del idioma comunitario se valorard, previa acreditacion de estar en
posesion del correspondiente certificado, con un maximo de 1,250 punto, de acuerdo con
la siguiente escala. Solo se valorara la de mayor nivel acreditado:

Nivel Al: 0,200.
Nivel A2: 0,400.
Nivel B1: 0,600.
Nivel B2: 0,800.
Nivel C1: 1,000.
Nivel C2: 1,250.

Las equivalencias de estudios establecidas de acuerdo con la legislacién actual, con
respecto a los niveles de certificacion de competencia linglistica, son las publicadas en
la Orden 93/2013, de 11 de noviembre, de la Conselleria de Educacién, Cultura y
Deporte, por la que se modifica el anexo Unico denominado certificados y diplomas que
acreditan la competencia en lenguas extranjeras del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, y
el Decreto 242/2019, de 25 de octubre, de establecimiento de las ensefianzas y del
curriculum de idiomas de régimen especial en la Comunitat Valenciana.

Los cursos de idiomas comunitarios convocados u homologados por la Universidad
Miguel Hernandez se valoraran con la misma puntuacion que los anteriores.

Para la valoracién de estos idiomas en ningln caso se consideraran los cursos
superados de idiomas incluidos en los planes de estudios reglados, asi como aquellos
gue se consideren cursos de formacion.

B.4 Otras titulaciones: hasta un maximo de 2 puntos.

Se valorara cualquier otra titulacion académica oficial de nivel igual o superior al
exigido para acceder al grupo objeto de la convocatoria, excepto la que sirvié de base
para ello, con un maximo de 2 puntos. A estos efectos, se puntuard Unicamente una sola
titulacion, la del nivel mas alto de titulacion acreditada, entendiendo incluido en él
aqguellas otras titulaciones necesarias para su obtencion.

Se establece la siguiente escala de puntuacion:

Titulacion general:

0,500 puntos por un titulo de diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura técnica o
equivalente.

0,700 puntos por un titulo de grado,
equivalente.

licenciatura, ingenieria, arquitectura o
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0,900 puntos por titulo de master universitario.
1,100 puntos por titulo de doctor.

Titulacién relacionada con las funciones del puesto:

1,100 puntos por un titulo de diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura técnica o
equivalente.

1,400 puntos por un titulo de grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o
equivalente.

1,700 puntos por titulo de méaster universitario.

2,000 puntos por titulo de doctor.

En ningln caso se valorara una titulacion sin su correspondiente certificado oficial
acreditativo.

En este apartado solo se puntuaran titulaciones diferentes a las requeridas para
presentarse al puesto. En ningun caso se valorard una titulacion sin su correspondiente
certificado oficial acreditativo. Para ello, el candidato debera aportar y acreditar no solo el
titulo que quiera hacer valer en este apartado, sino que también debera aportar la
titulacién requerida para presentarse al puesto. Esto es, debera presentar y acreditar
ambas titulaciones.

B5 Superacion de procedimientos selectivos en la Universidad Miguel Hernandez
de Elche.

Se valorara haber superado la fase de oposicién del procedimiento selectivo para el
acceso a la escala Media de Administracion convocado en fecha 1 de abril de 2019, de
referencia 0702/19, con 1 punto. Este punto se valorara de oficio por el Tribunal con la
informacioén que se le aporte a éste por parte del Servicio de Personal de Administracion
y Servicios.

C) Otros Méritos: Maximo 1,500 puntos

Cl. Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos, con
anterioridad a la fecha de la publicacion de la convocatoria y relacionados con las
funciones de la plaza, siempre y cuando dicha formacién no forme parte de las funciones
propias de la plaza/s convocadas, a razon de 0,005 puntos por hora impartida, con un
maximo de 0,500 puntos por curso, y hasta 0,750 punto maximo en total.

C2. Asimismo, se valorara la participacion activa en congresos, publicaciones
relacionadas con las funciones del puesto y otras actividades realizadas por los/las
aspirantes en diferentes actividades, siempre que estén relacionadas con las funciones
del puesto, hasta un maximo de 0,750 punto.

C3. Asimismo, se podra valorar los titulos de master de formacion permanente,
diploma de especializacion, o experto universitario, siempre que se encuentren
relacionados con las funciones de la plaza convocada.

Toda la documentacion acreditativa de méritos esta sometida a plazos preclusivos, y
debera presentarse dentro del plazo requerido, sin que quepa subsanacién respecto de
la documentacién no aportada.

En caso de nuevas aperturas de plazos, los méritos seran valorados con los efectos
de la primera publicacién.

Resolucién de empates:

Los empates se resolveran atendiendo a la puntuacion obtenida en la segunda parte
de la prueba de la fase oposicidon. De persistir el empate se atendera al apartado A)
Méritos profesionales. Si persistiese, se realizara un sorteo.

6.9 Finalizado el plazo de presentacion de documentacién establecido en la
base 6.7 el tribunal publicard en el «Boletin Oficial de la Universidad Miguel Hernandez
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de Elche», la lista provisional de valoraciones de la fase de concurso y concedera un
plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion para
que los interesados formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen
pertinentes en relacion a su baremacion.

6.10 Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones el tribunal dictara
resolucion fijando la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso
selectivo y que seran propuestos para su nombramiento como funcionarios.

6.11 Perderan los derechos derivados de su participacion en las pruebas selectivas
los aspirantes que no hubieran superado la fase de oposicion, los que no soliciten plaza
en la fecha y conforme al procedimiento que se establezca, asi como aquellos a los que,
por la puntuacién alcanzada, no corresponda plaza alguna de entre las convocadas.

6.12 Para la confeccion de esta relacion se sumaran las calificaciones obtenidas
por cada aspirante en la fase de oposicion y en la fase de concurso. A continuacion se
ordenaran por orden de puntuacion de mayor a menor, interrumpiéndose la relacién
cuando el nimero de aspirantes coincida con el de nimero de plazas convocadas, sin
gue en ningun caso pueda contener un nimero superior al de plazas convocadas.

6.13 No obstante lo anterior, y con la finalidad de asegurar la cobertura de las
vacantes convocadas, siempre que los o6rganos de selecciébn hayan propuesto el
nombramiento de igual nUmero de aspirantes que el de vacantes convocadas, cuando se
produzcan renuncias o concurra alguna de las causas de pérdida de la condicion de
personal funcionario en las personas propuestas antes de su nombramiento o toma de
posesion, el oOrgano convocante requerira del Organo de seleccidn relacién
complementaria de aspirantes aprobados que sigan a las personas propuestas, para su
posible nombramiento como personal funcionario de carrera.

En el supuesto de que el nimero de aspirantes aprobados fuera inferior al de plazas
convocadas, las sobrantes se declararan desiertas

6.14 En caso de que se convoque mas de un puesto, las personas que han
superado el procedimiento deberan presentar su listado de «orden de preferencia de
puestos», a través de la aplicacién Espacio Opositor https://universite.umh.es/espacio-
opositor/, y presentarla por registro electrénico en un plazo de 5 dias habiles.

El tribunal publicara previamente el listado de los nimeros de puestos vacantes, en
Su caso.

Si la persona interesada desea realizar alguna subsanacion a un listado de
preferencias ya presentado, podra hacerlo dentro del plazo de presentaciéon y debera
hacer una solicitud integra que sustituira a la presentada. El tribunal valorara Unicamente
la dltima solicitud presentada, que anulara las anteriores.

Séptima. Lista de aprobados.

Finalizado el proceso selectivo, la Universidad hara puablicas, en el «Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana», la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso
selectivo y que seran propuestos para su nombramiento como funcionarios, por orden de
puntuacién alcanzada, confeccionada segun lo previsto en la base 6.10 de la presente
convocatoria, que en ninguna circunstancia podra ser superior al de plazas convocadas.

De esta convocatoria no se constituira bolsa de trabajo.

Octava. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.

8.1 En el plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hicieron publicas en el «Diari Oficial de la Generalitat Valenciana» las listas definitivas de
aspirantes que han superado el proceso selectivo, los opositores deberan presentar los
documentos que figuran en este punto 8.1 en el Registro General de la Universidad o en
los Registros Auxiliares de los Centros de Gestibn de Campus, ambos previa cita.

La cita previa debe ser concertada por los interesados a través de los correos
electrénicos de las oficinas de registro que pueden encontrar en https://smca.umh.es/
covid-19/.
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Asimismo, los documentos se podran presentar en las Oficinas de Asistencia en
Materia de Registro que estan conectadas al Sistema de Interconexidn de Registros que
se puede consultar en la siguiente wurl: https://administracion.gob.es/pagFront/
atencionCiudadana/oficinas/encuentraOficina.htm.

Documentos a presentar:

a) Documento nacional de identidad en vigor. Para los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola, fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su
caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo.
Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste de que no esta
separado de derecho de su cényuge vy, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a
Sus expensas o esta a su cargo.

b) Titulo académico exigible segin la presente convocatoria, o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencién del mismo
Yy, en su caso, el haber efectuado el pago de tasas correspondiente a su expedicion. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse ademas del titulo
correspondiente, la credencial que acredite su homologacion.

c) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de
cualquier administracion o cargo publico, asi como de no encontrarse inhabilitado
penalmente para el ejercicio de las funciones publicas, segin modelo que figura como
Anexo Il. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan, ademas,
efectuar declaracion de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica, segin modelo que figura como
Anexo Il a esta convocatoria

d) Certificado médico acreditativo de no padecer ninguna enfermedad o defecto
fisico o psiquico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicibn de personas con
discapacidad, deberan presentar certificacion de la Conselleria de Bienestar Social u
6rgano competente de otras administraciones publicas que acredite tal condicién, asi
como su capacidad para desempenfiar las tareas y funciones correspondientes.

f) Acreditacion de cualquier otro requisito establecido en la base 2.1 no
contemplado en los apartados anteriores.

8.2 Quienes tuvieran la condiciéon de funcionarios de carrera de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

Si fuera personal funcionario de carrera de otra Administracion Publica, debera
presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que dependieran para acreditar tal
condicién, con expresion del nimero e importe de los trienios que tuviera acreditados asi
como la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentaren la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1 no podran ser nombrados funcionarios
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial. La plaza no ocupada por el
aspirante que incurra en los supuestos detallados en esta base quedara vacante, y se
procedera conforme se dispone en la base 6.13.

8.4 Por resolucion del Rector, que se publicard en el «Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana», se procedera al nombramiento del personal como funcionario de carrera de
la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

8.5 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados sera efectuada en el plazo de
un mes contado desde la fecha de publicacién de su nombramiento en el «Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana».

8.6 Cuando un aspirante no tome posesion de la plaza que se le hubiera
adjudicado en el plazo indicado, perderd todos los derechos derivados de su
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participacion en el concurso-oposicion, salvo que se deba a causa justificada asi
apreciada por el 6rgano convocante.

Novena. Consulta via telematica.

La presente convocatoria y los actos que de ella se deriven que requieran
publicacién podran ser consultados, a efectos puramente informativos, en el sitio web de
la Universidad Miguel Hernandez de Elche cuya direccidn es: http://serviciopas.umh.es/,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1-b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Décima. Norma final.

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta,
gque agotan la via administrativa, puede interponerse recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Elche en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente de su publicacién, de conformidad con lo establecido
en el articulo 114, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre de Universidades y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, y potestativamente podran interponer
recurso de reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente, ante el rector, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Frente a las actuaciones del tribunal relativas al Acta de Resultado de la fase de
oposicibn y al Acta de Baremacion de méritos, podrd presentarse escrito de
reclamaciones y subsanaciones en el plazo de diez dias ante el propio tribunal.

Contra el resto de las actuaciones del tribunal, podra interponerse recurso de alzada
previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de sus publicaciones o notificaciones. El recurso podra
interponerse ante el 6rgano que dictd el acto que se impugna o ante el Rector como
drgano competente para resolverlo.

Todos los actos de notificacion de los procedimientos que se inicien como
consecuencia de admitir los anteriores recursos, se haran, con texto integro, en el
«Boletin Oficial de la Universidad Miguel Hernandez de Elche», y con resefia indicativa
en el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicante».

Elche, 28 de julio de 2022.—El Rector, Juan José Ruiz Martinez.

ANEXO |
Plaza vacante n.°: F52007
Bloque I: Temario General

1. Constitucion espafiola: titulo preliminar y titulo | (De los derechos y deberes
fundamentales).

2. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: titulo primero (la Comunidad
Valenciana) y capitulo primero del titulo tercero (la Generalitat Valenciana).

3. Administracion electrénica: Marco normativo y aplicacion; Su aplicacion en el
ambito de los 6rganos colegiados; Registro, tramitacion y notificacion electrénicas;
Identidad, firma electronica y certificados digitales; Seguridad y proteccion de datos.

4. Objetivos y ambito de aplicacion de las leyes 39/15 y 40/15; interesados,
principios generales, 6rganos administrativos, competencia y érganos colegiados; los
actos administrativos y el procedimiento administrativo comin (iniciacion, tramite y
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finalizacién de los procedimientos); asi como la revision de actos en via administrativa: la
revision de oficio y los recursos administrativos.

5. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana:
Personal al servicio de las administraciones publicas; Estructura y ordenacién del empleo
publico; Nacimiento y extincion de la relacion de servicio; Derechos, deberes e
incompatibilidades del personal empleado publico; Provisién de puestos y movilidad;
Promocion profesional; Situaciones administrativas del personal funcionario de carrera.

6. Ley Organica de Universidades.

7. Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez.

8. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: titulo preliminar, titulo | «El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion» vy titulo Il «Politicas publicas para la igualdad».

Bloque II: Temario Especifico

1. Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales: disposiciones generales y estructura de las
ensefianzas universitarias oficiales.

2. Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa
basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de
grado.

3. Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades: De la inclusion de las personas
con discapacidad en las universidades.

4. Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto
del Estudiante Universitario: Disposiciones referentes al estudiantado con discapacidad.

5. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusién social: Disposiciones generales. Derechos y obligaciones. Igualdad de
oportunidades y no discriminacion.

6. Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de las Personas
con Discapacidad. Disposiciones generales. De las actuaciones de la Administracion de
la Generalitat en materia de personas con discapacidad. Disposiciones comunes.
Educacion.

7. Normativa para la Inclusion de las Personas con Discapacidad de la Universidad
Miguel Hernandez.

8. | Plan de Equidad, Diversidad e Inclusién de la UMH.

9. La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU,
2016), y su ratificacion es Espafia segun BOE nim. 96, de 21 de abril de 2008.

10. Situacién de las personas con discapacidad en la Universidad: V Estudio
Universidad y Discapacidad (Fundacion Universia, con la colaboraciéon de Fundacion
ONCE, CRUE Universidades Espafiolas, el Comité Espafiol de Representantes de
Personas con Discapacidad (CERMI) y el Real Patronato sobre Discapacidad).

11. La Clasificacion Internacional de Funcionalidad, Salud y Discapacidad
(Organizacién Mundial de la Salud, 2001).

12. CRUE Asuntos Estudiantiles: Area de Diversidad y Discapacidad. La Red
SAPDU (Servicios de Apoyo a la Discapacidad en las Universidades).

13. La Unidad de Apoyo a la Discapacidad (UAD): constitucion y funciones. Blog y
Servicios UAD.

14. Becas especiales a estudiantado con discapacidad y estudiantado colaborador
para la inclusion de personas con discapacidad, matriculados en la UMH.

15. Portal EmpleATED y acciones positivas en la UMH relacionadas con la
empleabilidad y el emprendimiento de las personas con discapacidad.

16. Evaluacién, adaptaciones/ajustes razonables y productos de apoyo para la
inclusién efectiva de personas con discapacidad fisica en la Universidad.
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17. Evaluacion, adaptaciones/ajustes razonables y productos de apoyo para la
inclusion efectiva de personas con discapacidad sensorial en la Universidad: i.e.,
Discapacidad visual, Discapacidad auditiva y Sordoceguera.

18. Evaluacion, adaptaciones/ajustes razonables y productos de apoyo para la
inclusion efectiva de personas con trastornos del neurodesarrollo y salud mental:
Trastorno el Espectro Autista, Discapacidad Intelectual, Dificultades especificas en el
aprendizaje en la lectura y/o la escritura (dislexia y disgrafia), Trastorno de déficit de
atencion e hiperactividad (TDAH), y Discapacidad Psicosocial (Salud Mental).

19. Guia de buenas practicas para la transicién, el acceso y la acogida del
estudiantado con necesidades especificas de apoyo educativo en los estudios
universitarios: El estudiantado con discapacidad y/o con NEAE en el sistema
universitario.

20. Guia de buenas préacticas para la transicion, el acceso y la acogida del
estudiantado con necesidades especificas de apoyo educativo en los estudios
universitarios: El modelo de transicion, acceso y acogida (TAA) para la mejora de la
inclusion del alumnado con NEAE en la Universidad.

21. Pautas para Formacion Curricular en Disefio para todas las personas.

22. La atencion a las personas con discapacidad en el contexto de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche:

a) Guia de Adaptaciones de la UMH.
b) Cuadro de Adaptaciones y Sub-adaptaciones.
¢) Solicitud y comunicacién de adaptaciones.

23. Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

24. La movilidad transnacional e internacional de las personas con discapacidad en
la universidad.

25. La participacion del estudiantado con discapacidad en actividades deportivas y
culturales: barreras y factores facilitadores.

26. Acciones de apoyo a la inclusién en la universidad por parte del Tercer Sector:

a) Fundacion ONCE: Comisionado para Universidad, Juventud y Planes
Especiales.

b) Santander Universidades: Empleo, Becas y Voluntariado para universitarios con
discapacidad.

c) Observatorio sobre Discapacidad y Mercado de Trabajo en Espafia (ODISMET).

d) Fundacion ADECCO: Empleo y Becas.

27. Resolucién de 21 de diciembre de 2021, de la directora general de
Universidades y de la directora general de Inclusion Educativa, por la cual se dictan
instrucciones para la adaptacion en las pruebas de acceso a las universidades publicas
valencianas para las personas con necesidades especificas de apoyo educativo para el
curso 2021-22.

28. Unidad Responsable de Accesibilidad (URA) de la UMH.

29. Guia de accesibilidad Web UMH.

30. Acciones inclusivas UMH: Bibliotecas Accesible (BiBac) y Sefialética Inclusiva.
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ANEXO Il

Declaracién a presentar por todos los aspirantes aprobados

Sr./Sra. , con domicilio
en y documento nacional de identidad
ndmero declara, a efectos de ser nombrado/a funcionario/a de la Escala

Media de Administracion, que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado/a penalmente para el ejercicio
de funciones publicas.

ANEXO Il

Declaracién a presentar, ademas, por todos los aspirantes aprobados cuya
nacionalidad no sea la espaifiola

Sr./Sra. , con
domicilio en y (documento de
acreditacion de nacionalidad) numero declara, a efectos de

ser nombrado/a funcionario/a de la Escala Media de Administracién, que no esta
sometido/a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en mi Estado, el acceso a
la funcién publica.
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