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I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA
Y COOPERACION

14887  Aplicacion provisional del Acuerdo sobre Inmunidades y Prerrogativas entre
el Reino de Espafia y el Banco Centroamericano de Integracion Econdmica,
hecho en Madrid el 28 de julio de 2022.

ACUERDO SOBRE INMUNIDADES Y PRERROGATIVAS ENTRE EL REINO
DE ESPANA Y EL BANCO CENTROAMERICANO DE INTEGRACION ECONOMICA

El Reino de Espafia, representado por la Secretaria de Estado de Economia y Apoyo
a la Empresa, Sra. dofia Ana de la Cueva, debidamente autorizada por su Gobierno y el
Banco Centroamericano de Integracion Econdémica (denominada, en adelante, e
indistintamente, «BCIE» 0 «el Banco»), representado en este acto por su Presidente
Ejecutivo, Sr. don Dante Ariel Mossi Reyes, quien es el representante legal de la
institucién, en virtud de lo dispuesto en el articulo 20 del Convenio Constitutivo vigente
del Banco Centroamericano de Integracién Econémica, suscrito en la ciudad de
Managua, Republica de Nicaragua, el dia 13 de diciembre de 1960.

CONSIDERANDO

Que el «BCIE» es una institucion financiera multilateral de desarrollo organizado
como persona juridica de Derecho Internacional Publico, que se rige por su Convenio
Constitutivo y sus reglamentos, cuyo objeto es promover la integracion econémica y el
desarrollo econémico y social equilibrado de la regién centroamericana, que incluye a los
paises fundadores y a los paises regionales no fundadores del «BCIE».

Que para el cumplimiento de sus objetivos y la realizacion de sus funciones, el
«BCIE» goza, en el territorio de cada uno de sus paises miembros, de la situacién
juridica, inmunidades, exenciones y privilegios que le confiere el capitulo VI del Convenio
Constitutivo del «<BCIE».

Que el Reino de Espafia es un pais miembro del «BCIE» desde el 5 de marzo
de 2004, y como tal ha aceptado las disposiciones del Convenio Constitutivo del «BCIE»,
segln consta en el Instrumento de Ratificacion del Convenio de Adhesion del Reino de
Espafia al Convenio Constitutivo del Banco Centroamericano de Integracién Econdmica,
en caracter de socio extrarregional, hecho en Madrid el 5 de marzo de 2004 y publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 32, de 7 de febrero de 2005.

Que el Reino de Espafia desea otorgar al «BCIE» facilidades, inmunidades y
prerrogativas para el desarrollo de sus actividades en el territorio de Espafia, sean éstas
con el Reino de Espafa o con entidades gubernamentales, instituciones y empresas del
sector publico y privado o instituciones financieras, segin se detallan en el presente
«Acuerdo sobre Inmunidades y Prerrogativas entre el Banco Centroamericano de
Integracion Econdmica y el Reino de Espafia».

Que el «BCIE» podra desarrollar sus actividades en el Reino de Espafia, mediante la
instalaciéon de una oficina de representacion u oficina de pais, o mediante el
nombramiento de un agente, un gerente 0 un representante, segin sus propias
necesidades.
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HAN ACORDADO LO SIGUIENTE

Articulo 1.
1. A efectos del presente Acuerdo, se entendera por:

a. «Acuerdo»: El presente Acuerdo sobre Inmunidades y Prerrogativas entre el
Banco Centroamericano de Integracion Econémica y el Reino de Espania;

b. «Espafia»: El Reino de Espafia;

c. «El Banco» o, indistintamente, «BCIE»: Banco Centroamericano de Integracion
Econdmica.

«Espafia» y «El Banco» o «BCIE» podran ser referidos conjuntamente como las
«Partes».

d. «Convenio Constitutivo»: ElI Convenio Constitutivo vigente del Banco
Centroamericano de Integracion Economica, suscrito en Managua, Republica de
Nicaragua, el 13 de diciembre de 1960 (segun dicho texto hubiera sido modificado de
acuerdo con sus términos en cada momento).

e. «Funcionarios y Empleados»: Todos los funcionarios y empleados nombrados
por «El Banco» y destinados a Espafia para desempefar funciones de direccion,
administrativas o técnicas cuya relacion laboral se regira por la normativa y reglamentos
internos de El Banco. Los «Funcionarios y Empleados» constituyen el personal de «El
Banco». Quedan excluidos aquellos trabajadores contratados localmente por El Banco
para desempefiar las funciones auxiliares o de apoyo que El Banco estime necesarias
cuya relacion laboral y sus contratos se regiran por la legislacion laboral espafiola.

f. «Estatus de residente». Se considerara que reunen esta condicién todos los
«Funcionarios y Empleados» de «El Banco» que tengan el estatus de residentes en
«Espafia», conforme a la legislacién migratoria de «Espafia» vigente en cada momento.

g. «Miembros de la familia», con respecto a cada «Funcionario o Empleado» de «El
Banco»:

i. El cényuge, siempre que no haya recaido acuerdo firme o declaracién judicial de
nulidad del vinculo matrimonial, divorcio o separacién legal;

La pareja con la que exista una union de vigor equiparable al matrimonio y se
encuentren inscritas en un registro publico establecido al efecto bien en Espafia 0 en otro
Estado.

En ningln caso podra ser reagrupado mas de un cényuge o pareja.

En el supuesto de estar casado por segunda o posterior vez, se debera acreditar la
disolucién y la situacion del anterior conyuge o pareja y sus familiares en cuanto a la
vivienda comun, la pension al cényuge o pareja y los hijos.

ii. Los hijos, asi como los de su conyuge o pareja registrada, menores de veintiln
afios que no hayan formado una unidad familiar propia; los mayores de veintiin afios en
situacién de incapacidad y que vivan a su cargo; los menores de veintitrés afios que
cursen estudios superiores y dependan econdmicamente de sus progenitores.

iii. Los padres, asi como los de su conyuge o pareja registrada que conviven en el
mismo domicilio, no realicen actividades lucrativas y dependan econémicamente del
titular de la acreditacion.

h. «Oficina de «Representacion»: La oficina de representacion u oficina de pais de
«El Banco» en «Espafia».

Articulo 2.

«El Banco» podra mantener una «Oficina de Representacion» en «Espafia» para el
desarrollo de sus operaciones. En forma previa a la instalaciéon de dicha «Oficina de
Representacién», «El Banco» podra desarrollar sus actividades en Espafia mediante el
envio de «Funcionarios 0 Empleados».
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Articulo 3.

1. «El Banco» podra realizar en el territorio de Espafia todas las operaciones que
se correspondan con su objeto con «Espafia», sus distintas instituciones, y con las
personas fisicas y juridicas previstas en su legislacion.

2. «Espafa» reconoce a «El Banco» como una institucién financiera multilateral de
desarrollo, organizado como persona juridica de Derecho Internacional Publico, con
plena capacidad para:

a. Adquirir y disponer de bienes muebles e inmuebles ubicados en el territorio de
«Espafia» (incluyendo la capacidad para constituir o ser el beneficiario de hipotecas,
gravamenes u otras cargas sobre dichos bienes).

b. Celebrar todo tipo de contratos.

c. Ser parte en procedimientos judiciales y administrativos.

3. Solamente se podran entablar acciones judiciales o iniciar un procedimiento
administrativo o regulatorio contra «El Banco» ante un tribunal u organismo de
jurisdiccion competente en «Espafia» siempre y cuando se hubiere previamente
cumplido alguno de los siguientes requisitos con respecto a «El Banco»:

a. que hubiese establecido una «Oficina de Representacion»;

b. que hubiese designado agente o apoderado con facultad para aceptar el
emplazamiento o notificacion de una demanda judicial; o

€. que hubiese emitido o garantizado valores en «Espafia».

4. «Espafa», las personas que los representen o que deriven de él sus derechos,
no podran iniciar accion judicial, administrativa o regulatoria alguna contra «El Banco».
Sin embargo, «Espafia», como pais miembro de «El Banco», podra hacer valer sus
derechos conforme a los procedimientos especiales que se sefialen, ya sea en el
«Convenio Constitutivo», en los reglamentos de «El Banco» o en los contratos que se
celebren entre las Partes, para dirimir las controversias que puedan surgir entre «El
Banco» y «Espafia».

5. «El Banco» no estara sujeto a los requerimientos legales aplicables a entidades
bancarias o financieras locales, ni estara obligado a registrarse como una empresa
extranjera para el desarrollo de sus actividades.

6. Los bienes, haberes o demas activos de «El Banco» seran considerados como
propiedad publica internacional en Espafia, y gozaran de inmunidad con respecto a todo
género de investigacion, registro, requisa, confiscacién, embargo, expropiacion y de
cualquier otra medida coactiva, de aprehensiéon o enajenacién forzosa de caracter
ejecutivo, administrativo, judicial, legislativo o regulatorio mientras no existiere sentencia
firme de un érgano jurisdiccional competente en contra de «El Banco». «El Banco»
gozara de inmunidad de jurisdiccion penal, civil, administrativa y laboral en lo referente a
su personal de nombramiento, es decir, Funcionarios y Empleados en los términos del
articulo 1 apartado e) dado que las controversias en este caso se dirimiran de acuerdo al
sistema interno establecido en su Convenio Constitutivo y Reglamento de Recursos
Humanos, excepto en la medida que el Banco haya renunciado expresamente a la
inmunidad. Los bienes y demés activos de «El Banco» estaran exentos de toda clase de
restricciones, regulaciones y medidas de control o moratorias.

7. Los locales de la oficina de representacién del Banco, incluyendo edificios,
partes de edificio y terrenos que formen parte de la «Oficina de Representacién» son
inviolables. Ningln agente de las autoridades espafiolas podra penetrar en ellos sin el
consentimiento previo y expreso de su representante autorizado. "Los archivos de El
Banco, su correspondencia oficial y todos los documentos que le pertenecen u obren en
su poder y estén sujetos a su uso oficial son inviolables donde quiera que se encuentren.

8. «Espafia» concedera a las comunicaciones oficiales de «El Banco» el mismo
tratamiento que le da a las comunicaciones oficiales de las misiones diploméaticas de los
paises miembros de «El Banco».

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-14887



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Martes 13 de septiembre de 2022 Sec.|l. Pag. 126052

9. Los «Funcionarios y Empleados» de «El Banco» no podran ser juzgados y
tendran inmunidad en Espafia con respecto a procesos judiciales, administrativos,
regulatorios o legislativos cuando los actos que dieran lugar a estos procesos fueren
realizados por ellos en su caracter oficial, salvo que «El Banco» renuncie expresamente
a tal inmunidad. Asi mismo, gozaran de inmunidad de arresto personal o detencién e
inmunidad de secuestro de su equipaje personal u oficial, exclusivamente en el ejercicio
de sus funciones oficiales. Gozaran igualmente de dicha inmunidad los representantes
de los Estados miembros de «El Banco» que asistan a las asambleas de gobernadores,
directorios, conferencias o reuniones convocadas por «El Banco».

Articulo 4.

«Espafia» concede a «El Banco» las siguientes exoneraciones tributarias en el
marco del derecho comunitario:

1. Exencion de todo tipo de gravamenes tributarios, tasas, contribuciones
especiales, impuestos directos a los que pudiera estar sujeto «El Banco», ya fuere en su
condicién de contribuyente del Impuesto Sobre Sociedades o del Impuesto Sobre la
Renta de No residentes, impuestos indirectos o de cualquier naturaleza y derechos
aduaneros u otros de naturaleza analoga que pudieran recaer sobre sus ingresos, bienes
y otros activos, asi como sobre las operaciones y transacciones que efectlie de acuerdo
con el «Convenio Constitutivo». Con respecto al Impuesto sobre el Valor Afadido las
operaciones efectuadas por el Banco en Espafia, en caso de existir, se realizaran de
conformidad con lo establecido en el Convenio Constitutivo y en congruencia con las
exenciones establecidas en la Directiva 2006/112/CE del Consejo de 28 de noviembre.

2. Exencién de toda responsabilidad relacionada con el pago, retencion o
recaudacion de cualquier impuesto, contribucion o derecho.

3. Las obligaciones o valores que «El Banco» emita o garantice, incluyendo
dividendos o intereses sobre los mismos, cualquiera que fuese su tenedor, no podran ser
objeto de gravamenes ni de tributos de ninguna clase.

4. Estaran exentos de impuestos, los sueldos y emolumentos que «El Banco»
pague a su personal, cualquiera que fuere su categoria.

5. «El Banco» estara exento del pago de derechos de aduanas y demas tributos
gue graven la importacion de vehiculos, bienes y equipo técnico, necesarios para la
operacion de su Oficina de Representacion. Asimismo, éstos podran ser reexportados
posteriormente libres de derechos y otras cargas fiscales.

6. Asimismo, «El Banco» estara exento del impuesto sobre el valor afiadido o
cualesquiera otros impuestos indirectos que graven bienes y prestaciones de servicios
destinados a uso oficial.

Articulo 5.

Los «Funcionarios y Empleados» de «El Banco» en el territorio de «Espafia»,
cualquiera que fuese su nacionalidad o residencia, estaran exentos de impuestos u otras
cargas tributarias por los sueldos, emolumentos, salarios y demas retribuciones de todo
tipo que durante su vida activa reciban de «El Banco».

Articulo 6.

«Espafia» concederd a los «Funcionarios y Empleados» de «El Banco» que no
tengan la nacionalidad espafiola ni sean extranjeros con «Estatus de residente» en
Espafia al momento de su adscripcion a «EI Banco»:

1. Tendran derecho a importar, libres de derechos, gravdmenes y otros tributos, sus
mobiliarios, efectos personales y un vehiculo cuando se trasladen a Espafia para tomar
posesion de su cargo en El Banco, durante el plazo de seis meses siguientes a su
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llegada a Espafia. Tendran también derecho, una vez se ponga término a sus funciones,
a exportarlos libres de derechos y gravamenes.

2. Tendran derecho a obtencion de matricula oficial expedida por el Ministerio de
Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacién y gozaran de exencion de impuesto
especial sobre vehiculos y del impuesto especial sobre hidrocarburos.

3. Las entregas de bienes y prestaciones de servicios exentas de acuerdo con lo
previsto en este articulo generaran para el sujeto pasivo que las realiza el derecho a la
deduccion de las cuotas del Impuesto sobre el Valor Afiadido por él soportadas o
satisfechas, en los términos previstos en el articulo 94.uno.1.° c) de la Ley 37/1992, del
Impuesto sobre el Valor Afiadido, de 28 de diciembre.

4. Las mismas inmunidades y exenciones respecto de restricciones de inmigracion,
requisitos de registro de extranjeros y obligaciones de servicio militar, y las mismas
facilidades respecto a disposiciones cambiarias y remesas de dinero, que «Espafia»
conceda a los representantes, funcionarios y empleados de organizaciones
internacionales de rango equivalente establecidas en Espafia.

5. Los mismos privilegios respecto a facilidades de viaje que «Espafia» otorgue a
los representantes, funcionarios y empleados de organizaciones internacionales de
rango equivalente establecidos en Espafia. lgualmente, «Espafia» adoptara las medidas
adecuadas para facilitar la entrada, salida y permanencia en el territorio de «Espafa» de
cualquier persona que, por razén de su funcion, deba tener acceso a la Oficina de
Representacion de «El Banco» en «Espafia» (y/o a aquellos lugares reservados para
celebrar reuniones de «El Banco») con caracter oficial, tales como expertos contratados
para el desarrollo de programa que hayan de realizarse en el territorio de «Espafia» y
cuantas personas concurran invitadas oficialmente por «El Banco».

Los «Funcionarios y Empleados» y los miembros de su familia a su cargo, gozaran
de la exencién de las restricciones en materia de inmigracién y las formalidades de
registro de extranjeros. Los visados o permisos de entrada para los «Funcionarios y
Empleados» y los miembros de su familia a su cargo, cuando sean necesarios, se
concederan con la mayor rapidez posible y sin cargo alguno.

Articulo 7.

1. Los «Miembros de la familia» que acompafien a los «Funcionarios y Empleados»
de «El Banco» con motivo de su nombramiento para trabajar para «El Banco» en el
territorio de «Espafia»:

a. Estaran, al igual que los «Funcionarios y Empleados», exentos de todas las
restricciones a la inmigracion y de las formalidades respecto al registro de extranjeros,
permiso de residencia y permiso de trabajo, si tienen concedida la tarjeta de identidad
personal expedida por el Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién que los
acredite como tales familiares.

b. Los «Miembros de la familia», excluidos los padres de los «Funcionarios y
Empleados» correspondientes, podran ejercer una actividad laboral en Espafia mientras
dure el nombramiento del Funcionario o Empleado correspondiente, conforme a la
normativa laboral y de seguridad social vigente. Se debera solicitar la oportuna
autorizacion al Ministerio de Asuntos Exteriores, Unidn Europea y Cooperacién. Podra
denegarse la autorizacién cuando el empleo esté reservado a nacionales espafioles por
motivos de seguridad, ejercicio de funciones publicas o proteccién de los intereses del
Estado. Los privilegios establecidos en el presente «Acuerdo» no se aplicardn con
relacion a dicha actividad laboral.

2. «El Banco» informard inmediatamente a las autoridades competentes de
«Espafia» de toda incorporacion o renuncia o finalizacion de funciones de los
Funcionarios y Empleados. «El Banco» enviara a las autoridades espafiolas
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competentes una lista de todos los «Funcionarios y Empleados» de «El Banco» y de los
«Miembros de la familia», al menos una vez al afio.

Articulo 8.

1. «El Banco», sus «Funcionarios y Empleados» y los «Miembros de la familia»
registrados como tales, entendidos todos ellos en los términos previstos en el
articulo 1.1. de este Acuerdo, estardn exentos de toda cotizacién o contribucion al
sistema de la Seguridad Social espafiola, siempre que acrediten hallarse cubiertos a
través del sistema de proteccién social propio del Banco, en materia de enfermedad y
pensiones. Tal exencién incluye a los «Funcionarios y Empleados» de nacionalidad
espafiola o que residan en Espafa de manera permanente.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 7.1 b) del Acuerdo, la exencién
establecida en el apartado anterior no tendra efecto para los «Miembros de la familia» de
los «Funcionarios y Empleados» del Banco que ejerzan una actividad laboral en Espafia,
en cuyo caso quedaran integrados en el sistema de Seguridad Social espafiol de
acuerdo con la normativa nacional aplicable.

3. No obstante, los «Funcionarios y Empleados» y los «Miembros de la familia»
mencionados en el apartado 1, podran integrarse en el sistema de la Seguridad Social
espafiola con caracter voluntario y a su exclusivo cargo, en los supuestos y condiciones
establecidos para ello en la legislacion espariola.

4. A los trabajadores contratados localmente por el Banco para desempefiar
funciones auxiliares o de apoyo, en los términos previstos en el articulo 1.1.e del
presente Acuerdo, no les resultara de aplicacion la exencién contemplada en el
apartado 1 de este articulo, quedando sujetos obligatoriamente a la legislacién de
Seguridad Social espafiola, de acuerdo con las reglas generales aplicables en esta
materia.

Articulo 9.

1. «El Banco» podra libremente realizar inversiones extranjeras y operaciones de
cambio para las inversiones de «EI Banco» en cualquier empresa en Espafa.
2. «El Banco» podra libremente:

a. Adquirir, mantener y manejar titulos, fondos y divisas de cualquier clase;

b. Abrir, mantener y cerrar cuentas en cualquier moneda;

c. Introducir en el territorio espafiol, con procedencia de cualquier pais, titulos,
fondos y divisas y movilizarlas dentro del pais o transferirlas libremente al exterior;

d. Realizar operaciones cambiarias con las divisas que tenga en su poder;

e. Transferir los dividendos, intereses, ganancias, beneficios, producto de ventas,
réditos, comisiones y todo tipo de ingresos en relacion a las actividades desarrolladas
por «El Banco»;

f. Transferir cantidades para realizar todo tipo de pagos, incluyendo pagos a sus
«Funcionarios y Empleados» en la «Oficina de Representacion»; o

g. En general, realizar cualquier tipo de operacion o transaccion que considere
conveniente en el ejercicio de sus funciones.

3. «El Banco» podra hacer uso de los tipos de cambio mas favorables del mercado
para la compra de moneda extranjera, que pueda requerirse para efectuar las
transferencias de dinero antes mencionadas.

Articulo 10.

1. ElI Banco comunicara a las autoridades espafiolas competentes el momento en
gue un funcionario o empleado comience a ejercer sus funciones o se ponga término a
las mismas. «Espafia» expedird tarjetas de identificacion a los «Funcionarios y
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Empleados» de la «Oficina de Representacion» que acrediten su condicion asi como el
derecho a residir y trabajar en «El Banco».

2. Igualmente, a los familiares de los «Funcionarios y Empleados» que queden
cubiertos por el presente «Acuerdo» segun lo establecido en el articulo 1.e, se les
proveera de tarjeta identificativa por el Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y
Cooperacion.

3. La tarjeta identificativa se tramitard con la mayor rapidez posible y sin cargo
alguno.

Articulo 11.

Objeto de la inmunidad: Los privilegios, facilidades e inmunidades previstos en el
presente Acuerdo para los Funcionarios y Empleados de El Banco no persiguen el
beneficio personal de los mismos sino asegurar el libre funcionamiento de El Banco y la
completa independencia de sus agentes en cualquier circunstancia. Por tanto, El Banco
podra renunciar a la inmunidad de cualquier funcionario en todo caso en que, a su juicio,
dicha inmunidad interfiera con el curso de la justicia y pueda ser levantada sin perjuicio
de intereses de El Banco.

Articulo 12.

A los efectos de lo dispuesto en el presente «Acuerdo», se entendera que las
referencias hechas a «Espafia» incluyen a todas las administraciones territoriales, o de
cualquier otra naturaleza, que conforman el Reino de Espafia.

Articulo 13.

Las disposiciones de este «Acuerdo» no modifican o enmiendan el «Convenio
Constitutivo» de «El Banco», ni menoscaban ni limitan ninguno de los derechos,
inmunidades, privilegios 0 exenciones otorgados a «EI Banco» o a cualquiera de sus
miembros, gobernadores y directores ejecutivos, sus suplentes, y los demas
«Funcionarios y Empleados» de «El Banco» por el «Convenio Constitutivo» de «El
Banco», o por cualquier disposicion legal o reglamentaria de cualquier Estado miembro
de «El Banco» o de cualquier subdivision politica de tal Estado, o por cualquier otra
disposicion.

Articulo 14.

De surgir asuntos no previstos en el presente «Acuerdo», en relacion al desarrollo de
las operaciones de «El Banco» en «Espafia», ambas Partes se comprometen a
establecer acuerdos administrativos complementarios para darles adecuada solucién,
que seran negociados y suscritos por don Gonzalo Garcia Andrés, en nombre y
representacion de «Espafia», y por el representante acreditado del «<BCIE» en Espafia o
por cualquier otro «Funcionario o Empleado» con capacidad suficiente de «El Banco»
designado por «El Banco» a tal efecto.

Articulo 15.

«Espafia» se compromete a aplicar las exenciones y privilegios otorgados a «El
Banco» en el presente «Acuerdo», promoviendo las normas legislativas y administrativas
necesarias para dar plena vigencia y hacer cumplir lo convenido en el presente
«Acuerdo».
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Articulo 16.

Las dudas y controversias que pudieran surgir con motivo de la interpretacién o
ejecucién del presente «Acuerdo», seran solucionadas en forma directa y por mutuo
acuerdo entre «Espafia» y «El Banco».

Articulo 17.

El presente «Acuerdo» podra ser modificado de mutuo acuerdo entre las «Partes».
Las modificaciones seran convenidas por escrito, siguiendo el mismo procedimiento de
entrada en vigor del presente «Acuerdo».

Articulo 18.

1. Las disposiciones previstas en el presente «Acuerdo» se aplicaran
provisionalmente desde el momento de su firma.

2. El presente «Acuerdo» entrara en vigor, en la fecha en la que ambas «Partes» se
hayan comunicado, por via diplomética, el cumplimiento de sus respectivos requisitos
internos para quedar obligados por el mismo.

3. El presente «Acuerdo» permanecera en vigor por tiempo ilimitado a menos que
una de las «Partes» lo denuncie, cesando sus efectos [seis (6) meses] después de
recibida la notificacion de denuncia por la otra «Parte».

Suscrito en la ciudad de Madrid, el 28 de julio de 2022, en dos (2) originales en
lengua espafiola igualmente auténticos.

Banco Centroamericano de Integracion

Reino de Espafia, ..
Econdémica,

El Secretario de Estado de Economia y Apoyo

El Presidente Ejecutivo,
a la Empresa,

Gonzalo Garcia Andrés Dante Ariel Mossi Reyes

El presente Acuerdo se aplica provisionalmente desde el 28 de julio de 2022, fecha
de su firma, de conformidad con lo dispuesto en su articulo 17.

Madrid, 6 de septiembre de 2022.-La Secretaria General Técnica, Rosa Velazquez
Alvarez.

Verificable en https://www.boe.es
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