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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS
Y TRANSFORMACION DIGITAL

16052 Resolucién de 26 de septiembre de 2022, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso
libre, en el Cuerpo de Diplomados en Estadistica del Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 936/2020, de 27 de octubre, por
el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2020, en el Real
Decreto 636/2021, de 27 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para
el afio 2021, y en el Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la
oferta de empleo publico para el afio 2022, y con el fin de atender las necesidades de
personal de la Administracion Puablica, esta Subsecretaria, en uso de las competencias
que le estan atribuidas en el articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, previo informe favorable de la Direccion General de la
Funcién Publica, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo
Diplomados en Estadistica del Estado.

A este proceso selectivo le sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Puablica, el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y promocion
profesional de Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Real Decreto 936/2020, de 27 de
octubre, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2020, el Real
Decreto 636/2021, de 27 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para
el afio 2021, el Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la oferta
de empleo publico para el afio 2022, la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, por la que
se establecen las bases comunes que regiran los procesos selectivos para el ingreso o
el acceso en cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado, y lo dispuesto
en la presente Resolucién.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo y el
Acuerdo de Consejo de Ministros, de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll
Plan para la Igualdad de Género en la Administracion General del Estado y en los
Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella, y se desarrollara de acuerdo
con las siguientes:

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria son las
establecidas en la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio («Boletin Oficial del Estado»
namero 174, de 22 de julio).
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Bases especificas

La presente resolucion se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en el Punto de
Acceso General http://www.administracion.gob.es en la pagina web www.mineco.gob.es
y en la pagina web del INE www.ine.es

1. Descripcion de las plazas

Se convoca un proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo de Diplomados en
Estadistica del Estado, Codigo 0619, para cubrir 270 plazas por el sistema general de
acceso libre, de las comprendidas en el Real Decreto 936/2020 de 27 de octubre, por el
gue se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2020, en el Real Decreto 636/2021,
de 27 de julio por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2021 y en el
Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para el afio 2022.

Del total de las plazas se reservaran 14 para quienes tengan la condicion legal de
personas con discapacidad con un grado igual o superior al 33%.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se hubiera
presentado por el cupo de reserva superase los ejercicios y no obtuviese plaza en el
citado cupo, siendo su puntuacion superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema
general, éste sera incluido por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

Las plazas reservadas para las personas con discapacidad, si quedasen desiertas,
no se acumularan a las de acceso general.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en el articulo 61 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y constara de una fase de oposicién, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

La duraciéon maxima de la fase de oposicién serd de nueve meses desde la fecha de
publicacién de la convocatoria.

El primer ejercicio de la fase de oposicidén tendra que celebrarse en un plazo maximo
de tres meses contados a partir de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

El Tribunal hara publico un cronograma orientativo con las fechas de realizacion del
proceso selectivo.

El proceso selectivo incluira también la superacion de un curso selectivo y, en su
caso, un periodo de préacticas. Para la realizacion de este curso selectivo, los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion seran nombrados funcionarios en practicas por
la autoridad convocante.

Las fechas de celebracién de alguno de los ejercicios pueden coincidir con las fechas
de celebracién de ejercicios de otros procesos selectivos.

En funcién del nimero de solicitudes, el domicilio de los aspirantes u otras
circunstancias que lo hagan aconsejable, se podran realizar los examenes de manera
descentralizada en distintos lugares de Espafia, siendo idéntico, en todo caso, el
contenido, la fecha y la hora de comienzo de los ejercicios.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo, o realizar
algun ejercicio del mismo, a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente
acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas
de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal, y en
todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.
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Los aspirantes que tengan la condicion de funcionarios de Organismos
Internacionales estaran exentos de la realizacion de aquellos ejercicios que la Comision
Permanente de Homologacion considere que tienen por objeto acreditar conocimientos
ya exigidos para el desempefio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional
correspondiente.

Dicha exencién deberé solicitarse con anterioridad al ultimo dia de presentacion de
solicitudes para participar en el Cuerpo o Escala y acompafard acreditacion de las
convocatorias, programas y pruebas superadas, asi como certificacion expedida por el
Organismo Internacional correspondiente de haber superado aquéllas.

Los aspirantes con discapacidad, podran pedir en el modelo oficial de solicitud, las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas, a fin de
asegurar su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion,
deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de
gue el organo de seleccidon pueda valorar la procedencia o no de la adaptacion
solicitada.

3. Programa

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

4. Titulacion

Estar en posesion del titulo de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
Grado o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacidon de solicitudes.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero, deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion, o en
su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho comunitario.

5. Lista de candidatos del proceso selectivo

De acuerdo con el articulo vigésimo de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, por la
que se establecen las bases comunes que regiran los procesos selectivos para el
ingreso o el acceso en cuerpos 0 escalas de la Administracion General del Estado, en
relacién con el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
con la Instruccién Conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y Presupuestos y
para la Funcion Puablica de 17 de noviembre de 2010 y con el articulo 3,21 del Real
Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afio 2022, el Tribunal elaborara una lista de candidatos con todos los que hayan
superado al menos un ejercicio de la oposicion, ordenados por la suma total de la
puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios aprobados, con la finalidad de que la
seleccion de funcionarios interinos del Cuerpo de Diplomados en Estadistica del Estado,
se pueda realizar con esta lista de candidatos mediante procedimientos agiles.

Para poder iniciar el procedimiento de gestion de la lista de candidatos sera
necesaria la autorizacion de la Direcciobn General de la Funcién Publica. Este
procedimiento de gestién se hara publico en la pagina web del Instituto Nacional de
Estadistica.
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6. Solicitudes

6.1 Por Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos (BOE de 31 de
marzo). En su Disposicién adicional primera se establece la obligatoriedad del uso de
medios electrénicos en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico en el
ambito de la Administracion del Estado. «Las personas participantes en procesos
selectivos convocados por la Administraciéon del Estado, sus organismos publicos o
entidades de derecho publico vinculados o dependientes a la misma, deberan realizar la
presentacion de las solicitudes y documentacion y, en su caso, la subsanacion y los
procedimientos de impugnacién de las actuaciones de estos procesos selectivos a través
de medios electrénicos».

Por tanto, las solicitudes se presentaran por via electrénica.

Para participar en estas pruebas selectivas se deberda cumplimentar y presentar
electrénicamente la solicitud de admisién en el modelo oficial 790, en el Punto de Acceso
General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias) mediante la plataforma
de identificacion y firma electrénica Cl@ve en cualquiera de sus modalidades.

La presentacién por esta via permitira:

La cumplimentacion e inscripcion en linea del modelo oficial 790.
Anexar, en su caso, documentos escaneados a su solicitud.
El pago electrénico de las tasas.
El registro electronico de la solicitud.

— La modificacion de los datos de la inscripcion realizada durante el plazo de
inscripcion.

— La subsanacion, en su caso, de la solicitud durante el plazo otorgado a estos
efectos, permitiendo completar o modificar los datos que fueran erréneos, y/o adjuntar a
través de IPS la documentacion que se requiera para legitimar la subsanacion.

Una vez completados los datos solicitados, pulsando sobre el botdn de «inscribirse»,
se mostrard una pantalla de progreso dénde se da confirmaciéon de cada uno de estos
pasos. Dandose por completado el trdmite una vez que se muestran los justificantes del
pago y registro de la inscripcion. De otra manera el proceso no se considerara completo.

En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcién deberan dirigirse al teléfono 060, o enviar un correo a la direccion:
cau.060@correo.gob.es

El pago electrénico de la tasa de derechos de examen se realizara en los términos
previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo. La constancia de pago correcto
de las tasas estara avalada por el numero de referencia completo (NCR) emitido por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria que figurara en el justificante de registro.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electrénica tengan
que ir acompafnadas de documentacion adicional, ésta podra adjuntarse escaneada en la
solicitud electrénica o podra ser presentada en los lugares previstos en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y se dirigirdn a la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos
Econdmicos y Transformacion Digital.

En el caso de que no sea posible realizar la inscripcién electrénica por los aspirantes
que la cursen en el extranjero, éstos podran presentarla en las representaciones
diplométicas o consulares espafolas correspondientes. Estas solicitudes cursadas en el
extranjero acompafaran el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de
examen. El ingreso de estas solicitudes podra efectuarse directamente en cualquier
oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria o mediante transferencia desde un nimero
de cuenta bancaria abierta en una entidad extranjera, a la cuenta corriente nimero
ESMM ES06 0182-2370-49-0200203962 del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, a nhombre
de «Tesoro Publico. Ministerio de Hacienda. Derechos de examen». Este sistema solo
sera valido para las solicitudes que sean cursadas en el extranjero.
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6.2 En todo caso, la solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

6.3 La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

6.4 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o0 a peticion del interesado.

6.5 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del anexo IV.

7. Tribunal

7.1 El Tribunal calificador es el que figura como anexo Ill a esta resolucion y se
someterd a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes.

7.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
Sexos.

7.3 Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estime pertinentes.

Si en algin momento el Tribunal tuviera conocimiento de que algun aspirante no
cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, o de que su
solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso al Cuerpo de
Diplomados en Estadistica del Estado, en los términos establecidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion a la
autoridad convocante, comunicandole la inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

7.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Instituto Nacional de Estadistica, Poeta Joan Maragall, 51, Madrid,
teléfonos 91.583.87.30, 91.583.87.16 y 91.583.48.77, direccién de correo electrénico:
serviciodeseleccion@ine.es

7.5 Se publicara un breve curriculum profesional de las personas que formen parte
del Tribunal en la pagina web del Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacién
Digital www.mineco.gob.es y en la pagina web del Instituto Nacional de Estadistica
www.ine.es

8. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de oposicion se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «U», segin lo establecido en la Resolucién
de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, («Boletin Oficial
del Estado» del dia 13 de mayo), por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
del Estado.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra «U», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «V», y asi sucesivamente.

Toda la informacion que afecte a la presente convocatoria y al desarrollo del proceso
selectivo estara disponible en el Punto de Acceso General http://administracion.gob.es,
en la pagina web del Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital: http://
www.mineco.gob.es y en la pagina web del Instituto Nacional de Estadistica: www.ine.es
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9. Norma final

Contra la presente resolucion podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante la autoridad convocante en el plazo de un mes desde su publicaciéon o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de los Tribunales Superiores de Justicia, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan
de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, significandose, que en caso de interponer recurso de
reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015 de 1 de octubre.

Madrid, 26 de septiembre de 2022.-La Subsecretaria de Asuntos Econdmicos y
Transformacion Digital, Amparo Lopez Senovilla.

ANEXO |
Descripcion de los procesos selectivos y valoraciones
. Proceso selectivo
El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

I.A) Fase de oposicion.
I.B) Curso selectivo.

I.LA) Fase de oposicién

La fase de oposicidn constara de los siguientes ejercicios, todos ellos obligatorios y
eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en responder por escrito a veinticinco preguntas cortas a
elegir entre treinta propuestas por el Tribunal, en un tiempo maximo de 125 minutos,
sobre los temas incluidos en los apartados de: Estadistica, Economia, Informatica,
Muestreo, Demografia y Derecho Publico y Organizacién del Estado que componen el
programa del anexo |Il.

El nimero de preguntas respondidas por los candidatos no podra ser superior al
namero de preguntas a elegir en este ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en responder por escrito a siete cuestiones practicas, a
elegir entre diez propuestas por el Tribunal, en un tiempo maximo de 150 minutos,
relacionadas con todo el programa del temario excepto el apartado de Derecho Publico y
Organizacion del Estado.

El numero de problemas respondidos por los candidatos no podra ser superior al
namero de problemas a elegir en este ejercicio.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal aprobard la relacién definitiva de
aspirantes que han superado la oposicion, en orden decreciente segun la puntuacién
global obtenida por cada opositor, sin que en ningun caso, pueda figurar en dicha
relaciébn un nimero de candidatos superior al total de plazas que hubieran sido
convocadas, y se publicara en el tablon de anuncios de la sede del Tribunal, en la pagina
web www.mineco.gob.es, en la del Instituto Nacional de Estadistica www.ine.es y en la
pagina www.administracion.gob.es.

Igualmente, dicha relacion se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», mediante
Resolucién de la Subsecretaria de este Ministerio, disponiendo los aspirantes propuestos
de un plazo de veinte dias habiles, desde la publicacion oficial, para presentar la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.
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[.B) Curso selectivo.

Todos los aspirantes que superen la fase de oposicién realizaran un curso selectivo
organizado por la Escuela de Estadistica de las Administraciones Publicas, que deberan
superar con aprovechamiento. Tendr4d como finalidad primordial la adquisicién de
conocimientos en orden a la preparacion especifica de los aspirantes para el ejercicio de
las funciones propias del Cuerpo de Diplomados en Estadistica del Estado.

En el curso selectivo debera incluirse un médulo en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, y otro en materia de violencia de género.

El curso selectivo tendra una duracién de un mes lectivo.

Su calendario y programa, asi como las normas internas que hayan de regularlo
seran establecidos oportunamente por la Presidencia del Instituto Nacional de
Estadistica.

El caracter selectivo del curso exigir4 la superacion por los aspirantes de unas
pruebas practicas en relacion con las areas basicas de formacién que se imparten.

La asistencia a las clases y actividades que se organicen en el desarrollo del mismo
sera obligatoria. El incumplimiento de este requisito podra dar lugar a la imposibilidad de
concurrir a las pruebas que se realicen durante el mismo y, por tanto, se perdera el
derecho a ser nombrado funcionario de carrera. La valoraciéon de esta circunstancia
correspondera a la Escuela de Estadistica de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo de acuerdo con el procedimiento de
calificacién previsto en esta convocatoria, perderan el derecho a su nombramiento como
funcionarios de carrera, de acuerdo con lo previsto en el art. 24.1 del Real
Decreto 364/1995, mediante resolucibn motivada de la autoridad convocante, a
propuesta del érgano responsable de la evaluacién del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada por la Administracién, podran incorporarse al curso
inmediatamente posterior, intercalandose en el lugar que les corresponda de acuerdo
con la puntuacién obtenida.

Il.  Valoracion
IILA) Fase de oposicion

Todos los ejercicios son eliminatorios, no pudiendo pasar de un ejercicio al siguiente
los opositores que no hubiesen alcanzado la calificacion minima de cinco puntos. La
valoracion méxima en cada ejercicio sera de diez puntos.

1.° La calificacion del primer ejercicio sera el resultado de obtener la suma de la
puntuacidn obtenida en cada una de las preguntas elegidas dividida por el numero de
preguntas a elegir en este ejercicio. Las respuestas a las preguntas elegidas se
calificaran siguiendo el orden de preguntas establecido por el Tribunal, no pudiendo en
ningun caso calificarse un mayor nimero de preguntas que el nimero de preguntas a
elegir en este ejercicio.

Los opositores que obtengan en este ejercicio una puntuacion igual o mayor a seis
se les conservara la puntuacién obtenida en la convocatoria inmediata siguiente, siempre
y cuando el contenido del temario y la forma de calificacién sean analogos.

2.° En el segundo ejercicio la calificacion sera el resultado de obtener la suma de la
puntuacidn obtenida en cada una de las cuestiones practicas elegidas dividida por el
namero de cuestiones a elegir en este ejercicio. Las respuestas a las cuestiones
practicas se calificaran siguiendo el orden de cuestiones establecido por el Tribunal, no
pudiendo en ningln caso calificarse un mayor nimero de cuestiones que el nimero de
cuestiones a elegir en este ejercicio.

El nimero de opositores que superen el segundo ejercicio no debera ser superior al
de plazas convocadas.
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La calificacion final de cada opositor se obtendr4 sumando la calificacién de cada
ejercicio ponderada con arreglo a los siguientes coeficientes: primer ejercicio, coeficiente
cuatro; y segundo ejercicio, coeficiente seis.

A las personas que participen por el turno de reserva de discapacidad que superen
algun ejercicio con una nota superior al 60 por ciento de la calificacion maxima obtenida
en el mismo proceso, se les conservara la puntuacion obtenida en la convocatoria
inmediata siguiente, siempre y cuando el contenido del temario y la forma de calificacion
sean analogos.

[1.B) Curso selectivo

El curso se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para superarlo obtener
como minimo cinco puntos. Dicha calificacion sera otorgada por la Presidencia del
Instituto Nacional de Estadistica, a propuesta del 6rgano responsable del curso selectivo.

Una vez concluido el proceso selectivo y hasta tanto se produzca su nombramiento
como funcionarios de carrera, los funcionarios en practicas se incorporaran al Instituto
Nacional de Estadistica, donde completaran su formacién a través de un periodo en
practicas conforme al programa de trabajo que se acuerde por ese Organismo.

Ill. Eleccion de destinos

La suma de la calificacion de la oposiciéon con la obtenida en el curso selectivo
determinard la calificacion total y las prioridades para la eleccion de destino.

La adjudicacion de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso selectivo
se efectuara segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida,
excepto lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
gue se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de
personas con discapacidad.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1.° Por la mayor puntuacién alcanzada en el segundo ejercicio de la fase de
oposicion.

2.° Por la mayor puntuacién alcanzada en el primer ejercicio de la fase de
oposicién.

No obstante lo anterior, no se podra declarar superado el proceso selectivo a un
namero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

ANEXO Il
Programa
. Estadistica

Tema 1. Fendmenos aleatorios. Conceptos de probabilidad. Propiedades.
Independencia de sucesos. Teorema de Bayes.

Tema 2. Variables aleatorias. Variables discretas. Funcion de probabilidad.
Variables continuas. Funcién de densidad. Propiedades.

Tema 3. Esperanza matematica. Propiedades. Varianza. Propiedades. Funcion
caracteristica y funcién generatriz de momentos. Acotacién de Tchebychev.

Tema 4. Distribuciones de varias variables aleatorias. Distribuciones conjuntas y
marginales. Independencia entre variables aleatorias. Ejemplos.

Tema 5. Esperanza de vectores aleatorios. Esperanza de sumas y productos de
variables aleatorias. Covarianza. Correlacion. Transformaciones lineales de variables
aleatorias.
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Tema 6. Propiedades de una muestra aleatoria. Conceptos basicos de muestras
aleatorias. Sumas de variables aleatorias de una muestra aleatoria. Muestreo de una
distribucion normal: propiedades de la media y varianza muestrales y las distribuciones t
de Student y F de Snedecor. Estadisticos de orden.

Tema 7. Principios de reduccion de datos. Introduccion. El principio de suficiencia.
El principio de verosimilitud: la funcién de verosimilitud y el principio formal de
verosimilitud.

Tema 8. Estimacion puntual I. Introduccion. Métodos para encontrar estimadores:
método de los momentos, estimadores maximo-verosimiles, estimadores invariantes.

Tema 9. Estimacion puntual 1l. Métodos para evaluar estimadores: error cuadratico
medio, suficiencia e insesgadez.

Tema 10. Tests de hipotesis. Introduccion. Métodos para encontrar tests: tests de
ratios de verosimilitudes. Métodos para evaluar tests: probabilidades de error y funciéon
de potencia, tests mas potentes.

Tema 11. Estimacion por intervalos. Introduccion. Métodos para encontrar
estimadores de intervalos: método de la cantidad pivotal, método general, intervalos de
confianza de longitud minima.

Tema 12. Estadistica descriptiva |. Concepto de estadistica. Las unidades
estadisticas. Variables cualitativas y cuantitativas. Variables discretas y continuas.
Distribuciones unidimensionales de frecuencias. Distribuciones acumuladas. Tablas
estadisticas. Representacion gréfica.

Tema 13. Estadistica descriptiva Il. Medidas de sintesis de una distribucion de
frecuencias. Medidas de posicion. Media aritmética, geométrica y arménica. Calculo de
las mismas y propiedades. Aplicaciones.

Tema 14. Estadistica descriptiva Ill. Medidas de posicién robustas. Mediana, moda
y cuantiles. Calculo de las mismas y propiedades. Aplicaciones.

Tema 15. Estadistica descriptiva IV. Medidas de dispersion. Recorrido, varianza y
desviacion tipica. Otras medidas de dispersiéon. Calculo de las mismas y propiedades.
Aplicaciones.

Tema 16. Estadistica descriptiva V. Momentos. Calculo y aplicaciones. Medidas de
simetria y curtosis. Medidas de concentracion. indice de Gini. Curva de Lorenz.

Tema 17. Estadistica descriptiva VI. Distribuciones estadisticas bidimensionales.
Distribuciones marginales y condicionales. Independencia y asociacion de las variables.
Representacion grafica. Momentos en las distribuciones bidimensionales. Concepto de
covarianza. Correlacion. Significado.

Tema 18. Estadistica descriptiva VII. Ajuste por el método de minimos cuadrados.
Varianza residual. Su interpretacion.

Tema 19. Estadistica descriptiva VIIl. Recta de regresion. Coeficiente de correlacion
lineal y calculo del mismo. Posiciones de las rectas de regresion segun el valor del
coeficiente de correlacion.

Tema 20. Estadistica descriptiva IX. Distribucion de frecuencias n-dimensional.
Regresion mudltiple. Regresion lineal mudltiple, correlacion lineal mdltiple y parcial.
Multicolinealidad.

Tema 21. Estadistica descriptiva X. Numeros indices. Los indices simples.
Propiedades de los indices simples. indices complejos. indices de Laspeyres y Paasche.
indices de precios, de volumen y de valor.

Tema 22. Estadistica descriptiva XI. Series temporales. Componentes de una serie
temporal. Modelo aditivo y multiplicativo. Métodos para la determinacion de la tendencia.

Tema 23. Estadistica descriptiva XIl. El andlisis de las series temporales. Métodos
elementales para la determinacion de las variaciones estacionales y los movimientos
ciclicos.

Tema 24. Depuracidon e imputacién de datos. Introduccidon a la depuracion e
imputacion de datos estadisticos en el proceso estadistico. Datos, errores, datos
ausentes y controles (edits). Métodos basicos para la depuracién e imputacion de datos
estadisticos. Estrategia de depuracion e imputacion.
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Tema 25. Generic Statistical Business Process Model (GSBPM). Introduccion. El
modelo. Relaciones con otros modelos y estandares. Niveles 1 y 2 del GSBPM.
Descripciones generales de las fases. Procesos generales. Otros usos del GSBPM.

Tema 26. Introduccion a Data Mining. Introduccion a la exploracién de datos. Vision
basica de estrategias de clasificacion, arboles de decision. Conceptos basicos de
analisis cluster.

Il.  Economia

Tema 1. ElI SEC-2010. Caracteristicas generales. Aplicaciones y principios
fundamentales: los flujos y los stocks. Las unidades y los sectores institucionales:
principales definiciones.

Tema 2. Las principales operaciones de bienes y servicios y de distribucion en el
SEC-2010.

Tema 3. La sucesion de las cuentas. Las cuentas corrientes. Las cuentas de
acumulacion. Los balances y los agregados contables en el SEC-2010.

Tema 4. Las tablas de origen y destino y el marco input-output. Descripcién general.
Herramienta estadistica y de analisis. Tablas de origen y destino mas detalladas.

Tema 5. Medicién de las variaciones de precio y volumen en el SEC-2010. Campo
de aplicacién. Principios generales y problemas concretos.

Tema 6. Otros sistemas de cuentas en el marco del SEC-2010. Las cuentas
trimestrales. Las cuentas regionales.

Tema 7. Economia, actividad econdémica y sistema econdmico. El objeto de estudio
de la macroeconomia y la microeconomia. El flujo circular de la renta. La frontera de
posibilidades de produccién.

Tema 8. Los elementos basicos de la oferta y la demanda. Desplazamientos y
determinacion del equilibrio. La intervencién del sector publico en el mercado
competitivo.

Tema 9. Las estructuras de los mercados: Competencia perfecta, monopolio,
oligopolio y competencia monopolistica. Descripcion del funcionamiento y comparacion.

Tema 10. EIl modelo IS-LM. Una visidn general de la intervencién del sector publico
y la politica econdémica.

Tema 11. Oferta y demanda agregadas. Inflacién y desempleo. Conceptos basicos,
medicién y principales explicaciones tedricas. La curva de Phillips: aspectos basicos y
criticas.

Tema 12. Balanza de Pagos: concepto y estructura segun el VI Manual del FMI. El
mercado de divisas y el tipo de cambio.

Ill.  Demografia

Tema 1. La demografia. Principios del andlisis demogréafico. Esquema de Lexis.
Andlisis longitudinal y analisis trasversal. Indicadores demograficos: tasas, cocientes,
proporciones.

Tema 2. Mortalidad. Analisis de la mortalidad: tasas brutas y tasas especificas.
Mortalidad infantil. Tablas de mortalidad. Tablas completas y abreviadas. Esperanza de
vida. Tablas tipo de mortalidad. La mortalidad por causas y morbilidad.

Tema 3. Natalidad y fecundidad. Tasas. Intensidad y calendario. Descendencia e
indice sintético de fecundidad. Edad media a la maternidad, curva de fecundidad.
Reproduccién y reemplazo. Relacion entre fecundidad y nupcialidad.

Tema 4. Migraciones. Principales conceptos. Tipos de movilidad espacial.
Migraciones interiores y exteriores. Tasas e indicadores asociados a los movimientos
migratorios.

Tema 5. Estructura y crecimiento de la poblacion. Indicadores de estructura.
Piramides de poblacion. Indicadores y tasas de crecimiento. El envejecimiento de la
poblacién. Poblacién estacionaria y poblacion estable.
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Tema 6. Proyecciones de poblacién. Procedimientos matematicos de estimacion. El
método de los componentes. Proyeccion de componentes. Estimadores intercensales de
poblacion.

Tema 7. Hogares y formas de convivencia. Hogares: conceptos y tipologia.
Estructura de hogares. Dindmica de hogares. Proyecciones de hogares.

Tema 8. Censos Demograficos. Poblacion, Viviendas y Edificios. Obijetivos.
Métodos de Recogida. Caracteristicas investigadas. Diferencia con la poblacion
registrada en los padrones municipales.

IV.  Muestreo

Tema 1. Conceptos: poblacién objetivo y muestreada, unidad de observacién y de
muestreo, marco de muestreo. Sesgo de seleccién y de medicién. Errores de muestreo y
ajenos al muestreo: ventajas del uso del muestreo frente al uso de censos. Muestreo de
probabilidad: marco de referencia, el error cuadratico medio de un estimador y
estimadores insesgados.

Tema 2. Muestreo aleatorio simple. Estimadores insesgados, varianzas y la
estimaciéon de las varianzas. Intervalos de confianza. Estimacion del tamafio de la
muestra. Seleccién sistematica. Estimacién por razones.

Tema 3. Muestreo estratificado y sus ventajas. Teoria del muestreo estratificado:
estimadores y errores de muestreo. Asignacion de las observaciones en los estratos.

Tema 4. Muestreo por conglomerados con probabilidades idénticas en una etapa.
Muestreo por conglomerados con probabilidades idénticas en dos etapas. Muestreo con
probabilidades diferentes en una etapa con reemplazo. Muestreo con probabilidades
diferentes en dos etapas con reemplazo. Muestreo con probabilidades diferentes sin
reemplazo.

V. Informatica

Tema 1. Representacion y almacenamiento de la informacion. Introduccion. Bits y
bytes. Organizacion de la memoria principal. Representacion de la informacién como
cadenas de bits. Inexistencia de "tipos" para los ficheros en disco.

Tema 2. Introduccidn a las componentes principales del hardware de un sistema de
computacion.

Tema 3. Introduccion a los sistemas operativos. Qué hacen los sistemas operativos.
Organizacion de sistemas de computacion. Arquitectura de sistemas de computacion.
Estructura de sistemas operativos. Operaciones en sistemas operativos. Gestion de
procesos. Gestion de memoria. Gestion de almacenamiento. Proteccion y seguridad.
Sistemas distribuidos. Entornos de computacion.

Tema 4. Bases de datos. Introduccion. Sistemas tradicionales basados en ficheros:
descripcion y limitaciones. Base de datos, sistema de gestion de bases de datos,
programas de aplicacién y componentes de un sistema de gestion de bases de datos
(generalidades). Ventajas y desventajas de los sistemas de gestion de bases de datos.

VI. Derecho Publico y Organizacion del Estado

Tema 1. La Constitucion Espafiola. Contenido y estructura. Los Derechos y
Deberes Fundamentales y Libertades Publicas. La Corona. Las Cortes Generales. El
Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. La Administracién Publica: principios constitucionales informadores.
Organizacion de la Administracion General del Estado: Organos superiores y directivos.
La Organizacion territorial de la Administracién General del Estado. La Organizacion
Territorial del Estado: Comunidades Autonomas y Corporaciones Locales.

Tema 3. ElI Derecho Administrativo. Fuentes. La ley. Clases de Leyes. El
Reglamento. Régimen Juridico del Sector Publico: ambito de aplicacion y principios
informadores. El procedimiento administrativo comdn.
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Tema 4. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Normativa basica.
Los derechos y deberes de los funcionarios publicos. Estructura de la Funcién Puablica
del Estado. El personal laboral.

Tema 5. La Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcidon Estadistica Publica.
Principios Generales. Secreto estadistico. Infracciones y sanciones. Los servicios
estadisticos del Estado: el Instituto Nacional de Estadistica. Los otros servicios
estadisticos de la Administracion del Estado. La coordinacion estadistica.

Tema 6. La Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, de Régimen Electoral General:
Organizacion y competencias de la Oficina del Censo Electoral. EI Censo Electoral:
Inscripcion, formacion y rectificacion. Acceso a los datos censales. La Ley Reguladora de
Bases de Régimen Local: el padron municipal y el papel del INE en la gestion de los
padrones (articulos 15 a 17).

Tema 7. Los Presupuestos Generales del Estado en Espafia. El gasto publico en
Espafia. Andlisis funcional y su valoracion. El control del gasto publico en Espafia.

Tema 8. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos. Definiciones.
Principios Generales. Ambito de aplicacion. La legitimacion para el tratamiento de datos
personales. Real Decreto- Ley 5/2018, de 27 de julio, de medidas urgentes para la
adaptacion del Derecho espafiola a la normativa de la Unién Europea en materia de
proteccion de datos. Inspeccion y régimen sancionador.

Tema 9. Politicas de Igualdad de Género: La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de Género:
La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. Politicas dirigidas a la atencién de personas discapacitadas y/o
dependientes: La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

Tema 10. La Gobernanza Publica y el Gobierno Abierto. Concepto y principios
informadores del Gobierno Abierto: Colaboracion, participacion, transparencia y rendicion
de cuentas. Datos abiertos y reutilizacion. El marco juridico y los planes de Gobierno
Abierto en Espafia.

Tema 11. El Reglamento 223/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo de 11 de
marzo relativo a la estadistica europea: Definicion de estadisticas europeas. Principios
estadisticos. Gobernanza estadistica. Elaboracion y difusion de estadisticas europeas. El
Cddigo de Buenas Practicas de las estadisticas europeas.

ANEXO Il
Cuerpo de Diplomados en Estadistica del Estado
Tribunal titular

Presidente: Miguel Angel Garcia Martinez, C. Superior de Estadisticos de Estado.
Vocales:

Carla Elena de la Herran de Blas, C. Superior de Estadisticos de Estado.
Alejandro Salinero Carrillo, C. Superior de Estadisticos de Estado.
Maria Cruz GOmez Izquierdo, C. Superior de Estadisticos de Estado.

Secretario: Ana Maria Lax Garcia, C. Diplomados en Estadistica del Estado.

Tribunal suplente

Presidente: Ana Maria Lépez Lago, C. Superior de Estadisticos de Estado.
Vocales:

Emilio Javier Orche Galindo, C. Superior de Estadisticos del Estado.
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Elena G,onzélez Martin, C. Superior de Estadisticos del Estado.
Miguel Angel Nafiez Nufiez, C. Diplomados en Estadistica del Estado.

Secretario: Javier Cuellar Alarcos, C. Diplomados en Estadistica del Estado.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para todos o alguno de los ejercicios.

ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Administracidon Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro «Centro Gestor», se consignara «Subsecretaria».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignard «Cuerpo de Diplomados en
Estadistica del Estado».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara: «L» (Libre/Nuevo Ingreso).

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara
«Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacién Digital».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Madrid».

En el recuadro 21, «Grado de discapacidad», los aspirantes con discapacidad podran
indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en
el recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que deseen
participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con
discapacidad, deberan indicarlo en el recuadro 22, con la letra G.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara el titulo académico
gue posea o esté en condicion de poseer y que cumpla los requisitos de la base 4.

En el recuadro 25, en el caso de familia numerosa se debera indicar el numero del
Titulo.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignara el titulo académico
gue posea o esté en condicion de poseer y que cumpla los requisitos de la base 4.

El importe de la tasa por derechos de examen sera, con caracter general, de 23,33
euros y para las familias numerosas de categoria general de 11,67 euros.

La solicitud se dirigira a la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Econémicos y
Transformacion Digital.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, debiendo
acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién.

No serd necesario presentar este certificado cuando la condiciéon de discapacidad
haya sido reconocida en alguna de las Comunidades Autobnomas que figuran en la
direccion http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento
explicito del solicitante, el 6rgano gestor podra verificar esta condiciébn mediante el
acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas
ofrecido a través del servicio Inscripcion en Pruebas Selectivas.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute
de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocioén, formacion o reconversién profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.
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Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion
expresa del interesado, mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacién de Datos
de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcion en Pruebas
Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento la certificacién relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas se realizara
mediante certificado de la declaracion presentada del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, correspondiente al ultimo ejercicio y, en su caso, del certificado del
nivel de renta.

c) Las familias numerosas, en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre de Proteccidon de la Familia Numerosa, tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de categoria general. La condicién de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito del
solicitante, el 6rgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la
gue se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga
relacion de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos, de
acuerdo con la disposicion final quinta de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio que
aflade una nueva letra al apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de
octubre.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del
aspirante.

En ningln caso, el pago de la tasa de derecho de los derechos de examen o la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencién total o parcial del
mismo, supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud de patrticipacion en el proceso selectivo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de Ley 8/1989, de 13 de abril, de
Tasas y Precios publicos, procedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido,
cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por
tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

En aquellos casos en que, con arreglo a los dispuesto en la normativa vigente,
proceda la devolucién de ingresos indebidos de la tasa, sera necesario, para instar la
devolucién, una solicitud expresa del interesado en la que deberan figurar
inexcusablemente los siguientes datos: nombre y apellidos, NIF, domicilio y cuenta
corriente (veinte digitos), a donde ha de realizarse la transferencia bancaria de
devolucién, acompafiando al original de la solicitud el «ejemplar para el interesado» del
impreso modelo 790.
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