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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION

18543  Resolucion de 4 de noviembre de 2022, de la Direccion General de
Desarrollo Rural, Innovacion y Formacion Agroalimentaria, por la que se
publica el Convenio con la Universidad de Coérdoba y la Universidad
Politécnica de Madrid, para la realizacion de formacion digital agro-rural en el
marco de la Estrategia de Digitalizacion del Sector Agroalimentario y Forestal
y del Medio Rural.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, procede la publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estado» del Convenio entre el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, la
Universidad de Coérdoba y la Universidad Politécnica de Madrid, para la realizacion de
formacion digital agro-rural en el marco de la Estrategia de Digitalizacion del Sector
Agroalimentario y Forestal y del Medio rural.

Madrid, 4 de noviembre de 2022.-La Directora General de Desarrollo Rural,
Innovacién y Formacion Agroalimentaria, Isabel Bombal Diaz.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, la Universidad
de Cérdoba y la Universidad Politécnica de Madrid, para la realizacion
de formacién digital agro-rural en el marco de la Estrategia de Digitalizacion
del Sector Agroalimentario y Forestal y del Medio rural

En Madrid, a 2 de noviembre de 2022.

REUNIDOS

De una parte, don Fernando Miranda Sotillos, Secretario General de Agricultura y
Alimentacién, en virtud del Real Decreto 542/2018, de 18 de junio, y actuando en
representacion del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion (en lo sucesivo
MAPA), conforme a las atribuciones que le confiere el Capitulo Il, apartado Segundo.1 de
la Orden APA/21/2019, de 10 de enero, de fijacion de limites para administrar ciertos
gastos y de delegacion de competencias en el Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

De otra, don Manuel Torralbo Rodriguez, Rector Magnifico de la Universidad de
Cérdoba (en lo sucesivo UCO), nombrado por Decreto 107/2022, de 5 de julio (BOJA
nam. 130 de 8 de julio), y actuando en funcién de las competencias que tiene asignadas
de acuerdo con el articulo 140.1 de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba,
aprobados por Decreto 212/2017, de 26 de diciembre (BOJA nuim. 4, de 5 de enero
de 2018).

De otra, don Guillermo Cisneros Pérez, Rector Magnifico de la Universidad
Politécnica de Madrid (en lo sucesivo UPM), nombrado por Decreto 109/2020, de 25 de
noviembre, del Consejo de Gobierno (BOCM num. 289 del 26 de noviembre), y actuando
en funcion de las competencias que tiene asignadas de acuerdo con el articulo 65 de los
Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid, aprobados por Decreto 74/2010,
de 21 de octubre (BOCM de 15 de noviembre).
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Actuando todos en razén de sus respectivas competencias y reconociéndose
poderes y facultades suficientes para formalizar el presente convenio, a tal efecto:

EXPONEN

Primero.

Corresponden a la Direccion General de Desarrollo Rural, Innovacion y Formacion
Agroalimentaria del MAPA, dependiente de la Secretaria General de Agricultura y
Alimentacién, segin se recoge en el articulo 5.1 letras h), i) y j) del Real
Decreto 430/2020, de 3 de marzo, por el que se desarrolla la estructura orgénica béasica
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, y por el que se modifica el Real
Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se establece la estructura organica béasica
de los departamentos ministeriales, las siguientes funciones en materia de formacion
agroalimentaria:

h) Ejercer las funciones del Departamento en materia de organizacion,
fortalecimiento, coordinacién y dinamizacion de los sistemas de asesoramiento,
formacién y transferencia del conocimiento e informacion en los sectores agroganadero,
alimentario y de desarrollo rural, asi como la puesta en marcha y mantenimiento de los
instrumentos necesarios a escala nacional para cumplir estos objetivos.

i) La coordinacion e interlocuciébn con los departamentos y autoridades
competentes en materia de formacién y con el mundo cientifico y del conocimiento para
contribuir a las necesidades formativas y de asesoramiento del sector agroalimentario y
del medio rural, en el ambito de las competencias del Departamento.

i) El disefio, puesta en préactica y gestién de lineas de ayudas destinadas a la
formacién, transferencia de conocimiento y asesoramiento e informacién en los sectores
agroganadero, alimentario y de desarrollo y emprendimiento rural en el ambito de las
competencias del Departamento.

Segundo.

El Real Decreto 430/2020, de 3 de marzo, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, y por el que se
modifica el Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se establece la estructura
organica basica de los departamentos ministeriales, establece que la Subdireccion
General de Innovacion y Digitalizacién depende organicamente de la Direccion General
de Desarrollo Rural, Innovacién y Formacién Agroalimentaria y tiene asignado segun el
articulo 5, apartado 1, letra e, el ejercicio de las competencias para desarrollar las
funciones del Departamento en materia de digitalizacion, en particular de la Estrategia de
Digitalizacién del sector agroalimentario y del medio rural y de sus Planes de Accion, asi
como el fomento de la implantacién de nuevas tecnologias en el sector agroalimentario y
en el emprendimiento rural y la coordinacién con otros departamentos.

En el ejercicio de las citadas competencias se desarrolla la Estrategia de
Digitalizacién del sector agroalimentario y forestal y del medio rural, a través de Planes
de Accidn, concretamente esta en ejecucion el segundo Plan de Accion 2021-2023.

La formacidon en competencias digitales para el sector agroalimentario y el medio
rural se entiende como una accion clave para reducir la brecha digital en la digitalizaciéon
real y efectiva del sector. Por ello, se disefia un programa formativo en dicho ambito en el
contexto de la formacién no reglada, dentro de la Estrategia de Digitalizacion del sector
agroalimentario y forestal y del medio rural. Dado su caracter prioritario, su creacion se
recoge como una de las actuaciones a desarrollar en el marco del | Plan de
Accion 2019-2020, en concreto la actuacion A3, con continuidad en el ambito temporal
del Il Plan de Accion 2021-2023, incluido en la actuacion Al.
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Adicionalmente, el PERTE Agroalimentario, aprobado el 8 de febrero 2022, recoge
en el eje 2 «Digitalizacion del Sector Agroalimentario» el Centro de Competencias
Digitales.

Tercero.

En el articulo 3 de los Estatutos de la UCO, aprobados por Decreto 212/2017, de 26
de diciembre (BOJA num. 4, de 5 de enero de 2018), se definen las competencias de la
Universidad, entre las que se mencionan:

c) La creacion de estructuras especificas que actien como soporte de la docencia,
la investigacion, la transferencia del conocimiento y la extension universitaria.

d) La elaboracion y aprobacion de planes de estudio e investigacion y de
ensefianzas especificas de formacion profesional a lo largo de toda la vida.

f) La admision, régimen de permanencia y verificacion de conocimientos de los
estudiantes.

i) El establecimiento de relaciones académicas, culturales o cientificas, con
entidades e instituciones nacionales e internacionales, para la promocién y desarrollo de
sus fines institucionales.

En el articulo 3 de los Estatutos de la UPM, aprobados por Decreto 74/2010, de 21
de octubre (BOCM de 15 de noviembre), que han sido modificados parcialmente por el
Decreto 26/2018, de 3 de abril (BOCM de 9 de abiril), se definen las competencias de la
Universidad, entre las que se mencionan:

c) La creacion de estructuras especificas que actien como soporte de la
investigacion y de la docencia.

d) La elaboracién y aprobacion de planes de estudio e investigacion y de
ensefianzas especificas de formacion a lo largo de toda la vida.

f) La admision, régimen de permanencia y verificacion de conocimientos de los
estudiantes.

j) El establecimiento de relaciones con otras entidades para la promocién vy
desarrollo de sus fines institucionales.

Cuarto.

La Estrategia de Digitalizacion del Sector Agroalimentario y Forestal y del Medio
Rural, que fue informada por el Consejo de Ministros el 29 de marzo de 2019, persigue
eliminar o reducir las barreras técnicas, legislativas, econémicas y formativas existentes
en el proceso de transformacion digital. Pretende contribuir al liderazgo de un sector
agroalimentario sostenible econémica, social y medioambientalmente, asi como al
poblamiento activo del medio rural, para configurar un medio rural mas atractivo, vivo,
dinamico y diversificado, generador de riqgueza y empleo de calidad, con especial
atencién a jévenes y mujeres.

Para ello se estructura en tres objetivos especificos: reducir la brecha digital,
fomentar el uso de datos e impulsar el desarrollo empresarial y los nuevos modelos de
negocio. Contempla en total 21 medidas agrupadas en lineas estratégicas por cada
objetivo. En referencia al primer objetivo, dentro de su linea estratégica 2, sobre
capacitaciéon, prevé medidas de fomento de la formaciéon continua no reglada y de
adquisicion de competencias y de atraccion de jévenes y mujeres como habitantes
estables del medio rural, centradas en abordar la brecha de adopcion, poniendo a
disposicion de los agricultores, ganaderos, silvicultores y habitantes del medio rural la
adquisicion de las habilidades necesarias para incorporar la tecnologia a la cotidianidad
de sus labores. El sector tiene la necesidad de contar con profesionales formados en
digitalizacién, para lo que se debe actuar no sélo sobre la formacién reglada sino
también sobre la formacion continua, como se pretende abordar con la oferta formativa
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objeto de este convenio. Esto permitira formar nuevos especialistas y reconvertir a
personal de otros sectores.

Por ello se estima oportuno, desde la Administracion, intensificar los esfuerzos para
promover una mayor capacitacion y formacion digital a todos los niveles.

En este sentido el MAPA ha procedido a la creacion de una plataforma web donde se
volcard toda la oferta formativa, que canalizardn ambas entidades universitarias
suscriptoras del convenio.

Esta plataforma aloja de manera digital el «Centro de Competencias para la
formacion digital/agro/rural», concebido en la Estrategia de Digitalizacion del Sector
Agroalimentario y Forestal y del Medio Rural. Con dicho Centro se pretende ampliar los
conocimientos en estas materias y las practicas en el uso de estas tecnologias en el
sector, de manera que éste sea un instrumento nacional de formacién digital desde el
gue permear la digitalizacion agro/rural al sector, actuando a modo de centro de
referencia publico.

Quinto.

El MAPA vy las entidades universitarias (UCO y UPM) comparten la necesidad
existente en el ambito agroalimentario de incrementar y reforzar las capacidades
digitales de técnicos, asesores, agricultores y ganaderos, que les permita adoptar las
tecnologias disponibles en el mercado que sean susceptibles de aplicaciéon en el sector
para gestionar de forma mas eficiente tanto las explotaciones agroganaderas como la
industria transformadora. El MAPA vy las entidades universitarias comparten, por tanto, un
interés mutuo.

Las Universidades firmantes tienen un sélido compromiso con la transformacion
digital del sector agroalimentario, y el desarrollo de este convenio contribuira a la
proyeccion de ambas en este ambito.

La reduccién de la brecha digital, se trata de un objetivo compartido por las partes y
reflejado tanto en la Estrategia de Digitalizacién del Sector Agroalimentario y Forestal y
del Medio Rural, como en el PERTE Agroalimentario.

Tanto la UCO como la UPM, a través de sus Escuelas ETSIAM (Escuela Técnica
Superior de Ingenieria Agronémica y de Montes) y ETSIAAB (Escuela Técnica Superior
de Ingenieria Agronémica, Alimentaria y de Biosistemas), poseen una dilatada
experiencia en el desarrollo y ejecucion de planes formativos de calidad relacionados
con el sector agroalimentario, forestal y del medio rural. Son Universidades publicas de
referencia en materia de innovacion, digitalizacién y desarrollo de nuevas tecnologias
aplicables al sector, y han sido pioneras en la puesta en marcha de una oferta formativa
en materias digitales aplicadas al sector agroalimentario.

Sexto.

Ambas universidades comparten la vocacion de apertura del Centro de
Competencias Digitales del sector, asi como la posibilidad de integrar talento de otras
Escuelas/Universidades, sin que ello suponga una pérdida de operatividad.

A mayor abundamiento, este Centro debe tener la misién de prestacion de un
servicio publico, en actualizacion permanente para la capacitacion en competencias
digitales claves para la competitividad y la sostenibilidad del sector agrario,
agroalimentario, forestal y rural.

Dado que la demanda de formacién y capacitacion es y sera diversa, asi como los
diferentes perfiles de usuarios, es clave que la oferta sea lo suficientemente flexible y
adaptable a las necesidades para dar respuesta a esta diversidad.

Por otro lado, el Centro de competencias debe ir dando pasos hacia su constitucion
como tal, a la vez que va permitiendo incorporar cierta variedad en las actividades de
capacitacion que ofrece. En este sentido, la Conferencia de Centros Universitarios de
Ingenierias Agroalimentarias y Forestales de Espafa (en adelante CCUIAF) sera el &mbito
en el que se daré la posibilidad de recabar expresiones de interés que posibiliten una mayor
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diversidad en la oferta formativa y de capacitacion, mediante la incorporacion de docentes
de otras universidades interesadas en ofertar o complementar la oferta docente del Centro
de Competencias Digitales, mediante la incorporacién de expertos a los cursos existentes
y/o formulacién de nuevos cursos/actividades en cooperacion con nuevas instituciones.

Séptimo.

El presente convenio es un convenio interadministrativo de los previstos en el
articulo 47.2.a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pdblico. Y, por tanto, se sujeta a lo dispuesto en el capitulo VI, del titulo preliminar, de la
referida ley.

Por todo ello, todas las partes acuerdan suscribir el presente convenio
interadministrativo, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

Constituye el objeto del presente convenio el disefio e imparticion de formacion
digital agro-rural, en el marco de la Estrategia de Digitalizacion del Sector
Agroalimentario y Forestal y del Medio Rural.

Los cursos ofertados tendran caracter gratuito para el alumnado asistente,
sufragando el MAPA los gastos derivados de los mismos.

El formato de los cursos se disefiard de tal forma que puedan ser impartidos tanto
presencialmente como on-line, o formato mixto.

Con este paquete formativo se pretende llevar a cabo un proyecto de formacion en
capacidades digitales escalable, que permita la adhesion progresiva de otras entidades
universitarias o centros interesados, de acuerdo con el modelo de acto de adhesion del
anexo Il

Segunda. Actuaciones.

Se desarrollara un Programa Formativo complementado con actividades
demostrativas, asi como de vigilancia tecnolégica, comunicacion y divulgacion.

Las actuaciones concretas a realizar se agrupan en 5 Areas (Formacion bésica,
Formacion intermedia, Actividades demostrativas, Blog y Vigilancia), distribuidas de la
siguiente manera y condicionadas a las anualidades previstas en la clausula novena:

— Actividades de formacion disponibles en la plataforma:

e Formacién béasica: minimo 10 Cursos de 2 horas (Online), a modo de pildoras
formativas o formacion previa.

» Formacién intermedia: minimo 15 Cursos de 24 horas (Presencial/Online), cortos,
compatibles con la actividad profesional, y cuyos contenidos tengan incidencia en la
digitalizacién de la agricultura, la ganaderia y la industria agroalimentaria.

— Actividades de demostracion:

* Actividades presenciales de demostracion: minimo 10. En los casos que estén
ligadas a cursos con formato mixto online/presencial, se ofertarian de forma
independiente.

 Establecimiento de una Red de Demostradores. Se trata de establecer contactos
con agricultores, industrias, asociaciones, empresas del sector y organizar en sus
instalaciones, jornadas demostrativas en las que los agricultores vean el uso in situ de
las tecnologias. La misma jornada se puede replicar varias veces al afio, pudiendo variar
las localizaciones. A los agricultores, empresas y entidades colaboradoras se otorgara el
estatus de «colaboradores Centro de Competencias Digitales MAPA».
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— Actividades de vigilancia, comunicacion y divulgacion:

« Blog interactivo (que realizaria al menos 2 publicaciones mensuales).

« Vigilancia tecnol6gica y comunicacion al sector de los resultados a través de la
plataforma (al menos una publicacién mensual), que permitira actualizar permanentemente
los conocimientos, las herramientas y las utlidades en relacién con los procesos de
digitalizacién en el sector y muy particularmente con los procesos de formacion asociados.

La teméatica de las diferentes actividades del Programa Formativo se detalla en el
anexo |.

La definicion final de los cursos se realizard en el &mbito de una Comisién Técnica
cuya estructura, composicion y funciones corresponde concretar por parte de la Comisién
de Seguimiento y Control prevista en la clausula séptima del presente convenio.

Asimismo, en dicho anexo se recogen la descripcién de los responsables de la
direccion y coordinacién de las distintas actividades en el marco del correcto
funcionamiento del Centro de Competencias.

Se prevé la realizacion de los cursos en modalidad mixta online/presencial,
dependiendo de la temética de cada curso, combinando los mddulos demostrativos, que
se harian preferentemente de forma presencial, con aquellos modulos mas tedricos y
que se puedan impartir de forma virtual.

Estos cursos contaran con una fase de seguimiento y apoyo a la implementacién de
lo aprendido en ellos, que permita evaluar lo aprendido, asi como las habilidades
adquiridas.

Tercera. Obligaciones de las partes.
1. Obligaciones del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Correspondera a la Direccidon General de Desarrollo Rural, Innovacién y Formacién
Agroalimentaria del MAPA, a través de la Subdireccion General de Innovacion y
Digitalizacion:

— Proporcionar en su caso, una plataforma virtual para la realizacion de los cursos
en formato online, asi como para alojar los contenidos de los mismos. Dicha plataforma
sera el lugar de reunién del profesorado con los alumnos, y servira para la resolucion de
todo tipo dudas y la realizacién de las tutorias. A través de dicha plataforma se
gestionara administrativamente todo el programa formativo a desarrollar.

— Aportar la financiacion prevista en la clausula novena.

— Aprobacioén del disefio y uso de la marca Centro de Competencias, asi como de
todos los elementos de la misma.

— Supervision de la Direccién académica, organizacion y docencia del plan de
formacion.

— Consensuar con las partes el contenido de eventos, notas de prensa o cualquier
otro contenido que contribuya a difundir el presente convenio.

— Realizar la difusion y divulgacion de los cursos a través de los medios que estime
oportunos (pagina web, redes sociales, Red Rural Nacional...).

2. Obligaciones de la Universidad de Cérdoba.

En virtud de este convenio la UCO pondra a disposicion del mismo los recursos
humanos y materiales necesarios para desarrollar correctamente los cursos
programados, y se obliga a:

— Identificar, junto con el MAPA y la UPM, el contenido formativo de los cursos a
llevar a cabo en el desarrollo del presente convenio, de acuerdo con la clausula
segunda, conforme a los términos del mismo.

— Coordinar los aspectos generales relativos a la estructura basica de gestion y
administracion de los cursos.
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— Designar un gestor técnico encargado de las tareas administrativas necesarias
para la ejecucion de las actividades a desarrollar en el marco del convenio y de
coordinacion ejecutiva entre las partes.

— Canalizar los pagos a docentes de entidades adheridas.

— Ejecutar la direccién académica, organizacion y docencia de las actividades
indicadas en la clausula segunda.

— Desarrollar un sistema de vigilancia tecnoldgica, que permita la deteccion de
tecnologias emergentes en fase temprana o innovaciones disruptivas.

— Difundir, en el marco de la CCUIAF, el programa formativo previsto, con el objetivo
de recabar docentes e instalaciones procedentes de otras Escuelas de Ingenieria
Agraria, Agroalimentaria y Forestal.

— Consensuar con las Partes el contenido de eventos, notas de prensa o cualquier
otro contenido que contribuya a difundir el presente convenio.

— Realizar la difusion y divulgacion de los cursos a través de los medios que estime
oportunos (pagina web, redes sociales...).

— Realizar el seguimiento y apoyo al alumnado en la implementacién de lo aprendido
en los cursos.

— Proporcionar al MAPA informes de ejecucion y justificacion econémica, segln se
refiere en la clausula novena. Dichos informes también permitiran reorientar, en su caso,
las actividades de los periodos siguientes.

3. Obligaciones de la Universidad Politécnica de Madrid.

En virtud de este convenio la UPM pondra a disposicion del mismo los recursos
humanos y materiales necesarios para desarrollar correctamente los cursos
programados, y se obliga a:

— Identificar, junto con el MAPA y la UCO, el contenido formativo de los cursos a
llevar a cabo en el desarrollo del presente convenio, de acuerdo con la clausula
segunda, conforme a los términos del mismo.

— Coordinar los aspectos generales relativos a la estructura basica de gestion y
administracion de los cursos

— Designar un gestor técnico encargado de las tareas administrativas necesarias
para la ejecucion de las actividades a desarrollar en el marco del convenio y de
coordinacion ejecutiva entre las partes.

— Canalizar los pagos a docentes de entidades adheridas.

— Ejecutar la direccibn académica, organizacion y docencia de las actividades
indicadas en la clausula segunda.

— Desarrollar un sistema de vigilancia tecnoldgica, que permita la deteccion de
tecnologias emergentes en fase temprana o innovaciones disruptivas.

— Difundir, en el marco de la CCUIAF, el programa formativo previsto, con el objetivo
de recabar docentes e instalaciones procedentes de otras Escuelas de Ingenieria
Agraria, Agroalimentaria y Forestal.

— Consensuar con las partes el contenido de eventos, notas de prensa o cualquier
otro contenido que contribuya a difundir el presente convenio.

— Realizar la difusion y divulgacion de los cursos a través de los medios que estime
oportunos (pagina web, redes sociales...).

— Realizar el seguimiento y apoyo al alumnado en la implementacion de lo aprendido
en los cursos.

— Proporcionar al MAPA informes de ejecucion y justificacibn econdémica, segun se
refiere en la clausula novena. Dichos informes también permitirdn reorientar, en su caso,
las actividades de los periodos siguientes.

Las partes se comprometen a realizar cuantas acciones resulten precisas para la
correcta y completa ejecucion de los trabajos previstos en este convenio.
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Cuarta. Alumnado y proceso de seleccion.

El publico objetivo al que se orientara la formacion estd compuesto por los
profesionales de empresas de servicios agrarios y agroalimentarias, asociaciones
empresariales agrarias, de cooperativas, de la Administracion publica, de grupos de
desarrollo rural y de organizaciones agrarias. Se seguird una aproximacion de «formador
de formadores», de manera que estos profesionales actlien como agentes de innovacién
digital que transfieran los conocimientos adquiridos en sus respectivos centros de trabajo
y sectores relacionados, pudiendo llegar a transmitir la formacién a los agricultores,
ganaderos, silvicultores y habitantes del medio rural y contribuir a la incorporacién de las
tecnologias digitales en sus labores cotidianas.

Se prestara especial atencion a la formacion de jovenes y mujeres en zonas rurales,
dado el papel decisivo que la presencia de estos dos grupos poblacionales tiene en el
mantenimiento y en la poblacion activa del medio rural. Se pretende asi, generar un
mayor valor afiadido que favorezca la instalacién de poblacion en el medio rural,
facilitando la incorporacion de jévenes con capacidades digitales a la actividad
agroalimentaria, actuando también como agentes de cambio que contribuyen al
rejuvenecimiento de la poblacion rural.

En el anexo | se indica el numero de alumnos maximo estimado para cada curso,
que oscila entre 25 y 50 alumnos. Con el programa formativo objeto de este convenio se
estima que puede formar a un maximo de 1575 alumnos.

La inscripcién de los alumnos se realizara, Unica y exclusivamente, a través de la
plataforma web, que se disefiara al efecto, mediante la cumplimentacién de una solicitud
donde se incluyen datos personales, laborales, la exposicion del interés por la realizacién
del curso y la descripcién del aprovechamiento potencial de los contenidos del curso en
el desempefio del puesto de trabajo. Del catalogo de cursos ofertados, el solicitante
priorizara un maximo de 3 cursos.

Cuando existan mas solicitudes de inscripcidon que plazas a cubrir en los cursos, se
tendran en cuenta los siguientes criterios que permitan determinar de forma objetiva el
listado definitivo de participantes:

Criterio de valoracion Puntuacién
Preferencia del solicitante por el curso (1.2, 2.3, 3.2 opcion). 5, 4 0 3 puntos.
Mujeres y/o jovenes. 2 puntos.
Conocimientos en tecnologias digitales. 2 puntos.

Potencial uso de contenido del curso en su desemperio profesional. 3 puntos.

En el proceso de seleccion se procurard una maxima diversidad respecto a la
procedencia del alumnado. Para ello se tratara de distribuir una plaza por comunidad
auténoma en el caso de existir solicitudes con procedencia de todas ellas, y siempre
prevaleciendo las preferencias de los solicitantes. En dicho proceso participaran la
Direccién Técnica del convenio por parte del MAPA y los Coordinadores designados por
ambas universidades, UCO y UPM. El resto de las vacantes seran asignadas en funcién
de la puntuacién obtenida. Finalmente, se elaborara una lista de reserva de modo que, si
algun alumno admitido inicialmente no confirma su participaciéon en el curso, pueda ser
ofrecida su plaza a la siguiente persona de la lista de reserva.

Quinta. Medios humanos.

Las Universidades pondran a disposicién los medios humanos necesarios para el
correcto desarrollo de las actividades previstas en la clausula segunda.

Los responsables de cada una de las cinco Areas (Formacion basica, Formacion
intermedia, Actividades demostrativas, Blog y Vigilancia) nombraran un coordinador para
cada una de las actividades previstas en el rea correspondiente.
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Sexta. Propiedad intelectual.

Corresponde al MAPA el derecho de explotacién de los contenidos docentes,
pudiendo ser utilizados para la imparticion de actividades formativas directamente o a
través de terceros, sin necesidad de autorizacién previa de los autores, sin perjuicio del
derecho de explotacion que puedan realizar asimismo los autores, o las entidades
universitarias (UCO y UPM). Se autoriza al MAPA a la grabacion del contenido de las
clases de formacién béasica (2 horas, online), asi como los de formacion intermedia, para
su uso exclusivo en el marco de la formacion del Centro de Competencias Digitales y
siempre con fines puramente divulgativos, académicos u organizativos.

Séptima. Comision de Seguimiento y Control.

Con el fin de conseguir la maxima operatividad en la aplicacién del presente
convenio y velar por el adecuado cumplimiento de sus objetivos, se establece una
Comision de Seguimiento y Control de la ejecucién del convenio, integrada por parte del
MAPA por un representante de la DGDRIFA en calidad de Director Técnico o Directora
Técnica, los Directores de las Escuelas ETSIAM (UCO) y ETSIAAB (UPM), y los
respectivos Coordinadores Generales de la UCO y de la UPM.

Las funciones de la Comisién seran:

a) Interpretar el contenido del convenio y adoptar las decisiones de caracter
operativo necesarias para su correcta aplicacion.

b) La direccién, supervisién y coordinacion de los trabajos objeto del convenio.

c) Definir la estructura de trabajo y funcionamiento que garantice la correcta
realizacion de las tareas de direccidn, gestion, administracién, supervisién y coordinacion
que requiera la ejecucioén del presente convenio.

Esta comisién se reunira cuantas veces sea necesario, y a peticion de cualquiera de
las partes, para la coordinacién de las actuaciones relacionadas con la finalidad
perseguida en el presente convenio.

Las controversias surgidas sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos
gue pudieran derivarse de la aplicacion del presente convenio, deberan solventarse de
mutuo acuerdo en el seno de dicha comision.

Octava. Campafias de publicidad y difusion.

Las partes reconocen el derecho a realizar a su cargo campafias de publicidad
propias y a difundir por su cuenta, y a través de los medios que tengan por conveniente,
para impulsar la difusién puablica de las actividades objeto del presente convenio, asi
como de las actuaciones conjuntas objeto del mismo.

Segun se detalla en la clausula tercera, los contenidos seran consensuados entre las
partes.

A efectos de lo previsto en la presente clausula, las partes se proporcionaran
mutuamente y autorizaran el uso de los signos distintivos, las marcas registradas o
logotipos respectivos que deban ser difundidos, y se ajustaran en todo caso, cualquiera
que sea el material en el que se inserten, a los disefios facilitados, y a la concreta
inclusién en los materiales segun sea aprobada por la parte respectiva, y que no podran
modificar ni alterar de ninguna manera sin el consentimiento previo de la otra parte.

La utilizacion de materiales graficos o de imagenes se limita exclusivamente a los
fines del presente convenio sin que ello suponga la concesién a favor ni del MAPA, ni de
la UCO ni de la UPM, de ningun derecho, sea de la naturaleza que sea, sobre el logotipo
ni sobre la marca registrada de la contraparte, y se realizara de acuerdo con las
correspondientes normas graficas de cada una de las partes.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-18543



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 11 de noviembre de 2022 Sec. lll.

Pag. 154412

Novena. Financiacién.

Para financiar las actuaciones objeto de este convenio las partes aportaran recursos
humanos, materiales y econémicos, conforme a lo expuesto en esta clausula.

Las universidades, UCO y UPM, aportaran infraestructuras, instalaciones, medios
humanos y materiales para llevar a cabo el paquete formativo objeto de este convenio,
sin perjuicio de que otras universidades aporten personal docente y/o instalaciones. En
este caso, la UCO y la UPM canalizaran equitativamente los pagos de los gastos en los
gue incurran las universidades que complementen la oferta formativa

El MAPA por su parte, aportara medios humanos para el disefio, puesta en marcha y
seguimiento de la ejecucién del convenio y ademas financiara las actuaciones a ejecutar
por la UCO y la UPM, con cargo a la partida presupuestaria 21.08.414B.640 de la
Direccion General de Desarrollo Rural, Innovacion y Formacién Agroalimentaria.

El presupuesto para el presente convenio asciende a 500.000 euros.

Total 2022 2023

500.000 56.500 443.500

El desglose presupuestario se detalla en el anexo |l.

El MAPA realizara los pagos a las Partes tras la recepcion y posterior comprobacion
de los informes de ejecucidn vy justificaciébn econdmica referidos en la clausula tercera
(3.2. y 3.3.), que con caracter general tendran una frecuencia semestral y que serviran
de soporte documental para acreditar los gastos derivados de la ejecucion del convenio.

El ingreso a la UCO se realizara en la cuenta corriente nimero ES61 0049 2420 37
2114600530, del Banco de Santander, Avda. Gran Capitan, nim. 8, Cérdoba, a nombre
de la Universidad de Cérdoba.

El ingreso a la UPM se realizara en la cuenta corriente nimero ES36
2100-9194-1722-0060-0055 de Caixa Bank, paseo de la Castellana, 51, planta 3, 28046
Madrid, a nombre de Universidad Politécnica de Madrid-Investigacion Transferencia
Tecnoldgica.

Décima. Pago a docentes.

El pago a los docentes no podra exceder el baremo de retribuciones que para los
empleados publicos establece la normativa vigente general y la especifica de cada una
de las universidades implicadas.

Los supuestos, circunstancias, condiciones y limites que dardn origen a
indemnizacion o compensacién se ajustaran a lo previsto en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Undécima. Duracién y modificacién del convenio.

El presente convenio se perfecciona por la prestacion del consentimiento de las
partes y resultara eficaz una vez inscrito en el Registro Electrénico estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal. Asimismo, sera publicado en el
«Boletin Oficial del Estado», de conformidad con lo establecido en el articulo 48.8 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de su publicacion facultativa en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» y en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid».

El convenio tendra una vigencia que se extendera hasta el 15 de diciembre de 2023,
pudiendo prorrogarse por acuerdo de las partes. La vigencia de este convenio, asi como
su posible prérroga, no podran exceder los plazos establecidos en el articulo 49.h) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

El presente convenio solo podra ser modificado, siguiendo los mismos tramites que
para su suscripcion, por acuerdo de los firmantes originarios del convenio o sus
representantes debidamente autorizados. El resto de firmantes adheridos seran
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informados de cualquier propuesta de modificacion por parte de la Comision de
Seguimiento y Control y si en diez dias naturales no han presentado oposicidon se
entendera su conformidad con la misma. En caso de no estar de acuerdo se pondra de
manifiesto la discrepancia por parte del firmante adherido y se valorara si puede llegarse
a un acuerdo o se acuerda la resolucion del convenio con dicho firmante.

Duodécima. Extincion e incumplimiento del convenio.

Segun lo establecido en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el presente
convenio quedara extinguido ante el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en alguna de las causas de resolucion, previstas en el articulo 51.2
de la mencionada ley. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos
por parte de alguno de los firmantes dara lugar a la resolucion del convenio en los
términos previstos en el citado articulo.

El cumplimiento y la resolucion del convenio daran lugar a la liquidacién del mismo
con el objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes
en los términos establecidos en el articulo 52 de la referida ley.

No obstante a lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion
del convenio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la
Comision de Direccién y Seguimiento, podran acordar la continuacion y finalizacién de
aquellas que consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su
finalizacién, transcurrido el cual debera realizarse la liquidacién de las mismas en los
términos establecidos en el parrafo anterior.

El incumplimiento parcial de las obligaciones y compromisos de UCO y UPM, sera
valorado de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente, siendo el importe a
abonar a ambas Universidades proporcional al importe de las acciones realizadas.

Decimotercera. Confidencialidad y proteccion de los datos.

Las partes se comprometen a dar cumplimiento a lo previsto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacién de estos datos, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y demas legislacion
concordante y aplicable en esta materia.

Decimocuarta. Régimen de resolucion de conflictos.

La resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion y
ejecucion del presente convenio, deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las
partes, a través de la Comision de Seguimiento.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo es el competente para conocer las
cuestiones que pueden suscitarse entre las partes en relacion con el mismo, de
conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad asi como para la debida constancia, ambas partes
suscriben el presente convenio en lugar y fecha en el inicio indicados.—El Secretario
General de Agricultura y Alimentacion del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién, Fernando Miranda Sotillos.—El Rector de la Universidad de Cérdoba,
Manuel Torralbo Rodriguez.—El Rector de la Universidad Politécnica de Madrid,
Guillermo Cisneros Pérez.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-18543



i [T
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Siles
Viernes 11 de noviembre de 2022 Sec. lll. Pag. 154414
ANEXO |
Descripcién del plan formativo
Las tematicas generales de los cursos que se impartirdn figuran en el listado
siguiente, de forma no exclusiva:
1. Introduccién a la agricultura de precisién/agricultura digital.
2. Teledeteccion para la toma de decisiones en agricultura.
3. Riego de precision y gestién eficiente del agua.
4. Gestion sostenible de suelos con nuevas tecnologias.
5. Gestion digital de la mecanizacion agraria.
6. Aplicaciones de ganaderia de precision.
7. Tecnologias aplicadas a la produccién de frutales (cultivos lefiosos).
8. Tecnologias aplicadas a la produccién de cultivos extensivos.
9. Tecnologias aplicadas a la digitalizacion del sector forestal.
10. Tecnologias aplicadas a la produccidon de cultivos en invernadero.
11. Agroindustria 4.0. 30 estudiantes.
12. Herramientas digitales para el Desarrollo Rural.
13. Gestion digital de la empresa agroganadera.
14. Control inteligente en la cadena agroalimentaria.
15. La biotecnologia en la agricultura 4.0.
En cuanto a los alumnos maximos para cada curso, dependerd del tipo de actividad:
— Para cursos de formacion inicial (online, 2 horas) se estima llegar a unos 500
estudiantes con 10 cursos cortos.
— Para cursos de formacidn intermedia (mixto online-presencial), depende del curso:
en general se podria llegar a 50 alumnos por curso, salvo en aquellos en los que las
actividades presenciales requieran de una dedicacion mas individualizada (25 alumnos,
por ejemplo, en laboratorios alimentarios o demostraciones en vivo); se estima que
impartiendo 15 cursos (12+3) se pueden formar unos 675 alumnos mediante cursos
de 24 horas.
Los cursos de formacion intermedia se desarrollaran con mecanismos flexibles
online-presenciales que permitan su adaptacion dependiendo de su tematica y de las
circunstancias generales, siempre buscando la mayor calidad formativa y eficiencia en el
uso de recursos.
— Para las actividades de demostracion (algunas incluidas en los cursos anteriores,
pero también ofertadas separadamente) dirigidas a unos 40 alumnos, la organizacion
de 10 actividades permitiria llegar a 400 alumnos (en parte coincidentes).
ANEXO Il
Desglose presupuestario
Formacion intermedia: Cursos 24 horas.
Partida dedicada a los gastos necesarios para la imparticion de los cursos de
formacién intermedia, incluyendo la retribuciéon del coordinador(es), de los profesores,
gastos de ejecucién, material para la imparticién del curso y desplazamientos en caso 8
necesario. g
Formacion basica: Cursos 2 horas. §§
L8
Partida dedicada a la creacién de cursos online de 2 horas de duracion, incluyendo g%
retribucion del profesorado, gastos de uso de equipos audiovisuales, edicion y montaje <9
de videos, etc. ok
e 2
2
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Gestién y administracion.

Esta partida incluye todo aquello relacionado con la organizacién tanto administrativa
como académica de los cursos: preparacion de las convocatorias, recepcion de
candidaturas, baremacion, selecciéon alumnos por curso, contacto con el profesorado y
con los alumnos, reuniones de coordinacién del profesorado, elaboracion de memorias,
etc., por parte de dos Gestores Técnicos designados a tal efecto. Adicionalmente incluye
la retribucion de los 5 coordinadores responsables de Area.

Blog y vigilancia tecnoldgica.

Mediante esta partida se incluirian todos los gastos derivados de todo el trabajo
relacionado con la asistencia a eventos, en los que realizar demostraciones, asi como
llevar a cabo tareas de vigilancia tecnolégica que permita identificar nuevas tecnologias
susceptibles de aplicacién en el sector agroalimentario. También estan incluidas las
actividades relacionadas con la publicacidon de noticias y resultados en el blog del Centro
de Competencias, para su difusion al sector.

Actividades de demostracion.

Se incluyen en esta partida los gastos necesarios para organizar y ejecutar las
actividades de demostracién a agricultores y técnicos del sector, como pueden ser
demostraciones en laboratorios, en industrias agroalimentarias 0 con magquinaria en
campo.

Bolsas de ayuda.

En esta partida se incluye presupuesto para sufragar parcialmente los gastos de los
estudiantes para acudir a las actividades de demostracion (jornada presencial).

Red de demostradores.

Esta partida ha de servir para la creacidon de una red de usuarios avanzados de
nuevas tecnologias aplicadas a la agricultura que puedan servir de demostradores a sus
colegas del sector para colaborar en su difusion. Incluira los gastos necesarios para
sufragar estas actividades in situ.

Desglose estimado: actividades por anualidades

Actividad Total 2022 Total 2023 Total
Formacion inicial: Curso 24 horas. 24.000,00 € 156.000,00 € 180.000,00 €
Formacion intermedia: Curso 2 horas. 2.000,00 € 18.000,00 € 20.000,00 €
Gestion y Administracion. 13.750,00 € 96.250,00 € 110.000,00 €
Blog y Vigilancia Tecnologica. 0,00 € 20.000,00 € 20.000,00€
Actividades demostracion. 7.500,00€ 67.500,00€ 75.000,00 €
Bolsas ayuda. 8.000,00 € 52.000,00 € 60.000,00 €
Red demostradores. 0,00 € 25.000,00 € 25.000,00 €

Desplazamientos y dietas gestores/coordinadores. 1.250,00 €  8.750,00 € 10.000,00 €
Total. 56.500,00 € 443.500,00 € 500.000,00 €
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ANEXO 1lI

Modelo de acto de adhesion
«Acto de adhesion de XXX.

[ I , en representacion de XXXX,
(aTe] ] o] 7= o [o N o To SO TP PPP y en ejercicio de sus
competencias recogidas €N ........cccccceeeeiiiiiieee e

Que con fecha ........... de de 2022, el Secretario General de
Agricultura y Alimentacion del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, el Rector
Magnifico de la Universidad de Cordoba y el Rector de la Universidad Politécnica de
Madrid suscribieron el «Convenio entre el Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion, la Universidad de Cdrdoba y la Universidad Politécnica de Madrid, para la
realizacion de cursos de formacion digital agro-rural en el marco de la Estrategia de
Digitalizacién del Sector Agroalimentario y Forestal y Del Medio Rural».

Que mediante la suscripcién del presente acto de adhesidn, XXX, expresa su
voluntad de adherirse a dicho convenio, y acepta de forma incondicionada la totalidad de
sus clausulas en cuanto le sea de aplicacion.

La adhesion tiene efectos desde la fecha de inscripcion de la presente acta en el
Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal, previa firma, y perdurard durante el periodo de vigencia del citado
convenio.»

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-18543

https:/lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X



		2022-11-10T20:52:19+0100




