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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE JUSTICIA

19575 Resolucién de 21 de noviembre de 2022, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso como personal laboral fijo, fuera de
convenio, en la categoria de Coordinador/a de area de comunicacion del
Ministerio de Justicia, adscrito/a a la Fiscalia General del Estado.

En el marco de la Oferta de Empleo Publico, aprobada por el Real Decreto 407/2022,
de 24 de mayo (BOE del 25 de mayo), por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afio 2022 y en aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico; del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y de lo previsto en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado,

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
previo informe favorable de la Direccion General de Funcién Publica, acuerda convocar
proceso selectivo para el ingreso como personal laboral fuera de convenio del Ministerio
de Justicia con la categoria de Coordinador/a de area de comunicacion, adscrito/a a la
Fiscalia General del Estado.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Resolucion de 29 de diciembre de 2020, de
la Secretaria General de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo
de Ministros, de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el Ill Plan para la
igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Pdblicos vinculados o dependientes de ella; asimismo, esta convocatoria tiene en
consideracion el documento de «Orientaciones para el cambio en materia de seleccién
en la Administracién General del Estado» en aras de garantizar el principio de eficacia
consagrado en el articulo 103.1 de la Constitucion Espafiola, buscando la agilizacion y
modernizacién de los procesos selectivos, evitando su dilatacién excesiva, pero
respetando, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad en el acceso a
la funcién puablica contemplados en el apartado 3 del mismo articulo del texto
constitucional, teniéndose también en cuenta las previsiones contenidas en el Plan
Ejecutivo 2022-2024 en el que se concretan las medidas incluidas en las citadas
orientaciones, permitiendo avanzar en la profesionalizacion de los 6rganos de seleccién
y la promocién de la igualdad en el acceso al empleo publico.

De acuerdo con todo lo anterior, este proceso selectivo se desarrollara con arreglo a
las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza como personal laboral fuera
de convenio del Ministerio de Justicia con la categoria de coordinador/a de area de
comunicacién, adscrito a la Fiscalia General del Estado, por el sistema de acceso libre.
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1.2 El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion,
con las valoraciones y ejercicios que se especifican en el anexo .

1.3 La descripcion de la plaza y sus caracteristicas se detallan en el anexo Il de
esta convocatoria.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el anexo Il

1.5 La presente convocatoria se publicara, en el «Boletin Oficial del Estado», en la pagina
web del Portal del Ciudadano, en el punto de acceso general www.administracion.gob.es y en
las paginas web www.mjusticia.gob.es y www.fiscal.es.

2. Requisitos de los/las candidatos/as

Para ser admitidos/as a la realizaciébn del proceso selectivo los/las aspirantes
deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantener hasta el momento de la formalizacion del contrato de trabajo los siguientes
requisitos de participacion:

2.1 Nacionalidad:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de uno de los Estados miembros de la Union Europea.

c) Las personas incluidas en el &ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

d) Las personas extranjeras que, no estando incluidas en los parrafos anteriores,
dispongan de autorizacién de residencia legal y trabajo en Espafia.

2.2 Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
descritas en el anexo Il

2.3 Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méaxima de jubilacion forzosa.

2.4 Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.5 Titulacién: Estar en posesion de o en condiciones de obtener el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes alguna de las titulaciones que se
sefialan en el anexo II.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion, o en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicard a los/las
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
en el modelo de solicitud 790 que sera facilitado gratuitamente en Internet a través de la
aplicacién de Inscripcion en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso General.

(https://ips.redsara.es/IPSC/action/secure/buscarConvocatorias.do).
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El modelo de solicitud 790 es el recogido mediante Resolucion de 31 de octubre
de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se aprueba el
modelo de impreso de solicitud de admision a pruebas selectivas en la Administracion
General del Estado y liquidacion de la tasa de derechos de examen (BOE del 14 de
noviembre).

La solicitud se cumplimentard de acuerdo con las instrucciones del anexo V y se
dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio de Justicia.

3.2 La presentacion de solicitudes y documentacion y, en su caso, la subsanacion y
los procedimientos de impugnacion de las actuaciones de estos procesos selectivos se
realizara obligatoriamente a través de medios electronicos, de conformidad con lo
dispuesto en la disposicion adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electronicos, asi como, en el articulo 3.17 del Real Decreto 407/2022,
de 24 de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2022,
debiendo presentarse en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el BOE, a través del
Registro Electronico General de la AGE, al que podran acceder a través de la siguiente
pagina web:

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do y se dirigirdn a la Subsecretaria
del Ministerio de Justicia. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra
la exclusién del/la aspirante.

3.3 A la solicitud se acompafara la documentacion acreditativa de los requisitos
recogidos en la base segunda de la presente convocatoria.

Los/as aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior
al 33% que soliciten adaptacion de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion que dictamind el grado
de minusvalia.

Estaran exentos/as de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los/as
incluidos en el apartado 2.1.1.a), asi como, las personas extranjeras residentes en
Espafia incluidos en el apartado 2.1.1.b), siempre que autoricen en su solicitud la
comprobacion de los datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacion de
Datos de lIdentidad. El resto de candidatos/as deberan acompafar a su solicitud
documento que acredite las condiciones que se alegan.

La no presentacion de la citada documentacién supondra la exclusion del
candidato/a.

3.4 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion de la persona
interesada.

4. Admision de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante
dictard resolucion, en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista de
personas admitidas y excluidas. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
«Boletin Oficial del Estado», se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
seflaldndose un plazo de diez dias habiles para subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion u omisién y determinidndose el lugar, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio de la oposicion.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido
modificaciones, éstas se expondrdn en los mismos lugares en que lo fueron las
relaciones iniciales.

4.3 No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién por causa imputable a los/as aspirantes.
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5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como anexo IV
a esta convocatoria.

Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacion de las
incidencias que puedan surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

5.2 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas.

5.3 La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.4 El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
demas disposiciones vigentes.

5.5 Los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la ley citada en el apartado
anterior.

5.6 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.7 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en
la Fiscalia General del Estado, calle Fortuny, 4, CP 28071 (Madrid), y a través del correo
electrénico medios.personales@mijusticia.es, para consultas sobre la convocatoria, y del
correo electrénico fge.secretaria.unidadapoyo@fiscal.es, para consultas relativas al
contenido del puesto convocado.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciard en los tres meses
siguientes desde la publicacion de la convocatoria, estando previsto finalizar la misma en
el plazo méximo de un afio desde su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los ejercicios de dicha fase podran ser coincidentes con las fechas de celebracion
de ejercicios de otros procesos selectivos.

6.2 El orden de actuacion de los/as aspirantes en la fase de oposicion se iniciara
alfabéticamente por aquél cuyo primer apellido comience con la letra «U», segun lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, de 9 de
mayo de 2022 (BOE de 13 de mayo). De acuerdo con dicha resolucién, en el supuesto
de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el
orden de actuacion se iniciard por aquél cuyo primer apellido comience por la letra «V» y
asi sucesivamente.

6.3 Los/as aspirantes seran convocados/as a cada ejercicio de la fase de oposicion
en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la oposicidon quienes no comparezcan.

6.4 Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica,
en el lugar o lugares de su celebracion y en la sede del tribunal, la relacion de aspirantes
gue hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la
puntuacidon obtenida.

6.5 Los/as aspirantes que superen la fase de oposicion dispondran de un plazo de
veinte dias habiles para presentar la documentacion acreditativa de los méritos que
deseen que se les valore en la fase de concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que
podran ser alegados y que se recogen en el anexo |.

6.6 El tribunal publicard, en el lugar o lugares de la celebracién de la fase de
oposicién y en la sede del tribunal, la relacion que contenga la valoracién provisional de
meéritos de la fase de concurso, con indicacidn de la puntuacion obtenida en cada uno de
los méritos y la puntuacion total. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles, a partir del siguiente al de la publicacidon de dicha relacion, para efectuar las
alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, el tribunal publicara la relacion con la
valoracion definitiva de la fase de concurso.
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7. Superacion del proceso selectivo

7.1 Finalizadas las fases de oposicion y de concurso el/la Presidente/a del tribunal
elevara a la autoridad convocante la relacion de aspirantes que hayan obtenido, al
menos, la calificacion minima exigida para superar el proceso selectivo por orden de
puntuacion.

7.2 Dicha relacion se publicara en el lugar de celebracion del ultimo ejercicio de la
fase de oposicion, en la sede del tribunal, asi como en cuantos lugares se considere
oportuno, disponiendo los primeros aspirantes de dicha relacion, hasta como maximo el
numero de plazas convocadas, de un plazo de veinte dias habiles para la presentacion
de la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

7.3 No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de las plazas
convocadas.

7.4 Hasta que no quede formalizado el contrato, el/la aspirante no tendra derecho a
percepcion econdémica alguna.

7.5 El personal de nuevo ingreso tendra que superar un periodo de prueba de tres
meses, durante el cual la unidad de personal correspondiente evaluara el correcto
desempefio del puesto de trabajo.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le serdan de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico, el resto de la legislacion vigente en la materia
y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, se podra interponer con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante la Subsecretaria de Justicia en el plazo de un mes desde su
publicacién. También podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su notificacién, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de su Comunidad Auténoma
o del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, a eleccién del recurrente, con arreglo a lo
dispuesto en los articulos 10.1.i) y 14.1.segunda y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, o, potestativamente y con
caracter previo, recurso administrativo de reposicion en el plazo de un mes ante el
mismo érgano que la dictd, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, la Administracion podr4, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 21 de noviembre de 2022.—La Subsecretaria de Justicia, Ana Maria Sanchez
Hernandez.

ANEXO |
Descripcion del proceso selectivo

El proceso selectivo constara de una fase de oposicién y otra de concurso, segun se
detalla a continuacion.

1. Fase de oposicion. La fase de oposicion consistird en dos ejercicios
eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en un examen tipo test de cincuenta preguntas con tres
respuestas alternativas, que versaran sobre todo el temario del programa, siendo solo
una de ellas correcta, teniendo todas ellas el mismo valor, pudiéndose incluir tres
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preguntas adicionales de reserva, que seran valoradas en el caso de que se anule
alguna de las 50 preguntas anteriores. Cada respuesta correcta valdra 0,50 puntos, cada
respuesta erronea restara 0,15 puntos y las preguntas no contestadas no penalizan.

Esta prueba se valorara con un maximo de 25 puntos, debiendo obtenerse un
minimo de 12,5 puntos para superar el gjercicio.

La duracién de este ejercicio sera de una hora y treinta minutos.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el tribunal debera
publicar, con anterioridad a la realizacién de la prueba, los criterios de correccion,
valoracion y superacion de la misma que no estén expresamente establecidos en las
bases de la convocatoria.

Segundo ejercicio: Consistird en una prueba escrita que se valorara con un maximo
de 35 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 17 puntos para superar el ejercicio.
Esta prueba consistird en el desarrollo por escrito de un caso practico relacionado con la
parte especifica del programa contemplada en el anexo Il. Para desarrollar el caso
practico, los aspirantes dispondran de dos horas y media.

Una vez concluido el ejercicio o llegada la hora de su finalizacién, cada opositor/a lo
firmara e introducird en un sobre que sera cerrado y firmado por el/la interesado/a y por
un miembro del tribunal.

El segundo ejercicio sera leido en sesion publica y en la fecha que se sefiale ante el
Tribunal.

Una vez leido el caso préctico, el tribunal podra realizar cuantas preguntas, relativas
al mismo, considere necesarias durante un periodo maximo de treinta minutos. El
Tribunal calificara a continuacién la lectura de la prueba escrita valorando la profundidad
de los conocimientos, la claridad, orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi
como su forma de presentacion y exposicion.

2. Fase de concurso. Se valoraran, hasta un maximo de 40 puntos, la experiencia
profesional y los méritos formativos de acuerdo con los siguientes criterios:

A. Méritos profesionales. Se valorard la experiencia profesional en puestos de
trabajo en los que se haya realizado alguna de las siguientes funciones y tareas:

Gestionar entrevistas y apariciones en los medios de comunicacion.

Elaborar comunicaciones, notas de prensa e informaciones.

Gestionar redes sociales.

Andlisis de informaciones aparecidas en los principales medios de comunicacion.
Disefio y aplicacién de planes de comunicacion.

agprwbE

Puntuacion maxima: 30 puntos.

Forma de puntuacién: Se puntuard por cada treinta dias de experiencia profesional en
cada una de las cinco funciones resefiadas con 0,25 puntos, con un maximo de 6 puntos
por cada una de ellas.

Unicamente se valoraran los méritos referidos a los diez afios inmediatos anteriores
a la publicacién de la presente convocatoria.

Forma de acreditacion: Original o copia compulsada de la siguiente documentacion:

— Certificado expedido por la correspondiente unidad de personal sobre la
actividad/es concreta/s realizada en relacién con los méritos sefialados, en el caso de
experiencia adquirida en una Administracién o institucién puablica.

— Contrato o contratos de trabajo y certificacion de vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, y certificacién de la unidad de personal sobre
la actividad/es concreta/s realizada en relacion con los méritos sefialados, en los demas
€asos.

— Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo por
cuenta propia, el contrato o contratos de trabajo exigidos en los demas casos se
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sustituira por copia del contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la
experiencia alegada.
B. Méritos formativos. Poseer, adicionalmente a la titulacién universitaria exigida,
alguna de las siguientes titulaciones universitarias o0 especialidades académicas
universitarias, diferentes a las especificadas como requisito en el anexo Il. La valoracion
sera de 4 puntos por poseer la titulacibn de master o doctorado y 2 puntos por
licenciatura o grado.
— Licenciatura o Grado en Derecho.
— Licenciatura o Grado en Periodismo.
— Master en Comunicacion Corporativa.
— Doctorado en Periodismo o Comunicacion.
— Cualquier otra titulacién anéloga.
Puntuacion maxima: 10 puntos.
Forma de acreditacién: Original o fotocopia compulsada de los titulos académicos o
certificacion de haber realizado todos los estudios necesarios para su obtencion.
La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas
en la fase de oposicion y en la fase de concurso. En caso de empate el orden de
prelacién se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
1. Puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
2. Puntuacion obtenida en méritos profesionales.
3. Puntuacion obtenida en méritos formativos.
Si aun asi persistiera el empate, se debera realizar entre los candidatos empatados
un nuevo examen de la parte especifica del programa.
ANEXO Il
Descripcion de la plaza convocada
Denominacion de la plaza: Coordinador/a area de comunicacién. Convenio aplicable:
Fuera de convenio. Tipo de personal: Personal laboral fijo. Unidad: Ministerio de Justicia,
Fiscalia General del Estado. Titulacion: Licenciatura o Grado en Periodismo o
equivalente; Licenciatura o Grado en Comunicacion o Grado en Comunicacion
Audiovisual o equivalente; Licenciatura o Grado en Derecho.
Funciones:
— Funciones de asistencia 0 apoyo, en el ambito de la difusién y la comunicacion a la
Fiscalia General del Estado.
— Relaciones institucionales en el &mbito de la Fiscalia General del Estado.
— Comunicacién externa: Relaciones con los medios de comunicacién, participacion
en redes sociales y atencién al ciudadano.
— Comunicacion interna de la Fiscalia General del Estado.
— Direccién de las producciones audiovisuales y graficas de la Fiscalia General del
Estado de acuerdo con la identidad corporativa.
— Protocolo.
8
Retribuciones: o
<
Salario base: 39.709,08 euros. g2 %
Pagas extraordinarias: Dos pagas extraordinarias de 3.309,09 euros cada una. a3 2
.. , . . N =
Complemento productividad: No podra exceder del 15 % del salario base autorizado. g £
N
3o
o’
o Q
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ANEXO 1lI
Programa
Parte general: Organizacion y funcionamiento de la Administracion General del Estado

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y
los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccién de los derechos. El
papel del Ministerio Fiscal en la Constitucion espafiola.

2. EIl Gobierno. Composicién, designacion, funciones y relaciones con el resto de
los poderes del Estado.

3. La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracion General del
Estado y su organizacién periférica. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. Distribucion competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacion entre
las distintas administraciones publicas. La administracion local. La Administracion General del
Estado en el Exterior. El sector publico institucional.

4. Funcionamiento electrénico del sector publico.

5. El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

6. El acto administrativo. El procedimiento administrativo (Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

7. El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y
elementos. Adjudicacion. Ejecucion. (Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014).

8. EIl personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracion Puablica.

9. Los procesos selectivos en la Administracion Puablica. Principios
Constitucionales. Seleccién de personal en la Administracion General del Estado.
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

10. EIl IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del
Estado. Sistema de clasificacion. Organos de seguimiento y aplicacién del Convenio:
Comisién Negociadora y Comision Paritaria. Grupos de trabajo y Subcomisiones de la
Comisién Paritaria. Organizacion del trabajo. Provision de puestos y movilidad. Derechos
y obligaciones. Régimen disciplinario.

11. El contrato de trabajo en la Administracion Publica. Modalidades. Suspension.
Extincion. Sus causas. El despido. Sindicacién del personal Laboral. Comités de
Empresa y delegados de Personal.

12. Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario:
elaboracion, ejecucion y control.

13. Normas sobre seguridad y prevencién de riesgos laborales.

14. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de género. La
Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género. Discapacidad y dependencia. Plan de Igualdad de género en la
Administracién General del Estado y sus Organismos Publicos.

15. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Funciones. El
Portal de Transparencia. Las Unidades de Informacién y Transparencia (UITS).

16. La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Principios
informadores de la actividad en el servicio publico: transparencia, colaboracion,
participacion y rendicién de cuentas.
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Parte especifica

1. Ministerio de Justicia. Estructura basica y competencias.

2. El Ministerio Fiscal. Funciones y principios informadores.

3. Organizacién, competencias y planta del Ministerio Fiscal. La Fiscalia General
del Estado. Areas especializadas de actuacion del Ministerio Fiscal. La carrera fiscal:
categorias y provision de destinos.

4. La organizacién judicial espafiola. Especial referencia al orden jurisdiccional
penal.

5. Teoria de la comunicacion. Elementos, forma, procesos y estructura de la
comunicacién. Métodos de investigacién en comunicacion.

6. La comunicacion y el hecho informativo. Conceptos. La comunicacién de masas.
Teorias y esquemas. Funcién social de la informacion.

7. Derecho a la informacién: origen y desarrollo de la libertad de expresion.
Universalizacion de los derechos de la comunicacién social.

8. Derecho de la informacion. Implicaciones juridicas del hecho informativo.
Derechos de réplica y rectificacion.

9. Informacién y derechos humanos. Derecho al honor, a la intimidad y a la propia
imagen. Principios y limites. Regulacion legal.

10. Deontologia informativa. Verdad, objetividad, veracidad y quiebras. Cddigo
deontoldgico.

11. La opinion publica. Definicion y métodos de evaluacion.

12. Estructura de la comunicacién en Espafia. Marco general y caracteristicas. Los
grupos de comunicacién en Espafia. Grupos multimedia.

13. La comunicacion politica. Estudio de la relacién que fluye desde los medios de
comunicacién hacia la accién politica y de la relacién que emana desde el sistema
politico a los medios de comunicacién.

14. Caracteristicas, utilizacion y marco legal de los sondeos. Uso socio-politico de
las encuestas y su repercusion en los medios de comunicacién.

15. Los estudios de audiencia en Espafia. La medicion de audiencias en prensa
radio, television e Internet.

16. La Sociedad de la Informacién (I). Las nuevas tecnologias. Internet.
Antecedentes y desarrollo. El dominio y sus registros. Las paginas web. Disefio y
realizacion.

17. La Sociedad de la Informacion (II). Fuentes y recursos de informacion en
Internet. Buscadores. Documentacion electrénica. Portales.

18. Teoria de la redaccién periodistica. Procesos de creacion y elaboracion de la
comunicacién periodistica a través de medios escritos y electrénicos.

19. Teoriay analisis del mensaje periodistico. Concepto. Andlisis de los mensajes.

20. Ellenguaje audiovisual y radiofénico: elementos y caracteristicas.

21. Géneros del periodismo escrito: informacién, crénica, reportaje, entrevista,
editorial, etc.

22. La prensa no diaria. Evolucibn y realidad actual. Las publicaciones
especializadas.

23. Prensa digital. Periodismo digital frente a periodismo impreso. Prensa online.
Tendencias actuales. Los blogs.

24. Laradio (I). Evolucién y realidad actual. Sus contenidos informativos. Publicos y
audiencias.

25. La radio (ll). La programacion de espacios informativos en radio. Boletines y
avances informativos. Informativos diarios. Programas especiales informativos.

26. La televisién (I). Evolucién y realidad actual. Sus contenidos informativos.
Pudblicos y audiencias.

27. La televisién (II). La programacion de espacios informativos en television.
Boletines y avances informativos. Informativos diarios. Programas especiales
informativos.
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28. Internet como medio de comunicacién de masas. Los medios de comunicacion
tradicionales en la red; los medios online; las paginas de informacion y opinion

personales.

29. Los medios técnicos al servicio de la informacion. Tecnologia aplicada a la
elaboracién y emision de programas informativos en radio y television. Satélites.

Unidades mdviles. Enlaces. Otros medios técnicos.

30. Las agencias de noticias (Il). Agencias internacionales de informacion general y

especializada.

31. Redes sociales. Origen, evolucion y realidad actual. Posibilidades en el marco
de la comunicacion de las instituciones publicas. Las redes sociales en el Ministerio de
Justicia. Especial referencia a la Fiscalia General del Estado.

32. Gabinetes de comunicacién de las instituciones publicas (I). Definicion,
organigrama y dependencias funcionales. Objetivos y funciones. Implantacién en las

Instituciones Publicas espafiolas.
33. Gabinetes de comunicacion de las instituciones
externa. La relacién con los medios de comunicacion. Las h

publicas (IlI). Comunicacién
erramientas de los gabinetes

de comunicacion: nota de prensa, convocatoria, rueda de prensa, entrevistas, etc.

34. Gabinetes de comunicaciéon de las instituciones
externa. Pagina web y redes sociales.

35. Gabinetes de comunicacion de las instituciones pu
situaciones de crisis.

36. Gabinetes de comunicacién de las instituciones

publicas (lll). Comunicacion
blicas (IV). Comunicacién en

publicas (V). Comunicacion

interna. Gestion de recursos humanos propios y ajenos. Estrategias y planificacion.
37. Gabinetes de comunicacion de las instituciones publicas (VI). Instrumentos para

la realizacion y ejecucion de un plan de comunicacion.
38. La industria publicitaria. Estructura publicitaria y
mercado publicitario espafiol.

sus principales actores. El

39. La publicidad institucional. Actividad publicitaria de instituciones publicas en

Espafia. Objetivos y medios utilizados.

40. Imagen corporativa y disefio. La imagen corporativa como simbologia.

Utilizacion y aplicaciones.
41. Documentacion informativa. Concepto. Funciones

y organizacién de un centro

de documentacion. Andlisis y lenguajes documentales. Tecnologias y nuevos soportes.
42. EIl seguimiento de la informacion. Concepto y métodos. Servicios de analisis y
seguimiento informativo: clipping de prensa, boletines de radio y television, etc.
43. El seguimiento de la informacion especifica en el Ministerio de Justicia. Analisis
y seleccion de la informacién. Temas de interés. Especial referencia a la Fiscalia General

del Estado.

44. Tratamiento de la informacion especifica del Ministerio de Justicia en los medios

de comunicacion. Especial referencia a la Fiscalia General d

ANEXO IV
Tribunal calificador
Tribunal titular

Presidente: Raul Martinez Moreno. Fiscal adscrito a
Fiscalia General del Estado.
Vocales:

el Estado.

la Unidad de Apoyo de la

Borja Jiménez Mufioz. Fiscal adscrito a la Unidad de Apoyo de la Fiscalia General

del Estado.

Ana Maria Cuadrado Garcia. Cuerpo Superior
Bibliotecarios y Arquedlogos.

José A. Merino Martin. Cuerpo de Ingenieros Geografos.

Facultativo de Archiveros,
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Secretaria: Yolanda M.2 Hidalgo Obregdn. Cuerpo Superior de Técnicos de la
Administracion de la Seguridad Social.

Tribunal suplente

Presidenta: Marta Holgado Madruga. Fiscal adscrita a la Fiscalia de Sala
Cooperacion Internacional.
Vocales:

Félix Gonzalez Gonzalez. Cuerpo Superior de Técnicos de Instituciones
Penitenciarias.

Dario Lamothe Gonzalez. Escala Técnica de Gestion de Organismos Auténomos.

Nicolads Sanchez Sanchez. Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la
Informacion de la AGE.

Secretaria: Concepcion Pedraza Campos. Fiscal adscrita a la Unidad de Apoyo de la
Fiscalia General del Estado.

ANEXO V
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admisién a pruebas
selectivas en la Administracion Publica y liquidacién de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares:

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro correspondiente a Ministerio, los
aspirantes consignaran: «Justicia». En el recuadro relativo a centro gestor se hara
constar «Subsecretaria».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Personal Laboral Fijo Fuera
de Convenio».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «L» (acceso Libre).

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara
«Ministerio de Justicia».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Madrid».

En el recuadro 21, «Grado de Discapacidad», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y solicitar,
expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacidn sea necesaria.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se hara constar la titulacion que
se posee para participar en las pruebas selectivas.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 31,10 euros. Para los
miembros de familias numerosas de categoria general el importe de la tasa sera
de 15,55 euros.

La solicitud se dirigira a la Subsecretaria del Ministerio de Justicia.
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