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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

20310 Resolucién de 21 de noviembre de 2022, de la Universidad de Cantabria, por
la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes
universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, en la redaccién dada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12
de abril y la disposicién final segunda del Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre;
en los Reales Decretos 1312/2007 (modificado por Real Decreto 415/2015, de 29
de mayo) y 1313/2007, de 5 de octubre, en los que se establece, respectivamente la
acreditacion nacional para el acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios y se regula
el régimen de concursos de acceso a los mismos y de acuerdo con los Estatutos de la
Universidad de Cantabria, aprobados por Decreto 26/2012, de 10 de mayo, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Cantabria, y la normativa de desarrollo de esos
concursos, de 30 de mayo de 2008, aprobada por el Consejo de Gobierno de esta
Universidad, en tanto no se oponga a lo establecido en los citados Estatutos,

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso de acceso plazas de Catedratico de
Universidad, correspondientes a las ofertas de empleo publico de la Universidad de
Cantabria de los afios 2021 y 2022, que fueron publicadas en el «Boletin Oficial
de Cantabria» de fecha 17 de junio de 2021 y 25 de mayo de 2022, respectivamente.

Las plazas de promocion interna objeto de la presente convocatoria, que se
relacionan en el anexo | de esta Resolucion, estan dotadas en el estado de gastos del
presupuesto, y han sido aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Cantabria en su sesion de 16 de noviembre de 2022, y se convocan con arreglo a las
siguientes bases:

Primera. Normas generales.

Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, en la redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en los
Reales Decretos 1312/2007 (modificado por Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo)
y 1313/2007, de 5 de octubre, en los Estatutos de la Universidad de Cantabria y sus
normas de desarrollo, y con caracter supletorio, por lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y demas legislacion
general de Funcionarios Civiles del Estado, asi como las bases de la presente
convocatoria.

Segunda. Requisitos que deben reunir los concursantes.

1. Para ser admitidos, los solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos
generales:

a) Ser espafiol, o nacional de alguno de los deméas Estados miembros de la Unién
Europea, o nacional de alguno de los Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores, en los términos en que ésta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podrén participar el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho,
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asi como sus descendientes y los del conyuge menores de veintin afios o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

En el momento de presentacion de la solicitud de participacion en el concurso,
debera acreditarse la nacionalidad asi como, en su caso, el vinculo de parentesco y el de
vivir a expensas, conforme a lo previsto en el articulo 8 del Real Decreto 543/2001, de 18
de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administraciéon General del Estado y sus
organismos publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el
derecho a la libre circulacion de trabajadores.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos se realizara por medio
de los documentos correspondientes, certificados por las autoridades competentes de su
pais de origen, traducidos al espafiol, que sera la lengua oficial en la que tendré lugar el
desarrollo de las pruebas.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar un
conocimiento adecuado del espafiol, que sera estimado por la comisién encargada de
resolver el concurso.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber superado los setenta.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente,
no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la Funcién publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de
las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

2. Requisitos especificos.

2.1 De conformidad con lo dispuesto en el apartado 2.° del articulo 62 de la LOU,
en la redaccién dada por la Disposicién final segunda del Real Decreto-ley 10/2015,
de 11 de septiembre, podran presentarse a los concursos de las plazas comprendidas en
la presente convocatoria quienes sean funcionarios de carrera del cuerpo de profesores
titulares de universidad o de la escala de investigadores cientificos de los organismos
publicos de investigacion. Los funcionarios que participen en esos concursos deberan
estar acreditados para el cuerpo docente de catedraticos de universidad, y tener una
antigiiedad de al menos dos afios de servicio activo en el puesto.

3. Los requisitos enumerados deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion.

Tercera. Solicitudes.

3.1 Las solicitudes para participar en la convocatoria, dirigidas al Rector de la
Universidad de Cantabria, se presentaran a través de la Sede Electronica de la
Universidad de Cantabria (https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el
procedimiento «Convocatorias de PDI Funcionario» para cuyo acceso se precisara
disponer de un certificado electronico valido.

3.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados
desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

3.3 Junto con la solicitud se debera adjuntar, siempre en formato PDF, la siguiente
documentacion:

a) Documento nacional de identidad, pasaporte o documento acreditativo de la
nacionalidad. En el caso de los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, la
acreditacion se realizard por medio de certificados expedidos por las autoridades
competentes de su pais de origen, traducidos al espafiol.
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b) Documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos especificos a que
hace referencia el apartado 2 de la base segunda.
¢) Justificante acreditativo del pago en concepto de derechos de examen.

La no aportaciéon de la documentacion indicada en el plazo de presentaciéon de
instancias o en el de subsanacién concedido al efecto, determinard la exclusion
automatica del aspirante del procedimiento.

Los funcionarios de carrera que se encuentren prestando servicios en la Universidad
de Cantabria, estaran exentos de justificar los requisitos de los apartados a) y b).

3.4 Asi mismo, en caso de no disponer de certificado electrdnico, las solicitudes
podran presentarse siguiendo el mismo procedimiento, pero utilizando la opcion
«Presentacién Presencial», que generara un formulario que se imprimir4 y presentara
con el resto de la documentacién requerida en el apartado 3.3 en cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan
entregarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas por la persona empleada de
Correos antes de ser certificadas.

3.5 Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo el procedimiento
sefialado en la base 3.4 se consideraran entregadas en la fecha en que tengan entrada
en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad de Cantabria.

3.6 La presentacion de la solicitud conllevara la aceptacion de las bases de la
convocatoria y una declaracién responsable en el sentido de que todos los datos
consignados en la solicitud se ajustan a la realidad y la aceptacién de que la inexactitud
de los datos y circunstancias declaradas, asi como la manipulacion de documentos,
podra dar lugar a la invalidacion de la solicitud y al resto de responsabilidades previstas
en las leyes.

3.7 La Universidad podra requerir del solicitante la documentacion original o copia
compulsada de los documentos presentados en cualquiera de las fases del
procedimiento selectivo. En todo caso, deberdn presentarse por el candidato
seleccionado antes de su hombramiento.

Los concursantes deberan abonar a la Universidad de Cantabria la cantidad de 45,81
euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia deberd ser
efectuado en Liberbank, en la cuenta nimero ES63 2048 2204 1734 0000 0139
«Universidad de Cantabria» abierta en dicha entidad, indicando en el concepto el
nombre del aspirante y plaza a la que concursa.

La falta de abono de estos derechos a la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias no es subsanable, y determinard la exclusion del aspirante.

3.8 Sera causa definitiva de exclusién la presentacién de cualquier solicitud que no
siga el procedimiento establecido en esta base tercera.

Cuarta. Admision de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector dictard una Resolucion,
en el plazo maximo de veinte dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion. Dicha resolucion se
publicara en el tabldon de anuncios del Rectorado (Pabellén de Gobierno, avenida de Los
Castros, n.° 54, 39005 Santander) y se difundira a través de la pagina web de Concursos
PDI de la UC.

Contra dicha resolucion, los interesados podran presentar reclamacién ante el
Rector, en el plazo de diez dias, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el
tablén de anuncios, o bien subsanar en el mismo plazo el motivo de la exclusién.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictara
Resolucién aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en la forma anteriormente establecida. Contra esta Resolucién los interesados
podran interponer recurso en los términos previstos en el articulo 112 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Quinta. Constitucion de la Comision.

La composicion de las Comisiones es la que figura en el anexo Il de esta
convocatoria.

En lo relativo a la composicion, sustituciones y funcionamiento de la misma, se
estard a lo previsto en la normativa reguladora de los concursos de acceso, aprobada
por el Consejo de Gobierno con fecha 30 de mayo de 2008. De acuerdo con dicha
normativa, estaran disponibles para su consulta, en la Secretaria del Departamento a la
que corresponde la plaza, el curriculo de los miembros de la Comision Titular y, en su
caso, de aquellos miembros de Comisién Suplente que hubieran de actuar, desde el dia
siguiente a la fecha de publicaciéon de la resolucidn por la que se aprueba la relacién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, hasta que haya finalizado el acto de
presentacion de los concursantes.

Las Comisiones deberan constituirse en el plazo de cuatro meses a partir de la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». EI mes
de agosto se considera inhabil a efectos del cdmputo de plazos para la constitucion de
las Comisiones.

1. Para la constitucion de la Comision el Presidente titular realizara las consultas
pertinentes con los restantes miembros, convocara a los titulares, y en su caso
suplentes, para proceder al acto de constitucion de la misma, fijjando lugar y fecha.
Simultaneamente el presidente de la Comision dictard resoluciéon, convocando a todos
los candidatos admitidos para realizar el acto de presentacion, con sefialamiento del
lugar, fecha y hora de su celebracién. Ambas resoluciones habran de ser notificadas a
sus destinatarios con una antelacion minima de diez dias naturales respecto a la fecha
del acto para el que son convocados.

2. La constitucion de la Comisién exigira la presencia fisica o virtual de la totalidad
de sus miembros. Los miembros titulares que no concurrieran al citado acto cesaran y
seran sustituidos conforme a lo previsto en el articulo 6 de la citada Normativa del
Consejo de Gobierno. En dicho acto, la Comision fijara los criterios para la valoracion del
concurso, que hard publicos antes del acto de presentacion de los candidatos, en el
lugar de celebracion del proceso selectivo.

3. Para que la Comisién pueda actuar validamente serad necesaria la participacion
de, al menos, tres de sus miembros. Si una vez constituida la Comisién ésta quedara con
menos de tres miembros, se procedera al nombramiento de una nueva Comision, en la
gue no podran incluirse los miembros que hubieran cesado en su condicion.

Sexta. Desarrollo de las pruebas.

1. El acto de presentacion, que sera publico, se realizara en modalidad presencial, en
el lugar, fecha y hora comunicados a los candidatos admitidos. En este acto, los
concursantes entregaran al Presidente de la Comisién la siguiente documentacion:

a) Curriculo, con historial académico, docente e investigador.

b) Proyecto docente e investigador que pretenda desarrollar el candidato, conforme
al perfil de la plaza.

¢) Un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los
meéritos docentes estimen conveniente.

Esta documentacion debera presentarse en formato PDF y se organizara en carpetas
segun los apartados establecidos en el curriculo. Se enviara a la Comision en formato
comprimido (ZIP) de acuerdo a como la Comisién lo determine en el acto de constitucion.

La documentacién a la que hace referencia este punto no se adjuntara en ningan
caso junto con la solicitud de admision al concurso.

2. En el acto de presentacion se determinara mediante sorteo el orden de actuacién
de los candidatos, y se fijara y hara publico por la Comisién el lugar, fecha y hora del
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comienzo de la primera prueba. Igualmente, se fijard el plazo durante el cual los
candidatos podran examinar la documentacién presentada por los demas concursantes.

3. La primera prueba comenzara en el plazo méaximo de diez dias, a contar desde
el siguiente al acto de presentacion, y consistird en la exposicion por el candidato ante la
Comision, durante un tiempo maximo de 90 minutos, y posterior debate con la misma,
durante un tiempo méaximo de dos horas, de su curriculo y del proyecto docente e
investigador que propone. Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién entregara
al Presidente un informe con la valoracién motivada sobre cada candidato, ajustada a los
criterios establecidos. Para pasar a la segunda prueba, los candidatos deberan tener los
informes favorables de, al menos, tres miembros de la Comision. Con la publicacién de
los resultados de la primera prueba, la comisidon hara publico el lugar, dia y hora de
realizacion de la segunda.

4. La segunda prueba serd publica y consistird en la exposicion por el candidato
ante la Comision, durante un tiempo maximo de 90 minutos y posterior debate con la
misma, durante el tiempo maximo de dos horas, de un trabajo original de investigacion
realizado por el candidato, sélo o en equipo. A este respecto, y una vez conocido el
resultado de la primera prueba, los candidatos que la hubieran superado aportaran a los
miembros de la Comisién un resumen en formato PDF de dicho trabajo. Finalizada la
segunda prueba, cada miembro de la Comision entregara al Presidente un informe con la
valoracion motivada sobre cada candidato, ajustada a los criterios establecidos. Para
superar esta segunda prueba, los candidatos deberan tener los informes favorables de,
al menos, tres miembros de la Comisién.

5. Una vez celebrado el concurso de acceso, se haran publicos los resultados de la
evaluacién de cada candidato, desglosados por cada uno de los aspectos evaluados de
acuerdo con los criterios fijados por la propia comision.

Séptima. Propuesta de provision.

Las comisiones que juzguen los concursos de acceso propondran al Rector,
motivadamente y con caracter vinculante, una relacion de todos los candidatos por orden
de preferencia para su nombramiento y sin que se pueda exceder en la propuesta el
namero de plazas convocadas a concurso. El proceso podra concluir también con la
propuesta de la comisién de no proveer la plaza convocada. La propuesta se hara
publica por la Comisién en el lugar de celebracién de la prueba.

Junto con la propuesta, el Secretario de la Comisién debera hacer llegar a la Seccion
de PDI, y de acuerdo al procedimiento establecido, toda la documentacion relativa a las
actuaciones de la Comisién, asi como toda la documentaciéon aportada por cada
candidato, la cual les podra ser devuelta, si asi lo solicitan, una vez finalizado y firme el
proceso del concurso.

Contra la propuesta de la Comision, los candidatos podran presentar reclamacién
ante el Rector, en el plazo maximo de diez dias contados a partir del siguiente al de su
publicacién en el lugar de celebracion de las pruebas. Admitida a tramite, se suspendera
el nombramiento hasta su resolucion definitiva.

Las reclamaciones seran valoradas por la Comision de Reclamaciones prevista en el
articulo 134.10 de los Estatutos de la Universidad de Cantabria. Esta Comision
dispondra de un plazo maximo de tres meses para ratificar o no la propuesta. Las
resoluciones de la Comision de Reclamaciones seran vinculantes para el Rector, cuyas
resoluciones agotan la via administrativa y seran impugnables directamente ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa, de acuerdo con lo establecido en su ley
reguladora.

La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de
reclamacién sera destruida por la Seccién de Personal Docente, una vez finalizado y
firme el proceso del concurso.

La documentacion de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso
no podra ser destruida hasta la firmeza de la resoluciéon impugnada.
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Octava. Presentacion de documentos por los concursantes.

Los concursantes propuestos deberan acreditar que retnen los requisitos exigidos
por la legislacién vigente en el plazo de veinte dias siguientes a la citada publicacion. Si
el concursante propuesto no presentara la documentacion requerida se procedera al
nombramiento del siguiente concursante en el orden de prelacién formulado por la
comision.

Para ello, deberan presentar en la Secretaria General de la Universidad de Cantabria
por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada, u original y fotocopia para su cotejo, del titulo de Doctor.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que sea incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de
Universidad.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado de ninguna
Administracion Publica en virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberan acreditar no haber sido objeto de sanciéon disciplinaria o condena
penal que impidan, en su Estado, el acceso a la funcion publica, de conformidad con lo
previsto en el articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera en activo, estaran exentos
de justificar los requisitos de los apartados b y ¢, debiendo presentar certificacién del
Ministerio u organismo del que dependan, acreditativa de su condicion de funcionario y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Los funcionarios de carrera que se encuentren prestando servicios en la Universidad
de Cantabria, estardn exentos de justificar estos requisitos.

Novena. Nombramiento y toma de posesion.

Cumplida la presentacion de documentos, el Rector procedera a los nombramientos
conforme a la propuesta realizada, ordenara su inscripcion en el correspondiente registro
de personal y su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial de
Cantabria», asi como su comunicacion al Consejo de Universidades.

En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente de la publicacion
del nombramiento en el BOE, el candidato propuesto debera tomar posesién de su
plaza, momento en que adquirird la condicién de funcionario del cuerpo docente
universitario de que se trate, con los derechos y deberes que le son propios.

La plaza obtenida tras el concurso de acceso deberd desempefarse durante dos
afos, al menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener una plaza
en otra universidad.

Décima. Norma final.

La presente resolucién, que agota la via administrativa, podra ser impugnada
directamente ante la jurisdiccién contencioso-administrativa, de acuerdo con lo
establecido en su Ley reguladora.

Santander, 21 de noviembre de 2022.—EI Rector, Angel Pazos Carro.
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ANEXO |

Concurso de acceso n.% 3/22. NUmero de plazas: Una. Cuerpo: Catedratico de
Universidad. Area de conocimiento: «Comercializacion e Investigacion de
Mercados». Departamento: Administracion de Empresas. Perfil docente: Docencia en
Materias de «Direccibn Comercial» en Grados de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales. Perfil investigador: Responsabilidad Social Corporativa (RSC). Oferta de
Empleo Puablico 2021.

Concurso de acceso n.% 4/22. NUmero de plazas: Una. Cuerpo: Catedratico de
Universidad. Area de conocimiento: «Ciencia de los Materiales e Ingenieria
Metallrgica». Departamento: Ciencia e Ingenieria del Terreno y de los Materiales. Peffil
docente: Asignaturas propias del area de conocimiento en el Grado en Ingenieria
Mecéanica. Perfil investigador: Caracterizacibn microestructural y mecéanica de
materiales. Oferta de Empleo Publico 2022.

Concurso de acceso n.% 5/22. NUmero de plazas: Una. Cuerpo: Catedratico de
Universidad. Area de conocimiento: «Ciencia de los Materiales e Ingenieria
Metallrgica». Departamento: Ciencia e Ingenieria del Terreno y de los Materiales. Peffil
docente: Asignaturas propias del area de conocimiento en el Master Universitario en
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos. Perfil investigador: Integridad
estructural. Oferta de Empleo Publico 2022.

Concurso de acceso n.% 6/22. NUumero de plazas: Una. Cuerpo: Catedratico de
Universidad. Area de conocimiento: «Ingenieria del Terreno». Departamento: Ciencia e
Ingenieria del Terreno y de los Materiales. Perfil docente: Asignaturas de Geotecnia en el
Master Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos. Peffil
investigador: Ingenieria Geotécnica, Mejora del Terreno y Métodos Numeéricos en
Geotecnia. Oferta de Empleo Publico 2022.

Concurso de acceso n.% 7/22. Numero de plazas: Una. Cuerpo: Catedratico de
Universidad. Area de conocimiento: «Economia Aplicada». Departamento: Economia. Perfil
docente: Asignaturas propias de la materia Economia del Gasto Publico del Grado en
Economia. Perfil investigador: Economia de la Salud. Oferta de Empleo Publico 2022.

Concurso de acceso n.% 8/22. NUmero de plazas: Una. Cuerpo: Catedratico de
Universidad. Area de conocimiento: «Astronomia y Astrofisica». Departamento: Fisica
Moderna. Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento en el plan de estudios
oficial del Grado de Fisica de la Universidad de Cantabria. Perfil investigador: Andlisis de
datos y Procesamiento de sefiales de la Radiacion Cdsmica de Fondo de
Microondas. Oferta de Empleo Publico 2022.

Concurso de acceso n.% 9/22. NUmero de plazas: Una. Cuerpo: Catedratico de
Universidad. Area de conocimiento: «Ingenieria Telematica». Departamento: Ingenieria
de Comunicaciones. Perfil docente: Docencia en las asignaturas de la materia Redes y
Comunicacion de Datos del Grado de Ingenieria de Tecnologias de
Telecomunicacion. Perfil investigador: Modelado y analisis del comportamiento de redes
de comunicacién. Oferta de Empleo Publico 2022.

Concurso de acceso n.°: 10/22. Numero de plazas: Una. Cuerpo: Catedratico de
Universidad. Area de conocimiento: «Ingenieria Quimica». Departamento: Quimica e
Ingenieria de Procesos y Recursos. Perfil docente: Docencia en asignaturas de la
materia Disefio, Gestion y Operacion de Procesos. Simulacién, Dinamica, Control e
Instrumentacién de Procesos Quimicos. Analisis, Disefio y Optimizacion de Procesos y
Productos perteneciente al Grado en Ingenieria Quimica. Perfil investigador: Modelado,
simulacién y optimizacion de procesos Quimicos. Oferta de Empleo Publico 2022.

Concurso de acceso n.% 11/22. Numero de plazas: Una. Cuerpo: Catedratico de
Universidad. Area de conocimiento: «Proyectos de Ingenieria». Departamento: Transportes
y Tecnologia de Proyectos y Procesos. Perfil docente: Docencia en las asignaturas del area
de Proyectos de Ingenieria en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales y
Telecomunicacion. Perfil investigador: Simbiosis Industrial. Oferta de Empleo Publico 2022.
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ANEXO Il

Composicion de las Comisiones
Concurso de acceso n.°: 3/22
Titulares:
Presidenta:
Dofia Matxalen Llosa Blas, Catedratica de Universidad, Universidad de Cantabria.
Vocales:

Dofia Ana Isabel Rodriguez Escudero, Catedratica de Universidad, Universidad de
Valladolid.

Don Arturo Molina Collado, Catedratico de Universidad, Universidad de Castilla-La
Mancha.

Don Angel Herrero Crespo, Catedratico de Universidad, Universidad de Cantabria.

Dofia Ana Diaz Martin, Catedratica de Universidad, Universidad Autbnoma de
Madrid.

Suplentes:
Presidente:

Don Tomas Antonio Mantecon Movellan, Catedratico De Universidad, Universidad De
Cantabria.

Vocales:

Dofia Carmen Camarero lzquierdo, Catedratica de Universidad, Universidad de
Valladolid.

Don Ignacio Alvarez Gonzéalez, Catedratico de Universidad, Universidad de Oviedo.

Dofia Maria Concepcion Lopez Fernandez, Catedratica de Universidad, Universidad
de Cantabria.

Don JesuUs Garcia de Madariaga Miranda, Catedratico de Universidad, Universidad
Complutense de Madrid.

Concurso de acceso n.°: 4/22
Titulares:
Presidente:
Don Luigi Dell’Olio, Catedratico de Universidad, Universidad de Cantabria.
Vocales:

Don Federico Gutiérrez-Solana Salcedo, Catedratico de Universidad, Universidad de
Cantabria.

Don Juan Antonio Polanco Madrazo, Catedratico de Universidad, Universidad de
Cantabria.

Dofia Maria Lluisa Maspoch Ruldua, Catedratica de Universidad, Universidad
Politécnica de Cataluia.

Dofia Maria Cristina Rodriguez Gonzalez, Catedratica de Universidad, Universidad
de Oviedo.
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Suplentes:

Presidente:

Don Mario Mafiana Canteli, Catedratico de Universidad, Universidad de Cantabria.
Vocales:

Don José Alberto Alvarez Laso, Catedratico de Universidad, Universidad de
Cantabria.

Don Sergio Cicero Gonzalez, Catedratico de Universidad, Universidad de Cantabria.

Don Jesus Manuel Alegre Calderén, Catedratico de Universidad, Universidad de

Burgos.
Dofia Maria Belén Moreno Morales, Catedratica de Universidad, Universidad de
Malaga.
Concurso de acceso n.°: 5/22
Titulares:
Presidente:

Don Luigi Dell Olio, Catedréatico de Universidad, Universidad de Cantabria.
Vocales:

Don Federico Gutiérrez-Solana Salcedo, Catedratico de Universidad, Universidad de
Cantabria.

Don Juan Antonio Polanco Madrazo, Catedratico de Universidad, Universidad de
Cantabria.

Dofia Maria Lluisa Maspoch Ruldua, Catedratica de Universidad, Universidad
Politécnica de Catalufia.

Dofia Maria Cristina Rodriguez Gonzéalez, Catedratica de Universidad, Universidad
de Oviedo.

Suplentes:

Presidente:

Don Mario Mafiana Canteli, Catedratico de Universidad, Universidad de Cantabria.
Vocales:

Don Sergio Cicero Gonzélez, Catedréatico de Universidad, Universidad de Cantabria.
Don José Alberto Alvarez Laso, Catedratico de Universidad, Universidad de
Cantabria.

Don Jesus Manuel Alegre Calderén, Catedratico de Universidad, Universidad de
Burgos.

Dofia Maria Belén Moreno Morales, Catedratica de Universidad, Universidad de
Malaga.

Concurso de acceso n.°: 6/22
Titulares:
Presidente:

Don Luigi Dell’Olio, Catedratico de Universidad, Universidad de Cantabria.
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Vocales:

Don Sergio Cicero Gonzélez, Catedratico de Universidad, Universidad de Cantabria.

Don Rafael Jiménez Rodriguez, Catedratico de Universidad, Universidad Politécnica
de Madrid.

Don Vicente Navarro Gamir, Catedratico de Universidad, Universidad de Castilla-La
Mancha.

Don Roberto Tomas Jover, Catedratico de Universidad, Universidad de Alicante.

Suplentes:

Presidente:

Don Mario Mafiana Canteli, Catedratico de Universidad, Universidad de Cantabria.
Vocales:

Don José Alberto Alvarez Laso, Catedratico de Universidad, Universidad de
Cantabria.

Don Eugenio Santos Sanz Pérez, Catedratico de Universidad, Universidad
Politécnica de Madrid.

Don Jorge José Delgado Martin, Catedratico de Universidad, Universidad de La

Corufia.
Don Ricardo Antonio Juncosa Rivera, Catedratico de Universidad, Universidad de La
Corufia.
Concurso de acceso n.°: 7/22
Titulares:
Presidente:

Don Tomas Antonio Mantecén Movellan, Catedratico de Universidad, Universidad de
Cantabria.

Vocales:

Don Daniel Diaz Fuentes, Catedréatico de Universidad, Universidad de Cantabria.

Dofia Beatriz Gonzalez Lopez-Valcarcel, Catedratica de Universidad, Universidad
Las Palmas de Gran Canaria.

Don José Félix Sanz Sanz, Catedratico de Universidad, Universidad Complutense de
Madrid.

Dofa Elena Barcena Martin, Catedratica de Universidad, Universidad de Malaga.

Suplentes:

Presidenta:

Dofia Matxalen Llosa Blas, Catedratica de Universidad, Universidad de Cantabria.
Vocales:

Dofia Judith Catherine Clifton Walker, Catedratica de Universidad, Universidad de

Cantabria.
Dofila Marfa Berta Rivera Castifieira, Catedratica de Universidad, Universidad de La
Corufia.

Don Santiago Lago Pefias, Catedratico de Universidad, Universidad de Vigo.
Don Manuel Garcia Goni, Catedratico de Universidad, Universidad Complutense de
Madrid.
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Concurso de acceso n.°: 8/22
Titulares:
Presidenta:
Dofia Matxalen Llosa Blas, Catedratica de Universidad, Universidad de Cantabria.
Vocales:

Don José Ignacio Gonzalez Serrano, Catedratico de Universidad, Universidad de
Cantabria.

Don Luigi Toffolatti, Catedratico de Universidad, Universidad de Oviedo.

Dofia Mar Bastero Gil, Catedratica de Universidad, Universidad de Granada.

Dofia Minia Manteiga Outeiro, Catedratica de Universidad, Universidad de La
Corufia.

Suplentes:

Presidente:

Don Luigi Dell’Olio, Catedratico de Universidad, Universidad de Cantabria.
Vocales:

Don Francisco Jesus Carrera Troyano, Catedratico de Universidad, Universidad de
Cantabria.

Don Luis Julian Goicoechea Santamaria, Catedratico de Universidad, Universidad de
Cantabria.

Dofia Maria Inmaculada Dominguez Aguilera, Catedratica de Universidad,
Universidad de Granada.
Doria Estrella Florido Navio, Catedratica de Universidad, Universidad de Granada.
Concurso de acceso n.°: 9/22
Titulares:
Presidente:
Don Mario Mafiana Canteli, Catedratico de Universidad, Universidad de Cantabria.

Vocales:

Don Luis Muioz Gutiérrez, Catedratico de Universidad, Universidad de Cantabria.

Don Antonio Valdovinos Bardaji, Catedratico de Universidad, Universidad de
Zaragoza.

Don José Luis Melus Moreno, Catedratico de Universidad, Universidad Politécnica de
Cataluia.

Dofia Lidia Fuentes Fernandez, Catedratica de Universidad, Universidad de Malaga.
Suplentes:

Presidente:

Don Luigi Dell"Olio, Catedrético de Universidad, Universidad de Cantabria.

Vocales:

Dofia Almudena Suarez Rodriguez, Catedratica de Universidad, Universidad de
Cantabria.

Don Eduardo Jacob Taquet, Catedréatico de Universidad, Universidad del Pais Vasco.
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Don Joan Garcia Haro, Catedratico de Universidad, Universidad Politécnica de
Cartagena.

Don Juan Carlos Guerri Cebollada, Catedratico de Universidad, Universidad
Politécnica de Valencia.

Concurso de acceso n.°: 10/22
Titulares:
Presidente:
Don Mario Mafiana Canteli, Catedratico de Universidad, Universidad de Cantabria.

Vocales:

Dofa Josefa Fernandez Ferreras, Catedratica de Universidad, Universidad de Cantabria.

Don Alberto Coz Fernandez, Catedratico de Universidad, Universidad de Cantabria.

Don José Antonio Caballero Suéarez, Catedratico de Universidad, Universidad de Alicante.

Dofia Maria Luisa De La Torre Sanchez, Catedratica de Universidad, Universidad de
Huelva.

Suplentes:

Presidenta:

Dofia Matxalen Llosa Blas, Catedratica de Universidad, Universidad de Cantabria.
Vocales:

Dofia Maria Victoria Biezma Moraleda, Catedratica de Universidad, Universidad de
Cantabria.

Don Fernando Gonzalez Martinez, Catedratico de Universidad, Universidad de
Cantabria.

Don Juan Labarta Reyes, Catedratico de Universidad, Universidad de Alicante.

Dorfia Maria Pilar Gonzalez Marcos, Catedratica de Universidad, Universidad del Pais
Vasco.

Concurso de acceso n.% 11/22
Titulares:
Presidente:
Don Luigi Dell"Olio, Catedrético de Universidad, Universidad de Cantabria.
Vocales:

Don Alberto Coz Fernandez, Catedratico de Universidad, Universidad de Cantabria.
Dofia Moénica Garcia Melén, Catedratica de Universidad, Universidad Politécnica de
Valencia.

Dofia Maria Dolores Bovea Edo, Catedratica de Universidad, Universidad Jaume 1.

Dofia Amanda Penélope Garcia Marin, Catedratica de Universidad, Universidad de
Cérdoba.

Suplentes:
Presidente:

Don Mario Mafiana Canteli, Catedratico de Universidad, Universidad de Cantabria.
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Vocales:

Don Alfredo Ortiz Fernandez, Catedratico de Universidad, Universidad de Cantabria.

Don Alejandra Boni Aristizabal, Catedratica de Universidad, Universidad Politécnica
de Valencia.

Don Antonio Gallardo Izquierdo, Catedratico de Universidad, Universidad Jaume I.

Don Francisco de Asis Ortega Fernandez, Catedratico de Universidad, Universidad
de Oviedo.
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