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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION

23083 Resolucién de 27 de diciembre de 2022, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso selectivo para la provision de una plaza de personal
diplomado en enfermeria/grado en enfermeria, especialidad enfermeria del
trabajo, personal laboral fijo fuera de convenio, en el marco de la
estabilizacion de empleo temporal en el Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 408/2022, de 24 de mayo, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para la estabilizacién de empleo temporal en
la Administraciébn General del Estado, y con el fin de atender las necesidades de
personal de la Administracién Publica,

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 63 apartado m) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, previo informe favorable de la Direcciéon General de la Funcién Publica,
acuerda convocar proceso selectivo para la provision de una plaza de personal laboral
fijo, fuera de convenio, con la categoria profesional de Personal Diplomado Sanitario,
especialista en Enfermeria del Trabajo, y adscrita al Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, y el Acuerdo de Consejo de
Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la igualdad de
género en la Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos
vinculados o dependientes de ella, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria

La presente convocatoria, se publicara, entre otras, en el «Boletin Oficial del
Estado», en las paginas web www.mapa.gob.es y www.administracion.gob.es y en el
Portal Funciona.

1. Descripcion de la plaza

1.1 Se convoca proceso selectivo para una (1) plaza de personal laboral fijo, fuera
de convenio, con la categoria de Personal Diplomado en Enfermeria / Grado en
Enfermeria, con la especialidad de Enfermeria del Trabajo, y adscrita a la Subdireccion
General de Recursos Humanos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

1.2 Las personas que superen el proceso selectivo, hasta como méaximo el numero
de plazas convocadas, seran contratadas con la categoria de personal diplomado/grado
en enfermeria especialista en enfermeria del trabajo, como personal laboral fijo, fuera de
convenio.
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1.3 El objeto de las contrataciones consistira en la realizacion de las tareas que a
continuacion se detallan, en el marco de las funciones y objetivos del empleador. La
plaza se adscribe a la Subdireccidon General de Recursos Humanos.

Perfil y tareas Unidad

Vigilancia de la salud en el trabajo.

Registro, atencion y control de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales.

Primeros auxilios, cuidados de enfermeria y control de productos sanitarios y de farmacia. L Subsecretaria - _
Direccién General de Servicios e Inspeccion = Madrid.

Participacion en Planes de Emergencia.

Informacion y formacion de los trabajadores.

Evaluacion de factores de riesgo en el trabajo y de prioridades en la adopcién de medidas

preventivas.

1.4 El contrato de trabajo sera el documento que vincule juridicamente a la persona
aspirante seleccionada con el Ministerio y contendra el régimen y las condiciones de
ejercicio de sus funciones, en particular:

a) Laduracion de la jornada laboral, los horarios, fiestas, permisos y vacaciones.
b) Las retribuciones que correspondan a la persona contratada.

1.5 La persona contratada no podra celebrar contratos de trabajo con otras
entidades, salvo autorizacion expresa del empleador y pacto escrito en contrario, y sin
perjuicio del respeto a la normativa sobre incompatibilidades del personal.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema excepcional de concurso, con
las valoraciones y puntuaciones que se especifican en el Anexo | y de conformidad con
la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, de 14 de noviembre
de 2022, sobre las orientaciones referidas a la ejecucion de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

3. Requisitos de las personas aspirantes

3.1 Para ser admitidas a la realizacibn del proceso selectivo las personas
aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacién del contrato de trabajo los
siguientes requisitos de participacion:

3.1.1 Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Uni6bn Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de su conyuge, que vivan a su cargo menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Las personas extranjeras que no estando incluidas en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espafa.

Localidad

Subdireccién General de Recursos Humanos
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Las personas aspirantes no residentes en Espafia incluidas en el apartado c), asi
como las personas extranjeras incluidas en los apartados d) y e) deberdn acompafar a
su solicitud, documento que acrediten las condiciones que se alegan.

3.1.2 Edad: Tener cumplidos los 16 afios.

3.1.3 Titulacion: se requerira estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Diplomado /Grado en Enfermeria, y especialista en Enfermeria del Trabajo. Las
personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia.

3.1.4 Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

3.1.5 Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Igualmente,
seran excluidas las personas aspirantes que pertenezcan como personal laboral fijo del
ambito del IV Convenio colectivo Unico para la Administracion General del Estado al
mismo grupo profesional y especialidad a cuyas pruebas selectivas se presenta o al
grupo profesional y especialidad equivalentes segln la clasificacion profesional del Il
Convenio Unico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.1.6 Las personas aspirantes que se presenten por el cupo de reserva para
personas con discapacidad habran de tener reconocida la condicion legal de persona
con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

4. Solicitudes

4.1 Las solicitudes deberan cumplimentarse electronicamente en el modelo oficial
de admision 790, al que se accedera con caracter general, a través del Punto de Acceso
General en la siguiente URL: http://administracion.gob.es/PAG/ips.

La presentacion de la solicitud se realizara en el plazo de 20 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», exclusivamente a través de medios electrénicos, de acuerdo con lo
dispuesto en la Disposicion Adicional Primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de
marzo (BOE del 31 de marzo), por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, y en la Orden APA/76/2020,
de 20 de enero (BOE de 30 de enero), por la que se establece la obligatoriedad de la
inscripcién electrénica en los procesos selectivos para el ingreso a los cuerpos y escalas
de personal funcionario y puestos de personal laboral fijo cuya seleccion corresponde al
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

No obstante lo anterior, y de conformidad con lo previsto en el articulo 32.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre y en la Orden APA/76/2020, en caso de incidencia técnica
que imposibilite la presentacion de la solicitud por medios telematicos, y hasta que se
solucione la incidencia, la Administracién podra determinar una ampliacion de los plazos
no vencidos y publicara en la sede electrénica del 6rgano convocante, tanto la incidencia
técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no vencido.

Podra acordarse por el 6rgano convocante la cumplimentacién sustitutoria en papel
cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el
funcionamiento ordinario de los sistemas.

a) La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara haciendo uso del
servicio Inscripcion en Procesos Pruebas Selectivas del Punto de Acceso General (http:/
administracion.gob.es/PAG/ips), siguiendo las instrucciones que se le indiquen, siendo
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necesario identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma electrénica
Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.
La presentacion por esta via permitira:

La cumplimentacién e inscripcién en linea del modelo 790.
Anexar documentos a la solicitud.
El pago electrénico de las tasas.
El registro electrénico de la solicitud.
La modificacién o subsanacion de los datos de la inscripcién realizada durante el
plazo de referido.
— La subsanacién, en su caso, de la solicitud durante el plazo de subsanacién

En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcién deberan dirigirse al teléfono 060, o enviar un correo a la direccion:
cau@060.correo.gob.es.

b) El pago electronico de la tasa para participar en este proceso se realizara en los
términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, por la que se establecen
los supuestos y condiciones generales para el pago por via electrénica de las tasas que
constituyen recursos de la Administracion General del Estado y sus Organismos
Publicos. La constancia de correcto pago de las tasas estara avalada por el Nimero de
Referencia Completo (NRC) emitido por la AEAT que figurard en el justificante de
registro.

En el caso de exencién del pago de la tasa o de reducciéon de esta, debera
adjuntarse escaneada la documentacién justificativa relacionada en el Anexo IV de esta
convocatoria, si no se da la conformidad al érgano gestor para la verificacién de datos en
la plataforma de intermediacién.

Cumplimentados todos los datos solicitados, pulsara el botén de «Firma y enviar
inscripcién». El proceso de inscripcion finalizar4 correctamente si se muestran el
justificante de registro de la inscripcién y, en su caso, del pago en la pestafia «Mis
inscripciones».

En el caso de que no sea posible realizar la inscripcién electrénica por las personas
aspirantes que la cursen en el extranjero, estos podrdn presentarla en las
representaciones diploméaticas o consulares espafiolas correspondientes. Estas
solicitudes cursadas en el extranjero acompafiaran el comprobante bancario de haber
ingresado los derechos de examen. El ingreso de estas solicitudes podra efectuarse
directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria o mediante
transferencia desde un nimero de cuenta bancaria abierta en una entidad extranjera, a
la cuenta corriente codigo IBAN ES06-0182-2370-4902-0020-3962 (cédigo BIC
BBVAESMM) del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico.
Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica. Derechos de examen». Este sistema
de pago so6lo sera valido para las solicitudes que sean cursadas en el extranjero.

El tratamiento de la informacion por medios telematicos tendr4 en cuenta lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril.

4.2 La solicitud se dirigira a la Subsecretaria de Agricultura, Pesca y Alimentacion.
La no presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusiébn de la persona
aspirante.

4.3 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4.4 No procedera la devolucion de la tasa abonada para patrticipar en este proceso
en los supuestos de exclusidn por causa imputable a las personas aspirantes.

4.5 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo Il
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5. Tribunal

5.1 El tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo |l
de esta convocatoria.

5.2 El tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al tribunal la consideracién, verificacion y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso selectivo, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estimen pertinentes.

5.3 Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal, cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

5.4 De acuerdo con el articulo 3.14 del Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por
el que se aprueba la oferta de empleo publico para el aflo 2022, se publicara en la
pagina web del Departamento un breve curriculo profesional de las personas que forman
parte del tribunal calificador de este proceso selectivo.

5.5 Una vez iniciado el proceso selectivo, las comunicaciones e incidencias
relacionadas con el mismo se deberan dirigir al tribunal, que tendran su sede en Paseo
Infanta Isabel, 1, 28014 Madrid, y en el correo electrénico: oposiciones@mapa.es.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 La informacién sobre este proceso selectivo se podra consultar en la pagina
web del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion: www.mapa.gob.es

6.2 Toda la informacion del proceso selectivo se realizard en formatos adecuados
siguiendo los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas,
definidos en el articulo 2 del texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

6.3 Cualquier consulta en relacion con las bases de esta convocatoria se debera
dirigir a la direccidn de correo electrénico oposiciones@mapa.es

6.4 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano convocante dictara
resolucion, en el plazo méaximo de un mes, por la que se declararan aprobadas las listas
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado» y en la pagina web del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién www.mapa.gob.es, se sefialara un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision de dichas listas.

Finalizado dicho plazo, el érgano convocante dictara la resolucion que contendra la
relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo.
Dicha resolucion se publicara en la pagina web del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién www.mapa.gob.es

6.5 Cualquier alteracion fraudulenta de los documentos presentados supondra la
pérdida del derecho a poder ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia o en la documentacion aportada con ella.

7. Superacion del proceso selectivo

7.1 Finalizada la fase de concurso, la Presidencia del Tribunal elevara a la
autoridad convocante la relacién de personas aspirantes que hayan obtenido, al menos,
la calificacién minima exigida para superar el proceso selectivo, por orden de puntuacioén.

7.2 Dicha relacién se publicara en la pagina web del Ministerio Agricultura, Pesca y
Alimentacién, www.mapa.gob.es; asi como en cuantos lugares se considere oportuno,
disponiendo la primera persona aspirante de dicha relaciéon de un plazo de veinte dias
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hébiles para la presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos
en la convocatoria.

7.3 No se podran formalizar mayor ndmero de contratos que el del nimero de
puestos convocados.

7.4 La persona seleccionada sera la persona aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacion final del proceso selectivo.

7.5 Una vez formalizado el contrato e incorporada la persona seleccionada, esta
debera superar un periodo de prueba de tres meses. Quedan exentas de este periodo de
prueba las personas trabajadoras que hayan prestado las mismas funciones con
anterioridad, bajo cualquier modalidad de contratacion.

7.6 En el caso de que la persona propuesta no presente la documentacion
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos en la
convocatoria 0 renuncie a su contratacién antes de la formalizacion del contrato, el
puesto se adjudicara al siguiente aspirante de la relacion, quien debera presentar la
documentacion exigida en el plazo que se le establezca por érgano convocante.

8. Destinos

Con el fin de canalizar los principios contenidos el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en las convocatorias de procesos selectivos derivadas de la Oferta de Empleo Publico,
se podra establecer la obligatoriedad de que quienes superen dichas pruebas soliciten
destino utilizando exclusivamente medios electronicos.

El puesto de trabajo estd adscrito a la Subdirecciéon General de Recursos Humanos
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion y tiene residencia en la localidad de
Madrid.

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el IV Convenio Unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado, el resto de la legislacion vigente en la materia y
lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, se podra interponer, potestativamente y con
caracter previo, recurso administrativo de reposicion ante el Subsecretario de Agricultura,
Pesca y Alimentacion, en el plazo de un mes desde su publicacién, de acuerdo con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; o bien, recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses desde su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, significandose que, en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Madrid, 27 de diciembre de 2022.—El Subsecretario de Agricultura, Pesca y
Alimentacién, Ernesto Abati Garcia-Manso.
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ANEXO |

Descripcion del proceso selectivo
1. Fase de concurso

Publicadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas del proceso
selectivo, el Tribunal acordara la apertura de un plazo de veinte dias héabiles, a contar
desde la publicacion del listado definitivo anteriormente mencionado, para presentar los
documentos acreditativos de los méritos de la fase de concurso.

El érgano de seleccion publicarda en la pagina web del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion, la relacion que contenga la valoracion provisional de méritos de la
fase de concurso, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada mérito y la total.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del
siguiente al de la publicaciéon de dicha relacién, para efectuar las alegaciones
pertinentes.

Finalizado dicho plazo el érgano de seleccién publicara la relacién con la valoracion
definitiva de la fase de concurso.

La puntuacioén de la fase de concurso sera la suma de las calificaciones obtenidas en
los méritos profesionales mas los méritos académicos y de superacion de ejercicios. El
drgano de seleccién determinara la puntuacién minima necesaria para superar esta fase.

La puntuacién maxima a alcanzar sera de 100 puntos. Se valorardn como méritos los
siguientes conceptos:

a) Méritos profesionales: 60 puntos. Se refiere a los servicios efectivos prestados
hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en
la convocatoria.

1. Servicios efectivos prestados en los Gltimos diez afios, como empleado/a publica
en puestos de trabajo de la misma clasificacién profesional en la Administraciéon General
del Estado.

Se valorara a razén de 0,5 puntos por mes completo hasta un maximo de 60 puntos.

2. Servicios prestados como empleados y empleadas publicos con funciones
equivalentes a las de la categoria profesional en cualquier otra Administracion Publica u
organos constitucionales u érganos equivalentes de las Comunidades Auténomas o en el
resto de los organismos y entes del sector publico, incluidas las Administraciones
Publicas de los Estados miembros de la Union Europea, asi como en la Administracion
Publica de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se define en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.

Se valorara a razéon de 0,255 puntos por mes completo hasta un maximo de 30,60
puntos.

b) Meéritos académicos: 40 puntos.

1. Realizacion e imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento sobre
materias relacionadas con la especialidad de la convocatoria en los 10 afios anteriores a
la fecha de publicacion de la convocatoria: maximo de 30 puntos.

Esta puntuacion se otorgara de la siguiente forma:

— 5 puntos por cada curso recibido de una duracion igual o superior a 15 horas.
— 5 puntos por cada curso impartido, con un minimo de dos horas de imparticion.

Se valoraran Unicamente aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento
debidamente acreditados, siempre que hayan sido desarrollados en el marco del
Acuerdo de la formacion para el empleo de las Administraciones Publicas, asi como los
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gue estén incluidos en los planes o programas de formacién interna de los distintos
Ministerios y Organismos de la Administracion General del Estado.

Se valorard una sola vez la recepcion o imparticion de un curso sobre la misma
materia. No serdn objeto de valoracion en este apartado, las titulaciones o cursos
pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos
selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios, master y similares.
Tampoco seran objeto de valoracion aquellos cursos en cuya certificacion no aparezca
su duracién y fecha de realizacion.

2. Posesiéon de una titulacion académica o de formacién especializada que
pertenezca a la misma rama o familia profesional de nivel superior u otra titulacién del
mismo nivel de clasificaciéon profesional a la exigida en la convocatoria: maximo de 10
puntos.

— Se valorara con 2,5 puntos por titulo o formacién de una rama o familia profesional
superior hasta un maximo de 5 puntos.

— Se valorard con 2,5 puntos por otra titulacion del mismo nivel de clasificacion
profesional hasta un maximo de 5 puntos.

2. Ciriterios de desempate

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones de los méritos profesionales, académicos y de superacion de ejercicios de
los procesos selectivos de acceso a la misma clasificacion profesional previstos en el
Anexo I.

En caso de empate, en la calificacion final del proceso selectivo, el orden de
prelacién se establecera atendiendo a los siguientes criterios, por este orden:

1. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en puestos de la misma
clasificacion profesional que el de la presente convocatoria.

2. Mayor nuamero de dias de desempefio de servicios en el ambito de la
Administracion General del Estado.

3. Mayor puntuacién en méritos profesionales.

4. Mayor puntuacion en méritos académicos.

5. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante
del sorteo realizado en la Secretaria de Estado de Funcién Publica, relativa al orden de
actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas (articulo 17 del Real
Decreto 364/1995). Dicha letra serd la que estuviera vigente en la fecha de publicacion
de la convocatoria del proceso selectivo. Se seguiran las reglas del Registro Central de
Personal de la Administracion General del Estado sobre la forma de inscripcion de los
nombres y los apellidos.

ANEXO Il
Tribunal calificador
Tribunal Titular

Presidenta: Paula Fernandez Rodriguez. Escala Técnica de Gestion de Organismos
Autébnomos.

Secretario: Carlos Sanchez Villar. Escala de Titulados Superiores del Instituto de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Vocales:

Rosa Alcazar de la Torre. Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado.
Julidn Martinez Huedo. Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado.
Miriam Albuerne Gonzalez. Escala Técnica de Gestién de Organismos Auténomos.
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Tribunal Suplente

Presidenta: Laura Ruiz Ruiz. Escala de Titulados Superiores del Instituto de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Secretario: Carlos Garcia Garcia. Escala de Gestién de Organismos Auténomos.

Vocales:

Guadalupe Moreno Loépez. Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y
Arquedlogos.

Teresa Alba Garrido. Cuerpo de Gestién de la Administracion Civil del Estado.

Eduardo Diaz Ferndndez. Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado.

El Tribunal podra disponer de la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

ANEXO IlI
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admisién a pruebas
selectivas en la Administracion Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro «Centro Gestor», se consignard «Subsecretaria de Agricultura,
Pesca, y Alimentacion».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Personal Diplomado / Grado
en Enfermeria fuera de convenio».

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consignara «Enfermeria del
trabajo».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara
«Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacionx.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen, se consignara «Madrid».

En el recuadro 21, «Grado de Discapacidad», las personas aspirantes con
discapacidad podran indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado, y
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria. Para ello
deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de
gue el o6rgano de seleccién pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la
adaptacion solicitada.

En el recuadro 24, En caso de familia numerosa o discapacidad deberd indicar la
Comunidad Autonoma en la que se reconoce esta condicion.

En el recuadro 25, En caso de familia numerosa debera indicar el nimero del titulo.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignara el titulo exacto que
se posee en virtud de lo sefialado en la convocatoria.

El importe de la tasa por derechos de examen serd de 23,33 euros. El importe
reducido para familias numerosas sera de 11,67 euros.

Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompaniar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién.
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No serad necesario presentar este certificado cuando la condicion de discapacidad
haya sido reconocida en alguna de las comunidades autonomas que figuran en la
direccion http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y previa conformidad del
interesado, el 6rgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a
través del servicio Inscripcion en Pruebas Selectivas.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un
mes antes de la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la
exencion:

1. Que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocioén, formacién o reconversion profesional.

Estos extremos se verificaran, salvo que conste la oposicion expresa del interesado
manifestada en la solicitud, por el érgano gestor mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediacién de Datos. En el caso de no constar el consentimiento para el acceso, la
certificacién relativa a la condicibn de demandante de empleo, con los requisitos
sefialados, se debera solicitar por el interesado en la oficina de los servicios publicos de
empleo. En ella constara que se cumple con los requisitos sefialados y debera ser
presentada por el interesado junto con el resto de la documentacion.

2. Que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cédmputo mensual, al Salario
Minimo Interprofesional, en el Gltimo afio fiscal cerrado.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, salvo que conste la oposicion expresa del
interesado manifestada en la solicitud, se verificara por el 6rgano gestor mediante el
acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos. En caso de no constar el
consentimiento para el acceso, se realizara mediante un certificado de la declaracion
presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al
afio 2018 y, en su caso, del certificado del nivel de renta del mismo ejercicio, que debera
aportar el interesado y que podra solicitar a través de la Sede Electronica de la Agencia
Tributaria en el enlace:

Certificados tributarios. Expedicion de certificados tributarios. IRPF-Sede Electrénica-
Agencia Tributaria.

¢) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre de Proteccién a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una
exencidn del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccion
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y salvo que conste oposicion
expresa del interesado, el 6rgano gestor podrd verificar esta condicion mediante el
acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la
gue se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga
relacion de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

La solicitud se dirigird a la Subsecretaria de Agricultura, Pesca y Alimentacion,
Subdireccion General de Recursos Humanos, P.° de la infanta Isabel, 1, 28071 — Madrid.
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ANEXO IV

(El certificado para los aspirantes del proceso de estabilizacion del empleo temporal, debe extenderse en copia de este

anexo)

PROCESO SELECTIVO PARAINGRESO EN ... e e

Convocado por RESOIUCION ..........ceivviiiiiiciieeeie e BOE

CERTIFICO: Que D./D.2:

DD B e s

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI N.° RP SITUACION ADMINISTRATIVA (1)

Tiene acreditados los siguientes méritos profesionales:
MERITOS PROFESIONALES (Anexo ) PUNTUACION

Servicios efectivos prestados en los Ultimos diez afios, como empleado/a publica en
puestos de trabajo de la misma clasificacion profesional (PDE/Grado en enfermeria,
especialidad Enfermeria del trabajo) en la Administracién General del Estado. 0,5 puntos
por mes completo hasta un maximo de 60 puntos.

Servicios prestados como empleados y empleadas publicos con funciones equivalentes
a las de la categoria profesional en cualquier otra Administracion Publica. 0,255 puntos
por afio completo hasta un maximo de 30,60 puntos.

Y para que conste, expido [a PreSente €N, .........oc.iiie i e

(localidad, fecha, firmay sello)

SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA

Y ALIMENTACION
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