
II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
23159 Resolución de 19 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Mérida 

(Badajoz), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz» número 228, de 30 de noviembre 
de 2022, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para 
proveer:

Cinco plazas de Administrativos/as de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por 
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Agente de Igualdad de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Agente Turístico/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de ATS/DUE de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema 
de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar de Puericultura de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir 
por el sistema de concurso, en turno libre.

Cuatro plazas de Auxiliares Administrativos/as de la plantilla de personal laboral fijo, 
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Conductor/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Conductor/a Camión de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por 
el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Conserjes de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema 
de concurso, en turno libre.

Una plaza de Director/a de Promoción Turística de la plantilla de personal laboral fijo, 
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Educador/a de Familia de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir 
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Gestor/a Cultural de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Graduado/a Social de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Ocho plazas de Informador/a Turístico/a de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de I.T.A de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de 
concurso, en turno libre.

Una plaza de Licenciado/a en Derecho de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir 
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor/a de Atletismo de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir 
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor/a de Gimnasia Rítmica de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Cinco plazas de Oficiales de Albañilería de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir 
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial de Forja de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.
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Catorce plazas de Operarios/as de Limpieza de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Operador/a de Informática de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Operario/a de mantenimiento de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Ordenanza de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema 
de concurso, en turno libre.

Una plaza de Peón Albañil de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Psicólogo/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a en Información Turística de la plantilla de personal laboral 
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Trabajador/a Social de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Peón de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de 
concurso, en turno de reserva de discapacidad.

Cinco plazas de Peón de Jardinería de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por 
el sistema de concurso, en turno de reserva de discapacidad.

Una plaza de Auxiliar de Puericultura de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir 
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una Plaza de Oficial de Pintura de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso/oposición, en turno Libre.

Dos Plazas de Oficial de Carpintería de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir 
por el sistema de concurso/oposición, en turno Libre.

Una Plaza de Oficial de Electricidad de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por 
el sistema de concurso/oposición, en turno Libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles contados a partir 
del siguiente al de la publicación de esta Resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en la forma prevista en las propias bases.

Mérida, 19 de diciembre de 2022.–El Concejal Delegado de Recursos Humanos, 
Julio César Fuster Flores.
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