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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

23221 Resolucién de 20 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Lepe (Huelva),
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Huelva» nimero 221 de 18 de noviembre
de 2022, y con correccidn de errores en el «Boletin Oficial de la Provincia de Huelva»
namero 227 y 234, de fechas de 28 de noviembre de 2022 y 9 de diciembre de 2022 se
han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer
mediante el sistema de concurso:

Tres plazas de Técnico/a de Administracion General, grupo A, subgrupo Al,
pertenecientes a la escala de Administracion General, subescala Técnica, clase
Superior, en turno libre.

Una plaza de Arquitecto/a Superior, grupo A, subgrupo Al, perteneciente a la escala
de Administracién Especial, subescala Técnica, clase Superior, en turno libre.

Una plaza de Economista, grupo A, subgrupo Al, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Superior, jornada parcial, en turno
libre.

Una plaza de Técnico/a de Administraciéon Especial, grupo A, subgrupo Al,
perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Superior,
en turno libre.

Una plaza de Médico/a Deportivo, grupo A, subgrupo Al, perteneciente a la escala
de Administracién Especial, subescala Técnica, clase Superior, en turno libre.

Cinco plazas de Psicologo/a, grupo A, subgrupo Al, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Superior, en turno libre.

Una plaza de Pedagogo/a, grupo A, subgrupo Al, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Superior, en turno libre.

Una plaza de Técnico Superior Medio Ambiente, grupo A, subgrupo Al,
pertenecientes a la escala de Administraciéon Especial, subescala Técnica, clase
Superior, en turno libre.

Seis plazas de Trabajador/a Social, grupo A, subgrupo A2, pertenecientes a la escala
de Administraciéon Especial, subescala Técnica, clase Media, en turno libre.

Cuatro plazas de Técnico/a Social, grupo A, subgrupo A2, pertenecientes a la escala
de Administraciéon Especial, subescala Técnica, clase Media, en turno libre.

Dos plazas de Arquitecto/a Técnico, grupo A, subgrupo A2, pertenecientes a la
escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Media, en turno libre.

Dos plazas de Ingeniero/a Técnico, grupo A, subgrupo A2, pertenecientes a la escala
de Administraciéon Especial, subescala Técnica, clase Media, en turno libre.

Dos plazas de Técnico Medio de Gestion, grupo A, subgrupo A2, pertenecientes a la
escala de Administraciéon Especial, subescala Técnica, clase Media, en turno libre.

Una plaza de Coordinador/a Servicios Generales, grupo A, subgrupo A2,
pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Media,
en turno libre.

Una plaza de Ingeniero/a Técnico Agricola, grupo A, subgrupo A2, pertenecientes a
la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Media, en turno libre.

Dos plazas de Diplomado/a Universitario Enfermeria, grupo A, subgrupo A2,
pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Media,
una de las plazas a jornada parcial, en turno libre.
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Tres plazas de Administrativo/a, grupo C, subgrupo C1, pertenecientes a la escala de
Administracion General, subescala Administrativa, clase Administrativa, en turno libre.

Una plaza de Delineante, grupo C, subgrupo C1, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Auxiliar, en turno libre.

Una plaza de Responsable Técnico Teatro, grupo C, subgrupo C1, perteneciente a la
escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos
Especiales, en turno libre.

Dos plazas de Coordinador Instalaciones/Actividades Deportivas, grupo C, subgrupo
C1, perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala Servicios
Especiales, clase Cometidos Especiales, en turno libre.

Una plaza de Coordinador/a Auxiliar de Servicios, grupo C, subgrupo C2,
perteneciente a la escala de Administracion General, subescala Auxiliar, clase auxiliar,
en turno libre.

Diecisiete plazas de Auxiliar Administrativo, grupo C, subgrupo C2, pertenecientes a
la escala de Administracion General, subescala Auxiliar, clase auxiliar, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar Administrativo, grupo C, subgrupo C2, perteneciente a la
escala de Administracion General, subescala Auxiliar, clase auxiliar, en turno reservado a
personas con discapacidad.

Una plaza de Aukxiliar Técnico Informatica, grupo C, subgrupo C2, pertenecientes a la
escala de Administracion Especial, subescala Auxiliar, clase auxiliar, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar Técnico, grupo C, subgrupo C2, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales,
jornada parcial, en turno reservado a personas con discapacidad.

Dos plazas de Técnico/a Proteccion Civil, grupo C, subgrupo C2, pertenecientes a la
escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos
Especiales, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar de Servicios, grupo C, subgrupo C2, perteneciente a la escala
de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos
Especiales, en turno libre.

Dos plazas de Auxiliar de Servicios, Agrupaciéon Profesional, pertenecientes a la
escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos
Especiales, en turno libre.

Una plaza de Fisioterapeuta de la plantilla de personal laboral fijo, jornada parcial, en
turno libre.

Una plaza de Técnico/a Medio de Gestion de la plantilla de personal laboral fijo, en
turno libre.

Una plaza de Técnico/a de Actividades Deportivas de la plantilla de personal laboral
fijo, en turno libre.

Cuatro plazas de Educador/a de la plantilla de personal laboral fijo, en turno libre.

Dos plazas de Monitor/a COI de la plantilla de personal laboral fijo, en turno libre.

Una plaza de Coordinador/a de la plantilla de personal laboral fijo, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a de Educacion Infantil de la plantilla de personal laboral fijo,
en turno libre.

Dos plazas de Coordinador/a Auxiliar de Servicios de la plantilla de personal laboral
fijo, en turno libre.

Nueve plazas de Auxiliar de Servicios de la plantilla de personal laboral fijo, dos de
las plazas a jornada parcial, en turno libre.

Cuatro plazas de Oficial de Servicios Mdltiples de la plantilla de personal laboral fijo,
en turno libre.

Una plaza de Operario/a Servicios Auxiliares de la plantilla de personal laboral fijo, en
turno libre.

Diecisiete plazas de Monitor/a de Deportes de la plantilla de personal laboral fijo, en
turno libre.

Diez plazas de Monitor/a de Actividades de la plantilla de personal laboral fijo, siete
de las plazas a jornada parcial, en turno libre.
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Una plaza de Encargado/a Limpieza de Edificios de la plantilla de personal laboral
fijo, en turno libre.

Nueve plazas de Operario/a Servicios Auxiliares de la plantilla de personal laboral
fijo, una de las plazas a jornada parcial, en turno libre.

Cincuenta y ocho plazas de Operario/a Servicios Mltiples/Generales de la plantilla
de personal laboral fijo, una de las plazas a jornada parcial, en turno libre.

Seis plazas de Monitor/a de Actividades de la plantila de personal laboral fijo/
discontinuo, cinco de las plazas a jornada parcial, en turno libre.

Tres plazas de Auxiliar de Servicios de la plantilla de personal laboral fijo/discontinuo,
jornada parcial, en turno libre.

Se ha publicado, asimismo, un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia», numero 242 de fecha 20 de diciembre de 2022. Asimismo las
bases generales que regulan los procesos selectivos se han publicado integramente en
el «Boletin Oficial de la Provincia de Huelva» nimero 221 de fecha 18 de noviembre
de 2022. Dichas bases fueron rectificadas en los términos publicados en el «Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva» nimero 227 y 234, de fechas de 28 de noviembre
de 2022 y 9 de diciembre de 2022.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Huelva», en el tablon de anuncios fisico y en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Lepe.

Lepe, 20 de diciembre de 2022.—El Alcalde, Juan Manuel Gonzalez Camacho.
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