
II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
23613 Resolución de 23 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de La Seu d'Urgell 

(Lleida), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la provincia de Lleida» número 245, de 23 de diciembre 
de 2022, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para 
proveer:

Una plaza de Jefe de la brigada adscrita al servicio de obras, perteneciente a la 
escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales y clase Oficios, 
mediante el sistema de concurso-oposición, en turno libre.

Una plaza de Técnico medio de informática, perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Técnica, mediante el sistema de concurso, en turno 
libre.

Una plaza de Técnico medio de medio ambiente y sostenibilidad, perteneciente a la 
escala de Administración Especial, subescala Técnica, mediante el sistema de concurso, 
en turno libre.

Dos plazas de Auxiliar Administrativo, perteneciente a la escala de Administración 
General, subescala Auxiliar, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Técnico de Administración General, perteneciente a la escala de 
Administración General, subescala Técnica, mediante el sistema de concurso, en turno 
libre.

Una plaza de Ayudante de Dirección de Radio Seu, perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Técnica, mediante el sistema de concurso, en turno 
libre.

Una plaza de Archivero Municipal, perteneciente a la escala de Administración 
Especial, subescala Técnica, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar Administrativo adscrito a la Biblioteca Municipal, perteneciente 
a la escala de Administración General, subescala Auxiliar, mediante el sistema de 
concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar Administrativo adscrito a la Oficina de Turismo, perteneciente a 
la escala de Administración General, subescala Auxiliar, mediante el sistema de 
concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar de vigilancia de la vía pública, perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Oficios, mediante el sistema de concurso, en turno 
libre.

Una plaza de Caporal de la Policía Municipal, perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, y clase Policía Local mediante 
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Dinamizador de Personas Mayores y Solidaridad, perteneciente a la 
escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, mediante el sistema 
de concurso, en turno libre.

Una plaza de Encargado del Punto Omnia, perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, mediante el sistema de 
concurso, en turno libre.

Una plaza de Informador Juvenil de la Oficina Joven, perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, mediante el sistema de 
concurso, en turno libre.
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Una plaza de Locutor de Radio Seu, perteneciente a la escala de Administración 
Especial, subescala Servicios Especiales, mediante el sistema de concurso, en turno 
libre.

Una plaza de Notificador, perteneciente a la escala de Administración Especial, 
subescala Servicios Especiales, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico de Cultura, perteneciente a la escala de Administración 
Especial, subescala Servicios Especiales, mediante el sistema de concurso, en turno 
libre.

Una plaza de Técnico de Juventud e Infancia, perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, mediante el sistema de 
concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico de Promoción Económica, perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, mediante el sistema de 
concurso, en turno libre.

Una plaza de Operario de la brigada de jardinería de la plantilla de personal laboral 
fijo, a cubrir por el sistema de concurso-oposición, en turno libre.

Dos plazas de Monitor de extraescolares adscrito a la guardería de la plantilla de 
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso-oposición, en turno libre.

Dos plazas de Oficial de brigada de obras de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso-oposición, en turno libre.

Una plaza de Jefe de servicio de limpieza diaria de la plantilla de personal laboral fijo, 
a cubrir por el sistema de concurso-oposición, en turno libre.

Una plaza de Profesor de la Escuela Municipal de Música de la plantilla de personal 
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso-oposición, en turno libre.

Una plaza de Operario de la brigada de limpieza de escuelas y edificios municipales 
de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso-oposición, en 
turno libre.

Una plaza de Oficial de la brigada de obras de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial de mantenimiento-pintor de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Operario de la brigada de obras de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Maestro de educación infantil de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Profesor de la Escuela Municipal de Música de la plantilla de personal 
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Profesor de la Escuela Municipal de Música de la plantilla de personal 
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Profesor de la Escuela Municipal de Música de la plantilla de personal 
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Operario de la brigada de jardinería de la plantilla de personal laboral 
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Profesor de la Escuela Municipal de Música de la plantilla de personal 
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Seis plazas Operario de la brigada de limpieza diaria de la plantilla de personal 
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Nueve plazas de Operario de la brigada de limpieza de escuelas y edificios 
municipales de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en 
turno libre.

Una plaza de Oficial de asistencia a servicios municipales de la plantilla de personal 
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Operario de asistencia a servicios municipales de la plantilla de 
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.
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Una plaza de Conserje de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema 
de concurso, en turno libre.

Una plaza de Conserje y Operario de limpieza de edificios municipales de la plantilla 
de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Operario de Cementerio de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir 
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Operario de limpieza de centros y edificios municipales de la plantilla 
de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Chófer adscrito al servicio de limpieza viaria de la plantilla de personal 
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

El plazo de presentación de solicitudes será el que se ha fijado en las bases de cada 
convocatoria.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en el Tablón de anuncios del Ayuntamiento 
de La Seu de Urgell.

La Seu d’Urgell, 23 de diciembre de 2022.–El Alcalde Francesc Viaplana Manresa.
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