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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

23615 Resolucion de 23 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Eivissa (llles
Balears), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de las llles Balears» nimero 164, de 17 de diciembre de 2022,
se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria del proceso de
seleccion de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante el
procedimiento de estabilizacién de ocupacion temporal, para proveer:

Seis plazas de Auxiliar administrativo pertenecientes a la escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar y Grupo de Clasificacion C2, mediante el sistema de
concurso-oposicion, en turno libre.

Dos plazas de Arquitecto pertenecientes a la escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica Superior y Grupo de Clasificacion Al, mediante el sistema de
concurso-oposicion, en turno libre.

Dos plazas de Letrado pertenecientes a la escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica Superior y Grupo de Clasificacion Al, mediante el sistema de
concurso-oposicidn, en turno libre.

Una plaza de Técnico de Gestidn de Procesos y Mejora Continua perteneciente a la
escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Media y Grupo de Clasificacion
A2 mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar socio sanitario perteneciente a la escala de Administracion
Especial, Subescala Auxiliar y Grupo de Clasificacion C2, mediante el sistema de
concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de Técnico en Mediacion Intercultural perteneciente a la escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica Media y Grupo de Clasificacion A2,
mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de Técnico de medio ambiente perteneciente a la escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica Media y Grupo de Clasificacion A2,
mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de Monitor sociocultural perteneciente a la escala de Administracion
Especial, Subescala Auxiliar y Grupo de Clasificacion C2, mediante el sistema de
concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de Portero perteneciente a la escala de Administracion General,
Subescala Subalterno y Grupo de Clasificacién Agrupacion Profesional, mediante el
sistema de concurso-oposicién, en turno libre.

Una plaza de Operario de limpieza perteneciente a la Divisién funcional Oficios,
Grupo profesional Operario y Grupo de Clasificacion Agrupacion Profesional mediante el
sistema de concurso-oposicién, en turno libre.

Una plaza de Celador turistico perteneciente a la Divisiéon funcional Oficios, Grupo
profesional Operario y Grupo de Clasificacién Agrupacion Profesional mediante el
sistema de concurso-oposicién, en turno libre.

Una plaza de Técnico Medio de Gestidn perteneciente a la escala de Administracion
General, Subescala Gestién y Grupo de Clasificacion A2 mediante el sistema de
concurso de méritos, en turno libre.

Cuatro plazas de Auxiliar Administrativo pertenecientes a la escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar y Grupo de Clasificacion C2, mediante el sistema de
concurso de méritos, en turno libre.
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Una plaza de Ordenanza perteneciente a la escala de Administracion General,
Subescala Subalterno y Grupo de Clasificacion Agrupaciéon profesional mediante el
sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Dos plazas de Portero-macero perteneciente a la escala de Administracion General,
Subescala Subalterno y Grupo de Clasificacion Agrupacion profesional mediante el
sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Tres plazas de Arquitecto pertenecientes a la escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica Superior y Grupo de Clasificacion Al, mediante el sistema de
concurso de méritos, en turno libre.

Dos plazas de Letrado pertenecientes a la escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica Superior y Grupo de Clasificacion Al, mediante el sistema de
concurso de méritos, en turno libre.

Una plaza de Técnico de Cultura pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica Superior y Grupo de Clasificacién Al, mediante el sistema
de concurso de méritos, en turno libre.

Una plaza de Ingeniero Superior Industrial pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica Superior y Grupo de Clasificacion Al,
mediante el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Dos plazas de Arquitecto Técnico pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica Media y Grupo de Clasificacion A2, mediante el sistema de
concurso de méritos, en turno libre.

Una plaza de Ingeniero Técnico Industrial pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica Media y Grupo de Clasificacion A2,
mediante el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Una plaza de Asistente Social perteneciente a la escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica Media y Grupo de Clasificacion A2, mediante el sistema de concurso-
de méritos, en turno libre.

Una plaza de Delineante perteneciente a la escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica y Grupo de Clasificacion C1, mediante el sistema de concurso-de
meéritos, en turno libre.

Una plaza de Educador Infantil perteneciente a la escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica y Grupo de Clasificacion C1, mediante el sistema de concurso-de
meéritos, en turno libre.

Una plaza de Responsable de mantenimiento y contenidos de pagina web
perteneciente a la escala de Administracion Especial, Subescala Técnica y Grupo de
Clasificacion C1, mediante el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Una plaza de Oficial de primera perteneciente a la Division funcional Oficios, Grupo
profesional Oficial primera y Grupo de Clasificacion C2 mediante el sistema de concurso
de méritos, en turno libre.

Dos plazas de Cocinero pertenecientes a la Divisién funcional Oficios, Grupo
profesional Oficial primera y Grupo de Clasificacion C2 mediante el sistema de concurso
de méritos, en turno libre.

Cuatro plazas de Auxiliar Servicios 1 Festivo pertenecientes a la Division funcional
Oficios, Grupo profesional Operario y Grupo de Clasificacion Agrupacién Profesional
mediante el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar Servicios 2 perteneciente a la Division funcional Oficios, Grupo
profesional Operario y Grupo de Clasificacién Agrupacion Profesional mediante el
sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar Servicios 3 perteneciente a la Division funcional Oficios, Grupo
profesional Operario y Grupo de Clasificaciébn Agrupacion Profesional mediante el
sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Ocho plazas de Operario de limpieza pertenecientes a la Division funcional Oficios,
Grupo profesional Operario y Grupo de Clasificacion Agrupacion Profesional mediante el
sistema de concurso de méritos, en turno libre.
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Una plaza de Operario de jardineria perteneciente a la Divisién funcional Oficios,
Grupo profesional Operario y Grupo de Clasificacion Agrupacion Profesional mediante el
sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Dos plazas de Auxiliar Administrativo pertenecientes a la Division funcional
Administrativo, Grupo profesional Auxiliar y Grupo de Clasificacion C2 mediante el
sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Dos plazas de Monitor Sociocultural pertenecientes a la Division funcional Técnica,
Grupo profesional Auxiliar Técnica y Grupo de Clasificacion C2 mediante el sistema de
concurso de méritos, en turno libre.

Siete plazas de Trabajador Familiar pertenecientes a la Divisién funcional Técnica,
Grupo profesional Auxiliar Técnica y Grupo de Clasificacion C2 mediante el sistema de
concurso de méritos, en turno libre.

Una plaza de Técnico de Formacion perteneciente a la Division funcional Técnica,
Grupo profesional Técnica Grado Medio y Grupo de Clasificacion A2 mediante el sistema
de concurso de méritos, en turno libre.

Una plaza de Coordinador perteneciente a la Division funcional Técnica, Grupo
profesional Técnica Grado Medio y Grupo de Clasificacion A2 mediante el sistema de
concurso de méritos, en turno libre.

Una plaza de Educador Social perteneciente a la Division funcional Técnica, Grupo
profesional Técnica Grado Medio y Grupo de Clasificacion A2 mediante el sistema de
concurso de méritos, en turno libre.

Una plaza de Técnico medio de Juventud perteneciente a la Division funcional
Técnica, Grupo profesional Técnica Grado Medio y Grupo de Clasificacion A2 mediante
el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Una plaza de Técnico Plan Municipal de Drogas perteneciente a la Division funcional
Técnica, Grupo profesional Técnica Grado Medio y Grupo de Clasificacion A2 mediante
el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Una plaza de Trabajador Social perteneciente a la Division funcional Técnica, Grupo
profesional Técnica Grado Medio y Grupo de Clasificacion A2 mediante el sistema de
concurso de méritos, en turno libre.

Una plaza de Técnico Responsable Distrito 07800 perteneciente a la Division
funcional Técnica, Grupo profesional Técnica Grado Superio y Grupo de Clasificacion Al
mediante el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

El plazo de presentacién de solicitudes es de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la resolucion en el «Boletin Oficial de las llles Balears».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Eivissa (https://eivissa.sedelectronica.es) y en la pagina
web municipal (http://eivissa.es), excepto en los casos en los que las bases establezcan
la publicacién en el «Boletin Oficial de las llles Balears».

Eivissa, 23 de diciembre de 2022.-La Concejala Delegada, Estefania Torres
Sanchez.
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