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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

23717 Resolucién de 23 de noviembre de 2022, de la Universidad Publica de
Navarra, por la que se convoca proceso selectivo para la provisién, por el
sistema general de acceso libre, de plazas de Técnico PB.

La Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, establece las medidas necesarias para la
realizacion de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo
publico, en las administraciones publicas de Navarra.

Asimismo, mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad Publica de
Navarra, de 23 de septiembre de 2022, se adoptaron medidas para la realizaciéon de
estos procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en la
Universidad Publica de Navarra. En todos aquellos aspectos que no se regulen
expresamente en el mismo resultara de aplicacion lo establecido en el Titulo Il de la
citada Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, a la que la Universidad Publica de Navarra se
adhiere, a estos efectos.

Lo sefalado en dicho Acuerdo es aplicable a las plazas incluidas en las siguientes
Ofertas de Empleo del personal de administracion y servicios, aprobadas en aplicacién
de las previsiones contenidas en la en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018, en la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, en el Real Decreto-ley 14/2021,
de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico y en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, siempre que no hubieran sido convocadas o,
habiendo sido convocadas y resueltas, hayan quedado sin cubrir:

— Oferta de empleo publico para el afio 2019, aprobada por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 13 de diciembre de 2019 («Boletin Oficial de Navarra» de 24 de diciembre
de 2019).

— Oferta de empleo publico correspondiente a los niveles C y D, en aplicacion de la
tasa de estabilizacién prevista en la Ley 6/2018, de 3 de julio, aprobada por acuerdo del
Consejo de Gobierno de 9 de febrero de 2021 («Boletin Oficial de Navarra» de 22 de
febrero de 2021).

— Oferta de empleo publico correspondiente a la tasa de estabilizacion prevista en el
articulo segundo del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, aprobada por acuerdo del Consejo
de Gobierno de 16 de diciembre de 2021 («Boletin Oficial de Navarra» de 27 de
diciembre de 2021).

— Oferta de empleo publico derivada de la aplicacion de la disposicion adicional
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico adoptado por acuerdo del Consejo de Gobierno
de 6 de mayo de 2022 («Boletin Oficial de Navarra» de 17 de mayo de 2022).

El propio Acuerdo dispone que, las plazas incluidas en el proceso de estabilizacion
seran convocadas para su provision mediante concurso oposicion, con la Unica
excepcion de aquellas que cumplan las condiciones sefialadas en las disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico. Asimismo, regula dichos
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procedimientos de concurso-oposicidn y establece el baremo de méritos aplicable en su
fase de concurso.

Entre las plazas incluidas en el citado proceso de estabilizacion hay una del puesto
de Técnico PB (Rama Juridica), que debe, en consecuencia, ser convocada para su
provision mediante concurso oposicion.

Por otra parte, mediante Acuerdo de 2 de noviembre de 2022 se aprobd la Oferta de
Empleo Publico del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad Publica de
Navarra para el afio 2022, en la que se incluyeron, entre otras, una plaza de Técnico PB
(Rama Juridica), nivel A, de régimen funcionarial.

Dichas plazas deben ser provistas mediante el sistema de oposicién, de conformidad
con lo establecido en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad Publica de
Navarra, de 19 de julio de 2018, por el que se fija el sistema de ingreso de su personal
de administracion y servicios.

Teniendo en cuenta lo anterior, procede aprobar las convocatorias para provision,
mediante procedimiento de ingreso, de las plazas de Técnico PB (Rama Juridica), nivel
A, citadas, una plaza, correspondiente al proceso de estabilizacion, mediante el sistema
de concurso-oposicion, y una plaza, correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico 2022, mediante el sistema de oposicion, asi como las bases de las
correspondientes convocatorias.

Considerando el informe-propuesta del Jefe de la Seccion de Gestién de Personal,
que cuenta con el visto bueno del Director del Servicio de Recursos Humanos.

En uso de las competencias delegadas por Resolucion 1420/2019, de 3 de julio, del
Rector de la Universidad Publica de Navarra, por la que se aprueba la estructura general
del equipo rectoral y se determinan sus funciones, he resuelto:

Primero.

Aprobar las convocatorias de provisiéon, mediante procedimiento de ingreso, de
plazas del puesto de trabajo de Técnico PB (Rama Juridica), nivel A, al servicio de la
Universidad Publica de Navarra, una plaza mediante el sistema de concurso-oposicién, y
una plaza mediante el sistema de oposicion, asi como las bases aplicables a ambos
procesos selectivos.

Segundo.

Ordenar su publicacién en el «Boletin Oficial de Navarra» y en el «Boletin Oficial del
Estado».

Tercero.

Comunicar la presente resoluciéon al Servicio de Recursos Humanos, a los efectos
oportunos.

Pamplona, 23 de noviembre de 2022.—El Gerente, Joaquin Romero Roldan.

. CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
DE UNA PLAZA DEL PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO PB (RAMA JURIDICA),
NIVEL A, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

Esta convocatoria se regira por las siguientes

Bases
1. Normas generales

1.1 Es objeto de la presente convocatoria, la provision, mediante concurso-
oposicién y por el turno libre, de una plaza vacante del puesto de trabajo de Técnico PB
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(Rama Juridica), de régimen funcionarial y nivel A, al servicio de la Universidad Publica
de Navarra, cuyo nimero de plaza, requisitos y destino se relacionan en el anexo |l.

1.2 Asimismo, es objeto de la presente convocatoria constituir, con los aspirantes
gue no obtengan plaza en el procedimiento selectivo de ingreso, una relacion de
aspirantes a la contratacién temporal, conforme a lo dispuesto en la base F de las
normas comunes a las dos convocatorias.

1.3 Conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las
publicaciones a que dé lugar este proceso selectivo, con excepcion de las publicaciones
en el «Boletin Oficial de Navarra» y en el «Boletin Oficial del Estado» a que
expresamente se refieren las bases de la presente convocatoria, se realizaran en el
siguiente enlace del Tablon Electrénico de la Universidad Publica de Navarra, en la
resefia correspondiente a esta convocatoria, careciendo de validez las que se lleven a
cabo en lugares distintos: https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/tablon-electronico/
empleo-publico/convocatorias-pas?submenu=yes&opcion=3

2. Requisitos

2.1 Para ser admitidas al procedimiento de concurso-oposicion, las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciatura o Grado en Derecho, o titulo
equivalente, o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su expedicién, en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion del
correspondiente certificado de equivalencia o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacion.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las
correspondientes funciones.

e) No hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y
no haber sido separado del servicio de una Administracion Publica.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, el acceso a la funcion publica.

f) Haber abonado la tasa por derecho de participacion establecidas en presente
convocatoria, o acreditar la exencion del pago.

En el caso de que se solicite la admisién en ambas convocatorias se abonaran dos
tasas, una por cada procedimiento de ingreso.

2.2 Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y hasta la toma de posesion de la plaza.

2.3 Los requisitos anteriores deberan acreditarse por las personas aspirantes en el
momento que se determina en las bases de la presente convocatoria.

3. Solicitudes y documentacion

3.1 Plazo de presentacion de solicitudes. El plazo de presentacion de las
solicitudes finaliza a los quince dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de Navarra». La convocatoria se
publicara igualmente en el «Boletin Oficial del Estado». El plazo para la presentacion de
solicitudes sera improrrogable.

3.2 Presentacion y formalizacion de la solicitud. Quienes deseen tomar parte en el
presente proceso selectivo deberan presentar y formalizar adecuadamente su solicitud
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de forma telematica a través de la sede electronica de la Universidad Publica de
Navarra, en el botdn «lniciar tramite» de la siguiente direccién: https://
sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/estabilizacion-
concurso-oposicion?languageld=100000

3.3 Documentacion a presentar con la solicitud. En el momento de presentar la
solicitud on line, las personas aspirantes deberan aportar, segun el caso, la siguiente
documentacion escaneada:

a) Copia de la titulacién exigida en la convocatoria o del resguardo de haber
satisfecho los derechos para su obtencion.

b) Comprobante de haber satisfecho la tasa por derecho de participacién, o
acreditacion de la exencion del pago a que se refiere la base 4.2 de la presente
convocatoria.

c) En el caso de personas con discapacidad reconocida certificado expedido por el
IMSERSO u érgano competente de la Comunidad Auténoma, o de la Resolucion del
Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se reconoce el derecho a la
percepcion de prestacion por Incapacidad Permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez.

Las personas aspirantes con discapacidad de grado igual o superior al 33% que
soliciten adaptacion de tiempos o medios para la realizacion de las pruebas, deberan
manifestarlo asi mediante la instancia disponible en la siguiente direccion: https://
sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/estabilizacion-
concurso-oposicion?languageld=100000

A estos efectos, y al previsto en la base 4.2.a) de la presente convocatoria respecto a
la exencion del pago de la tasa, las personas aspirantes deberan acreditar su condicion
mediante la presentacion del Certificado expedido por el IMSERSO u érgano competente
de la Comunidad Auténoma, o de la Resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad
Social por la que se reconoce el derecho a la percepcion de prestacion por Incapacidad
Permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez, pudiendo aportar, igualmente, la
documentacion que estimen conveniente para la justificacion de la adaptacion solicitada.

4. Tasa

4.1 La tasa por la prestacion de los servicios necesarios para la realizacién del
proceso selectivo sera de 41,60 euros.

El abono de la tasa se realizard mediante ingreso en efectivo o transferencia en la
cuenta corriente ES16 3008 0001 18 0700190523 de Caja Rural de Navarra, debiendo
figurar en el justificante la identidad del aspirante y la identificacién «Técnico PB (Rama
Juridica) Concurso-Oposicion».

En el caso de que se solicite la admisién en ambas convocatorias se abonaran dos
tasas, una por cada procedimiento de ingreso.

4.2 Estaran exentas del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad reconocida, de grado igual o superior al 33
por 100.

La exencion prevista en el parrafo anterior, referida a la discapacidad reconocida, se
acreditard mediante la presentacion del Certificado expedido por el IMSERSO u 6rgano
competente de la Comunidad Autonoma, o de la Resolucion del Instituto Nacional de la
Seguridad Social por la que se reconoce el derecho a la percepcion de prestacion por
Incapacidad Permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez.

b) Las personas que figuren inscritas como demandantes de empleo durante el
plazo de, al menos, un mes anterior a la fecha de publicacion de la convocatoria.

La exencion prevista en el parrafo anterior, referida a la situacion de desempleo, se
acreditard mediante certificacion expedida por la Oficina de Empleo que corresponda, en
la que se hara constar la fecha de inscripcion como persona desempleada.
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4.3 Salvo que se acredite causa de exencion, la falta de pago de la tasa dentro del
plazo de presentacion de solicitudes determinard la exclusion de la persona aspirante,
siendo un requisito insubsanable.

4.4 En ningun caso el pago de la tasa de derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

5. Desarrollo del concurso-oposicion

5.1 El orden de realizacién de las fases de que consta esta convocatoria sera el
siguiente: En primer lugar, la fase de oposicion y con posterioridad a su finalizacion, la
fase de concurso.

5.2 La fase de oposicion ser4d comun para ambas convocatorias y se desarrollara
de conformidad con lo establecido en la base C de las normas comunes a las dos
convocatorias.

Dicha fase de oposicion sera eliminatoria. No seran eliminatorias las pruebas que
integran la fase de oposicién para los aspirantes participantes en la convocatoria de
concurso-oposicion. Para superar la fase de oposicién sera necesario obtener 30 puntos.

5.3 Fase de concurso y valoracion.

5.3.1 El tribunal calificador procedera a realizar la fase de concurso a las personas
aspirantes que superen la fase de oposicion.

Todos los méritos deberan ser presentados de forma telematica, en el plazo
establecido por el tribunal calificador por las personas aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion, a través de la sede electronica de la Universidad Publica de Navarra,
a través del boton «Iniciar trAmite», en la siguiente direccién: https://
sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/instancia-general

En el campo «Anexar ficheros» las personas aspirantes deberan aportar la
documentacion acreditativa de sus méritos.

Bastara con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de
los datos o documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades
penales, civiles o administrativas a que hubiere lugar.

Las personas aspirantes no deberan presentar méritos que ya obren en poder de la
Universidad Publica de Navarra, lo que debera ser indicado en la instancia. No obstante
lo anterior, el Servicio de Recursos Humanos podra requerir a las personas concursantes
con tal fin en el caso de no poder recabar los citados documentos.

Concretamente, en ningln caso sera necesario presentar los servicios prestados a la
Universidad Publica de Navarra, que se pondran a disposicion del tribunal calificador
para su baremacion.

5.3.2 Los méritos alegados se calificaran y puntuaran por el tribunal calificador de
acuerdo con el baremo establecido en el anexo Il de la presente convocatoria.

La valoracion de la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, podra
alcanzar una puntuacion maxima de 40 puntos.

5.3.3 En la valoracién de los méritos se tendrdn en cuenta Unicamente los
obtenidos hasta la fecha de publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial de
Navarra», no computandose los obtenidos con posterioridad.

5.3.4 En ningun caso el tribunal calificador podra dar por supuesta la concurrencia
de un mérito que no hubiese sido alegado y acreditado documentalmente, ni podra
otorgar, por cada uno de los apartados del mismo, puntuacion superior a la maxima
sefialada en el baremo.

El tribunal calificador podra solicitar aclaraciones y datos complementarios sobre los
méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes.

5.3.5 Finalizada la valoracion de los méritos, el tribunal calificador publicara, en el
Tablén Electronico de la Universidad Publica de Navarra, las puntuaciones obtenidas por
las personas aspirantes y abrira un plazo de cinco dias héabiles, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion, para que las personas aspirantes puedan formular
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reclamaciones y alegar lo que a su derecho convenga en relacion con la valoracion de
meritos.

La presentacion de reclamaciones serd de forma telematica, mediante instancia
general, a través de la sede electronica de la Universidad Publica de Navarra, a través
del boton «Iniciar tramite», de la siguiente direccion: https://
sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/instancia-general

5.3.6 Una vez resueltas por el tribunal calificador las reclamaciones que se
formulen, éste publicard las calificaciones definitivas obtenidas por las personas
aspirantes, por orden de puntuacion alcanzada, en el Tablon Electrénico de la
Universidad Pudblica de Navarra. Dicha publicacion dar& lugar a la finalizacién de la fase
de concurso.

6. Relacioén de personas aprobadas

6.1 La calificacion final serd la suma de la puntuacion resultante de la fase de
concurso y la de la fase de oposicion.

6.2 Los empates que se produzcan en la puntuacién de las personas participantes
en el procedimiento se dirimiran en favor de quienes cuenten con mayor puntuacién en la
fase de oposicion.

Si persiste el empate se dirimira a favor de la persona con mayor puntuacién en el
apartado b.1) del baremo de meéritos contenido en el Anexo Il; y en caso de ser
coincidente, el de mayor puntuacion en el apartado a); atendiendo, si también persiste el
empate, dentro de él, a la mayor puntuacién obtenida en cada uno de sus subapartados
en el orden en que se enumeran.

De continuar el empate con los criterios establecidos anteriormente, este se
resolvera mediante un Unico sorteo, celebrado al efecto por el tribunal calificador. Entre
las personas igualadas se seleccionara una al azar, mediante la asignacién de un
namero a cada una de ellas ordenadas por orden alfabético, de modo que todos los
empates se solventardn atendiendo al orden alfabético, partiendo de los apellidos y
nombre de la persona cuyo niumero haya sido extraido en el sorteo.

6.3 Una vez terminadas las fases de oposicion y de concurso, el tribunal calificador
publicara la relacion de personas aprobadas con las calificaciones obtenidas, distribuidas
por fases, por orden de puntuacién alcanzada, comunicando dicha relacion al Servicio de
Recursos Humanos de la Universidad Publica de Navarra.

7. Propuesta de nombramiento y presentacioén de documentos

7.1 El tribunal elevara a la Gerencia, junto con el expediente completo, la propuesta
de nombramiento, como personal funcionario, de la persona aspirante que haya obtenido
la mejor puntuacion en el concurso-oposicion, que se publicara en el Tablén Electrénico
de la Universidad Publica de Navarra.

7.2 La persona aspirante propuesta debera presentar la documentacion sefialada
en la base D de las normas comunes a las dos convocatorias en el plazo establecido en
la misma.

8. Nombramiento y toma de posesion

8.1 El nombramiento de la persona aspirante como funcionario y la toma de
posesion de la misma, se llevara a cabo de conformidad con lo establecido en la base E
de las normas comunes a las dos convocatorias, correspondiéndole la Unica plaza
incluida en la presente convocatoria.

8.2 La toma de posesién de la persona aspirante nhombrada se realizara en el dia
que a tal efecto se fije en la resolucién de nombramiento.
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Il. CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE OPOSICION, DE UNA
PLAZA DEL PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO PB (RAMA JURIDICA), NIVEL A,
MEDIANTE OPOSICION

Esta convocatoria se regira por las siguientes

Bases
1. Normas generales

1.1 Es objeto de la presente convocatoria, la provision, mediante oposicion de una
plaza vacante del puesto de trabajo de Técnico PB (Rama Juridica), de régimen
funcionarial y nivel A, al servicio de la Universidad Publica de Navarra, cuyos niumeros
de plaza, requisitos y destinos se relacionan en el Anexo IV.

1.2 Asimismo, es objeto de la presente convocatoria constituir, con los aspirantes
que no obtengan plaza en el procedimiento selectivo de ingreso, una relacion de
aspirantes a la contratacion temporal, conforme a lo dispuesto en la base F de las
normas comunes a las dos convocatorias.

1.3 Conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, las
publicaciones a que dé lugar este proceso selectivo, con excepcion de las publicaciones
en el «Boletin Oficial de Navarra» y en el «Boletin Oficial del Estado» a que
expresamente se refieren las bases de la presente convocatoria, se realizaran en el
siguiente enlace del Tablén Electrénico de la Universidad Publica de Navarra, en la
resefia correspondiente a esta convocatoria, careciendo de validez las que se lleven a
cabo en lugares distintos: https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/tablon-electronico/
empleo-publico/convocatorias-pas?submenu=yes&opcion=3

2. Requisitos

2.1 Para ser admitidas al procedimiento de oposicion, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciatura o Grado en Derecho, o titulo
equivalente, o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su expedicion, en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberé estar en posesion del
correspondiente certificado de equivalencia o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacion.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las
correspondientes funciones.

e) No hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y
no haber sido separado del servicio de una Administracion Publica.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, el acceso a la funcion publica.

f) Haber abonado la tasa por derecho de participacién establecidas en la presente
convocatoria, o acreditar la exencion del pago.

En el caso de que se solicite la admisién en ambas convocatorias se abonaran dos
tasas, una por cada procedimiento de ingreso.

2.2 Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y hasta la toma de posesion de la plaza.
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2.3 Los requisitos anteriores deberan acreditarse por las personas aspirantes en el
momento que se determina en las bases de la presente convocatoria.

3. Solicitudes y documentacion

3.1 Plazo de presentacién de solicitudes. El plazo de presentacion de las
solicitudes finaliza a los quince dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de Navarra». La convocatoria se
publicara igualmente en el «Boletin Oficial del Estado». El plazo para la presentacion de
solicitudes sera improrrogable.

3.2 Presentacion y formalizacién de la solicitud. Quienes deseen tomar parte en el
presente proceso selectivo deberan presentar y formalizar adecuadamente su solicitud
de forma telematica a través de la sede electronica de la Universidad Publica de
Navarra, en el botdn «lniciar tramite» de la siguiente direccién: https://
sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/oposicion-pas?
languageld=100000

3.3 Documentaciéon a presentar con la solicitud. A la solicitud debidamente
cumplimentada, se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Copia de la titulacion exigida en la convocatoria o del resguardo de haber
satisfecho los derechos para su obtencion.

b) Comprobante de haber satisfecho la tasa por derecho de participaciéon, o
acreditaciones de la exencion del pago a que se refiere la base 4.2 de la presente
convocatoria.

c) Las personas aspirantes con discapacidad de grado igual o superior al 33% que
soliciten adaptacion de tiempos o medios para la realizacion de las pruebas, deberan
manifestarlo asi mediante la instancia disponible en la siguiente direccion: https://
sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/oposicion-pas?
languageld=100000

A estos efectos, y al previsto en la base 4.2.a) de la presente convocatoria respecto a
la exencion del pago de la tasa, las personas aspirantes deberan acreditar su condicion
mediante la presentacion del Certificado expedido por el IMSERSO u 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma, o de la Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad
Social por la que se reconoce el derecho a la percepcién de prestacién por Incapacidad
Permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez, pudiendo aportar, igualmente, la
documentacién que estimen conveniente para la justificacion de la adaptacion solicitada.

4. Tasa

4.1 La tasa por la prestacion de los servicios necesarios para la realizacion del
proceso selectivo sera de 41,60 euros.

El abono de la tasa se realizar4d mediante ingreso en efectivo o transferencia en la
cuenta corriente ES16 3008 0001 18 0700190523 de Caja Rural de Navarra, debiendo
figurar en el justificante la identidad del aspirante y la identificacion «Técnico PB (Rama
Juridica) Oposicion».

En el caso de que se solicite la admisién en ambas convocatorias se abonaran dos
tasas, una por cada procedimiento de ingreso.

4.2 Estaran exentas del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad reconocida, de grado igual o superior al 33
por 100.

La exencion prevista en el parrafo anterior, referida a la discapacidad reconocida, se
acreditard mediante la presentacion del Certificado expedido por el IMSERSO u 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma, o de la Resolucién del Instituto Nacional de la

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-23717



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Nuam. 312 Jueves 29 de diciembre de 2022 Sec. ll.B. Pag. 190218

Seguridad Social por la que se reconoce el derecho a la percepcion de prestacion por
Incapacidad Permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez.

b) Las personas que figuren inscritas como demandantes de empleo durante el
plazo de, al menos, un mes anterior a la fecha de publicacion de la convocatoria.

La exencion prevista en el parrafo anterior, referida a la situacion de desempleo, se
acreditara mediante certificacion expedida por la Oficina de Empleo que corresponda, en
la que se hara constar la fecha de inscripcion como persona desempleada.

4.3 Salvo que se acredite causa de exencion, la falta de pago de la tasa dentro del
plazo de presentacion de solicitudes determinard la exclusion de la persona aspirante,
siendo un requisito insubsanable.

4.4 En ningln caso el pago de la tasa de derechos de examen supondra la
sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién
en el proceso selectivo.

5. Desatrrollo de la oposicién

5.1 La oposicién serd comun para ambas convocatorias y se desarrollara de
conformidad con lo establecido en la base C de las normas comunes a las dos
convocatorias.

5.2 Cada una de las pruebas sera eliminatoria. Quedaran eliminadas aquellas
personas aspirantes que no obtengan al menos la mitad de la puntuacion maxima
asignada a cada prueba.

6. Relacion de personas aprobadas

6.1 Concluidas las pruebas selectivas, el tribunal calificador publicara la relacién de
personas aprobadas con las calificaciones obtenidas en la oposicion por orden de
puntuacion alcanzada, trasladando dicha relacion al Servicio de Recursos Humanos de
la Universidad Publica de Navarra a fin de efectuar el tramite de eleccién de vacantes.

6.2 Los empates que se produzcan se dirimiran a favor de quienes obtengan mayor
puntuacion en la tercera prueba y, de persistir, se tomaran en consideracion,
sucesivamente y por este orden, las puntuaciones obtenidas en la segunda y primera
prueba.

De continuar el empate con los criterios establecidos anteriormente, este se
resolverd mediante un Unico sorteo, celebrado al efecto por el tribunal calificador. Entre
las personas igualadas se seleccionara una al azar, mediante la asignacién de un
namero a cada una de ellas ordenadas por orden alfabético, de modo que todos los
empates se solventardn atendiendo al orden alfabético, partiendo de los apellidos y
nombre de la persona cuyo niumero haya sido extraido en el sorteo.

7. Propuesta de nombramiento y presentacién de documentos

7.1 El tribunal elevara a la Gerencia, junto con el expediente completo, la propuesta
de nombramiento, como personal funcionario, de la persona aspirante que haya obtenido
la mejor puntuaciéon en el concurso-oposicion, que se publicara en el Tablén Electrénico
de la Universidad Publica de Navarra.

7.2 La persona aspirante propuesta debera presentar la documentacion sefialada
en la base D de las normas comunes a ambas convocatorias en el plazo establecido en
la misma.

8. Nombramiento y toma de posesion

8.1 El nombramiento de la persona aspirante como funcionario y la toma de
posesion de la misma se llevara a cabo de conformidad con lo establecido en la base E
de las normas comunes a las dos convocatorias.
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8.2 La persona aspirante nombrada debera tomar posesién del puesto de trabajo
en el plazo de un mes, a contar desde la natificacion del nombramiento.

lll. NORMAS COMUNES A LAS DOS CONVOCATORIAS
A. Admisiéon de aspirantes

A.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Gerente de la Universidad
Publica de Navarra dictara resolucidon aprobando, para cada convocatoria, las listas
provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas, citando en este Ultimo caso
las causas de exclusién, y ordenara su publicacion en el Tablén Electronico de la
Universidad Publica de Navarra.

A.2 Sin perjuicio de la exclusién provisional por no presentar, y formalizar
adecuadamente, la solicitud o los documentos a que se refiere la base 3.3 de ambas
convocatorias, seran motivos de exclusion insubsanables presentar la solicitud fuera del
plazo establecido, no poseer los requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha fijada,
y no abonar la tasa en plazo.

A.3 Las personas aspirantes omitidas y excluidas provisionalmente, dentro de los
diez dias habiles siguientes al de publicacion de la lista provisional, podran formular
reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran incurrido.

La presentacion de reclamaciones serd de forma telematica, mediante instancia
general, a través de la sede electronica de la Universidad Publica de Navarra, en el
botén «Iniciar tramite» de la siguiente direccion: https://
sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/instancia-general

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no aleguen contra la
omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de personas admitidas o
subsanen la exclusion, seran definitivamente excluidas del concurso.

A.4 Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, el Gerente
de la Universidad Publica de Navarra dictara resolucién aprobando, para cada
convocatoria, las listas definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas, y
ordenara su publicacion en el Tablon Electrénico de la Universidad Publica de Navarra.

A.5 La inclusién de personas aspirantes en las relaciones definitivas de personas
admitidas no supone en ningun caso el reconocimiento por parte de la Universidad de
gue reunen los requisitos exigidos en las bases de las convocatorias. Cuando del
examen de la documentacion presentada o de la que obra en poder de la Universidad se
compruebe que alguna persona aspirante no posee cualquiera de los requisitos exigidos,
decaera en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en la
convocatoria, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en
que pudieran haber incurrido por falsedad.

A.6 No procedera la devolucion de la tasa en los supuestos de exclusion por causa
imputable a las personas aspirantes.

A.7 Con la publicacién de las listas de personas admitidas y excluidas se
considerara efectuada la correspondiente notificacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

B. Tribunal calificador

B.1 El tribunal calificador se regir4 por lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, respecto de los 6rganos colegiados, y
subsidiariamente por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de abril de 2018 por el
que se aprueba el Reglamento General de Funcionamiento de los Organos Colegiados
de la Universidad Publica de Navarra.
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B.2 De conformidad con el articulo 111 de los Estatutos de la Universidad Publica
de Navarra, el tribunal calificador estar4 compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El Rector o persona en quien delegue.
Presidente suplente: La persona que designe el Rector.
Vocal: El Gerente 0 persona en quien delegue.

Vocal suplente: La persona que designe el Gerente.

— Vocal: Un miembro de otras administraciones publicas radicadas en la Comunidad
Foral de Navarra o de otras universidades publicas del Estado.

— Vocal suplente: Un miembro de otras administraciones publicas radicadas en la
Comunidad Foral de Navarra o de otras universidades publicas del Estado.

— Vocal: Un miembro del personal de administracion y servicios de la Universidad
Publica de Navarra designado por sorteo entre funcionarios de igual nivel.

— Vocal suplente: Un miembro del personal de administracion y servicios de la
Universidad Publica de Navarra designado por sorteo entre funcionarios de igual nivel.

— Vocal Secretario: Un miembro del personal de administracion y servicios de la
Universidad Publica de Navarra designado por la Junta de Personal de Administracion y
Servicios.

— Vocal Secretario suplente: Un miembro del personal de administracién y servicios
de la Universidad Publica de Navarra designado por la Junta de Personal de
Administracién y Servicios.

En la resolucion por la que se aprueben las listas definitivas de aspirantes admitidos
y excluidos se concretara nominalmente la composicién del tribunal calificador.

B.3 El tribunal calificador debera constituirse antes del comienzo de las pruebas
selectivas.

El tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la
mayoria absoluta de sus miembros.

Para la vélida constitucién y actuaciones del érgano colegiado se requerira la
presencia del Presidente y del Vocal-Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan.

Una vez constituido el tribunal calificador, en caso de enfermedad o ausencia
temporal por causa justificada del presidente o secretario, se aplicara lo establecido en
los articulos 21.2 'y 22.2 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral.

B.4 Los miembros del tribunal calificador deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo al drgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencion
previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asimismo, en virtud del articulo 24 de la misma, los aspirantes podran
recusar a los miembros del tribunal calificador cuando concurran las aludidas
circunstancias.

Cualquier variacion en la composicidon del tribunal por causas de abstencion y
recusacion serd publicada en la sede electrénica de la Universidad Publica de Navarra.

B.5 EIl tribunal resolverd por mayoria las dudas que pudieran surgir en la
interpretacion y aplicacion de las bases de las convocatorias, asi como la adopcion de
las medidas oportunas para la resolucién de las cuestiones no previstas en la misma,
gque puedan suscitarse a lo largo del proceso selectivo.

B.6 El tribunal podr& incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el mismo limitdndose al ejercicio de sus
especialidades técnicas.

B.7 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en
el Edificio de Administracion y Gestion de la Universidad Publica de Navarra.
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C. Desarrollo de la oposicion

C.1 La oposicién dara comienzo a partir del mes de diciembre de 2023.

En la resoluciébn aprobatoria de las listas definitivas de personas admitidas y
excluidas, se determinaran el lugar, fecha y hora de realizacién de la primera prueba de
la oposicion.

La convocatoria a las siguientes pruebas se publicara por el tribunal calificador con
una antelacion minima de 48 horas, indicando la relacién de las personas aspirantes
convocadas a realizar la prueba, asi como las circunstancias de lugar, fecha y hora de
realizacion de la prueba de la oposicion.

La convocatoria para cada prueba se realizara mediante llamamiento Unico,
debiendo estar presentes los aspirantes convocados en el lugar y dia sefialados por el
tribunal calificador, a la hora que éste haya fijado para el inicio de las actuaciones, siendo
excluidos de la oposicion quienes no comparezcan a dicho Illamamiento, con
independencia de que las pruebas se distribuyan en actos sucesivos. Los aspirantes
deberan acudir provistos del Documento Nacional de Identidad, pasaporte, permiso de
conducir u otro documento de identificacion que el tribunal calificador considere
suficiente. Quedaran excluidos de la oposicién quienes no acrediten su personalidad en
la forma indicada.

C.2 Las pruebas de la oposicion seran las que se indican en la presente base y se
desarrollaran sobre las materias que se sefialan en el temario del anexo |I.

Todas las materias se exigirdn conforme a la normativa vigente a la fecha de la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de Navarra».

C.3 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran para los
aspirantes con discapacidad reconocida que lo hubieran solicitado en la instancia, las
adaptaciones posibles y necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

C.4 Pruebas. La oposicion constara de las siguientes pruebas:

C.4.1 Primera prueba. Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de
preguntas, tipo test con cuatro alternativas de respuesta para cada pregunta, de las que
s6lo una de ellas serd valida, sobre las materias contenidas en el temario que figura en
el Anexo |.

Los errores se penalizaran segun la formula siguiente:

Errores

Nota = Aciertos —
k-1

Donde:
k= numero de opciones para cada pregunta.

El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba se determinara por el tribunal
antes de su comienzo, con un maximo de dos horas.

La puntuacién maxima de esta prueba sera de 18 puntos.

C.4.2 Segunda prueba. Consistird en desarrollar por escrito dos temas, elegidos
por sorteo, incluidos en el temario que figura en el Anexo I. El tribunal elegira al azar
cuatro temas, debiendo el aspirante desarrollar dos temas, a su eleccion.

El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba se determinara por el tribunal
antes de su comienzo, con un maximo de cuatro horas.

La puntuacion méxima de esta segunda prueba sera de 18 puntos, conforme a la
distribucién de 9 puntos por cada tema.

C.4.3 Tercera prueba. Consistira en la realizacién de ejercicios de caracter practico
relacionados con las materias incluidas en el temario que figura en el Anexo |.

Esta prueba podra ser realizada en ordenador con el soporte de herramientas de
Microsoft Office.

Los ejercicios realizados seran leidos por la persona aspirante ante el tribunal en
acto publico. Una vez leido el ejercicio completo, el tribunal procedera a realizar cuantas
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preguntas considere necesarias durante un periodo maximo de quince minutos, para
determinar el grado de adecuacién de la solucidn propuesta y el nivel de conocimientos
de la persona aspirante sobre las materias incluidas en el temario que figura en el anexo
I. La valoracion de la prueba, consistente el ejercicio escrito y en la respuesta a las
cuestiones orales formuladas por el tribunal, sera conjunta.

El tiempo méximo para la realizacién de esta prueba se determinara por el tribunal
antes de su comienzo, con un maximo de cinco horas.

La puntuacién maxima de esta prueba sera de 24 puntos.

C.5 Las pruebas primera y segunda se llevaran a cabo mediante el sistema de
plicas.

C.6 Concluida la calificacion de cada prueba, el tribunal publicara las puntuaciones
obtenidas por las personas aspirantes, y abrird un plazo de cinco dias habiles para que
las personas interesadas puedan alegar lo que en su derecho convenga.

C.7 En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tuviere conocimiento
de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera
proponer su exclusion al Gerente de la Universidad, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas, a los efectos procedentes.

D. Presentacion de documentos

D.1 En el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion
de la propuesta de nombramiento, la persona aspirante propuesta presentara los
siguientes documentos:

a) Original o copia cotejada del titulo exigido en las bases 2.1.c) de la convocatoria,
o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencion.

b) Informe médico justificativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo.

c) Declaracién responsable de no hallarse inhabilitado ni suspendido para el
ejercicio de funciones publicas y de no haber sido separado del servicio de una
Administracién Publica.

d) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la
Constitucion y las Leyes, y de cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo. Las
personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan presentar
declaracion responsable de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

e) Copia cotejada del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente
acreditativo de la nacionalidad e identidad de la persona aspirante.

f) Original o copia cotejada del resto de documentos acreditativos de los méritos
alegados y requisitos.

D.2 En el supuesto de personas aspirantes propuestas que hubieran alegado
discapacidad, la compatibilidad de la misma con el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria serd extendida, de oficio, por los equipos de valoracién y orientacion
competentes, e incorporada al expediente.

D.3 Las personas que, dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor
suficientemente justificados, no presenten dichos documentos, no acrediten el
cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos en la base 2 de la convocatoria, o del
examen de la documentacién se dedujera que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser nombradas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
solicitud.
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D.4 En el caso previsto en el apartado anterior, se cubrira la baja con la persona
aspirante incluida inmediatamente a continuacion en la relacion de personas aprobadas
en la convocatoria correspondiente y que cumpla los requisitos, procediéndose en la
forma sefalada en los apartados anteriores.

E. Nombramiento, adjudicacion de vacantes y toma de posesion

E.1 El Rector de la Universidad Publica de Navarra nombrara funcionarios de la
Universidad Publica de Navarra, para desempefiar el puesto de trabajo de Técnico PB
(Rama Juridica) y adjudicara las vacantes, mediante Resolucion, a las personas
aspirantes que den cumplimiento a lo establecido en las bases anteriores.

E.2 El nombramiento y toma de posesion conferiran a las personas designadas el
caracter de funcionarios de némina y plantilla, con todos los derechos y deberes que
sefialen las disposiciones vigentes en materia del personal funcionario de la Universidad
Pablica de Navarra, y seran afiliadas y dadas de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social bajo la accion protectora prevista en el referido régimen.

E.3 El nombramiento se publicara en el «Boletin Oficial de Navarra».

E.4 Si, salvo casos de fuerza mayor, en la fecha establecida o en el plazo indicado
alguno de los aspirantes propuestos no tomara posesion perdera, todos sus derechos
para la adquisicion de la condicion de funcionario de la Universidad Publica de Navarra.
En este caso se estard a lo establecido en la base D.4 de las hormas comunes a las dos
convocatorias.

E.5 En el caso de que alguna de las personas aspirantes adquiera la condicién de
funcionaria y, sin el desempefio efectivo del puesto de trabajo, sea declarada, a peticion
suya, en situacion de excedencia voluntaria con efectos desde el mismo dia de la toma
de posesion, en los supuestos previstos en la normativa vigente, la correspondiente
vacante se cubrira igualmente, segin lo dispuesto en la base D.4 de las normas
comunes a las dos convocatorias.

E.6 En los supuestos previstos en los apartados anteriores no se modificara la
eleccién de vacantes realizada con caracter previo al nombramiento, adjudicandose
directamente a los nuevos funcionarios las plazas resultantes de dichas situaciones.

F.  Listas de aspirantes a la contratacion temporal

F.1 De conformidad con lo establecido en el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 25 de noviembre de 2014 por el que se regula la contratacion en régimen
administrativo del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad Publica de
Navarra, se constituiran las siguientes listas de aspirantes a la contratacion con aquellas
personas aspirantes que hayan participado en el procedimiento y no hayan obtenido
plaza en el mismo:

1) Lista de aspirantes que han aprobado la oposicion sin haber obtenido plaza.

2) Lista de aspirantes que, no habiendo superado la oposicion, hayan aprobado al
menos una de las pruebas de la misma.

3) Lista de aspirantes que han superado la fase de oposicion del concurso-
oposicién, sin haber obtenido plaza. Esta lista se aplicara con caracter subsidiario
respecto a aquellas listas de aspirantes a la contratacidon vigentes que deriven de un
procedimiento selectivo de ingreso en la Universidad Publica de Navarra.

4) Lista de aspirantes que no han superado la fase de oposicion del concurso-
oposicién. Esta lista incluird a aquellos aspirantes, que hayan obtenido al menos el 50 %
de la puntuacién maxima en la primera de las pruebas. Esta lista se aplicara con caracter
subsidiario respecto a aquellas listas de aspirantes a la contratacién vigentes que
deriven de un procedimiento selectivo de ingreso en la Universidad Publica de Navarra

F.2 El orden en las listas vendra determinado por el mayor nimero de pruebas en
las que se haya obtenido al menos el 50% de la puntuacion maxima. Los empates que
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se produzcan se dirimiran mediante la suma de la puntuacion obtenida en las pruebas en
las que se haya obtenido al menos el 50% de la puntuacion méaxima. De persistir el
empate se resolvera de acuerdo con los criterios de desempate establecidos en la
base 6.2 de la respectiva convocatoria.

F.3 El régimen de gestidn de las listas de aspirantes a la contratacion temporal se
ajustara a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de noviembre
de 2014 por el que se regula la contratacion en régimen administrativo del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad Publica de Navarra.

G. Tratamiento de datos de caracter personal

La participacién de interesados en los procesos convocados por la Universidad
Pablica de Navarra en materia de gestion de personal comportara el tratamiento de sus
datos. El Responsable del Tratamiento de sus datos es la propia Universidad Publica de
Navarra.

Este tratamiento se efectuard conforme a la normativa aplicable, esto es, el
Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de Datos y la Ley Orgéanica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos. La descripciébn del tratamiento resulta
accesible en el Registro de Actividades de Tratamiento, que se puede consultar, en el
enlace https://www2.unavarra.es/gesadj/seguridadinf/normativa-proteccion-datos/
registro-actividades-tratamiento-datos-UPNA.pdf, bajo la rdbrica de «RECURSOS
HUMANOS».

Los interesados afectados por el tratamiento de datos son principalmente aspirantes
en procesos selectivos y personal propio de la UPNA. Los datos objeto de tratamiento
son nombre, apellidos, DNI, datos académicos y profesionales, asi como eventualmente
datos bancarios y de seguridad social o cualesquiera otros precisos para la siguiente
finalidad.

La finalidad que justifica el tratamiento de datos es la tramitacién de procedimientos
selectivos, de movilidad, situaciones administrativas, certificaciones u otros relativos a la
competencia de la UPNA en materia de Recursos Humanos.

Dicha finalidad constituye una legitimacion de interés publico o poder publico, como
establece el articulo 6.1.e) del Reglamento General de Proteccion de Datos. Sus bases
juridicas son, entre otra normativa de personal, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y, en su caso, el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra.

Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificacion, supresion, limitacion,
oposicién y portabilidad, relativos a las correspondientes actividades de tratamiento,
podran ejercerse ante delegado.protecciondatos@unavarra.es segun los articulos 11
a 18 de la LOPD. En caso de insatisfaccion, podran acudir a la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos accesible desde el dominio https://www.aepd.es/

H. Recursos

Contra los actos y resoluciones emanados del tribunal calificador podra interponerse
recurso de alzada ante el Rector, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la publicacién o notificacion del acto recurrido.

Contra las presentes convocatorias, sus bases y los actos de aplicacion de las
mismas que no emanen del tribunal calificador, podra interponerse, de conformidad con
lo dispuesto en la normativa vigente, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso potestativo de reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de la notificacién o publicacién del acto recurrido.
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b) Recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdicciéon de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién o natificacion del acto recurrido.

ANEXO |
Temario

Tema 1. Las fuentes del Derecho Publico en Espafia: enumeracion, ordenacion y
principios que las informan. La Constitucion como norma juridica. Otras fuentes del
Derecho Publico: los tratados internacionales. Los principios generales del Derecho. La
jurisprudencia. La costumbre en el Derecho Publico.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978. Proceso de elaboracion.
Caracteristicas. Estructura. Los principios constitucionales. El estado social y
democratico de Derecho. Los valores superiores en la Constitucion espafiola y los
principios del articulo 9. La reforma de la Constitucion.

Tema 3. Los derechos y deberes de los ciudadanos en la Constitucion. Derechos
fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion espafiola. Derechos y deberes
ordinarios. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Los derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia.

Tema 4. La Monarquia parlamentaria. La Corona: significado y atribuciones. El
refrendo.

Tema 5. La democracia representativa. El sistema electoral espafiol. El contencioso
electoral. Las instituciones de democracia directa. Las instituciones de democracia
semidirecta: Iniciativa popular y referéndum en el Derecho Constitucional espafiol.

Tema 6. La Ley. Concepto y clases. La reserva de Ley. Decretos Leyes y Decretos
Legislativos.

Tema 7. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado:
composicién y funciones. El funcionamiento de la Camaras: procedimiento de
elaboracion, debate y aprobacion de las leyes.

Tema 8. EIl Gobierno. Funciones y potestades en el sistema constitucional espafiol.
Composicion, designacion y remocion del Gobierno y su presidente. Las relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 9. La organizacion territorial del Estado. Las comunidades autbnomas. Los
Estatutos de Autonomia. La distribuciébn de competencias entre el Estado y las
comunidades autonomas. El control del Estado sobre las comunidades autonomas.

Tema 10. La potestad legislativa del Estado y de las comunidades auténomas.
Sistemas de relacion entre el ordenamiento estatal y el autondmico. Leyes Basicas,
leyes marco, leyes de transferencia o delegacion y leyes de armonizacion. Las leyes
autondmicas.

Tema 11. EIl Tribunal Constitucional. Su posicion como institucion constitucional.
Composicion, organizacion y funcionamiento. Competencias.

Tema 12. La Justicia constitucional. Los distintos modelos de defensa judicial de la
Constitucion. La defensa jurisdiccional en la Constitucion de 1978. El control de
constitucionalidad de las normas con rango legal: el recurso de inconstitucionalidad y la
cuestion de inconstitucionalidad. El control previo de los tratados internacionales.

Tema 13. Los conflictos constitucionales entre 6rganos del Estado. Los conflictos
constitucionales de competencia entre los 6rganos centrales del Estado y las
comunidades autonomas y de estas entre si. Impugnacion de disposiciones vy
resoluciones de las comunidades auténomas. Los conflictos en defensa de la autonomia
local.

Tema 14. EI Poder Judicial. La funcion judicial en la Constitucion de 1978.
Principios constitucionales de la organizacion y funcionamiento del poder y la funcion
judiciales. El Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.
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Tema 15. La proteccion judicial de los derechos en la Constitucion. La via judicial.
El procedimiento sumario y preferente. El recurso de amparo constitucional. El recurso
ante el Tribunal Europeo de los Derechos Humanos. «El Habeas corpus».

Tema 16. El proceso de Unidon Europea. Antecedentes, objetivos y naturaleza
juridica. El Derecho comunitario originario: los Tratados constitutivos y modificativos. El
Derecho comunitario derivado: reglamentos, Directivas y otras fuentes. Relacién entre el
Derecho de la Union Europea y el ordenamiento juridico de los Estados miembros.

Tema 17. La organizacion de la Union Europea. El Parlamento. El Consejo
Europeo. La Comision Europea. El Consejo (de Ministros). El Tribunal de Justicia. El
Banco Central Europeo. Otras instituciones.

Tema 18. Los derechos y libertades de los ciudadanos de la Unién Europea. La
ciudadania europea. La libre circulacién de mercancias y politica comercial comun. La
libertad de establecimiento y la libre prestacion de servicios. La libre circulacion de
trabajadores. La politica social y empleo.

Tema 19. ElI Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Principios
fundamentales que regulan la relacion laboral. Las fuentes del Derecho del Trabajo. El
Estatuto de los Trabajadores. Convenios Colectivos. El contrato de trabajo: concepto,
naturaleza y modalidades. Suspension y extinciéon del contrato de trabajo: sus causas. El
despido.

Tema 20. La Seguridad Social: Normas generales y campo de aplicacion. Entidades
gestoras, servicios comunes y entidades colaboradoras. Régimen General de la
Seguridad Social: Campo de aplicacion. Afiliacion y cotizacion. Aspectos comunes de la
accion protectora. Régimen general de las prestaciones.

Tema 21. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales: Derechos y Obligaciones; Servicios de Prevencion; Consulta y participacion
de los trabajadores. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion: Disposiciones generales; Evaluacién de los
riesgos y planificacion de la actividad preventiva; Organizacién de recursos para las
actividades preventivas.

Tema 22. -La Administracién publica en la Constitucion espafiola de 1978. Su
insercion en el Poder Ejecutivo. Principios constitucionales de organizacion y
funcionamiento. La Administracion publica y el Derecho. El principio de legalidad.
Potestades regladas y discrecionales. Administracion publica y jurisdiccion: el principio
de autotutela.

Tema 23. La potestad reglamentaria de la Administracion publica. El Reglamento.
Concepto y clases. Relaciones entre la Ley y el Reglamento. Los limites de la potestad
reglamentaria. La defensa juridica contra los reglamentos ilegales. Especial referencia a
la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y del sector publico institucional.

Tema 24. Las personas juridicas publicas. Tipologia de los entes publicos en el
ordenamiento juridico espafiol. La capacidad de los entes publicos. Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: titulo Preliminar: disposiciones
generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico. Capitulo I:
disposiciones generales.

Tema 25. Los organos administrativos. Concepto, elementos y clases.
Organizacion. Potestad organizatoria: creacion, modificacion y supresion. Competencia.
Organos colegiados de las distintas administraciones publicas: funcionamiento.

Tema 26. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Titulo Preliminar: disposiciones Generales. El
ciudadano como administrado. Los interesados en el procedimiento administrativo.
Concepto y clases. La capacidad de obrar. Representacion. Identificacion y firma de los
interesados en el procedimiento administrativo.
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Tema 27. Normas Generales de la actuacion de las administraciones publicas:
derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones publicas. Derecho
y obligacion de relacionarse electrénicamente con las administraciones publicas. Lengua
de los procedimientos. Colaboracion de las personas. Comparecencia de las personas.
Documentos aportados por los interesados al procedimiento.

Tema 28. Normas Generales de la actuacion de las administraciones publicas:
registros. Archivo de documentos. Responsabilidad de la tramitacion. Emision de
documentos por las Administraciones publicas. Validez y eficacia de las copias
realizadas por las Administraciones publicas.

Tema 29. Normas Generales de la actuacion de las administraciones publicas:
computo del tiempo. Términos y plazos. La prescripcion. La caducidad. Obligacion de
resolver. Suspension del plazo méaximo para resolver. Ampliacion del plazo méaximo para
resolver y notificar. Silencio administrativo en los procedimientos iniciados a solicitud del
interesado. Falta de resolucion expresa en procedimientos iniciados de oficio.

Tema 30. Los actos administrativos. Concepto. Clases de actos administrativos.
Elementos de los actos administrativos. Requisitos de los actos administrativos. La
eficacia de los actos administrativos. Efectos. Notificacion. Publicacion.

Tema 31. ElI Procedimiento Administrativo Comuan | concepto y naturaleza.
Garantias del procedimiento. Abstencion y recusacion.

Tema 32. El Procedimiento Administrativo Comun II: iniciacion del procedimiento.
Ordenacion. Instruccion. Finalizacion del procedimiento. Terminacion. Terminacion
convencional. Resolucion. Desistimiento y Renuncia. Caducidad.

Tema 33. EI Procedimiento Administrativo Comudn lll: la ejecucién de los actos
administrativos.

Tema 34. Lateoria de la invalidez del acto administrativo. Nulidad y anulabilidad de
los actos administrativos. La revision de los actos en via administrativa. La revision de
oficio. Especial referencia a la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra y del sector publico institucional.

Tema 35. Los recursos administrativos. Principios generales. Recurso de alzada.
Recurso potestativo de reposicién. Recurso extraordinario de revision. Especial
referencia a la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra y del sector publico institucional.

Tema 36. La jurisdiccion contencioso-administrativa: del orden Jurisdiccional
Contencioso- administrativo. Ambito. Organos y competencia. Las partes. Objeto del
recurso contencioso-administrativo. Procedimiento contencioso-administrativo: en
primera o Unica instancia y el abreviado. La sentencia y su ejecucion.

Tema 37. La potestad sancionadora de la Administracion. Principios generales. El
procedimiento sancionador. Especial referencia a la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo,
de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del sector publico institucional.

Tema 38. La expropiacion forzosa. Concepto. Elementos. El procedimiento
expropiatorio. Referencia a los procedimientos especiales. Las garantias del particular.

Tema 39. EI servicio publico. Los modos de gestion de los servicios puablicos. La
gestion directa. Las sociedades publicas. Las fundaciones publicas.

Tema 40. La responsabilidad patrimonial de la Administracion publica. Especial
referencia a la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra y del sector publico institucional.

Tema 41. La proteccion de datos personales en Europa y Espafia. La Ley Organica
de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 42. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
titulo I: Administracion General del Estado: organizacion administrativa. Ministerios.
Organos territoriales. Titulo Ill: relaciones Interadministrativas.
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Tema 43. EIl régimen foral de Navarra. Su evolucion (1512-1982) Navarra, de reino
a Comunidad Foral. Especial referencia a las Leyes de Fueros; en particular, la Ley
Paccionada de 1841. Ley Organica de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen
Foral de Navarra. Proceso de elaboraciéon. Naturaleza y significado. El titulo Preliminar.
La reforma.

Tema 44. EI Parlamento o Cortes de Navarra. Composicion, organizacion y
funciones. La funcion de control del Parlamento sobre el Gobierno. La Camara de
Comptos de Navarra. Organizacion y competencias. Sus relaciones con el Tribunal de
Cuentas.

Tema 45. La iniciativa legislativa. Leyes Forales. Naturaleza y clases. El
procedimiento legislativo. Los Decretos Forales Legislativos. Los Decretos Forales
Legislativos de armonizacion tributaria.

Tema 46. La Administracion de Justicia de Navarra. Organizacion. El Tribunal
Superior de Justicia de Navarra. Relaciones de la Comunidad Foral de Navarra con el
Estado y con las comunidades auténomas.

Tema 47. La Compilacion del Derecho Civil Foral o Fuero Nuevo de Navarra.
Elaboracion y procedimiento de reforma. Las fuentes del Derecho civil navarro. La
condicion civil foral.

Tema 48. El euskera en la Comunidad Foral de Navarra. La Ley Foral de Euskera y
su desarrollo reglamentario.

Tema 49. El Gobierno de Navarra. Composicién, nombramiento, constitucion y
cese. Atribucién y competencias. Funcionamiento. Organos de asistencia y apoyo.
Responsabilidad politica, control parlamentario y disolucion del Parlamento de Navarra.

Tema 50. La presidenta o presidente del Gobierno de Navarra. Eleccion,
nombramiento, suplencia, cese y sustitucion. Atribuciones. Las Vicepresidentas o
Vicepresidentes y consejeras o consejeros.

Tema 51. La Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y del sector puablico institucional (1): titulo I: Disposiciones
Generales. Titulo Il: régimen General de la Administracion Puablica Foral. Titulo IlI:
organizacion de la Administracion Publica Foral y el sector publico institucional foral.
Titulo IV: funcionamiento electrénico de la Administracion Publica Foral.

Tema 52. La Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarra y del sector publico institucional (2): titulo V: Relaciones
interadministrativas. Titulo VI: normas generales de actuacion administrativa en sus
relaciones con la ciudadania: derechos de las personas y Obligaciones de la
Administracion.

Tema 53. La Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, Acceso a la
Informacién Puablica y Buen Gobierno: disposiciones Generales. La Transparencia:
Transparencia en la actividad publica y Publicidad Activa. El derecho de acceso a la
informacién publica: normas generales, procedimiento para su ejercicio y régimen de
impugnaciones. El Consejo de Transparencia de Navarra. La Ley Foral 12/2019, de 22
de marzo, de Participacion Democratica en Navarra.

Tema 54. Igualdad de género: la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de hombres y mujeres: el principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Especial referencia a la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad
entre mujeres y hombres.

Tema 55. Los érganos consultivos en la Comunidad Foral de Navarra: naturaleza,
clases, caracteres y funciones. El Consejo de Navarra: composicion, organizacion,
competencias y funcionamiento. Otros drganos consultivos creados por ley.

Tema 56. EI Defensor del Pueblo de la Comunidad Foral de Navarra. Origen y
justificacion. Caréacter de la institucion. Eleccion, cese y sustitucion. Prerrogativas e
incompatibilidades. Competencias. Funcionamiento de la institucion. Relaciones con el
Parlamento y con el Defensor del Pueblo designado por las Cortes Generales.

Tema 57. Las competencias de Navarra. Su ordenacién en el Amejoramiento del
Fuero: clasificacién y principios. Relaciones con la Administracién del Estado. Convenios
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y Acuerdos de Cooperacion con las comunidades auténomas. La Junta de
Transferencias.

Tema 58. EIl régimen de convenio econémico. Los Convenios Econémicos: historia
y naturaleza juridica. Los principios de la autonomia tributaria de Navarra. El vigente
Convenio Econémico entre el Estado y la Comunidad Foral de Navarra.

Tema 59. La Hacienda Publica de Navarra. Régimen juridico. Derechos y
obligaciones. EI control: la intervencion y el control financiero. El régimen de
responsabilidades.

Tema 60. Régimen general de las subvenciones: Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
General de Subvenciones. Normativa de desarrollo.

Tema 61. Régimen general de las subvenciones de las Administraciones Publicas
de Navarra. La Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones. Normativa de
desarrollo.

Tema 62. La Ley Foral de Contratos Publicos |: ambito de aplicacion y normas
generales. Los poderes adjudicatarios. Los contratistas. Tipologia de los contratos y
régimen juridico.

Tema 63. La Ley Foral de Contratos Publicos Il: principios y reglas de la gestién
contractual. Reglas de publicidad y procedimientos de adjudicacion.

Tema 64. La Ley Foral de Contratos Publicos Ill: ejecucion de los contratos. Las
reclamaciones y otras medidas de control de las licitaciones.

Tema 65. La Ley Foral de Contratos Publicos IV: Normas especificas de los
contratos que celebran las Administraciones publicas.

Tema 66. EI Patrimonio de Navarra. Concepto y clasificacién. Principios de la
gestion patrimonial. Adquisicion, enajenacidon y cesion. Proteccion y defensa del
Patrimonio. Afectacion, mutacion demanial y adscripcion. El dominio publico. El dominio
privado. El patrimonio empresarial publico.

Tema 67. La Funcion Publica. Principios constitucionales. La competencia histérica
de la Comunidad Foral de Navarra en la materia. El Estatuto del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas de Navarra: Ambito de aplicacion, exclusiones y tipos de
personal.

Tema 68. La Universidad como servicio publico. La Ley Orgéanica de Universidades.
Funciones de la Universidad. La autonomia universitaria y sus limites: jurisprudencia
constitucional. Régimen econdmico y financiero de las Universidades Publicas.

Tema 69. Naturaleza, creacién, reconocimiento y régimen juridico de las
Universidades. El Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de creacién, reconocimiento,
autorizacion y acreditacion de universidades y centros universitarios. Los Estatutos y
normas de organizaciéon y funcionamiento de las Universidades. La coordinacion
universitaria: Consejo de Universidades. La Conferencia General de Politica
Universitaria.

Tema 70. Estructura de las Universidades. Departamentos, Facultades, Escuelas y
Escuelas de Doctorado. Los Institutos Universitarios de Investigacion y otros centros de
ensefianza universitaria adscritos a Universidades. De la evaluaciéon y acreditacion: la
Agencia Nacional de Evaluacion de Calidad.

Tema 71. La Universidad Publica de Navarra: Creacion. Estatutos de la Universidad
Publica de Navarra (1). Naturaleza, fines y estructura general de la Universidad Publica
de Navarra. Los Departamentos universitarios en el estatuto: composicion, competencias
y 6rganos de gobierno. Los Centros Universitarios: clases, composicién, competencias y
organos de gobierno.

Tema 72. Estatutos de la Universidad Publica de Navarra (2). Gobierno de la
Universidad. Comunidad Universitaria. Régimen econémico y financiero. Régimen
juridico-administrativo. Reforma de los Estatutos.

Tema 73. La ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Disposiciones
generales. Estructura de las ensefianzas universitarias oficiales. Ensefianzas oficiales
universitarias de Grado, Master y Doctorado. El sistema europeo de créditos y el sistema
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de calificaciones de las titulaciones oficiales universitarias de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional. El Suplemento Europeo al Titulo.

Tema 74. La docencia, el estudio y los diversos tipos de ensefianzas en la
Universidad Publica de Navarra. Orden Foral de precios publicos por la prestacion de
servicios académicos conducentes a la obtencion de titulos oficiales. Becas, ayudas y
exenciones. Las ensefianzas propias en la Universidad Publica de Navarra.

Tema 75. Los estudiantes. Acceso y permanencia de los estudiantes en la
Universidad. Derechos y deberes. La Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia
universitaria.

Tema 76. Personal docente e investigador: Clases. Relaciéon de Puestos de
Trabajo. Los Cuerpos Docentes Universitarios: régimen juridico; acceso; retribuciones;
incompatibilidades.

Tema 77. EIl personal docente e investigador contratado de las universidades
publicas: modalidades de contratacion. Régimen del personal docente e investigador
contratado de la Universidad Publica de Navarra. Retribuciones adicionales ligadas a
meéritos individuales del PDI de la Universidad Publica de Navarra. Directrices para la
ordenacion de la plantilla.

Tema 78. La contratacion de personal investigador en la Universidad Publica de
Navarra. Marco normativo y politicas de contratacion.

Tema 79. Personal de Administracion y Servicios de la Universidad Publica de
Navarra: Régimen juridico y clases. El Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra: seleccién del personal funcionario; adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario; niveles y grados; plantillas organicas y relaciones
de funcionarios; situaciones administrativas.

Tema 80. EIl Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra: Provision de puestos de trabajo; retribuciones; érganos de representacion,
negociacion colectiva y participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo.
Provision de puestos de trabajo y Régimen de vacaciones, licencias y permisos en la
Universidad Publica de Navarra

Tema 81. La investigacion y la transferencia del conocimiento. Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. Ley Foral 15/2018, de 27 de junio, de
Ciencia y Tecnologia.

Tema 82. ElI Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de
Innovacién 2021-2023: Lineas estratégicas, objetivos, estructura y Agentes de gestion y
financiacion. El Plan Estatal e I+D+i: Programas y subprogramas.

Tema 83. Presupuestos Universidad Publica de Navarra y bases de ejecucion.

Tema 84. La calidad enla LOU y en los Estatutos de la UPNA.

Tema 85. La ANECA. La evaluacion de los titulos. La evaluacion institucional.
Verificacion y acreditacion de los titulos universitarios oficiales. Programas MONITOR y
ACREDITA.

ANEXO Il
Baremo de méritos
a) Méritos profesionales:

Se valoraran los servicios prestados a las Administraciones Publicas hasta la fecha
de publicacién de la respectiva convocatoria, hasta un maximo de 30 puntos, de acuerdo
con la siguiente puntuacion:

1. Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria, en
la Universidad Publica de Navarra: 1,5 puntos por afio completo de servicios.

2. Servicios prestados en otros puestos de trabajo en la Universidad Publica de
Navarra: 1 punto por afio completo de servicios.
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3. Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria en
otras administraciones publicas: 0,6 puntos por afio completo de servicios.

4. Servicios prestados en otros puestos, en otras Administraciones Publicas: 0,3
puntos por afio completo de servicios.

Notas:

— Si el ndmero de afios no fuese entero, se asignara la puntuacion que
proporcionalmente corresponda al periodo en que se hayan prestado servicios.

— La puntuacién méxima de este apartado a) no podra ser superior a 30 puntos.

— Se valoraran los servicios prestados desde la fecha de inicio de cada relacion
temporal hasta su finalizacion, con independencia del porcentaje de jornada realizado.

— No se valoraran los servicios prestados con posterioridad a la fecha de publicacion
de la convocatoria.

— Los periodos en los que la persona aspirante haya estado en situacion de servicios
especiales para la formacion o situacion especial en activo se computardn como
servicios prestados en el puesto de trabajo efectivamente desempefiado.

Los periodos en que la persona aspirante haya estado en situacion de servicios
especiales por otros motivos, excedencia especial o desempefiando una jefatura o
direccidn de unidad organica, se computaran como servicios prestados en el puesto de
trabajo que tuviera en el momento de acceso a dichas situaciones.

— Seran incompatibles las puntuaciones otorgadas por los anteriores subapartados
cuando se refieran al mismo periodo, otorgandose en cada caso la superior de ellas.

b) Otros méritos, hasta un maximo de 10 puntos:

1. Haber aprobado sin plaza un proceso de ingreso en el mismo puesto de trabajo
objeto de la convocatoria, en la Universidad Publica de Navarra, 7 puntos.
2. ldiomas, hasta un maximo de 3 puntos:

i. El conocimiento del francés, o aleman, como lenguas de trabajo de la Union
Europea: hasta un maximo de 1 punto por cada uno de ellos.

ii. El conocimiento del inglés respecto de las plazas en las que el conocimiento de
dichos idiomas no haya sido declarado preceptivo en la plantilla organica: hasta un
maximo de 1,5 puntos.

iii. El conocimiento del euskera respecto de las plazas en las que el conocimiento
de dichos idiomas no haya sido declarado preceptivo en la plantilla organica: hasta un
maximo de 2,5 puntos.

Notas al apartado 2:

— La posesion de un titulo o certificado que acredite un nivel de conocimiento
equivalente al nivel C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas,
recibira la maxima valoracion sefialada en los apartados anteriores para cada uno de los
idiomas.

De no poseerse dicha titulacién o certificado, se valorara en 1/5 de la puntuacion
maxima la posesion de un titulo o certificado equivalente al nivel A1 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas, en 2/5 la posesién del equivalente al nivel A2,
en 3/5 la posesion del equivalente al nivel B1 y en 4/5 la del nivel B2.

— A efectos de valoracién del euskera como meérito, cada urrats superado en los
cursos organizados por el Gobierno de Navarra se valorara en 1/12 de la puntuacion
maxima otorgada.
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ANEXO Il
Convocatoria mediante sistema de concurso-oposicion
Plazas objeto de provision del puesto de trabajo de Técnico PB (Rama Juridica), nivel A

Identificacion plaza Ambito de adscripcion Régimen juridico  Titulacion  Localidad = Jornada

541 Gerencia/Servicio Recursos Humanos/ Seccién Gestion de Personal.  Funcionarial. Base 2.1.c) Pamplona. Mafiana.

ANEXO IV
Convocatoria mediante sistema de oposicion
Plazas objeto de provisién del puesto de trabajo de Técnico PB (Rama Juridica), nivel A

Identificacion plaza Ambito de adscripcién Régimen juridico  Titulacion  Localidad Jornada

654 Gerencia/ Servicio Juridico/Seccidn Secretaria Técnica. Funcionarial. Base 2.1.c) Pamplona. Mafiana.
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