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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

832 Resolucién de 29 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Oviedo
(Asturias), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial del Principado de Asturias» niumero 246, de 27 de diciembre
de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
los procesos selectivos de varias plazas aprobadas en la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Oviedo
mediante el sistema de Concurso y Concurso-oposicion:

Dos Plazas de Técnico/a de Administracién General, subgrupo Al, pertenecientes a
la Escala de Administracion General, subescala Técnicos, mediante el sistema de
concurso en turno libre.

Una plaza de Técnico/a de Gestion, subgrupo A2, pertenecientes a la Escala de
Administracion General, subescala Gestion, mediante el sistema de concurso en turno
libre.

Tres plazas de Administrativo/a, subgrupo C1, pertenecientes a la Escala de
Administracion General, subescala Administrativa, mediante el sistema de concurso en
turno libre.

Veintisiete plazas de Auxiliar Administrativo, subgrupo C2 pertenecientes a la Escala
de Administracion General, subescala Auxiliar, mediante el sistema de concurso,
veinticinco en turno libre y dos reservadas al turno de discapacidad.

Diecisiete plazas de Conserje, subgrupo AP, perteneciente a la Escala de
Administracion General, subescala subalternos, mediante concurso, quince en turno
libre, dos reservadas al turno de discapacidad.

Una plaza de Economista, subgrupo Al, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, subescala Técnicos Superiores, mediante el sistema de concurso en turno
libre.

Cuatro plazas de Ayudante de Biblioteca, subgrupo A2, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, subescala Técnicos Medios, mediante el sistema de concurso
en turno libre.

Cuatro plazas de Técnico/a Informatico/a, subgrupo C1, pertenecientes a la Escala
de Administracion Especial, subescala Técnicos/as Auxiliares, mediante el sistema de
concurso en turno libre.

Una plaza de Subinspector/a, subgrupo AP, perteneciente a la Escala de
Administracion General, subescala subalternos, mediante concurso en turno libre.

Cuatro plazas de peon, subgrupo AP, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, subescala Personal de Oficios, mediante concurso en turno libre.

Cinco Plazas de Auxiliares Administrativos, subgrupo C2, pertenecientes a la Escala
de Administraciébn General, subescala auxiliar mediante el sistema de concurso-
oposicién en turno libre.

Dos Plazas de Conserjes, subgrupo AP, pertenecientes a la Escala de Administracion
General, subescala subalterna mediante el sistema de concurso-oposicién en turno libre.

Tres plazas de Asesor/a Juridico/a, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a de Juventud, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.
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Cuatro plazas de Técnico/a de Empleo, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Trabajador/a Social, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Ingeniero/a Técnico/a, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a de Protocolo, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a de Actividades, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Quince plazas de Auxiliar Administrativo/a, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, nueve en turno libre y seis reservadas al turno de
discapacidad.

Dos plazas de Psicdélogos/as, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Cuatro plazas de Educadores/as, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Técnico/a Informatico/a, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Noventa y tres plazas de Técnico/a de Educacion Infantil, de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, ochenta y siete en turno libre, seis
reservadas al turno de discapacidad.

Tres plazas de Oficiales/as jardineros/as, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Conserje, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso, en turno libre.

Una plaza de Peodn, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de
concurso, en turno libre.

Una plaza de Ayudante, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Profesor/a de solfeo, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Profesor/a de solfeo/pianista acompafante, de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Profesor/a de violonchello, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Profesor/a de flauta, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Cuatro plazas de Profesor/a de piano, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Profesor/a de saxofén, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Profesor/a de clarinete, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Profesor/a de guitarra, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Profesor/a de violin, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Profesor/a de oboe, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Profesor/a de canto, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Profesor/a de trombon/tuba, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.
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Una plaza de Profesor/a de trompeta, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Profesor/a de acordeon, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Ayudante de Biblioteca de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Veinte plazas de Técnico/a de Educacion Infantil de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso-oposicién, diecinueve en turno libre y una
reservada al turno de discapacidad.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Principado de
Asturias».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran puablicos en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento
de Oviedo y en la pagina Web Municipal.

Oviedo, 29 de diciembre de 2022.—El Alcalde, Alfredo Canteli Fernandez.
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