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lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

1186 Resolucion de 20 de diciembre de 2022, de la Universidad Europea de
Madrid, por la que se publica la modificacién del plan de estudios de Master
Universitario en Direccion y Gestion de Recursos Humanos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 del Real Decreto 822/2021, de 28
de septiembre, por el que se establece el procedimiento para la modificacion sustancial
de los planes de estudios impartidos en centros universitarios no acreditados
institucionalmente, previo informe positivo de la Fundacion para el conocimiento Madri+d,
a las modificaciones del plan de estudios correspondiente a las ensefianzas de Master
Universitario en Direccién y Gestion de Recursos Humanos por la Universidad Europea
de Madrid, cuyo titulo fue aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 11 de
diciembre de 2015, publicado por Resolucion de la Secretaria General de Universidades
de 15 de diciembre de 2015 (BOE de 24 de diciembre de 2015), y cuyo plan de estudios
fue publicado mediante Resolucion de la Universidad de 8 de septiembre de 2016 en el
«Boletin Oficial del Estado» de 17 de febrero de 2017, y modificado por Resolucion de la
Universidad de 18 de marzo de 2021, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de 2
de abril de 2021,

Este Rectorado ha resuelto ordenar la publicacion de la modificacion del plan de
estudios de Master Universitario en Direccion y Gestion de Recursos Humanos por la
Universidad Europea de Madrid quedando el nuevo plan de estudios estructurado segun
consta en esta resolucion.

Villaviciosa de Odoén, 20 de diciembre de 2022.—La Rectora, Elena Gazapo
Carretero.

PLAN DE ESTUDIOS DEL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION
Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS POR LA UNIVERSIDAD EUROPEA
DE MADRID

Estructura de créditos del plan de estudios ECTS

Materias Obligatorias (excepto Practicas Académicas Externas y TFM). 42

Materias Optativas. 6

Practicas Académicas Externas. 6

Trabajo Fin de Master. 6

Créditos totales. 60

Materias Caracter Cr. ECTS Org. temporal

Modulo 1: Recursos Humanos y Empresa. Obligatoria. 6 Semestral.
Mddulo 2: Gestién Estratégica de RR.HH. Obligatoria. 6 Semestral.
Médulo 3: Marco Juridico de la Funcién de RR.HH.  Obligatoria. 6 Semestral.
ggfj::-?_m Gestién de Personas y Procesos de Obligatoria. 6 Semestral.
Mddulo 5: Habilidades para Gestion de Equipos. Obligatoria. 6 Semestral.
Médulo 6: Compensacion y Beneficios. Obligatoria. 6 Semestral.
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Materias Caracter
Médulo 7: Digitalizacion y Analytics. Obligatoria.
Maodulo 8a: Transformacién Digital en RR.HH. Optativa.
Mddulo 8b: Préctica Integrada. Optativa.
Mdédulo 9: Practicas académicas externas. Practicas
Externas.
Médulo 10: Trabajo Fin de Master. TFM.
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Cr. ECTS Org. temporal

Semestral.
Semestral.

Semestral.
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