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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

1232 Resolucién de 29 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Ferrol (A
Corufia), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En los «Boletines Oficiales de la Provincia de La Corufia» nimero 238 de 19 de
diciembre y el numero 245 de 28 de diciembre de 2022, se han publicado integramente
las bases que han de regir la convocatoria para proveer las siguientes plazas:

Personal funcionario:

Dieciséis plazas de personal Auxiliar Administrativo, grupo C, subgrupo C2,
Administracién General, escala Aukxiliar, turno libre, por el sistema de concurso.

Una plaza de Conserje, grupo AP, Administracion General, escala Subalterna, turno
libre, por el sistema de concurso.

Tres plazas de personal Arquitecto, grupo A, subgrupo Al, Administracién Especial,
escala Técnica Superior, turno libre, por el sistema de concurso.

Dos plazas de personal Ingeniero Industrial, grupo A, subgrupo Al, Administracion
Especial, escala Técnica Superior, turno libre, por el sistema de concurso.

Tres plazas de personal Sicélogo, grupo A, subgrupo Al, Administracion Especial,
escala Técnica Superior, turno libre, por el sistema de concurso.

Una plaza de personal Técnico Educacion, grupo A, subgrupo Al, Administracion
Especial, escala Técnica Superior, turno libre, por el sistema de concurso.

Una plaza de personal Técnico de Medio Ambiente, grupo A, subgrupo Al,
Administracién Especial, escala Técnica Superior, turno libre, por el sistema de concurso.

Una plaza de personal Técnico de Normalizacién Linglistica, grupo A, subgrupo Al,
Administracién Especial, escala Técnica Superior, turno libre, por el sistema de concurso.

Una plaza de personal Técnico Asesor Juridico de Igualdad, grupo A, subgrupo Al,
Administracién Especial, escala Técnica Superior, turno libre, por el sistema de concurso.

Dos plazas de personal Técnico Agente de Empleo y Desarrollo Local, grupo A,
subgrupo Al, Administracion Especial, escala Técnica Superior, turno libre, por el
sistema de concurso.

Dos plazas de personal Técnico de Orientacion Laboral, grupo A, subgrupo Al,
Administracién Especial, escala Técnica Superior, turno libre, por el sistema de concurso.

Una plaza de personal Graduado Social, grupo A, subgrupo A2, Administracion
Especial, escala Técnica Media, turno libre, por el sistema de concurso.

Cinco plazas de personal Arquitecto Técnico, grupo A, subgrupo A2, Administracién
Especial, escala Técnica Media, turno libre, por el sistema de concurso.

Una plaza de personal Ingeniero Técnico Industrial, grupo A, subgrupo A2,
Administracion Especial, escala Técnica Media, turno libre, por el sistema de concurso.

Una plaza de personal Ingeniero Técnico Topégrafo, grupo A, subgrupo A2,
Administracion Especial, escala Técnica Media, turno libre, por el sistema de concurso.

Dos plazas de personal Técnico Informatico, grupo A, subgrupo A2, Administracion
Especial, escala Técnica Media, turno libre, por el sistema de concurso.

Ocho plazas de personal Trabajador/Asistente Social, grupo A, subgrupo A2,
Administracion Especial, escala Técnica Media, turno libre, por el sistema de concurso.

Una plaza de personal Técnico Medio Coordinador de Actividades Deportivas, grupo
A, subgrupo A2, Administracion Especial, escala Técnica Media, turno libre, por el
sistema de concurso.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-1232



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 18 de enero de 2023 Sec. II.B.

Una plaza de personal Técnico de Sistemas, grupo B, Administracion Especial,
escala Técnica Media, turno libre, por el sistema de concurso.

Una plaza de personal Animador Sociocultural, grupo C, subgrupo C1,
Administracion Especial, escala Técnica Auxiliar, turno libre, por el sistema de concurso.

Dos plazas de personal Monitor de Aquaciencia, grupo C, subgrupo C1,
Administracion Especial, escala Técnica Auxiliar, turno libre, por el sistema de concurso.

Dos plazas de personal Técnico de Redes, grupo C, subgrupo C1, Administracién
Especial, escala Técnica Auxiliar, turno libre, por el sistema de concurso.

Tres plazas de personal Ayudante Casa de Acogida, grupo C, subgrupo C2,
Administracion Especial, Servicios Especiales,Personal de Oficios, turno libre, por el
sistema de concurso.

Cinco plazas de personal Chofer Mecanico, grupo C, subgrupo C2, Administracion
Especial, Servicios Especiales, Personal de Oficios, turno libre, por el sistema de
Concurso.

Cuatro plazas de personal Oficial, grupo C, subgrupo C2, Administracion Especial,
Servicios Especiales, Personal de Oficios, turno libre, por el sistema de concurso.

Una plaza de personal Oficial Conserje, grupo C, subgrupo C2, Administracion
Especial, Servicios Especiales, Personal de Oficios, turno libre, por el sistema de
Concurso.

Cuatro plazas de personal Pedn—Auxiliar de Servicios, grupo AP, Administracion
Especial, Servicios Especiales, Personal de Oficios, turno libre, por el sistema de
concurso.

Tres plazas de personal Peon, grupo AP, Administracion Especial, Servicios
Especiales, Personal de Oficios, turno libre, por el sistema de concurso.

Personal laboral:

Dos plazas de personal Ordenanza-Conserje-Vigilante, grupo AP, Administracion
Especial, turno libre, por el sistema de concurso.

Una plaza de personal Ayudante, grupo AP, Administracion Especial, turno libre, por
el sistema de concurso.

Dos plazas de personal Peodn, grupo AP, Administracion Especial, turno libre, por el
sistema de concurso.

Dos plazas de personal Primer Clarinete, (jornada parcial 20 %), grupo AP,
Administracion Especial, Servicios Especiales, Cometidos Especiales, turno libre, una
por el sistema de concurso y otra por concurso-opaosicion.

Dos plazas de personal Primer Trompa, (jornada parcial 20%), grupo AP,
Administracion Especial, Servicios Especiales, Cometidos Especiales, turno libre, por el
sistema de concurso-oposicion.

Dos plazas de personal Primer Saxofén, (jornada parcial 20%), grupo AP,
Administracion Especial, Servicios Especiales, Cometidos Especiales, turno libre, una
por el sistema de concurso y otra por el sistema de concurso-oposicion.

Una plaza de personal Primer Trompeta, (jornada parcial 20%), grupo AP,
Administracion Especial, Servicios Especiales, Cometidos Especiales, turno libre, por el
sistema de concurso.

Una plaza de personal Primer Bombardino, (jornada parcial 20 %), grupo AP,
Administracion Especial, Servicios Especiales, Cometidos Especiales, turno libre, por el
sistema de concurso-oposicion.

Una plaza de personal Primer Fagot, (jornada parcial 20%), grupo AP,
Administracion Especial, Servicios Especiales, Cometidos Especiales, turno libre, por el
sistema de concurso.

Una plaza de personal Primer Flauta, (jornada parcial 20%), grupo AP,
Administracion Especial, Servicios Especiales, Cometidos Especiales, turno libre, por el
sistema de concurso-oposicion.
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Una plaza de personal Solista Tuba, (jornada parcial 20 %), grupo AP, Administracion
Especial, Servicios Especiales, Cometidos Especiales, turno libre, por el sistema de
concurso-oposicion.

Una plaza de personal Solista Fagot, (jornada parcial 20%), grupo AP,
Administracion Especial, Servicios Especiales, Cometidos Especiales, turno libre, por el
sistema de concurso.

Una plaza de personal Solista Percusion, (jornada parcial 20 %), grupo AP,
Administracion Especial, Servicios Especiales, Cometidos Especiales, turno libre, por el
sistema de concurso.

Una plaza de personal Solista Trompa, (jornada parcial 20%), grupo AP,
Administracion Especial, Servicios Especiales, Cometidos Especiales, turno libre, por el
sistema de concurso.

Una plaza de personal Solista Trompeta, (jornada parcial 20 %), grupo AP,
Administracion Especial, Servicios Especiales, Cometidos Especiales, turno libre, por el
sistema de concurso.

Una plaza de personal Solista Flauta Travesera, (jornada parcial 20 %), grupo AP,
Administracion Especial, Servicios Especiales, Cometidos Especiales, turno libre, por el
sistema de concurso.

Dos plazas de personal Tutti Clarinete, (jornada parcial 20%), grupo AP,
Administracion Especial, Servicios Especiales, Cometidos Especiales, turno libre, por el
sistema de concurso.

Una plaza de personal Tutti Percusién, (jornada parcial 20%), grupo AP,
Administracion Especial, Servicios Especiales, Cometidos Especiales, turno libre, por el
sistema de concurso.

Una plaza de personal Tutti Trombon, (jornada parcial 20%), grupo AP,
Administracion Especial, Servicios Especiales, Cometidos Especiales, turno libre, por el
sistema de concurso.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de La
Corufia», en la pagina web y en el tablon de anuncios del Concello.

Ferrol, 29 de diciembre de 2022.—El Alcalde, Angel Manuel Mato Escalona.
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