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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

2565 Resolucién de 23 de enero de 2023, de la Universidad Nacional de
Educaciéon a Distancia, por la que se aprueba la relaciéon provisional de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para la provisién, por el
sistema general de acceso libre, de plaza de personal laboral, Grupo Ill, Nivel
B, convocadas por Resolucién de 27 de octubre de 2022.

Por Resolucion del Rectorado de esta Universidad, de 27 de octubre de 2022
(«Boletin Oficial del Estado» de 7 de noviembre), se anuncia convocatoria de concurso-
oposicién libre para acceder a una plaza vacante en la plantilla de personal laboral
de grupo lll, nivel B, en el Departamento de Quimica Inorganica y Quimica Técnica de
la Facultad de Ciencias de la UNED.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 20 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacién con el
articulo 2.2.e), los Estatutos de esta Universidad, aprobados por el Real
Decreto 1239/2011, de 8 de septiembre (BOE de 22 de septiembre), modificados
por Real Decreto 968/2021, de 8 de noviembre, las bases de la convocatoria publicadas
por Resolucion de 27 de octubre de 2022 (BOE de 7 de noviembre), ha resuelto:

Primero.

Declarar aprobada la relacién provisional de aspirantes excluidos y admitidos a las
pruebas selectivas para la plaza convocada, haciendo constar que dichas listas se
encuentran expuestas en la pagina web de la UNED: www.uned.es, Menud, La UNED,
Trabaja en la UNED, Convocatorias de Personal de Administracion y Servicios (PAS),
PAS Laboral, Oposiciones Libres, OEP2019 Grupo IIl. Quimica Inorganica y Quimica
Técnica.

Segundo.

Publicar la lista provisional de aspirantes excluidos, anexo | de esta resolucion,
especificando las causas de exclusion.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no soélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en la
pertinente relacion de admitidos.

Tercero.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos por no figurar en la lista de
admitidos disponen de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de esta resolucién en el «Boletin Oficial del Estado», para la subsanacién,
en su caso, de los defectos que han motivado la exclusién, mediante entrega de la
documentacién justificativa dirigida, a través del Registro Electrénico, a la Seccién
de PAS Laboral U02800251.
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Cuarto.

La inclusién de los aspirantes en la lista de admitidos no presupone, en ningln caso,

el reconocimiento por

parte de esta universidad de que éstos retnan los requisitos,

enumerados en la base segunda de la convocatoria, para la obtencién de las plazas

convocadas.

Madrid, 23 de enero de 2023.—El Rector, Ricardo Mairal Usén.

ANEXO |

Relacion provisional de aspirantes excluidos

DNI
*HRGTT O**
FHIRGE G IHH
*kD 1 70**
*RxxQD ()G
FRRGDT DHK
*K()450%*

Causa de exclusion

Nombre completo Causa exclusién
ALVARO GOMEZ, CRISTINA. D
ANDRADE GILBERT, SANTIAGO. D2-D3
DIAZ VELOSO, RAQUEL. D2-D3
OLBOJAN, CARMEN. D2-D3
RODRIGUEZ GARCIA, ALEJANDRO. D2-D3
SACRISTAN ROMERO, FRANCISCO. D3

Causas de Exclusiéon y forma de subsanar

Documentaci6n para subsanacion

D: No abona derechos de examen o la abona en cuantia

inferior a la establecida en la convocatoria.

No subsanable, base 3.3 de la convocatoria.

D2: No es o no acredita ser demandante de empleo Informe de Rechazos del Servicio de Empleo Publico, en el que se indique la fecha
durante el plazo, al menos, de dos meses anteriores de inscripcion, anterior al 7 de septiembre de 2022, y que no consta que se haya

a la fecha de publicacion de la convocatoria (BOE: 7 rechazado ofertas de empleo adecuadas, ni se haya negado a participar en acciones
de noviembre de 2022). de Promocidn, Formacién o Reconversion Profesional.

Certificado de nivel de renta emitido por la Agencia Tributaria o certificado de la

D3: No tiene o no acredita rentas inferiores al Salario declaracién presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

Minimo Interprofesional.

del afio 2021, acreditando que carece de rentas superiores al salario minimo
interprofesional, 14.000 euros brutos, en cémputo anual.
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