
II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCIÓN PÚBLICA
2657 Resolución de 24 de enero de 2023, de la Presidencia de la Agencia Estatal 

de Administración Tributaria, por la que se convoca la provisión de puestos 
de trabajo por el sistema de libre designación.

De conformidad con lo establecido en el artículo 20.1.b) de la Ley 30/1984, de 2 de 
agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública, según redacción dada por la 
Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 103 de 
la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, esta Presidencia ha dispuesto convocar la provisión, 
por el procedimiento de libre designación (01/2023), de los puestos de trabajo que se 
relacionan en el anexo I de la presente Resolución, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.

Los puestos de trabajo que se convocan podrán ser solicitados por los funcionarios 
que reúnan los requisitos establecidos para el desempeño de los mismos.

Segunda.

Los interesados dirigirán sus solicitudes, una para cada puesto al que deseen optar, 
a la Dirección del Departamento de Recursos Humanos de la AEAT, calle Lérida, 32-34, 
28020 Madrid.

Tercera.

Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado como anexo II de esta Resolución, se 
presentarán dentro del plazo de quince días hábiles, contados a partir del día siguiente a 
aquel en que tenga lugar la publicación de esta Resolución en el «Boletín Oficial del 
Estado», en el Registro de la Agencia Estatal de Administración Tributaria, en los 
Registros del Ministerio de Hacienda, o en el de la respectiva unidad de ámbito 
periférico, según la localización de los puestos de trabajo, o de acuerdo con el 
artículo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas. También se podrán presentar en la Sede Electrónica 
de la Agencia Tributaria, en la siguiente ubicación:

Todos los trámites–Procedimientos no tributarios–Empleo Público–Libre Designación.

Los participantes que, a la fecha de publicación de esta convocatoria, presten 
servicios en la Agencia Estatal de Administración Tributaria podrán, en el mismo plazo 
establecido en el párrafo anterior, presentar su solicitud de participación en esta 
convocatoria por vía telemática, a través de la Oficina Virtual del Empleado de la Intranet 
de la Agencia Estatal de Administración Tributaria, debiendo para ello seleccionar en 
Provisión de Puestos la opción Libre Designación.

Cuarta.

Los participantes incluirán con la solicitud el currículo y la documentación anexa que 
consideren oportuna. Esta documentación puede ser adjuntada o complementada 
posteriormente al acto de registro de la instancia, dentro del mismo plazo de 
presentación, por vía telemática, si se optó por esta modalidad para la instancia, o en 
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cualquier caso a través de un Registro Oficial haciendo referencia al número o código de 
registro de la instancia

Quinta.

Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá 
interponerse potestativamente recurso de reposición en el plazo de un mes contado 
desde el día siguiente al de su publicación, ante la Presidencia de la Agencia Estatal de 
Administración Tributaria o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, 
a contar desde el día siguiente al de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado», 
ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, no pudiendo interponerse 
simultáneamente ambos recursos.

Madrid, 24 de enero de 2023.–El Presidente de la Agencia Estatal de Administración 
Tributaria, P. D. (Resolución de 9 de mayo de 2022), la Directora del Departamento de 
Recursos Humanos, Marta Somarriba Victoria.
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ANEXO I

N.º Orden Centro directivo puestos de
trabajo N.º Plazas Localidad Subgrupo Admón. Nivel Comp. 

Específico

Cuerpo/formación/ 
titulación/

observaciones
Experiencia/conocimientos

 DIRECCIÓN DE LA AGENCIA         

 Unidad de Apoyo a la Fiscalía         

1 Jefe/a Unidad Apoyo FERDEC. 1 Madrid. A1 AE 29 52.669,26 0011, FC4

Experiencia en la investigación de delitos económicos, blanqueo de capitales y la delincuencia 
organizada.
Licenciatura o Grado en Ciencias Económicas y Empresariales o titulación equivalente 
preferentemente, CSIHE.

2 Subjefe/a Unidad Apoyo Fisc. Especial. 1 Madrid. A2 AE 26 23.053,10 EX11

Experiencia en apoyo a la investigación de delitos económicos, blanqueo de capitales y la 
delincuencia organizada.
Licenciatura o Grado en Ciencias Económicas y Empresariales o titulación equivalente. 
Preferentemente, CTH.

 DEPARTAMENTO DE ADUANAS E 
II.EE.         

 SG de Gestión Aduanera         

3 Jefe/a Área. 1 Madrid. A1 AE 28 31.088,96 EX11

Conocimientos y experiencia en materia de origen de las mercancías.
Experiencia internacional en relación con la gestión de acuerdos comerciales con terceros países.
Experiencia en participación en reuniones internacionales, tanto a nivel europeo como en la 
organización mundial de aduanas.
Dominio de inglés y se valoraran conocimientos de francés.

 DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA 
TRIBUTARIA         

 SG de Planif. y Coordinacion 
Informática         

4 Jefe/a Área. 1 Madrid. A1 AE 28 31.088,96 EX11

Imprescindible pertenecer a algún un cuerpo TIC.
Se requiere experiencia en planificación y dirección de proyectos informáticos.
Se requiere experiencia en gestión y coordinación de equipos.
Se valorará experiencia en la implantación y gestión de sistemas de seguridad de la seguridad de la 
información.
Se valorará experiencia en proyectos de implantación del esquema nacional de seguridad y del 
reglamento general de protección de datos.
Se valorará experiencia en la coordinación de comités de seguridad.
Se valorará experiencia en la elaboración e implantación de políticas organizativas.
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N.º Orden Centro directivo puestos de
trabajo N.º Plazas Localidad Subgrupo Admón. Nivel Comp. 

Específico

Cuerpo/formación/ 
titulación/

observaciones
Experiencia/conocimientos

 SG de Explotación         

5 Jefe/a Área. 1 Madrid. A1 AE 28 31.088,96 EX11

Se requiere pertenecer a un cuerpo TIC.
Imprescindible experiencia en planificación y dirección de proyectos informáticos de desarrollo de 
aplicaciones.
Imprescindible experiencia en coordinación de equipos.
Se requiere formación y experiencia en el desarrollo de aplicaciones en entornos Java y Oracle.
Se requiere experiencia en aplicaciones de captación y procesamiento de grandes volúmenes de 
información y de tramitación de grandes volúmenes de expedientes.
Se valorará experiencia en servicios web.
Se valorarán conocimientos en aplicaciones de gestión de facturas electrónicas / registros de 
facturación.
Se valorarán conocimientos tributarios y de aplicaciones de gestión de los tributos.

 SERVICIO DE AUDITORÍA INTERNA         

 Inspección de los Servicios         

6 Colaborador/a Auditoria GB Especial. 1 Madrid. A2 AE 26 23.053,10 EX11

Perteneciente al CTH.
Se valorará: experiencia en los últimos años en el SAI, experiencia de trabajo en equipo, experiencia 
en el manejo de herramientas de análisis de la información, conocimientos de los procedimientos de 
las áreas de gestión tributaria, inspección financiera y tributaria, recaudación y aduanas e impuestos 
especiales, conocimiento de las aplicaciones y herramientas informáticas de la AEAT de todas las 
áreas, incluido Zujar y Genio.
Nivel avanzado en aplicaciones de ofimática, fundamentalmente Excel.

 SERVICIO PLANIFICACIÓN Y RR.II.         

 SG de Planificación y Programación         

7 Inspector/a Asesor/a y Coordinador/a 
A1 1 Madrid. A1 AE 28 32.363,80 0011, 031, FC4

Experiencia en planificación estratégica y operativa.
Experiencia en la tramitación y gestión de convenios de colaboración y en la tramitación de 
resoluciones organizativas de la Agencia Tributaria.
Conocimientos de administración electrónica.

 DELEGACIÓN ESP. ANDALUCÍA, 
CEUTA Y MELILLA         

 Administración de Baza         

8 Administrador/a Agencia GB. 1 Baza. A2 AE 26 27.903,26 0014, FC4
Experiencia en puestos similares.
Capacidad de dirección.
Conocimiento de las herramientas y procedimientos de gestión y recaudación.
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N.º Orden Centro directivo puestos de
trabajo N.º Plazas Localidad Subgrupo Admón. Nivel Comp. 

Específico

Cuerpo/formación/ 
titulación/

observaciones
Experiencia/conocimientos

 Delegación Málaga-Sede Málaga         

 Área de Gestión         

9 Jefe/a Área Gestión Tributaria. 1 Málaga. A1 AE 28 36.341,06 0011, 031, FC4 Experiencia en puestos similares.
Amplios conocimientos en los procedimientos de gestión tributaria gestión de equipos de trabajo.

 Delegación Jerez Frontera-Sede 
Jerez de la Frontera         

 Área de RR. HH. y Gestión Económica         

10 Jefe/a Dependencia Secretaria 
General. 1 Jerez de la 

Frontera. A2 AE 26 23.578,80  
Experiencia en puestos similares.
Conocimientos en materia de RR. HH. y gestión económica.
Gestión de equipos de trabajo.

 Delegación Melilla-Sede Melilla         

 Área de Gestión         

11 Jefe/a Dependencia GB de Gestión 
Trib. 1 Melilla. A2 AE 26 27.903,26 0014, 012, FC4

Experiencia en puestos similares.
Amplios conocimientos en los procedimientos de gestión tributaria.
Dirección de equipos de trabajo.

 Área de Aduanas         

12 Jefe/a Dependencia Aduanas e II. EE. 1 Melilla. A2 AE 26 31.738,70 0014, 010, FC4
Experiencia en puestos similares.
Conocimientos en los procedimientos de gestión aduanera.
Gestión de equipos de trabajo.

 Área de Informática         

13 Jefe/a Dependencia Informática Trib. 1 Melilla. A2 AE 26 23.578,80  
Experiencia en puestos similares.
Altos conocimientos en los procedimientos de informática.
Gestión de equipos de trabajo.

 Unidad Combinada de Almería         

 Área de Aduanas/Vigilancia Aduanera         

14 Jefe/a Base 2. 1 Almería. A2 AE 26 23.143,96 EX11, D.H, FC4, H24
Experiencia en puestos similares.
Conocimientos en los procesos de mantenimiento de las embarcaciones.
Dirección y control del personal embarcado.
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N.º Orden Centro directivo puestos de
trabajo N.º Plazas Localidad Subgrupo Admón. Nivel Comp. 

Específico

Cuerpo/formación/ 
titulación/

observaciones
Experiencia/conocimientos

 Sede Regional         

 Área de Inspección         

15 Inspector/a Coordinador/a Equipo. 1 Córdoba. A1 AE 28 39.948,72 0011, 031, CB2, D.H, 
FC4

Experiencia en puestos similares.
Conocimientos en el área de inspección.
Gestión de equipos de trabajo.

 Administración de Utrera         

 Área de Jefatura         

16 Administrador/a Agencia GB. 1 Utrera. A2 AE 26 31.738,70 0014, FC4 Experiencia en puestos similares.

 Sede Regional         

 Área de Gestión         

17 Jefe/a Dep. Reg. Adjunto/a Gest. Trib. 1 Sevilla. A1 AE 29 46.612,86 0011, 031, D.H, FC4
Experiencia en puestos similares.
Conocimiento de las herramientas y procedimientos de gestión.
Capacidad de dirección.

18 Jefe/a Reg. Adjunto/a Gestión Trib 1 Sevilla. A1 AE 29 44.690,66 0011, 031, CA2, FC4
Experiencia en puestos similares.
Conocimiento de las herramientas y procedimientos de gestión.
Capacidad de dirección.

 Área de Inspección         

19 Inspector/a Regional. 1 Sevilla. A1 AE 29 58.733,22 0011, 031, FC4
Altos conocimientos en el procedimiento inspector.
Alta capacidad de dirección.
Experiencia en gestión de equipos de trabajo.

20-21 Inspector/a Regional Adjunto/a. 2 Sevilla. A1 AE 29 46.612,86 0011, 031, D.H, FC4 Experiencia en puestos de similar contenido y especialización.
Capacidad de dirección.

22 Jefe/a Servicio Especial. 1 Sevilla. A2 AE 26 23.053,10 0014, 009, CA5, D.H, 
EK6, FC4

Experiencia en puestos similares.
Conocimientos en procedimientos de inspección.
Gestión de equipos de trabajo.
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N.º Orden Centro directivo puestos de
trabajo N.º Plazas Localidad Subgrupo Admón. Nivel Comp. 

Específico

Cuerpo/formación/ 
titulación/

observaciones
Experiencia/conocimientos

 Unidad Reg. Gestión Grandes 
Empresas         

23 Jefe/a Servicio Esp. Grandes 
Empresas 1 Sevilla. A2 AE 26 23.053,10 0014, 033, D.H, FC4

Experiencia en puestos similares.
Conocimiento en los procedimientos de inspección.
Experiencia en gestión de equipos de trabajo.

 Área de Inspección         

24 Jefe/a Oficina Tecnica 1 Sevilla. A1 AE 29 49.645,96 0011, 031, D.H, FC4 Experiencia en puestos de similares contenidos y especialización.
Capacidad de dirección.

 Área de RR. HH. y Gestión Económica         

25 Jefe/a Dep. Reg. RR. HH. y Gestión 
Económica. 1 Sevilla. A1 AE 29 52.669,26  

Altos conocimientos en los procedimientos de RR. HH. y gestión económica.
Capacidad de dirección.
Gestión de equipos de trabajo.

 Administración de Heliópolis         

 Área de Jefatura         

26 Administrador/a Agencia GA. 1 Sevilla. A1 AE 28 43.535,52 0011, FC4
Experiencia en puestos similares.
Capacidad de dirección.
Conocimiento de las herramientas y procedimientos de gestión y recaudación.

 Administración de Nervión         

 Área de Jefatura         

27 Administrador/a Agencia GA. 1 Sevilla. A1 AE 28 43.535,52 0011, FC4
Experiencia en puestos similares .
Capacidad de dirección.
Conocimiento de las herramientas y procedimientos de gestión y recaudación.

 Unidad Operativa de Ceuta         

 Área de Aduanas/Vigilancia Aduanera         

28 Jefe/a Unidad Operativa 2. 1 Ceuta. A2 AE 26 23.143,96 EX11, D.H, FC4, H24
Experiencia en puestos similares.
Experiencia en dirección de equipos de trabajo.
Pertenencia al cuerpo ejecutivo de vigilancia aduanera.
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N.º Orden Centro directivo puestos de
trabajo N.º Plazas Localidad Subgrupo Admón. Nivel Comp. 

Específico

Cuerpo/formación/ 
titulación/

observaciones
Experiencia/conocimientos

 DELEGACIÓN ESPECIAL DE 
ARAGÓN         

 Delegación Huesca-Sede Huesca         

 Área de Recaudación         

29 Técnico/a Jefe/a de Gestión 
Recaudatoria. 1 Huesca. A2 AE 26 31.738,70 0014, 011, FC4

Experiencia en el área de recaudación.
Experiencia en planificación y ejecución de campañas de actuación recaudatoria y en gestión y 
coordinación del rec@t.
Experiencia en la dirección de personal.

 Sede Regional         

 Área de Gestión         

30 Jefe/a Dep. Reg. Adjunto/a Gest. Trib. 1 Zaragoza. A1 AE 28 41.542,20 0011, 031, FC4

Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del Estado.
Experiencia en el ámbito de gestión tributaria.
Conocimiento y manejo de aplicaciones informáticas de selección y control de expedientes (Zújar, 
Genio, aplicaciones gestoras...).
Experiencia en la dirección y gestión de equipos.

 Área de Inspección         

31 Inspector/a Coordinador/a B. 1 Zaragoza. A1 AE 28 37.492,70 0011, 031, D.H, FC4

Experiencia en las tareas propias de planificación y selección de la dependencia de inspección.
Experiencia en la organización y planificación de tareas y en la dirección de efectivos para su 
ejecución.
Conocimiento del procedimiento inspector y experiencia en la interpretación y aplicación de la 
normativa tributaria (IRPF, IVA, impuesto sobre sociedades, fiscalidad internacional, etc.).

 DELEGACIÓN ESPECIAL DE 
ASTURIAS         

 Delegación Gijón-Sede Gijón         

 Área de Recaudación         

32 Técnico/a Jefe/a de Gestión 
Recaudatoria. 1 Gijón. A2 AE 26 31.738,70 0014, 011, FC4 Experiencia en puestos similares.
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N.º Orden Centro directivo puestos de
trabajo N.º Plazas Localidad Subgrupo Admón. Nivel Comp. 

Específico

Cuerpo/formación/ 
titulación/

observaciones
Experiencia/conocimientos

 DELEGACIÓN ESPECIAL DE ILLES 
BALEARS         

 Sede Regional         

 Área de Aduanas/Vigilancia Aduanera         

33 Adjunto/a Regional. 1 Palma de 
Mallorca. A1 AE 28 34.039,88 EX11, D.H, FC4, H24 Experiencia en puestos similares.

 DELEGACIÓN ESPECIAL DE 
CATALUÑA         

 Delegación Lleida-Sede Lleida         

 Área de Aduanas         

34 Jefe/a Servicio Especial Horario. 1 Farga de Moles, 
La. A2 AE 26 23.053,10 0014, 010, FC4, H24 Experiencia en puestos similares.

 Sede Regional         

 Área de Gestión         

35 Jefe/a Dep. Reg. Adjunto/a Gest. Trib. 1 Barcelona. A1 AE 29 50.456,28 0011, 031, FC4 Experiencia en puestos similares.

 Área de Inspección         

36-37 Inspector/a Coordinador/a Equipo. 2 Barcelona. A1 AE 28 39.948,72 0011, 031, CB2, D.H, 
FC4 Experiencia en puestos similares.

 Unidad Reg. Gestión Grandes 
Empresas         

38 Jefe/a Servicio Esp. Grandes 
Empresas. 1 Barcelona. A2 AE 26 23.053,10 0014, 033, D.H, FC4 Experiencia en puestos similares.

 Área de Aduanas         

39 Jefe/a Oficina Técnica. 1 Barcelona. A1 AE 28 49.645,96 0011, 030, FC4 Experiencia en puestos similares.

40 Jefe/a Dep. Reg. Adjunto/a Aduanas II. 
EE. 1 Barcelona. A1 AE 29 49.645,96 0011, 030, D.H, FC4 Experiencia en puestos similares.
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N.º Orden Centro directivo puestos de
trabajo N.º Plazas Localidad Subgrupo Admón. Nivel Comp. 

Específico

Cuerpo/formación/ 
titulación/

observaciones
Experiencia/conocimientos

 DELEGACIÓN ESPECIAL DE 
EXTREMADURA         

 Delegación Cáceres-Sede Cáceres         

 Área de RR.HH. y Gestión Económica         

41 Jefe/a Dependencia Secretaria 
General. 1 Cáceres. A2 AE 26 27.903,26  

Experiencia en dirección de equipos de trabajo.
Experiencia en las aplicaciones específicas de recursos humanos y gestión económica de la Agencia 
Tributaria.
Experiencia en relaciones laborales experiencia en prevención de riesgos laborales.
Conocimientos de gestión de recursos humanos y gestión económica.

 DELEGACIÓN ESPECIAL DE 
GALICIA         

 Delegación Pontevedra-Sede 
Pontevedra         

 Área de RR.HH. y Gestión Económica         

42 Jefe/a Dependencia Secretaria General 1 Pontevedra. A2 AE 26 27.903,26  Experiencia en puestos similares.

 Delegación Vigo-Sede Vigo         

 Área de RR.HH. y Gestión Económica         

43 Jefe/a Dependencia Secretaria General 1 Vigo. A2 AE 26 27.903,26  Experiencia en puestos similares.

 Sede Regional         

 Área de Aduanas/Vigilancia Aduanera         

44 Jefe/a Unidad Reg. Logística. 1 Coruña, A. A1 AE 28 34.039,88 EX11, D.H, FC4, H24 Experiencia en puestos similares.

 DELEGACIÓN ESPECIAL DE 
MADRID         

 Sede Regional         

 Área de Gestión         

45 Jefe/a Unidad Coordinación Admones. 1 Madrid. A1 AE 29 47.568,92 0011, 031, FC4
Experiencia en la dirección de equipos.
Conocimiento de los procedimientos de gestión tributaria.
Experiencia en la coordinación de administraciones de la AEAT.
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N.º Orden Centro directivo puestos de
trabajo N.º Plazas Localidad Subgrupo Admón. Nivel Comp. 

Específico

Cuerpo/formación/ 
titulación/

observaciones
Experiencia/conocimientos

46 Jefe/a Unidad Coordinacion Admones. 1 Madrid. A1 AE 29 47.568,92 0011, 031, FC4

Experiencia en la dirección de equipos.
Conocimiento de los procedimiento de gestión tributaria.
Experiencia en la gestión del conocimiento.
Experiencia en la coordinación de administraciones de la AEAT.

 Área de Recaudación         

47 Jefe/a Dep. Reg. Adjunto/a 
Recaudación. 1 Madrid. A1 AE 29 50.456,28 0011, 031, CA3, D.H, 

FC4

Experiencia en dirección de equipos.
Conocimientos del procedimiento recaudatorio, especialmente relativos a programas de riesgo y 
coordinación y planificación de campañas recaudatorias.

 Área de RR.HH. y Gestión Económica         

48 Jefe/a Unidad 1 Madrid. A2 AE 26 23.053,10 EX11

Formación y experiencia en la redacción y seguimiento de contratos del sector público relativos a la 
adquisición de bienes y la contratación de servicios.
Experiencia en la gestión y coordinación de equipos de trabajo.
Se valorará experiencia en la gestión administrativa.
Se valorará experiencia en la gestión del mantenimiento de los edificios y gestión inmobiliaria.
Se valorará conocimientos en los procedimientos y aplicaciones informáticas de la AEAT.

 Ad. Adu. II. EE. de Madrid         

 Área de Aduanas         

49 Administrador/a Aduanas II. EE. 1 Madrid. A1 AE 29 49.645,96 0011, 030, FC4 Experiencia en la dirección y gestión de equipos.
Experiencia en puestos similares conocimiento en gestión aduanera y de impuestos especiales.

50 Adjunto/a Administrador/a Aduanas II. 
EE. 1 Madrid. A1 AE 28 43.535,52 0011, 030, FC4

Experiencia en dirección y gestión de equipos.
Experiencia en puestos similares.
Amplio conocimiento en gestión aduanera.
Experiencia en análisis de riesgo.

51 Jefe/a Servicio Especial Horario. 1 Madrid. A2 AE 26 23.053,10 0014, 010, FC4, H24
Experiencia en dirección y gestión de equipos.
Experiencia en puestos similares.
Amplio conocimiento en gestión aduanera.

 DELEGACIÓN ESPECIAL DE PAÍS 
VASCO         

 Delegación Gipuzkoa-Sede Donostia         

 Área de Aduanas         

52 Jefe/a Dependencia Aduanas II. EE. 1 Irún. A1 AE 29 46.612,86 0011, 030, FC4 Experiencia en puestos similares.
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Leyenda.

AE: Administración del Estado.
0011: Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del Estado.
0014: Cuerpo Técnico de Hacienda.
009: Especialidad Inspección Auxiliar.
010: Especialidad Gestión Aduanera.
011: Especialidad Recaudación.
012: Especialidad Gestión y Liquidación.
030: Especialidad Inspección de Aduanas e II. EE.
031: Especialidad Inspección Financiera y Tributaria.
033: Especialidad Inspección Aux. o Gestión Liqu.
CA2: Conocimientos en Gestión Tributaria.
CA3: Conocimientos de Gestión Recaudatoria.
CA5: Conoc. Esp. Mat. Comprob. Imp. Socied.
CB2: Conocimientos del procedimiento inspector.
D.H.: Puestos con destino en servicios centrales o territoriales a determinar en su 

cobertura.
EK6: Experiencia en funciones de Selección de Contribuyentes.
EX11: Todos los cuerpos o escalas, excepto sector Docencia, Investigación, Sanidad 

(no afecta al Personal Estatutario de Funciones Administrativas Regulado artículo 12.3 
del Estatuto de Personal No Sanitario de la SS), Instituciones Penitenciarias y Transporte 
Aéreo y Meteorología.

FC4: Reservado a empleado público de nacionalidad española.
H24: Disponibilidad las 24 h. del día.
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ANEXO II

Agencia Estatal de Administración Tributaria

 DATOS PERSONALES 

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre 

   

DNI F. Nacimiento Domicilio, calle y número Localidad. 

    

Provincia Teléfono Particular Teléfono Trabajo Correo electrónico 

    

 

 DESTINO ACTUAL 

Ministerio Centro Directivo Localidad 

   

Descripción del Puesto de Trabajo Nivel Complemento Específico 

Específico    

Cuerpo o Escala desde el que desempeña el puesto NRP 

  

 

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria pública para proveer puestos de trabajo por el sistema de libre designación, anunciada por 

Resolución de fecha ____ / ____ / _______, ( «Boletín Oficial del Estado» de ____ / ____ / ________),  al considerar el interesado que 

reúne los requisitos exigidos para el puesto de trabajo que se cita: 

 

(Cumplimentar UNA solicitud por puesto) 

N.º  

Ord Puesto de trabajo Nivel C. Específico Centro Directivo  Localidad 

      

 

Si se encuentra en excedencia en el cuerpo con el que participa en esta convocatoria (bien porque el puesto tiene reserva de cuerpo o el grupo                                
es distinto del que se encuentra en activo), indique el NRP que tenía en el cuerpo con el que participa 
(NRP:_________________________________) . Se considera que el hecho de presentación de esta instancia es una solicitud de reingreso en 
el mismo, condicionado a la obtención de la plaza. 

 
 SE ADJUNTA CURRíCULUM.

 

 
En ............................................., a ........... de .......................................... de 2023 

  (Lugar, fecha y firma) 

 
         Autorizo, de acuerdo con la L.O. 3/2018 en materia de protección de datos, a la utilización y publicación de mis datos personales, en relación con esta oferta
de destinos.

DIRECCIÓN DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE LA AEAT 

Calle Lérida 32,34.- 28020 Madrid
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