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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DEL INTERIOR

5339 Resolucion de 22 de febrero de 2023, de la Secretaria General Técnica, por
la que se publica el Convenio entre la Secretaria de Estado de Seguridad y la
Universidad Nebrija, para el desarrollo de actividades para la formacion y el
desarrollo de recursos digitales docentes innovadores enfocados a la mejora
de las competencias digitales para su aplicacion en la investigacion.

Habiéndose suscrito el 16 de febrero de 2023 el Convenio entre la Secretaria de
Estado de Seguridad (Direccion General de la Guardia Civil) y la Universidad Nebrija
para el desarrollo de actividades para la formacion y el desarrollo de recursos digitales
docentes innovadores enfocados a la mejora de las competencias digitales para su
aplicacion en la investigacion, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
de dicho Convenio que figura como anexo a esta resolucion,

Madrid, 22 de febrero de 2023.—El Secretario General Técnico, Juan Antonio
Puigserver Martinez.

ANEXO

Convenio entre la Secretaria de Estado de Seguridad (Direccion General de la
Guardia Civil) y la Universidad Nebrija para el desarrollo de actividades para la
formacién y el desarrollo de recursos digitales docentes innovadores enfocados a
la mejora de las competencias digitales para su aplicacion en la investigacién

En Madrid, a 16 de febrero de 2023.

REUNIDOS

De una parte, don Rafael Pérez Ruiz, Secretario de Estado de Seguridad, cargo para
el que fue nombrado por Real Decreto 84/2020, de 17 de enero (BOE 16, de 18 de
enero), en representacion del Ministerio del Interior, de conformidad con las funciones
gue establece el articulo 2.1 del Real Decreto 734/2020, de 4 de agosto, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio del Interior, y con competencia
para la suscripcién de convenios en el uso de las atribuciones que le confiere el
articulo 62.2.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Y, de otra parte, don José Mufiiz Fernandez, actuando en nombre y representacion
de la Universidad Antonio de Nebrija (en adelante, UNNE), con NIF: A-78094158, en su
condicién de Rector Magnifico, segin acuerdo adoptado por el Consejo Rector en
reunion de fecha 14 de julio de 2020, y en ejercicio de las facultades conferidas en el
articulo 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el
Decreto 6/2012, de 19 de Enero, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las
Normas de Organizacion y Funcionamiento de la Universidad Antonio de Nebrija, y
domicilio a los efectos del presente convenio en Campus de Ciencias de la Vida en La
Berzosa, C.P.:28248 Hoyo de Manzanares (Madrid).

Ambas partes, en la representaciéon que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir y
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EXPONEN

Primero.

El 27 de abril de 2021 se aprobd por Acuerdo de Consejo de Ministros el Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (en adelante, PRTR), que fue
posteriormente evaluado y aprobado por el Consejo el 16 de junio de 2021, conforme a
lo previsto en los articulos 18 y 20 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021. En el anexo de la Decisiéon de
ejecucioén del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacién
y resiliencia de Espafia, de 16 de junio de 2021, se establecen las reformas y los
proyectos de inversion en el marco del PRTR, las disposiciones tomadas para el
seguimiento y la ejecucién del PRTR y su correspondiente calendario, incluidos los hitos
y objetivos, los indicadores pertinentes en relacion con el cumplimiento de los hitos y
objetivos previstos, y las disposiciones adoptadas para facilitar a la Comision acceso
completo a los correspondientes datos subyacentes.

El PRTR incluye diez politicas tractoras o palancas que van a incidir directamente en
aquellos sectores productivos con mayor capacidad de transformacion del tejido
econémico y social. En su politica palanca 4, «Una Administracién para el siglo XXI», el
PRTR recoge un conjunto de medidas orientadas a incrementar la productividad, la
eficiencia y la eficacia de la Administracién General del Estado (en adelante, AGE), en la
que se incluye el componente 19.13: «Competencias digitales para el empleo», que
busca afrontar la transformacion digital de este servicio estratégico, a través de
actividades para la formacion en competencias digitales a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado.

Segundo.

El articulo 149.1.29.2 de la Constitucibn Espafiola establece que el Estado tiene
competencia exclusiva sobre la materia de seguridad publica.

El articulo 1.1 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, establece que la seguridad publica es competencia exclusiva del Estado,
correspondiendo su mantenimiento al Gobierno de la Nacioén y, en concreto, al Ministerio
del Interior.

Entre los fines de la Secretaria de Estado de Seguridad (Direccién General de la
Guardia Civil), se encuentra segun el articulo 6.2 de la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, la necesidad de formacion vy
perfeccionamiento de los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
estableciendo en el apartado c¢) de dicho precepto la necesidad de promover la
colaboracién institucional con otras Instituciones, Centros o establecimientos que
especificamente interesen a los fines docentes.

Por otro lado, al articulo 1.1 del Real Decreto 734/2020, de 4 de agosto, por el que se
desarrolla la estructura organica béasica del Ministerio del Interior, le confiere el mando
superior y la direccion y coordinacién de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Del mismo modo, la Ley 29/2014, de 29 de noviembre, de Régimen de Personal de
la Guardia Civil, recoge en su articulo 28 la posibilidad de celebrar conciertos u otras
formas de colaboracién con Administraciones educativas, Universidades e instituciones
civiles, para impartir determinadas ensefianzas o cursos.

Tercero.

La Universidad Nebrija (UNNE) es una Universidad Privada, reconocida en virtud de
Ley 23/1995, de 17 de julio, dedicada a la ensefianza e investigacion superior
universitarias estando comprendidos entre sus objetivos la preparacion para el ejercicio
de actividades profesionales que exijan la aplicaciéon de conocimientos cientificos, asi
como el desarrollo de ensefianzas de especializacién o actividades especificas de
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formacion, estando facultada para establecer ensefianzas conducentes a la obtencion de
titulos universitarios tanto oficiales, como propios. Es en este ambito donde se plantea la
realizacion del Programa Superior en Competencias Digitales para la Investigacion, para
dar cumplimiento a los objetivos marcados por el Plan de Competencias Digitales de la
Guardia Civil y con el fin de lograr la transformacion digital de la Institucion.

Cuarto.

De las lineas de actuacibn en las que se estructura el Plan Nacional de
Competencias Digitales, la referida a las competencias digitales para el empleo se
considera idonea para el desarrollo del personal de la Guardia Civil en lo que respecta a
participar e impulsar la transformacion digital de la Institucion. En ese sentido, el
objetivo 4 del Plan Nacional de Competencias Digitales consiste en «garantizar la
adquisicion de competencias digitales avanzadas tanto a los desempleados para mejorar
sus condiciones de empleabilidad, como a los ocupados, tanto en el sector privado,
como en el sector publico, para que aprendan a adaptarse de forma continua a las
nuevas demandas de su vida laboral, con énfasis en los colectivos mas afectados por la
digitalizacién y la robotizacién de tareas. Asi, se busca incrementar tanto el nimero de
personas con competencias digitales por encima del nivel basico, como el nimero de
personas con conocimientos basicos de software». Este objetivo se alcanzara a través
de distintos programas, dentro de los cuales destaca el Programa de capacitacién digital
de las Administraciones publicas, dirigido directamente, entre otros colectivos, al
personal de la Guardia Civil.

Quinto.

La UNNE comparte con la Guardia Civil el interés en la realizacién de actividades de
formacion de excelencia en competencias digitales aplicadas a la investigacion, con
cardcter innovador y disruptivo, incluyendo el desarrollo de recursos digitales formativos
innovadores con un impacto social fundamental. Las universidades son actores
determinantes en la implementaciéon de la Agenda Espafia Digital 2025 en el marco del
PRTR vy, en concreto, sus contribuciones en investigacion y transferencia al desarrollo de
nuevas herramientas digitales son determinantes para garantizar una formaciéon de
calidad. La Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, prevé en su
articulo 46.2 1) el derecho de los estudiantes a «La formacion en el uso y seguridad de
los medios digitales y en la garantia de los derechos fundamentales en Internet».

Sexto.

La UNNE mantiene desde su creacion los valores diferenciadores de su modelo
educativo, basados en la docencia de calidad y en la investigaciéon como creacion de
conocimiento, con la formacion integral en capacidades, competencias y habilidades de
todos sus alumnos. Estos son principios clave para conseguir el desarrollo del talento
individual y las mejores oportunidades de integracion profesional.

La filosofia de la UNNE es aprender haciendo, lo que se convierte en una
experiencia universitaria Unica, vital en la transformacién del estudiante hacia el
conocimiento global, para protagonizar y liderar los cambios en los que esta inmerso. El
estudiante «Nebrija» se centra en la construccién del propio conocimiento para los
desafios importantes de la vida.

El compromiso de la UNNE con la excelencia académica, la formacién en empresas
lideres, la innovacion en programas multidisciplinares y la formacién internacional, sitian
a la UNNE en las primeras posiciones de los rankings universitarios mas importantes
siendo reconocida como primera universidad espafiola y primera universidad en
empleabilidad de sus grados en ingenieria por U-Ranking (BBVA; la maxima puntuacion
en investigacion y la segunda universidad en rendimiento y excelencia de las
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universidades madrilefias evaluadas por Ranking CyD; una de las cinco mejores
universidades espafiolas por parte de Forbes.

Séptimo.

En el ambito docente, la Escuela Politécnica Superior de la UNNE imparte los grados
en Ingenieria en Tecnologias Industriales, Ingenieria Mecanica, Ingenieria del Automavil,
Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto, Fundamentos de la
Arquitectura, Disefio de Interiores y concretamente en los estudios de grado
relacionados con las tecnologias digitales y la seguridad el Doctorado en Tecnologias
Industriales e Informaticas, el Doctorado en Seguridad y Analisis de Riesgos y Conflictos,
el Master Universitario en Analisis de la Inteligencia y Ciberdelincuencia, Master
Universitario en Proteccion de Datos y Seguridad, el Master Universitario en
Ciberdelincuencia, el Master Universitario en Computaciéon Cuantica, el Grado en
Ingenieria en Tecnologias Industriales e Ingenieria Informatica.

Octavo.

Desde el punto de vista de la cooperacién educativa y del desarrollo de las
competencias de investigacién, desarrollo e innovacion (I+D+i), y de transferencia de
conocimiento, en el pasado curso se firmaron 9.992 Convenios de Cooperacion
Educativa. La estructura investigadora de la UNNE esta constituida por los grupos de
investigacién reconocidos y los centros de I+D. La unidad de trabajo basica, donde se
concentra la mayor parte de la actividad investigadora de la Universidad, es el grupo de
investigacién. En la actualidad la Universidad cuenta con 15 Grupos y Centros de
Investigacion, 165 investigadores adscritos y 34 investigadores no adscritos. En
concreto, ademas de la catedra Nebrija-Santander en Gestion de Riesgos y Conflictos, la
UNNE cuenta con el Grupo de Investigacibn en Mateméticas y sus aplicaciones o el
Grupo de investigacion en Seguridad, Gestion de Riesgos y Conflictos (SEGERICO)
para la «Transformacién de la seguridad: Desafios de la sociedad global y diversificacion
de los actores. Terrorismo». Entre los diferentes convenios y colaboraciones vinculadas a
los doctorados de UNNE y a sus proyectos de formacion e investigacién, la UNNE
colabora activamente con Centro Superior de Estudios de la Defensa (CESEDEN), el
Instituto de Seguridad y Cultura, el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
(CSIC) y con més de 15 instituciones internacionales.

Noveno.

A la vista de todo lo anterior, las partes consideran de interés promover la
colaboracién entre sus respectivas instituciones con el fin de desarrollar actividades de
formacién y desarrollo de recursos digitales innovadores enfocados a la mejora de la
capacitacién en competencias digitales de aplicacion practica a su puesto de trabajo.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

1. EIl Convenio tiene por objeto establecer el mecanismo de cooperacién entre la
Secretaria de Estado de Seguridad (Direccion General de la Guardia Civil) y la
Universidad Nebrija para:

a) Disefiar un Programa Superior en Competencias Digitales para la investigacion.
b) Formar y certificar a un maximo de 400 personas de la Guardia Civil en
competencias digitales.
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c) Desarrollar e implementar recursos digitales docentes innovadores que puedan
integrarse en una plataforma o sistema de aprendizaje en linea.

2. Para alcanzar lo anteriormente expuesto, se establecen dos fases:

a) Fase [I: Andlisis de necesidades y disefio del Programa Superior en
Competencias Digitales para la investigacion en el marco de los apartados a. y b. del
punto anterior, y disefio y definicion de requisitos de recursos digitales docentes, en el
marco del apartado c. del punto anterior (afio 2023).

b) Fase Il: Ejecucién del Programa Superior en Competencias Digitales para la
Investigacion, para lograr la plena consecucion del apartado b. del punto anterior junto
con la implementacion de los recursos digitales docentes en una plataforma en linea
(afios 2023 -2025).

3. Las actividades se enmarcan en las acciones formativas disefiadas en el marco
del PRTR, para complementar la formacién, promocién y adecuacion especifica que
permita dotar a los miembros de la Guardia Civil que ejerzan labores de investigacién, de
las competencias digitales necesarias para desarrollar sus funciones de forma avanzada,
especializada y multidisciplinar siendo capaces de aplicar metodologias innovadoras.

4. Para ello se estard a lo establecido en el Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se establece el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia y con cargo a los Fondos provenientes de
dicho Mecanismo segun lo establecido en el Council Implementing Decision adoptado
por el Consejo de la Union Europea de 14 de julio de 2021; asi como a los hitos y
objetivos en él recogidos para dar cumplimiento a las actuaciones del PRTR relativas al
refuerzo de las capacidades administrativas y a la transformaciéon de la Administracion
para la ejecucion del PRTR (Componente 19.13 del Plan para la Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia de Espafia).

Segunda. Caracteristicas del Programa Superior en Competencias Digitales para la
Investigacion.

1. El Programa Superior en Competencias Digitales para la Investigacion estara
basado en el Marco de Competencia Digital para los Ciudadanos (DIGCOMP 2.1) y en la
Resolucion de 2 de julio de 2020, de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion
Territorial del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, por la que se publica el
Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion sobre el marco de referencia de la
competencia digital docente.

2. Sera con metodologia auto-instructiva y permitird la autoformaciéon en modalidad
de ensefianza on-line asincrona. Adicionalmente, a fin de optimizar la practica, podran
realizarse tutorias sincronas.

3. Se desarrollar4 en el Campus Virtual de Nebrija (Nebrija Global Campus) con
tecnologia reconocida Blackboard Learning, plataforma LMS.

4. Se articulara en las cinco areas de competencia y ocho niveles de aptitud
establecidos en el DIGCOMP 2.1. segun se reflejan en el anexo |.

a) Las competencias y subcompetencias que se adquiriran seran:

Area de competencia 1: Informacion y alfabetizacion digital:

Navegar, buscar y filtrar datos, informacion y contenidos digitales.
Evaluar datos, informacién y contenidos digitales
Gestionar datos, informacion y contenidos digitales.

Area de competencia 2: comunicacion y colaboracion:

Interactuar a través de tecnologias digitales.
Compartir a través de tecnologias digitales.
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e Colaboracion a través de las tecnologias digitales.
e Comportamiento en la red.
e Gestion de la identidad digital.

— Area de competencia 3: Creacion de contenido digital:
e Programacion.

— Area de competencia 4: Seguridad:

e Proteccion de datos personales y privacidad.

— Area de competencia 5: Resolucion de problemas:

e Resolucién de problemas técnicos.
e |dentificacion de necesidades y respuestas técnicas.
e Uso creativo de las tecnologias digitales.

b) Los niveles de aptitud estaran en funcion de la complejidad de las tareas, de la
autonomia del individuo para realizarlas y del dominio cognitivo, tal y como se expone en
el anexo Il «Descripcion del Programa Superior en Competencias Digitales para la
Investigacion

5. El Programa Superior en Competencias Digitales para la Investigacion tendra
una carga lectiva de 15 ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System,
siendo 1 ECTS correspondiente a 25 horas de dedicacién por parte del alumnado),
equivalente a 375 horas de diploma.

6. Como parte de las tareas del disefio del Programa Superior en Competencias
Digitales para la Investigacion se realizara un andlisis que permita su imparticion.

Tercera. Programa Superior en Competencias Digitales aplicadas a la Investigacion.

1. Para alcanzar el compromiso adquirido, hasta 400 personas recibiran, al menos,
un curso de formacién de 375 horas de trabajo a realizar entre 24 y 26 semanas y con un
equivalente a 15 ECTS en las cinco areas de competencias establecidas en el
DIGCOMP 2.1, que se distribuyen como sigue:

a) 112,5 horas lectivas se corresponden con los contenidos académicos y tutorias
de los Moddulos: videos, videos cortos (pildoras de 15 minutos), ejercicios y retos,
ejercicios con herramientas digitales (master lab), tutorias colectivas sincronas, etc. Se
estima una dedicacion media de 4 a 5 horas semanales.

b) 177,5 horas se corresponden con la realizacién de trabajo adicional: lectura de
material adicional, notas técnicas, ejercicios, etc.; todo ello se centraliza en la Plataforma
virtual. Se estima una dedicacién media de 4 a 6 horas semanales.

c) 85 horas de esfuerzo del alumnado dedicadas a actividades de evaluacién
continua, realizacion de los cuestionarios de autoevaluacién y a la tutorizacién asincrona
que seran llevadas a cabo por metodologias a determinar por parte del profesor. Se
estima una dedicacion media de 12 horas mensuales.

Cuarta. Fase | de la ejecucion.

1. El objeto de esta fase es disefar y desarrollar los recursos digitales, contenidos y
estructura docente en la plataforma virtual cumpliendo todos los requisitos establecidos
para el desarrollo de la fase Il de ejecucion del Programa.

2. Esta fase se desarrollara en el primer, segundo y tercer trimestre del afio 2023.

3. En esta fase se pondra en marcha una primera edicion como proyecto piloto al
objeto de validar el desarrollo de la citada plataforma y del Programa Superior en
Competencias Digitales aplicadas en la Investigacion. Dicho proyecto contard con un
alumnado de un maximo de 66 personas.
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4. Los hitos a alcanzar en esta fase se muestran en la siguiente tabla:

Fase l. 1.°, 2.9y 3. trimestre de 2023

Hitos de la Fase | en 2023
Objetivo
1. pago 2023 (Fase I) 2.° pago 2023 (Fase I) 3. pago 2023 (Fase )

FI.2 Disponibilidad de los contenidos de
los Médulos y Materias del Programa y
lanzamiento de una | edicién como Curso
Piloto (Grupo I) de una | Edicién del
Programa para un maximo de 66 personas
matriculados en esta primera edicion.

Disefio del Programa FI.1 Andlisis de necesidades y
Superior en Competencias  definicion del Contenido y
Digitales aplicadas en la Estructura del Programa Superior
investigacion y validacion ~ en Competencias Digitales
mediante el Curso piloto. aplicadas en la investigacion.

FI.3  Finalizacion del Curso Piloto
(Grupo I) correspondiente a la |
Edicion del Programa

Quinta. Fase Il de la ejecucion.
1. Los objetivos de esta fase son:

a) La formacion del resto de un maximo de 400 personas pertenecientes a la
Direccion General de la Guardia Civil.

b) Continuar con el desarrollo y realizar el mantenimiento correctivo, predictivo y
evolutivo de los recursos tecnoldgicos docentes implementados o la introduccion de
otros que supongan aportaciones innovadoras en el marco del modelo de ensefianza
descrito en la cldusula cuarta.

2. Esta fase se desarrolla en el periodo comprendido entre el Ultimo trimestre del
afio 2023 y los afios 2024 y 2025.

3. Al finalizar el afio 2025 deben estar formadas un maximo de 400 personas en
competencias digitales para la investigacion, habiendo cursado la formacion de los 15
ECTS del Programa en los términos de la clausula tercera, apartado primero. De no
haber alcanzado el citado objetivo en ese periodo, se continuara con este curso de
formacién durante el afio 2026 sin que eso suponga un cambio en las aportaciones
econdmicas que realizara la Direccion General de la Guardia Civil, en los términos de la
cldusula octava. Apartado segundo.

4. Los hitos a alcanzar en esta fase son los siguientes:

Fase ll. 2024

Hitos de la Fase Il en 2024
Objetivo
1. pago 2.° pago

Formacion (finalizacion de la
ejecucion de cada edicion/

grupo).

FIl.1 Finalizacién de la segunda edicién del Programa  FIl.2 Finalizacién de la tercera edicion del Programa
para un maximo de 66 personas matriculadas. para un maximo de 66 personas matriculadas.

Fase ll. 2025

Hitos de la Fase Il en 2025
Objetivo
1.#"pago 2.° pago 3.% pago

FIl.3  Finalizacién de la cuarta R . - FIL5 Finalizacion de la sexta
= FIl.4 Finalizacion de la quinta edicion del .

edicion del Programa para un - edicion del Programa para un
L Programa para un maximo de 66 personas =, .

méximo de 66 personas méximo de 66 personas

X matriculadas. )
matriculadas. matriculadas.

Formacion (finalizacion de
la ejecucion de cada
edicion/grupo).

cve: BOE-A-2023-5339

Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 28 de febrero de 2023 Sec. lll.

Pag. 30004

Sexta. Actuaciones y obligaciones de la Secretaria de Estado de Seguridad (Direccion
General de la Guardia Civil).

1. Relativos al disefio del Programa Superior en Competencias Digitales para la
Investigacion:

a) Definir junto a la UNNE los contenidos del programa formativo sefialado, asi
como los planes de mejoras de las actividades formativas.

b) Facilitar posibles profesores, contenidos y herramientas de cursos existentes en
el campo de la investigacion para su posible reutilizacion en el Programa Superior en
Competencias Digitales para la Investigacién, en los términos que se acuerden con la
UNNE.

2. Relativos a la formacién en competencias digitales:

a) Facilitar a UNNE el listado de alumnado en cada edicién del Programa indicando
los datos requeridos segun la plantilla facilitada por UNNE para la correcta matriculacion
en el sistema de la Universidad. Como norma general, se aportaran los datos necesarios
para matricular a un minimo de 35 y un maximo de 66 personas.

3. Relativos a la ejecucion del convenio:

a) Designar a un responsable de la ejecucién del presente convenio.

b) Convocar las diferentes ediciones del Programa, a través de la Jefatura de
Ensefianza de la Direccion General de la Guardia Civil, al objeto de nombrar al personal
que va a recibir el Programa Superior en Competencias Digitales para la Investigacion.

c) Garantizar que se cubran los cupos previstos de personas con la motivacién
adecuada para las ediciones previstas de los programas de formacion.

d) Realizar, en colaboracién con la UNNE, el seguimiento del funcionamiento de las
mejoras necesarias para el buen funcionamiento del Programa.

e) Ejercer, junto a la UNNE, la direccién y control econémico del convenio.

Séptima. Actuaciones y obligaciones de la UNNE.

1. Relativos al disefio del Programa Superior en Competencias Digitales para la
Investigacion:

a) Disefiar, en colaboracién con la Direccién General de la Guardia Civil, las
actividades formativas relacionadas con la adquisicion de competencias digitales
descritas en este convenio, de acuerdo con las exigencias de la Normativa de Titulos
Propios de UNNE.

2. Relativos a la formacion en competencias digitales para la investigacion:

a) Asumir la direccibn y gestibon académica del Programa Superior en
Competencias Digitales para la Investigacién durante el tiempo que dure el presente
convenio.

b) Aportar los recursos docentes y el profesorado necesarios para la realizacion de
las actividades formativas.

c¢) Formar y acreditar, al menos, al 60% del alumnado matriculado en cada una de
las ediciones del Programa Superior en Competencias Digitales para la Investigacion
que se celebren.

d) Emitir al alumnado los certificados de la formacién correspondientes a las
actividades formativas definidas en este convenio.

3. Relativos a la ejecucion del convenio:

a) Designar responsable de la ejecucion del presente convenio, que sera el Director
Ejecutivo del Programa Superior en Competencias Digitales para la Investigacion.
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b) Poner a disposicién los contenidos del Programa en la plataforma online del
Campus virtual de UNNE.

c) Certificar la imparticion de las clases realizadas por el profesorado.

d) Implementar un proceso de evaluacion que permita el aprendizaje continuo a los
participantes.

e) Disefiar, en colaboracién con la Direccion General de la Guardia Civil un
programa de transferencia de responsabilidades en la imparticion del Programa Superior
en Competencias Digitales para la Investigacion.

f) Realizar, en colaboracién con la Direccion General de la Guardia Civil, el
seguimiento del funcionamiento de las mejoras implementadas en la plataforma virtual.

4. El valor de los medios personales, materiales y técnicos que la UNNE pondra a
disposicion de la ejecucion de las actividades previstas en el convenio se puede
cuantificar en un total maximo de 659.764,00 euros, que es la cuantia total exacta
correspondiente a la realizacién del Programa para un maximo de 400 personas.

a) En el caso de que ambas partes acuerden que el Programa se realice por un
namero de personas marginalmente superior al inicialmente pactado, la UNNE asumira
la aportacion de los medios necesarios.

5. La UNNE se encargard de la gestion econdmica conforme a sus criterios
habituales de gestion y de gasto. En particular, sin &nimo de exhaustividad, asume las
siguientes actuaciones y obligaciones en relacién con la ejecucién del convenio:

a) Colaborar con el responsable de la Direccion General de la Guardia Civil en la
gestidon econdmica del convenio.

b) Gestionar la matriculacion del alumnado conforme al procedimiento interno de
UNNE.

¢) Remitir a la Direccién General de la Guardia Civil la justificacion documental
necesaria para que sufrague una parte de los costes derivados de la ejecucion de este
convenio, en los términos establecidos en la clausula octava, apartados segundo y
tercero, y novena.

Octava. Financiacion.

1. El presente convenio estd dotado con seiscientos cincuenta y nueve mil
setecientos sesenta y cuatro euros (659.764,00 €), incluidos en la aplicacién
presupuestaria 165004.13SC.471 del presupuesto de gastos de la Direccién General de
la Guardia Civil como parte del componente 19 del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, correspondiendo trescientos trece mil cuatrocientos
sesenta y cuatro mil (313.464,00 €) al ejercicio 2023 y trescientos cuarenta y seis mil
trescientos euros (346.300,00 €) a los ejercicios 2024 y 2025.

2. La Direccion General de la Guardia Civil contribuira con seiscientos cincuenta y
nueve mil setecientos sesenta y cuatro euros (659.764,00 €) a sostener los costes
derivados de la realizacion del Programa Superior en Competencias Digitales para la
Investigacion.

3. La aportacion econdmica de la Direccibn General de la Guardia Civil se
transferird a la cuenta corriente abierta a nombre de la UNNE en la Sucursal del Banco
de Santander, de acuerdo a la siguiente distribucién una vez comprobado por la
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Direccién General de la Guardia Civil que se han alcanzado los hitos reflejados en las
clausulas cuarta y quinta:
Fecha de pago por hito
Afio Fase Objetivos Marzo Abril Noviembre Subfotal To_tal
(hlto_FI.l) (hlto_FI.Z) (h|to_FI.3) Euros Euros
Euros Euros Euros
Fase | D!seno del Programa S_upe_rllor en Competencias 122.100,00 122.100,00
Digitales para la Investigacion.
2023 Fase | Lanzamleqtq e inicio del Programa piloto (Grupo I) 122.100,00 122.100,00 313.464,00
para un maximo de 66 alumnos.
Fase | Finalizacion formacion Edicién 1 (Programa piloto). 69.264,00 69.264,00
Fecha de pago por hito
Subtotal Total
Ao Fase Objetivos Abril (hito FIl.1) Septiembre (hito F1.2) - -
= = Euros Euros
Euros Euros
2024  Fasell  Finalizacion Ediciones 2y 3. 69.260,00 69.260,00 138.520,00 138.520,00
Fecha de pago por hito
Afio Fase Objetivos Enero Junio Noviembre Subfotal To_tal
(hlto_FII.3) (h|t0_FII.3) (h|t0_FII.3) . .
Euros Euros Euros
2025  Fasell Finalizacion Ediciones 4,5y 6. 69.260,00 69.260,00 69.260,00  207.780,00  207.780,00

Novena. Procedimiento de justificacion del gasto.

1. La comprobacién por parte de la Direccién General de la Guardia Civil de que se
han alcanzado los hitos reflejados en las clausulas cuarta y quinta, que establece la
clausula octava, se realizara por su Jefatura de Ensefianza.

2. Para proceder a la comprobacion, la UNNE, tras haber finalizado las actividades
correspondientes y en las fechas previstas en la clausula octava, apartado tercero,
remitird un expediente de gasto a la Oficina de Gestion de Proyectos del Mando de
Apoyo de la Direccion General de la Guardia Civil que estar4 constituido por un
documento que incluira la siguiente informacion:

a) Descripcion y justificacion de las principales partidas de gastos asociadas al
cumplimiento de los hitos previstos en las clausulas cuarta y quinta.

b) Memoria econdmica conteniendo el gasto realizado por la UNNE asociado a
cada partida en relacion con la aportacion econdmica de la Guardia Civil.

¢) Memoria descriptiva de las actividades realizadas y los hitos alcanzados
(incluidos en las clausulas cuarta y quinta), asi como del alumnado matriculado y de
aquel que haya finalizado la formacion.

d) Cualquier otro documento que se estime conveniente y que complete la
necesidad de justificacion de estos fondos por la Direccion General de la Guardia Civil.

3. La Jefatura de Ensefianza de la Direccion General de la Guardia Civil elaborara
una certificacién de conformidad con la realizacién de la actividad objeto del convenio.
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Décima. Mecanismo de ejecucion, seguimiento y control del convenio.

1. La ejecucién de este convenio se encomienda a la Unidad de Coordinacion de
Ciberseguridad por parte de la Direccién General de la Guardia Civil y al Area de
Executive Education y Formacién Continua de la Universidad Nebrija

2. Para su seguimiento y control, las partes acuerdan crear una comision mixta y
paritaria (en adelante, la comisién), que se constituira en el plazo maximo de un mes a
contar desde la fecha de su firma, presidida por uno de los representantes de la
Direccién General de la Guardia Civil.

3. Integraran la comisién:

a) Por parte de la Direccion General de la Guardia Civil:

— Un representante nombrado por la Direccién Adjunta Operativa.
— Un representante nombrado por el Mando de Personal.
— Un representante nombrado por el Mando de Apoyo.

b) Por parte de la UNNE:

— Un representante nombrado por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica.

— Un/a representante nombrado por el Area de Executive Education y Formacion
Continua.

— Un representante nombrado por la Direccién del Proyecto.

4. La comisién debera reunirse cuando alguna de las partes lo solicite y, en todo
caso, semestralmente. Se considerara que la comisién se ha constituido de forma valida
cuando asistan, al menos, dos representantes de la Direccién General de la Guardia Civil
y de la UNNE.

5. La adopciéon de decisiones en el seno de la comisién se realizara por
asentimiento de las partes. En ningln caso podran adoptarse decisiones que excedan de
las estrictas funciones de control y seguimiento previstas en este convenio.

6. La comisién elaborara un informe con caracter anual que reunira el conjunto de
las actividades realizadas.

Undécima. Modificacion y extincion del convenio.

1. El presente Convenio podra ser modificado, por acuerdo unanime entre las
partes, mediante la suscripcion de una adenda al mismo, formalizada antes de la
finalizacion del convenio, siguiendo los tramites preceptivos y de autorizacidon previa
establecidos en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

2. El presente convenio quedard extinguido cuando concurra alguna de las
circunstancias recogidas en el articulo 51, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, asi como
por denuncia expresa de cualquiera de las partes, en cualquier momento, con tres
meses de antelacion a la fecha en la que se pretenda que la referida finalizacién surta
efectos y se realizara un informe de las actuaciones realizadas hasta la fecha de
extincion.

3. La resolucion del convenio no conllevara ningun tipo de indemnizacion para
ninguna de las partes.

4. En todo caso, deberan finalizarse las actuaciones y actividades que se estén
desarrollando o pendientes, en un plazo improrrogable acordado por las partes, a
propuesta de la Comision Mixta de seguimiento, y de cualquier modo, al finalizar el curso
académico, trascurrido el cual el convenio serd objeto de liquidacion en los términos
previstos en el apartado 2 del articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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Duodécima. Normativa aplicable y jurisdiccion competente.

1. Este convenio es de naturaleza administrativa, rigiéndose por lo dispuesto en el
titulo preliminar, capitulo VI, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

2. En todo caso, sin perjuicio de las facultades de la comision para resolver los
problemas de interpretacién y cumplimiento del convenio, de conformidad con la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, las
controversias que pudieran surgir seran de conocimiento y competencia del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

3. En materia presupuestaria, econdmica y financiera se atendera a lo dispuesto en
la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Decimotercera. Tributacion.

Todos los pagos identificados en este convenio, a excepcion de aquellos conceptos
no relacionados de manera directa con la ensefianza y la formacién, se encuentran
exentos de tributacion por IVA, de acuerdo con el apartado 1, parrafo 9.°, de la
Ley 39/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

Decimocuarta. Proteccion de datos personales.

1. En relacidon con la seguridad de la informacion y la proteccién de datos de
caracter personal, las partes asumen las siguientes actuaciones y compromisos:

a) Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sean de aplicacion, lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD), y en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciobn de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como en las disposiciones de desarrollo que se
dicten.

b) En el tratamiento de los datos de caracter personal, las partes tendran la
consideracion de «Corresponsables del Tratamiento», en aplicacion del RGPD.

c) Dentro de este régimen de corresponsabilidad, tanto la Guardia Civil como la
UNNE son responsables del tratamiento de los datos personales correspondientes a la
gestién de las solicitudes formuladas por el alumnado; asi como del tratamiento de los
datos personales propios de la gestion y desarrollo de las actividades formativas. La
determinacion de la esfera de responsabilidad de las partes signatarias se comunicara a
los titulares de los datos al informarles de los derechos contemplados en el apartado g)
de la presente clausula.

d) Los datos derivados de este convenio seran de cardcter identificativo y
académico. Seran datos estrictamente necesarios para dar cumplimiento a lo dispuesto
en el objeto establecido en el convenio.

e) En el caso de que se produzcan incidentes de seguridad que afecten a los
sistemas objeto de este convenio, las partes se comprometen a informarse mutuamente
con la méaxima celeridad posible con objeto de identificar si el incidente es susceptible de
comunicacién a la Autoridad de Control (la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos) y
a las personas concernidas, sin sobrepasar el limite de setenta y dos horas, segun
establece el RGPD en su articulo 33. A su vez, las partes se comprometen a colaborar
para resolver el incidente y poner los medios para que no se vuelvan a producir
incidentes similares.

f) Las partes fijaran interlocutores relativos a la seguridad de la informacion y a la
proteccion de datos personales, que se encargardn de comunicar y coordinar el
tratamiento de los posibles incidentes de seguridad que se produzcan.
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g) Los titulares de los datos personales podran ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion y oposicién, portabilidad de los datos, olvido, y limitacién del
tratamiento, recogidos en la vigente normativa de europea y nacional de protecciéon de
los datos personales en la direccién correspondiente a sus respectivas sedes en cada
momento o:

— En el caso de la Guardia Civil, a través del correo electrénico: dggc-
dpd@guardiacivil.org
— En el caso de la UNNE, a través del correo electrénico: lopd@nebrija.es

2. Las partes intervinientes en el convenio asumen que deben informar a los
titulares de los datos personales de las caracteristicas del tratamiento de los datos
personales que, en el marco del convenio, se llevara a cabo; asumen que han de
obtener el consentimiento de los titulares de los datos personales para llevar a efecto los
tratamientos de los datos personales que sean consecuencia de las actuaciones
previstas en el convenio, y también asumen las obligaciones derivadas de la obligacion
de implementar las oportunas medidas técnicas y organizativas, asi como de
implementar el correspondiente mecanismo que solvente las violaciones de la seguridad
de los datos personales que pudieran producirse; asumen, también, la obligacién de
establecer el mecanismo de respuesta al ejercicio por parte de los titulares de los datos
personales de los derechos que derivan de la normativa de proteccion de datos
personales.

3. La documentacién de cada actividad que se realice al amparo del convenio
incluira la oportuna clausula sobre el tratamiento concreto los datos personales, con
especificacion de los puntos legalmente exigibles.

4. Los datos personales que sean objeto de tratamiento con motivo de este
convenio, se incorporaran a los Registros de Actividades de Tratamiento (RAT) de cada
una de las partes intervinientes. Las partes intervinientes se abstendran de cualquier
tratamiento de los datos personales que no sea estrictamente necesario para el
cumplimiento de los fines del convenio.

5. Si las partes intervinientes en el convenio destinasen los datos personales que
obtengan a consecuencia del mismo a otra finalidad, los comunicasen o los utilizasen
incumpliendo lo estipulado en el convenio o en la normativa de proteccién de datos
personales, responderan de las responsabilidades que deriven de los dafios y perjuicios
causados, a fin de garantizar al perjudicado la indemnizacién efectiva, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 82.5 del RGPD europeo.

6. Las garantias que, en orden a los datos personales, se establecen tendran
validez durante la vigencia del presente convenio.

Decimoquinta. Propiedad y utilizacién de materiales formativos.

Los derechos de propiedad intelectual o industrial que pudiese surgir fruto de los
trabajos realizados al amparo de este convenio corresponderan a las partes firmantes de
este convenio, en las condiciones legales que les sean de aplicacion. No obstante, los
materiales que se desarrollen en el marco de las acciones formativas que son objeto de
colaboracion (videos, presentaciones, etc.) y los recursos digitales docentes podran
utilizarse por cualquiera de las partes por tiempo indefinido una vez finalizado el
convenio.

Decimosexta. Imagen Institucional.

1. Cada una de las partes que suscribe este convenio autoriza a la otra parte a usar
su logotipo en todas las acciones orientadas a la difusion y comunicacion (elaboracién de
material de marketing, publicacion en paginas web, difusion en redes sociales), asi como
en los materiales y actividades que se desarrollen en ejecucion del presente convenio.
La autorizacion que realiza cada parte no supone cesién, traspaso o renuncia de los
derechos que cada una de las partes ostenta sobre su propio logotipo y marca.
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2. Cada parte se reserva el derecho a retirar el consentimiento para el uso de su
logotipo por la otra parte, sin alegar causa alguna. En todo caso, la retirada de la
autorizacion para el uso de su logotipo se debera naotificar de forma fehaciente.

3. Asimismo, las partes podran acordar la utilizaciéon de logotipos de terceras
entidades colaboradoras, que participen en las actividades formativas previstas en este
convenio.

4. Al tratarse de actuaciones relacionadas con la ejecuciéon del PRTR, todas las
actividades realizadas al amparo del presente convenio incorporaran el logo oficial del
Plan de Recuperaciéon, Transformacion y Resiliencia del Reino de Espafa, en los
términos que se comuniquen por la Autoridad Responsable.

5. En todo caso, se tomard en consideracion lo dispuesto en el articulo 10 del
Acuerdo de Financiacion entre la Comision Europea y el Reino de Espafia, por el que se
concreta el marco en relaciébn con la publicacion de informacion, visibilidad de la
financiacion de la Unién y derecho de uso, asi como lo dispuesto en el articulo 9.3.b) de
la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de
gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Decimoséptima. Publicidad.

1. Las partes prestan expresamente su consentimiento para que se dé al presente
convenio la publicidad exigida, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.1.b) de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informaciéon publica y
buen gobierno.

2. En cumplimiento del articulo 34 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia, la UNNE hara mencién del origen de esta financiacién
por la Unién Europea y velara por darle visibilidad, incluido, cuando proceda, mediante el
emblema de la Unién y una declaracién de financiacion adecuada que indique
«financiado por la Unién Europea-Next Generation EU».

3. Con respecto de las cuestiones de publicidad y comunicacion, la UNNE se
atendrd al contenido del articulo 9 de la Orden Ministerial HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre.

Decimoctava. Medidas antifraude.

1. Ambas partes se comprometen a cumplir con lo dispuesto en la Resolucion de 6
de mayo de 2022, de la Subsecretaria del Interior, por la que se aprueba el plan de
medidas antifraude y el cddigo ético de conducta en materia de gestién de fondos «Next
Generation UE» del Ministerio del Interior y en todas aquellas normas y declaraciones
que exija en cada momento la normativa vigente.

2. Este compromiso implica la obligatoria aplicacién del citado plan y la
disponibilidad de los procedimientos aprobados por el Comité de gestion derivados de
éste:

a) procedimiento de comunicacion de hechos que puedan ser constitutivos de
fraude irregularidad en relacion con proyectos u operaciones financiados total o
parcialmente con cargo a fondos procedentes de la Unién Europea;

b) procedimiento para abordar conflictos de intereses; y

¢) procedimiento de control interno en relacién con el PRTR.

3. De igual manera cumple con el principio DNSH de «no causar dafo significativo»
al cual exige el Reglamento (UE) 2021/241.
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Decimonovena. Vinculacion entre las partes.

El presente convenio no generara ningun tipo de vinculaciéon contractual ni laboral
entre las partes firmantes y las personas fisicas que desempefien las actividades propias
del mismo.

Vigésima. Vigencia.

1. El presente convenio, tal y como recoge el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, se perfeccionara por la prestacion del consentimiento de las partes y
resultard eficaz una vez inscrito, en el plazo de cinco dias habiles desde su
formalizacion, en el Registro Electrénico Estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal. Asimismo, sera publicado en el plazo de diez
dias habiles desde su formalizacién en el «Boletin Oficial del Estado.

2. Su periodo de vigencia sera de cuatro afios, desde que devenga eficaz.

Vigesimoprimera. Causas de resolucion.

1. El presente convenio quedard extinguido cuando concurra alguna de las
circunstancias recogidas en el articulo 51, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
Adicionalmente, podra extinguirse por imposibilidad sobrevenida para ejecutar una parte
esencial del objeto del convenio, no imputable a ninguna de las partes.

2. Laresolucion del convenio daréa lugar a la liquidacién del mismo, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

3. En el caso de que la resolucion anticipada del presente convenio por causas
imputables Unicamente a una de las partes ocasionara a la otra parte perjuicios, se
adoptaran las medidas oportunas para llegar a un acuerdo en torno a la indemnizacion
procedente. En caso de no alcanzar dicho acuerdo, ambas partes se acogeran a lo
previsto en la clausula decimosegunda, apartado segundo.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman electronicamente el
presente convenio.—El Secretario de Estado de Seguridad, Rafael Pérez Ruiz.—El Rector
de la Universidad Nebrija, José Mufiiz Ferndndez.
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ANEXO |

Niveles de competencia DIGCOMP 2.1

complejos con
la interaccidén de
varios factores.

en el sector

Niveles en Complejidad Autonomia Dominio
DigComp 2.1 de las tareas cognitivo
Tareas sencillas Con asistencia Recordar
1
Tareas sencilles Autdnameo con Recordar
ssistencia puntual
Tareas bien defi- Por mi mismafa Entender
nidas y rutnarias
v problemas
relativaments
sencilles.
Tareas y proble- Imdependients v Comprender
mas no rutinarios adaptads a mis
aungue bien necasidades
definidos
Diferertes tareas Asistencia a otros Aplicar
v problemas.
Tareas mas Capaz de Evaluar
complicadas. adaptarse = otros
en contextos
complejos
Resolver Imtegrado para Crear
problemnas contribuir en la
complejos con practica profe-
poca definicion. sionzly enla
asistencizs = otros
Resolver Froponer ruevas Crear
proolemas id=as y procesos

Figura 1. Niveles de aptitud en funcién de la complejidad de las tareas, de la autonomia del individuo

para realizarlas y del dominio cognitivo.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-5339



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO %ﬁg

Martes 28 de febrero de 2023

Sec. lll. Péag. 30013

ANEXO Il

Programa Superior en Competencias Digitales para la Investigacién

UNIDADES DIDACTICAS DELPROGRAMA

Unidad didactica 1. FUNDAMENTOS DE LA INFORMATICA E INTERNET 2
Unidad didéctica 2. INTELIGENCIA EN FUENTES ABIERTAS (OSINT) 7
Unidad didactica 3. AGENTE ENCUBIERTO INFORMATICO E INTELIGENCIA HUMANA .
(HUMINT)

Unidad didéctica 4. INTELIGENCIA DE SENALES (SIGINT) 1
Unidad didéctica 5. INTELIGENCIA DE ANUNCIOS (ADINT) 1
Unidad didactica 6. MARCO JURIDICO DE LA INFORMACION OBTENIDA DE FUENTES ;
ABIERTAS Y EVIDENCIAS DIGITALES

TOTAL o
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