
II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
5648 Resolución de 22 de febrero de 2023, del Ayuntamiento de Hernani 

(Gipuzkoa), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de Gipuzkoa» número 245, de 28 de diciembre de 2022, se han 
publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Asesor/a Jurídico/a (contratación), perteneciente a la escala de 
Administración General, subescala Técnica, mediante el sistema de concurso, en turno 
libre.

Una plaza de Responsable del Departamento de Organización y Personal, 
perteneciente a la escala de Administración General, subescala Técnica, mediante el 
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a de igualdad, perteneciente a la escala de Administración 
Especial, subescala Técnica, clase Media, mediante el sistema de concurso, en turno 
libre.

Dos plazas de Profesor/a del Euskaltegi Municipal, pertenecientes a la escala de 
Administración Especial, subescala Servicios especiales, clase Cometidos especiales/ 
Udal euskaltegia, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Trabajador/a Social, perteneciente a la escala de Administración 
Especial, subescala Técnica, clase Media, mediante el sistema de concurso, en turno 
libre.

Una plaza de Técnico/a de Infancia, Adolescencia y Juventud, perteneciente a la 
escala de Administración Especial, subescala Técnica, clase Media, mediante el sistema 
de concurso, en turno libre.

Una plaza de Responsable del Departamento de Cultura, perteneciente a la escala 
de Administración General, subescala Técnica de gestión, mediante el sistema de 
concurso, en turno libre.

Una plaza de Profesor/a de la Musika eskola-Violonchelo, perteneciente a la escala 
de Administración Especial, subescala Servicios especiales, clase Cometidos especiales/
Escuela de música, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Profesor/a de la Musika eskola-Alboka, perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Servicios especiales, clase Cometidos especiales/
Escuela de música, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Profesor/a de la Musika eskola-Violín, perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Servicios especiales, clase Cometidos especiales/
Escuela de música, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Profesor/a de la Musika eskola-Guitarra, perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Servicios especiales, clase Cometidos especiales/
Escuela de música, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Profesor/a de la Musika eskola-Iniciación y lenguaje musical-coro, 
perteneciente a la escala de Administración Especial, subescala Servicios especiales, 
clase Cometidos especiales/Escuela de música, mediante el sistema de concurso, en 
turno libre.

Una plaza de Profesor/a de la Musika eskola-Clarinete, perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Servicios especiales, clase Cometidos especiales/
Escuela de música, mediante el sistema de concurso, en turno libre.
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Una plaza de Profesor/a de la Musika eskola-Lenguaje musical, perteneciente a la 
escala de Administración Especial, subescala Servicios especiales, clase Cometidos 
especiales/Escuela de música, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Profesor/a de la Musika eskola-Percusión, perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Servicios especiales, clase Cometidos especiales/
Escuela de música, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Profesor/a de la Musika eskola-Trompeta, perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Servicios especiales, clase Cometidos especiales/
Escuela de música, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Profesor/a de la Musika eskola-Txistu-dultzaina-banda, perteneciente a 
la escala de Administración Especial, subescala Servicios especiales, clase Cometidos 
especiales/Escuela de música, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Profesor/a de la Musika eskola-Txalaparta, perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Servicios especiales, clase Cometidos especiales/
Escuela de música, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de profesor/a del área científico-tecnológica, perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Servicios especiales, clase Cometidos especiales/
Formación Profesional Básica, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Director/a y Profesor/a de Formación Profesional Básica y 
Comunicación, perteneciente a la escala de Administración Especial, subescala 
Servicios especiales, clase Cometidos especiales/Formación Profesional Básica, 
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Agente de desarrollo local, perteneciente a la escala de Administración 
General, subescala Técnica de gestión, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Administrativo/a Normalizador/a de Secretaría, perteneciente la escala 
de Administración General, subescala Administrativa, mediante el sistema de concurso, 
en turno libre.

Una plaza de Administrativo/a de Economía y Hacienda, perteneciente la escala de 
Administración General, subescala Administrativa, mediante el sistema de concurso, en 
turno libre.

Una plaza de Administrativo/a de Gestión de residuos, perteneciente la escala de 
Administración General, subescala Administrativa, mediante el sistema de concurso, en 
turno libre.

Dos plazas de Administrativo/a de secretaría (SAC), pertenecientes la escala de 
Administración General, subescala Administrativa, mediante el sistema de concurso, en 
turno libre.

Una plaza de Técnica/o auxiliar informática/o, perteneciente la escala de 
Administración Especial, subescala Técnica, clase Auxiliar, mediante el sistema de 
concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor/a Deportivo/a, perteneciente la escala de Administración 
Especial, subescala Técnica, clase Auxiliar, mediante el sistema de concurso, en turno 
libre.

Una plaza de Agente Policía Municipal, perteneciente la escala de Administración 
Especial, subescala Servicios especiales, clase Policía Local, mediante el sistema de 
concurso, en turno libre.

Dos plazas de Profesor/a de Taller de Formación Profesional Básica, pertenecientes 
la escala de Administración Especial, subescala Servicios especiales, clase Cometidos 
especiales/Formación Profesional Básica, mediante el sistema de concurso, en turno 
libre.

Tres plazas de Oficial de Luz y agua, pertenecientes a la escala de Administración 
Especial, subescala Servicios especiales, clase Cometidos especiales/Personal de 
oficios, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de conserje de Polideportivo, pertenecientes a la escala de 
Administración General, subescala Subalterna, mediante el sistema de concurso, en 
turno libre.
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Dos plazas de Oficial/a de obras-cometidos múltiples, pertenecientes a la escala de 
Administración Especial, subescala Servicios especiales, Cometidos especiales/Personal 
de oficios, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Encargado/a de Edificios Municipales, perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Servicios especiales, clase Cometidos especiales/
Personal de oficios, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Conserje de mantenimiento, perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Servicios especiales, Cometidos especiales/Personal 
de oficios, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Conserje de cultura, perteneciente a la escala de Administración 
General, subescala Subalterna, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Peón de obras, perteneciente a la escala de Administración Especial, 
subescala Servicios especiales, Cometidos especiales/Personal de oficios, mediante el 
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Administrativo/a de Organización y Personal, perteneciente a la escala 
de Administración General, subescala Administrativa, mediante el sistema de concurso-
oposición, en turno libre.

Una plaza de Agente de la Policía Local, perteneciente a la de Administración 
Especial, subescala Servicios especiales, clase Policía Local, mediante el sistema de 
concurso-oposición, en turno libre.

Una plaza de Peón de obras, perteneciente a la escala de Administración Especial, 
subescala Servicios especiales, Cometidos especiales/Personal de oficios, mediante el 
sistema de concurso-oposición, en turno libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles a contar desde el 
siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en el «Boletín Oficial de Gipuzkoa».

Hernani, 22 de febrero de 2023.–El Alcalde, Xabier Lertxundi Asteasuinzarra.
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